
 
 

                                                                                                                       
   ประกาศโรงเรียนสตรีศึกษา 

เร่ือง  การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อคัดเลอืกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
.................................................. 

 ด้วยโรงเรียนสตรีศึกษา อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด มีความประสงค์จะสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติหน้าท่ี
พนักงานท าความสะอาด (แม่บ้าน) และพนักงานดูแลสวน (คนสวน)  จ านวน  ๒   อัตรา   ดังนี้ 
 ๑. ต าแหน่งลูกจ้างช่ัวคราว พนักงานท าความสะอาด (แม่บ้าน) 

 ๑. ต าแหน่งท่ีรับสมัคร ต าแหน่งลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานท าความสะอาด (แม่บ้าน) 
จ านวน  ๑  อัตรา ค่าจ้างเดือนละ  ๘,๐๐๐  บาท (-แปดพันบาทถ้วน-)    

 ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบคัดเลือก 
              ๒.๑  มีสัญชาติไทย  
              ๒.๒  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๒๕  ปี บริบูรณ์ และไม่เกิน ๔๕ ปี  รับเฉพาะเพศหญิง 
              ๒.๓  จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
              ๒.๔  มีความเล่ือมใสในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
              ๒.๕  มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา ทุ่มเทกับงานท่ีท า   
              ๒.๖  สุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อ 
              ๒.๗  มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคเฉพาะหน้าได้ 
              ๒.๘  มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร์                       

 ๓. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร              
 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก  ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้  ท่ีงานบุคลากร     

กลุ่มบริหารงานบุคคล อาคาร ๑ ห้อง ๑๑๐๕ โรงเรียนสตรีศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด ต้ังแต่วันท่ี 
๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๙ – ๑๔ สิงหาคม  ๒๕๖๙  เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.   
 ๔. เอกสารและหลักฐานท่ีผู้สมัครต้องยื่นในวันสมัคร 
                  ๔.๑ ส ำเนำวุฒิกำรศึกษำ ฉบับจริงพร้อมส ำเนำ จ านวน ๑ ฉบับ 
                   ๔.๒ ทะเบียนบ้านและบัตรประจ าตัวประชาชน ฉบับจริง  พร้อมส าเนา จ านวน  ๑  ฉบับ 
                   ๔.๓ รูปถ่าย  ๑x๑.๕  นิ้ว  จ านวน  ๑  แผ่น 

 ๕. การยื่นใบสมัคร 
                   ๕.๑ ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองและกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  
                   ๕.๒ ผู้สมัครต้องลงลายมือช่ือในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร                                  
  ๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก 
 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกภายในวันท่ี ๑๗ สิงหาคม  ๒๕๖๙ 
  ๗. วิธีการคัดเลือก  
 ๗.๑ สอบปฏิบัติงานการท าความสะอาด  (50 คะแนน) 
 ๗.๒ สอบสัมภาษณ์  (50 คะแนน) 
 ๗.๓ เกณฑ์การสอบคัดเลือก ผู้เข้าสอบต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60        
(60 คะแนนขึ้นไป) จึงจะถือว่าสอบผ่านเกณฑ์การคัดเลือก 
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 ๘. วัน เวลา  และสถานท่ีคัดเลือก 
  โรงเรียนสตรีศึกษา   จะด าเนินการสอบภาคปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ ในวันท่ี  ๑๘  
สิงหาคม  ๒๕๖๙ เวลา  ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป  ณ กลุ่มบริหารทั่วไป  อาคาร  ๖  โรงเรียนสตรีศึกษา 
 ๙. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
  โรงเรียนสตรีศึกษา  จะประกาศผลการสอบคัดเลือกในวันท่ี  ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๖๙ 
             ๑๐. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสอบคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง  
                     ๑๐.๑ การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายช่ือผู้สอบผ่านการสอบคัดเลือก 
มาท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานท าความสะอาด และให้มารายงานตัว ตามวัน 
เวลา ท่ีก าหนด 
  ๑๐.๒ ผู้ท่ีได้รับการจ้าง  ในกรณีระหว่างปีงบประมาณหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ตามท่ีก าหนด  ผู้มีอ านาจในการจ้างอาจส่ังเลิกจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขและไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใดๆท้ังส้ิน 
             ๑๑. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่ส้ินสุด ผู้สมัครสอบคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะ
คัดค้านไม่ได้ไม่ว่ากรณีใดๆ 
 

 ๒. ต าแหน่งลูกจ้างช่ัวคราว พนักงานดูแลสวน (คนสวน)   
 ๑. ต าแหน่งท่ีรับสมัคร ต าแหน่งลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานดูแลสวน (คนสวน) 

จ านวน  ๑  อัตรา ค่าจ้างเดือนละ  ๘,๐๐๐  บาท (-แปดพันบาทถ้วน-)    
 ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบคัดเลือก 

              ๒.๑  มีสัญชาติไทย  
              ๒.๒  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๒๕  ปี บริบูรณ์ และไม่เกิน ๔๕ ปี  รับเฉพาะเพศชาย 
              ๒.๓  จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
              ๒.๔  มีความเล่ือมใสในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
              ๒.๕  มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา ทุ่มเทกับงานท่ีท า   
              ๒.๖  สุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อ 
              ๒.๗  มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคเฉพาะหน้าได้ 
              ๒.๘  มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร์                       

 ๓. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร              
 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก  ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้  ท่ีงานบุคลากร     

กลุ่มบริหารงานบุคคล อาคาร ๑ ห้อง ๑๑๐๕ โรงเรียนสตรีศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด ต้ังแต่วันท่ี 
๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๙ – ๑๔ สิงหาคม  ๒๕๖๙  เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.   
 ๔. เอกสารและหลักฐานท่ีผู้สมัครต้องยื่นในวันสมัคร 
                  ๔.๑ ส ำเนำวุฒิกำรศึกษำ ฉบับจริงพร้อมส ำเนำ จ านวน ๑ ฉบับ 
                   ๔.๒ ทะเบียนบ้านและบัตรประจ าตัวประชาชน ฉบับจริง  พร้อมส าเนา จ านวน  ๑  ฉบับ 
                   ๔.๓ รูปถ่าย  ๑x๑.๕  นิ้ว  จ านวน  ๑  แผ่น 

 ๕. การยื่นใบสมัคร 
                   ๕.๑ ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองและกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  
                   ๕.๒ ผู้สมัครต้องลงลายมือช่ือในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร     
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  ๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก 
 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกภายในวันท่ี ๑๗ สิงหาคม  ๒๕๖๙ 
  ๗. วิธีการคัดเลือก  
 ๗.๑ สอบปฏิบัติงานการท าความสะอาด  (50 คะแนน) 
 ๗.๒ สอบสัมภาษณ์  (50 คะแนน) 
 ๗.๓ เกณฑ์การสอบคัดเลือก ผู้เข้าสอบต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60        
(60 คะแนนขึ้นไป) จึงจะถือว่าสอบผ่านเกณฑ์การคัดเลือก 
 ๘. วัน เวลา  และสถานท่ีคัดเลือก 
  โรงเรียนสตรีศึกษา   จะด าเนินการสอบภาคปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ ในวันท่ี  ๑๘  
สิงหาคม  ๒๕๖๙ เวลา  ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป  ณ กลุ่มบริหารทั่วไป  อาคาร  ๖  โรงเรียนสตรีศึกษา 
 ๙. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
  โรงเรียนสตรีศึกษา  จะประกาศผลการสอบคัดเลือกในวันท่ี  ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๖๙ 
             ๑๐. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสอบคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง  
                     ๑๐.๑ การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายช่ือผู้สอบผ่านการสอบคัดเลือก 
มาท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานดูแลสวน และให้มารายงานตัว ตามวัน เวลา ท่ี
ก าหนด 
  ๑๐.๒ ผู้ท่ีได้รับการจ้าง  ในกรณีระหว่างปีงบประมาณหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ตามท่ีก าหนด  ผู้มีอ านาจในการจ้างอาจส่ังเลิกจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขและไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใดๆท้ังส้ิน 
             ๑๑. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่ส้ินสุด ผู้สมัครสอบคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะ
คัดค้านไม่ได้ไม่ว่ากรณีใดๆ     
       

   จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

                        ประกาศ ณ วันท่ี   ๗  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
                                                    
                                                               (นายจักรวาล  เจริญทอง)                                                                                                                                                                                                                         
                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


