
 
 
 

ประกาศโรงเรียนสตรีศึกษา 
เร่ือง  การสรรหาและจัดจ้างบุคคลภายนอกเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

.................................................. 
  ด้วยโรงเรียนสตรีศึกษา ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด  มีความจ าเป็นต้องจ้างบุคคล 

ภายนอกเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติหน้าท่ีในโรงเรียนสตรีศึกษา จ านวน  ๒  อัตรา โรงเรียนสตรีศึกษาจึง
ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลภายนอกมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 ๑. ต าแหน่งครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

 ๑. ต าแหน่งท่ีรับสมัคร ต าแหน่ง ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติหน้าท่ีประจ าโครงการห้องเรียน
พิเศษ English Program (EP) จ านวน ๑ อัตรา ค่าจ้างเดือนละ ๑๒,๐๐๐ บาท (เงินเดือนและประกันสังคม) 
จัดจ้างต้ังแต่วันท าสัญญา ดังนี้ 

 ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์         จ านวน   ๑   อัตรา         
 ๒. คุณสมบัติผู้สมัคร 

               ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
  ๑) มีสัญชาติไทย 
  ๒) อายุไม่ต่ ากว่า ๒๐ ปี บริบูรณ์ 
  ๓) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ เป็นประมุข 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
  ๔) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
  ๕) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไมส่มประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดใน
กฎ ก.ค.ศ. 
  ๖) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
  ๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีงาม ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  ๘) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
  ๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด
ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  ๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐ หรือเอกชน ห้างร้าน บริษัท 
  ๑๒) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 
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  ๑๓) มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตรงต่อเวลา วิริยะ อุตสาหะ ทุ่มเทในงานท่ีท า และมีความ
รับผิดชอบต่องาน และเป็นบุคคลมีจิตสาธารณะ 
  ๑๔) มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี 
  ๑๕) สุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 
  ๑๖) มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคเฉพาะหน้าได้ 
  ๑๗) สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มีไหวพริบ และสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 
  ๑๘) มีการท างานเชิงรุกและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
  ๑๙) มีความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา ปฏิบัติตามค าส่ัง ระเบียบวินัย กฎ และกติกาต่อทาง
ราชการ 
  ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ๑) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอื่นท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดเป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ในกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ วุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ท่ัวไป 

  ๒)  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานท่ีแสดงว่าอยู่ในระหว่างด าเนินการ 
ออกใบประกอบวิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยใบประกอบวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ ๑๖ 
   ๓)  ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการส่ือสารได้ดี 
 

 ๓. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
  ๓.๑ สมัครด้วยตนเองระหว่างวันท่ี ๓๐ มิถุนายน – ๖  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลา 

๐๙.๐๐–๑๕.๓๐ น.  ณ ห้อง ๑๑๐๕ อาคาร ๑ งานบุคลากร โรงเรียนสตรีศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด   
                  ๓.๒ ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก วันท่ี  ๗  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 ๓.๓ หลักฐานการสมัคร 
 ๓.๓.๑ เอกสารที่แสดงว่าส าเร็จการศึกษา วุฒิระบุในคุณสมบัติ ข้อ ๒.๒ ๑) ฉบับจริงพร้อม
ส าเนา จ านวน ๑ ชุด 
 ๓.๓.๒ ทะเบียนบ้านและบัตรประจ าตัวประชาชน ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน  ๑  ชุด 
 ๓.๓.๓ หลักฐานอื่นท่ีระบุความสามารถและประสบการณ์การท างาน มีผู้รับรองความจริง 
 ๓.๓.๔ รูปถ่ายหน้าตรง ๑ นิ้ว จ านวน  ๒ แผ่น 
 ๓.๓.๕ หลักฐานอื่น ๆ  เช่น หลักฐานการเปล่ียนช่ือ – ช่ือสกุล  ทะเบียนสมรส เป็นต้น 
    ท้ังนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนส าเนาถูกต้องและลงช่ือก ากับไว้ด้วย และ
หากเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกและอยู่ในล าดับท่ีท่ีจะได้รับการท าสัญญาจ้าง ในวันท าสัญญาจริงจะต้องน าใบรับรอง
แพทย์ ซึ่งออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าต้องไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ  ก.ค.ศ. 
ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ มายื่นด้วย 
  ๓.๔ วิธีการคัดเลือกโดยวิธีการสอบภาคทฤษฎี และสอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม ๑๓๐ คะแนน 
ดังนี้   
  ๓.๔.๑ สอบภาคทฤษฎี  (๘๐ คะแนน)  
        - วิชาคณิตศาสตร์ วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ และวิชาเฉพาะต าแหน่ง 
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  ๓.๔.๒ สอบสัมภาษณ์  (๕๐ คะแนน) 
    - ประวัติส่วนตัว และการศึกษา 
    - บุคลิกลักษณะ และท่วงที วาจา 
    - วุฒิภาวะ และ อารมณ์ 
    - การมีปฏิภาณไหวพริบ 
    - ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติ และอุดมการณ์  
 

  ๓.๕ การด าเนินการคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสิน 
 จะด าเนินการคัดเลือกในวันท่ี  ๘  กรกฎาคม ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมโครงการห้องเรียน
พิเศษ English Program (EP) อาคาร ๓  โรงเรียนสตรีศึกษา ดังนี้ 
  ๓.๕.๑ สอบภาคทฤษฎี  เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. 
  ๓.๕.๒ สอบสัมภาษณ์  เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 

 ๓.๖ ประกาศผลการคัดเลือก 
  จะประกาศผลการคัดเลือกในวันท่ี ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๙  ท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์   
โรงเรียนสตรีศึกษา 
 ๓.๗ เงื่อนไขการจ้าง 
  ๓.๗.๑ สัญญาจ้างจะจัดจ้างได้  ในวันท่ี  ๑๕  กรกฎาคม ๒๕๖๙ และมีผลต้ังแต่วันท า
สัญญา 
  ๓.๗.๒ เมื่อครบสัญญาจ้างและผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานจึงจัดท าสัญญาจ้างต่อไป
ได้ 
  ๓.๗.๓ การจ้างลูกจ้างดังกล่าว เป็นอัตราจ้างช่ัวคราวจะไม่มีผลผูกพันต่อเนื่องท่ีน าไปสู่การ
บรรจุและปรับเปล่ียนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ าหรือพนักงานราชการ หรือข้าราชการแต่อย่างใด  
  ๓.๗.๔ หากผู้รับจ้างประสงค์จะบรรจุเป็นลูกจ้างประจ า หรือพนักงานราชการ หรือ
ข้าราชการ ต้องสมัครและสอบแข่งขันหรือคัดเลือกตามเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขอื่นที่ก าหนด 
  ๓.๗.๕ เมื่อผู้รับจ้างลาออก หรือถูกเลิกจ้างไม่ว่ากรณีใดๆ จะเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกตาม
ประกาศผลการคัดเลือกในล าดับต่อไป เพื่อท าสัญญาจ้างแทน  โดยสัญญาจ้างจะส้ินสุดตามเวลาของปีงบประมาณ
ท่ีท าสัญญาจ้างนั้น 
 ๓.๘ รายละเอียดอื่น ๆ  ให้สอบถามได้ท่ีโรงเรียนสตรีศึกษา ในวัน เวลา ราชการ 
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 ๒. ต าแหน่งครูผู้สอนวิชาแนะแนว 
 ๑. ต าแหน่งท่ีรับสมัคร ต าแหน่ง ครูผู้สอนวิชาแนะแนว ปฏิบัติหน้าท่ีประจ าโครงการห้องเรียน
พิเศษ Gifted Program (GPS) จ านวน ๑ อัตรา ค่าจ้างเดือนละ ๑๒,๐๐๐ บาท (เงินเดือนและประกันสังคม) 
จัดจ้างต้ังแต่วันท าสัญญา ดังนี้ 
   ครูผู้สอนวิชาแนะแนว         จ านวน   ๑   อัตรา 

๒. คุณสมบัติผู้สมัคร 
              ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
 ๑) มีสัญชาติไทย 
 ๒) อายุไม่ต่ ากว่า ๒๐ ปี บริบูรณ์ 
 ๓) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ เป็นประมุข 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
 ๔) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๕) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไมส่มประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดใน
กฎ ก.ค.ศ. 
 ๖) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
 ๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีงาม ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 ๘) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
 ๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 ๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด
ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 ๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐ หรือเอกชน ห้างร้าน บริษัท 
 ๑๒) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 
 ๑๓) มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตรงต่อเวลา วิริยะ อุตสาหะ ทุ่มเทในงานท่ีท า และมีความ
รับผิดชอบต่องาน และเป็นบุคคลมีจิตสาธารณะ 
 ๑๔) มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี 
 ๑๕) สุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 
 ๑๖) มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคเฉพาะหน้าได้ 
 ๑๗) สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มีไหวพริบ และสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 
 ๑๘) มีการท างานเชิงรุกและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
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 ๑๙) มีความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา ปฏิบัติตามค าส่ัง ระเบียบวินัย กฎ และกติกาต่อทาง
ราชการ 
 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ๑) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอื่นท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดเป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ในกลุ่มวิชาแนะแนว วุฒิปริญญาตรีสาขาวิชาเอก ดังนี้ 
  ๑.๑) การแนะแนวหรือการแนะแนวการศึกษา 
  ๑.๒) การแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
  ๑.๓) จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
  ๑.๔) จิตวิทยาและการแนะแนว 
  ๑.๕) จิตวิทยาการปรึกษาและแนะแนว 
  ๑.๖) จิตวิทยาการศึกษา 

 ๒)  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานท่ีแสดงว่าอยู่ในระหว่างด าเนินการ 
ออกใบประกอบวิชาชีพครู  ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยใบประกอบวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๗  ข้อ ๑๖  หรือไม่มีใบ
ประกอบวิชาชีพครู 
 ๓)  ใช้ภาษาไทยในการส่ือสารได้ดี 
 

 ๓. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
  ๓.๑ สมัครด้วยตนเองระหว่างวันท่ี ๓๐ มิถุนายน – ๖  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙  เวลา 

๐๙.๐๐–๑๕.๓๐ น.  ณ ห้อง ๑๑๐๕ อาคาร ๑ งานบุคลากร โรงเรียนสตรีศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด   
                  ๓.๒ ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก วันท่ี  ๗  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 ๓.๓ หลักฐานการสมัคร 
  ๓.๓.๑ เอกสารที่แสดงว่าส าเร็จการศึกษา วุฒิระบุในคุณสมบัติ ข้อ ๒.๒ ๑) ฉบับจริง
พร้อมส าเนา จ านวน ๑ ชุด 
  ๓.๓.๒ ทะเบียนบ้านและบัตรประจ าตัวประชาชน ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน  ๑  ชุด 
  ๓.๓.๓ หลักฐานอื่นท่ีระบุความสามารถและประสบการณ์การท างาน มีผู้รับรองความจริง 
  ๓.๓.๔ รูปถ่ายหน้าตรง ๑ นิ้ว จ านวน  ๒ แผ่น 
  ๓.๓.๕ หลักฐานอื่น ๆ  เช่น หลักฐานการเปล่ียนช่ือ – ช่ือสกุล  ทะเบียนสมรส เป็นต้น 
     ท้ังนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนส าเนาถูกต้องและลงช่ือก ากับไว้ด้วย และ
หากเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกและอยู่ในล าดับท่ีท่ีจะได้รับการท าสัญญาจ้าง ในวันท าสัญญาจริงจะต้องน าใบรับรอง
แพทย์ ซึ่งออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าต้องไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ  ก.ค.ศ. 
ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ มายื่นด้วย 
  ๓.๔ วิธีการคัดเลือกโดยวิธีการสอบภาคทฤษฎี และสอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม ๑๓๐ คะแนน 
ดังนี้   
  ๓.๔.๑ สอบภาคทฤษฎี  (๘๐ คะแนน)  
        - วิชาคณิตศาสตร์ วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ และวิชาเฉพาะต าแหน่ง 
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  ๓.๔.๒ สอบสัมภาษณ์  (๕๐ คะแนน) 
    - ประวัติส่วนตัว และการศึกษา 
    - บุคลิกลักษณะ และท่วงที วาจา 
    - วุฒิภาวะ และ อารมณ์ 
    - การมีปฏิภาณไหวพริบ 
    - ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติ และอุดมการณ์  
 

  ๓.๕ การด าเนินการคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสิน 
 จะด าเนินการคัดเลือกในวันท่ี  ๘  กรกฎาคม ๒๕๖๙  ณ ห้องแนะแนว  (ห้อง ๒๒๐๑ 
อาคาร ๒) โรงเรียนสตรีศึกษา ดังนี้ 
  ๓.๕.๑ สอบภาคทฤษฎี  เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. 
  ๓.๕.๒ สอบสัมภาษณ์  เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 

  ๓.๖ ประกาศผลการคัดเลือก 
  จะประกาศผลการคัดเลือกในวันท่ี ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๙  ท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์  
โรงเรียนสตรีศึกษา 
  ๓.๗ เงื่อนไขการจ้าง 
  ๓.๗.๑ สัญญาจ้างจะจัดจ้างได้  ในวันท่ี  ๑๕  กรกฎาคม ๒๕๖๙ และมีผลต้ังแต่วันท า
สัญญา 
  ๓.๗.๒ เมื่อครบสัญญาจ้างและผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานจึงจัดท าสัญญาจ้าง
ต่อไปได้ 
  ๓.๗.๓ การจ้างลูกจ้างดังกล่าว เป็นอัตราจ้างช่ัวคราวจะไม่มีผลผูกพันต่อเนื่องท่ีน าไปสู่
การบรรจุและปรับเปล่ียนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ าหรือพนักงานราชการ หรือข้าราชการแต่อย่างใด  
  ๓.๗.๔ หากผู้รับจ้างประสงค์จะบรรจุเป็นลูกจ้างประจ า หรือพนักงานราชการ หรือ
ข้าราชการ ต้องสมัครและสอบแข่งขันหรือคัดเลือกตามเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขอื่นที่ก าหนด 
  ๓.๗.๕ เมื่อผู้รับจ้างลาออก หรือถูกเลิกจ้างไม่ว่ากรณีใดๆ จะเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือก
ตามประกาศผลการคัดเลือกในล าดับต่อไป เพื่อท าสัญญาจ้างแทน  โดยสัญญาจ้างจะส้ินสุดตามเวลาของ
ปีงบประมาณท่ีท าสัญญาจ้างนั้น 
  ๓.๘ รายละเอียดอื่น ๆ  ให้สอบถามได้ท่ีโรงเรียนสตรีศึกษา ในวัน เวลา ราชการ 
 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

 ประกาศ  ณ วันท่ี   ๒๙  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 

                                                   (ลงช่ือ)  
                                                              (นายจักรวาล  เจริญทอง) 
                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 


