
 

บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ 

แผนการจัดการเรียนรูที่ ....1...... เรื่อง ...........................................การทักทาย........................................................... 

หนวยการเรียนรูที่ ........1......... เรื่อง ........................... 你好.................................... เวลา......3....ชม……………………….. 

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ................................Active Learning..................................................................  

1. การจัดการเรยีนรู  

 ✔ สอนไดตามแผนการจัดการเรียนรู มีตัวช้ีวัด/จุดประสงค K P A   

 ✔ มีการบูรณาการดานคุณธรรม/การตานทุจริต/หนาที่พลเมือง/หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  สอนไมไดตามแผนการจัดการเรียนรู เน่ืองจาก .................................................................................... 

2. การประเมินผลการจัดการเรียนรู 

  จำนวนนักเรียนที่ผานการประเมิน .........28.... คน คิดเปนรอยละ ...........93.33............. 

  จำนวนนักเรียนที่ไมผานการประเมิน ........2..... คน คิดเปนรอยละ ............6.66............ 

3. ผลที่เกิดกับผูเรียน 

1.ผูเรียนสามารถอานออกเสียงคำศัพท กลุมคำ ประโยคหรือขอความส้ันๆได  

2.ผูเรียนสามารถใชประโยคภาษาจีนเบื้องตนในการฟง พูด อานและเขียนได 

3.ผูเรียนสามารถสนทนาหรือเขียนโตตอบขอมูลเก่ียวกับตนเอง เรื่องใกลตัวที่อยูในความสนใจของสังคมได 

4. ปญหาและอุปสรรค 

           1.ผูเรียนไมมีความกลาแสดงออก 

           2.ผูเรียนไมมีสมาธิจดจอในการเรียน  

5. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

           1.ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนใหมีความหลากหลายเพ่ือสรางบรรยากาศในช้ันเรียน 

           2.รวมกันคิดหาแนวทางและสรางขอตกลงระหวางครูกับนักเรียน  
 

 

   ลงช่ือ ..................................................... ครูผูสอน 

                    (นางสาวกาญจนา  บุญทวี) 

          ......30..../........พฤษภาคม...../.......2569....... 

บันทึกหลังการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูฉบับน้ี ไดรับการตรวจจากหัวหนากลุมสาระการเรียนรูเรียบรอยแลว 

 

   ลงช่ือ .................................................... หัวหนากลุมสาระฯ 

                        (นางรัชสุพร อรัญมิตร) 

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาหรือผูไดรับมอบหมาย 

 

   ลงช่ือ .....................................................  

                        (นายประภาส ศรีทอง) 

            รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

 



 

บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ 

แผนการจัดการเรียนรูที่ ....2...... เรื่อง .....................การใหขอมูลและสอบถามขอมูลจากบุคคลอ่ืน.......................... 

หนวยการเรียนรูที่ ........1......... เรื่อง ........................... 你是哪国人............................... เวลา......4....ชม……………… 

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ................................Active Learning..................................................................  

1. การจัดการเรียนรู  

 ✔ สอนไดตามแผนการจัดการเรียนรู มีตัวช้ีวัด/จุดประสงค K P A   

 ✔ มีการบูรณาการดานคุณธรรม/การตานทุจริต/หนาที่พลเมือง/หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  สอนไมไดตามแผนการจัดการเรียนรู เน่ืองจาก .................................................................................... 

2. การประเมินผลการจัดการเรียนรู 

  จำนวนนักเรียนที่ผานการประเมิน .......27...... คน คิดเปนรอยละ ...........90.00............. 

  จำนวนนักเรียนที่ไมผานการประเมิน ........3..... คน คิดเปนรอยละ ............10.00............ 

3. ผลที่เกิดกับผูเรียน 

1.ผูเรียนสามารถใชประโยคภาษาจีนเบื้องตนในการฟง พูด อานและเขียนได 

2.ผูเรียนสามารถปฏิบัติตามคำขอรอง คำแนะนำ คำช้ีแจงและคำอธิบายที่ฟงและอานได  

3.ผูเรียนสามารถสนทนาหรือเขียนโตตอบขอมูลเก่ียวกับตนเอง เรื่องใกลตัวที่อยูในความสนใจของสังคมได 

4. ปญหาและอุปสรรค 

           1.ผูเรียนกลัวการออกเสียงวรรณยุกตผิด 

           2.ผูเรียนไมมีสมาธิจดจอในการเรียน  

5. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

           1.ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนใหมีความหลากหลายเพ่ือสรางบรรยากาศในช้ันเรียน 

           2.รวมกันคิดหาแนวทางและสรางขอตกลงระหวางครูกับนักเรียน  
 

 

   ลงช่ือ ............................ ....................... ครูผูสอน 

                    (นางสาวกาญจนา  บุญทวี) 

          ......15..../........มิถุนายน...../.......2569....... 

บันทึกหลังการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูฉบับน้ี ไดรับการตรวจจากหัวหนากลุมสาระการเรียนรูเรียบรอยแลว 

 

   ลงช่ือ .................................................... หัวหนากลุมสาระฯ 

                        (นางรัชสุพร อรัญมิตร) 

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาหรือผูไดรับมอบหมาย 

 

   ลงช่ือ .....................................................  

                        (นายประภาส ศรีทอง) 

            รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

 



 

 

บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ 

แผนการจัดการเรียนรูที่ ....3...... เรื่อง ...........................................คุณช่ืออะไร........................................................... 

หนวยการเรียนรูที่ ........1......... เรื่อง ..........................你叫什么名字............................... เวลา......3....ชม............ 

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ................................Active Learning..................................................................  

1. การจัดการเรียนรู  

 ✔ สอนไดตามแผนการจัดการเรียนรู มีตัวช้ีวัด/จุดประสงค K P A   

 ✔ มีการบูรณาการดานคุณธรรม/การตานทุจริต/หนาที่พลเมือง/หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  สอนไมไดตามแผนการจัดการเรียนรู เน่ืองจาก .................................................................................... 

2. การประเมินผลการจัดการเรียนรู 

  จำนวนนักเรียนที่ผานการประเมิน .........27.... คน คิดเปนรอยละ ...........90.00................ 

  จำนวนนักเรียนที่ไมผานการประเมิน ........3..... คน คิดเปนรอยละ ............10.00............ 

3. ผลที่เกิดกับผูเรียน 

1.ผูเรียนไดศึกษาและเรียนรูคำศัพทหมวดหมูตางๆทีมีความหลากหลายทั้งในและนอกบทเรียน 

2.ผูเรียนไดฝกใชภาษาจีนในการตั้งคำถามและตอบคำถามจากเรื่องที่ฟงหรืออาน 

3.ผูเรียนไดสามารถสนทนาแลกเปล่ียนขอมูลในสถานการณตางๆและปฏิบัติตนไดอยางถูกตอง 

4. ปญหาและอุปสรรค 

           1.ผูเรียนไมมีความไฝรูไฝเรียน ไมมีความกระตือรือรนในการเรียน 

           2.ผูเรียนขาดความรับผิดชอบในการสงงาน  

5. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

           1.ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนใหมีความหลากหลายเพ่ือสรางบรรยากาศในช้ันเรียน 

           2.ครูผูสอนจัดกิจกรรมนอกหองเรียนเพ่ือใหผูเรียนไดคนหาตัวเอง และมีอิสระในการเรียนรู  
    

   ลงช่ือ ..................................................... ครูผูสอน 

                    (นางสาวกาญจนา  บุญทวี) 

          ......30..../........มิถุนายน...../.......2569....... 

บันทึกหลังการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูฉบับน้ี ไดรับการตรวจจากหัวหนากลุมสาระการเรียนรูเรียบรอยแลว 

 

   ลงช่ือ .................................................... หัวหนากลุมสาระฯ 

                        (นางรัชสุพร อรัญมิตร) 

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาหรือผูไดรับมอบหมาย 

 

   ลงช่ือ .....................................................  

                        (นายประภาส ศรีทอง) 

            รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 



 

บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ 

แผนการจัดการเรียนรูที่ ....4...... เรื่อง ......................................คุณเรียนภาษาจีนไหม............................................... 

หนวยการเรียนรูที่ ........1......... เรื่อง ..........................你学习汉语吗............................... เวลา......10....ชม......... 

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรู .............................การจัดการเรียนรู้แบบแสดงบทบาทสมมุต ิ..........................  

1. การจัดการเรียนรู  

 ✔ สอนไดตามแผนการจัดการเรียนรู มีตัวช้ีวัด/จุดประสงค K P A   

 ✔ มีการบูรณาการดานคุณธรรม/การตานทุจริต/หนาที่พลเมือง/หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  สอนไมไดตามแผนการจัดการเรียนรู เน่ืองจาก .................................................................................... 

2. การประเมินผลการจัดการเรียนรู 

  จำนวนนักเรียนที่ผานการประเมิน .........30.... คน คิดเปนรอยละ ...........100............. 

  จำนวนนักเรียนที่ไมผานการประเมิน ........0..... คน คิดเปนรอยละ ............0............ 

3. ผลที่เกิดกับผูเรียน 

1.ผูเรียนไดศึกษาและเรียนรูคำศัพทหมวดหมูตางๆทีมีความหลากหลายทั้งในและนอกบทเรียน 

2.ผูเรียนสามรถใชภาษาจีนในการตั้งคำถามและตอบคำถามจากเรื่องที่ฟงหรืออาน 

3.ผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการใชภาษาจีนเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจำวัน 

4. ปญหาและอุปสรรค 

           1.ผูเรียนไมมีความไฝรูไฝเรียน ไมมีความกระตือรือรนในการเรียน 

           2.ผูเรียนขาดความรับผิดชอบในการสงงาน  

5. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

           1.ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนใหมีความหลากหลายเพ่ือสรางบรรยากาศในช้ันเรียน 

           2.ครูผูสอนจัดกิจกรรมนอกหองเรียนเพ่ือใหผูเรียนไดคนหาตัวเอง และมีอิสระในการเรียนรู  
 

  

   ลงช่ือ ............................ ......................... ครูผูสอน 

                    (นางสาวกาญจนา  บุญทวี) 

          ......10..../........กรกฎาคม...../.......2569....... 

บันทึกหลังการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูฉบับน้ี ไดรับการตรวจจากหัวหนากลุมสาระการเรียนรูเรียบรอยแลว 
 

   ลงช่ือ .................................................... หัวหนากลุมสาระฯ 

                        (นางรัชสุพร อรัญมิตร) 

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาหรือผูไดรับมอบหมาย 

 

   ลงช่ือ .....................................................  

                        (นายประภาส ศรีทอง) 

            รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

 



 

 

บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ 

แผนการจัดการเรียนรูที่ ....5...... เรื่อง ...........................................ครอบครัว.......................................................... 

หนวยการเรียนรูที่ ........1......... เรื่อง ..........................你家有几口人............................... เวลา......10....ชม...... 

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรู .............................การจัดการเรียนรู้แบบแสดงบทบาทสมมุต ิ..........................  

1. การจัดการเรียนรู  

 ✔ สอนไดตามแผนการจัดการเรียนรู มีตัวช้ีวัด/จุดประสงค K P A   

 ✔ มีการบูรณาการดานคุณธรรม/การตานทุจริต/หนาที่พลเมือง/หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  สอนไมไดตามแผนการจัดการเรียนรู เน่ืองจาก .................................................................................... 

2. การประเมินผลการจัดการเรียนรู 

  จำนวนนักเรียนที่ผานการประเมิน .........100.... คน คิดเปนรอยละ ...........100............. 

  จำนวนนักเรียนที่ไมผานการประเมิน ........0..... คน คิดเปนรอยละ ............0............ 

3. ผลที่เกิดกับผูเรียน 

1ผูเรียนไดศึกษาและเรียนรูคำศัพทหมวดหมูตางๆทีมีความหลากหลายทั้งในและนอกบทเรียน 

2.ผูเรียนสามารถใชภาษาจีนในการตั้งคำถามและตอบคำถามจากเรื่องที่ฟงหรืออาน 

3.ผูเรียนสามรถสนทนาแลกเปล่ียนขอมูลในสถานการณตางๆและปฏิบัติตนไดอยางถูกตองตามกาลเทศะ 

4. ปญหาและอุปสรรค 

           1.ผูเรียนจดจำไวยากรณจีนและนำไปใชไมถูกตอง 

           2.ผูเรียนพูดประโยคภาษาจีนไดชาไมเปนธรรมชาติ  

5. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

           1.ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนใหมีความหลากหลาย เชน ทองบทสนทนาจนเกิดความคลองแคลว 

           2.ครูผูสอนจัดกิจกรรมนอกหองเรียนเพ่ือใหผูเรียนไดคนหาตัวเองและมีอิสระในการเรียนรู  
    

   ลงช่ือ ..................................................... ครูผูสอน 

                    (นางสาวกาญจนา  บุญทวี) 

          ......31..../........กรกฏาคม...../.......2569....... 

บันทึกหลังการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูฉบับน้ี ไดรับการตรวจจากหัวหนากลุมสาระการเรียนรูเรียบรอยแลว 
 

   ลงช่ือ .................................................... หัวหนากลุมสาระฯ 

                        (นางรัชสุพร อรัญมิตร) 

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาหรือผูไดรับมอบหมาย 

 

   ลงช่ือ .....................................................  

                        (นายประภาส ศรีทอง) 

            รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 



 

บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ 

แผนการจัดการเรียนรูที่ ....6...... เรื่อง .....................................กลวยราคาเทาไหร.................................................... 

หนวยการเรียนรูที่ ........1......... เรื่อง ..........................香蕉多少钱一斤...................... เวลา......10....ชม…………….. 

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ............................................การจัดการเรียนรูแบบอภิปราย................................  

1. การจัดการเรียนรู  

 ✔ สอนไดตามแผนการจัดการเรียนรู มีตัวช้ีวัด/จุดประสงค K P A   

 ✔ มีการบูรณาการดานคุณธรรม/การตานทุจริต/หนาที่พลเมือง/หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  สอนไมไดตามแผนการจัดการเรียนรู เน่ืองจาก .................................................................................... 

2. การประเมินผลการจัดการเรียนรู 

  จำนวนนักเรียนที่ผานการประเมิน .........29.... คน คิดเปนรอยละ ............96.66............ 

  จำนวนนักเรียนที่ไมผานการประเมิน ........1..... คน คิดเปนรอยละ ............3.33............ 

3. ผลที่เกิดกับผูเรียน 

1. ผูเรียนสามรถสรุปใจความสำคัญจากส่ิงที่ อาน ฟง ใชภาษากายเพ่ือชวยในการส่ือสารไดอยางถูกตอง 

2. ผูเรียนมีความรูความเขาใจดานไวยากรณระดับกลางจีน กลุมคำ วลี  ประโยค บทความ สำนวน 

3. ผูเรียนสามารถฟง พูด ส่ือสารเปนภาษาจีนที่เก่ียวของกับวัฒนธรรม การเดินทางทองเที่ยว  

4. ปญหาและอุปสรรค 

           1.ผูเรียนจดจำคำศัพทสำคัญในบทเรียนไมได 

           2.ผูเรียนพูดประโยคภาษาจีนไดชาไมเปนธรรมชาติและไมมีความมั่นใจในการตอบคำถาม 

5. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

           1.ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนใหมีความหลากหลาย เชน เกมสตอบเร็วมีรางวัล 

           2.ครูผูสอนจัดทำส่ือการเรียนรูใหนักเรียนเกิดความสนใจ เชน บัตรคำ รูปภาพ วิดีโอ  
 

 

   ลงช่ือ ..................................................... ครูผูสอน 

                    (นางสาวกาญจนา  บุญทวี) 

          ......1..../........ส่ิงหาคม...../.......2569....... 

บันทึกหลังการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูฉบับน้ี ไดรับการตรวจจากหัวหนากลุมสาระการเรียนรูเรียบรอยแลว 

 

   ลงช่ือ .................................................... หัวหนากลุมสาระฯ 

                        (นางรัชสุพร อรัญมิตร) 

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาหรือผูไดรับมอบหมาย 

 

   ลงช่ือ .....................................................  

                        (นายประภาส ศรีทอง) 

            รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

 



 

บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ 

แผนการจัดการเรียนรูที่ ....7...... เรื่อง ..........................................ธนาคารอยูที่ไหน................................................... 

หนวยการเรียนรูที่ ........1......... เรื่อง ..........................中国银行在哪儿...................... เวลา......10....ชม……………… 

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ............................................ Active Learning.....................................................  

1. การจัดการเรียนรู  

 ✔ สอนไดตามแผนการจัดการเรียนรู มีตัวช้ีวัด/จุดประสงค K P A   

 ✔ มีการบูรณาการดานคุณธรรม/การตานทุจริต/หนาที่พลเมือง/หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  สอนไมไดตามแผนการจัดการเรียนรู เน่ืองจาก .................................................................................... 

2. การประเมินผลการจัดการเรียนรู 

  จำนวนนักเรียนที่ผานการประเมิน .........28.... คน คิดเปนรอยละ ...........93.33............. 

  จำนวนนักเรียนที่ไมผานการประเมิน ........2..... คน คิดเปนรอยละ ............6.66............ 

3. ผลที่เกิดกับผูเรียน 

1. ผูเรียนเขาใจและสามารถใชทักษะส่ือสารที่คลองแคลวข้ึนตามประสบการณที่ส่ังสม 

2. ผูเรียนไดเรียนรูและเขาใจวัฒนธรรมจีนและสามารถเปรียบเทียบเก่ียวกับเทศกาล วันสำคัญ ประเพณี 

อาหาร กับวัฒนธรรมไทยได 

          3. ผูเรียนสามารถฟง พูด ส่ือสารเปนภาษาจีนที่เก่ียวของกับวัฒนธรรม การเดินทางทองเที่ยว  

4. ปญหาและอุปสรรค 

           ไมมี 

5. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

           ไมมี 
 

    

   ลงช่ือ ..................................................... ครูผูสอน 

                    (นางสาวกาญจนา  บุญทวี) 

          ......15..../........สิงหาคม...../.......2569....... 

บันทึกหลังการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูฉบับน้ี ไดรับการตรวจจากหัวหนากลุมสาระการเรียนรูเรียบรอยแลว 
 

   ลงช่ือ .................................................... หัวหนากลุมสาระฯ 

                        (นางรัชสุพร อรัญมิตร) 

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาหรือผูไดรับมอบหมาย 

 

   ลงช่ือ .....................................................  

                        (นายประภาส ศรีทอง) 

            รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

 

 



 

บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ 

แผนการจัดการเรียนรูที่ ....8...... เรื่อง ..........................................วันและเวลา............................................................ 

หนวยการเรียนรูที่ ........1......... เรื่อง ............................今天几号....................... เวลา......10....ชม……………………… 

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ................................Active Learning..................................................................  

1. การจัดการเรียนรู  

 ✔ สอนไดตามแผนการจัดการเรียนรู มีตัวช้ีวัด/จุดประสงค K P A   

 ✔ มีการบูรณาการดานคุณธรรม/การตานทุจริต/หนาที่พลเมือง/หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  สอนไมไดตามแผนการจัดการเรียนรู เน่ืองจาก .................................................................................... 

2. การประเมินผลการจัดการเรียนรู 

  จำนวนนักเรียนที่ผานการประเมิน .........30.... คน คิดเปนรอยละ ...........100............. 

  จำนวนนักเรียนที่ไมผานการประเมิน ........0..... คน คิดเปนรอยละ ............0............ 

3. ผลที่เกิดกับผูเรียน 

1.ผูเรียนสามารถฟง พูด อานและเขียนส่ือสารเปนภาษาจีนที่เก่ียวของกับตนเอง บุคคล ครอบครัว 

โรงเรียน  การซ้ือ-ขาย และประสบการณ   

2.สนทนาแลกเปล่ียนขอมูลในสถานการณตางๆและปฏิบัติตนไดอยางถูกตองตามกาลเทศะ 

4. ปญหาและอุปสรรค 

           1.ผูเรียนไมมีความกลาแสดงออก 

           2.ผูเรียนไมมีสมาธิจดจอในการเรียน  

5. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

           1.ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนใหมีความหลากหลายเพ่ือสรางบรรยากาศในช้ันเรียน 

           2.รวมกันคิดหาแนวทางและสรางขอตกลงระหวางครูกับนักเรียน  
 

 

   ลงช่ือ ..................................................... ครูผูสอน 

                    (นางสาวกาญจนา  บุญทวี) 

          ......1.../........กันยายน...../.......2569....... 

บันทึกหลังการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูฉบับน้ี ไดรับการตรวจจากหัวหนากลุมสาระการเรียนรูเรียบรอยแลว 

 

   ลงช่ือ .................................................... หัวหนากลุมสาระฯ 

                        (นางรัชสุพร อรัญมิตร) 

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาหรือผูไดรับมอบหมาย 

 

   ลงช่ือ .....................................................  

                        (นายประภาส ศรีทอง) 

            รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

 



 

 


