
 

 

 

บันทึกหลงัแผนการจัดการเรียนรู 

วิชา การงานอาชีพ 6  รหัสวิชา ง 33101 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  ภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา 2569 

  

 

 

 

 

 

 

 

นายศุภชัย  กินนารัตน 

ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

โรงเรียนสตรีศึกษา  จังหวัดรอยเอ็ด 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  



 

บันทึกหลังแผนการจัดการเรยีนรู 

หนวยการเรียนรูท่ี 1 เรื่อง  หลักการทำงานเพ่ือการดำรงชีวิต       (เวลา     4     ชม.) 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 เรื่อง  หลักการทำงานและทักษะในการทำงาน     เวลา     2     ชม. 

 

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning ดวยเทคนิคการสอน  Cooperative Learning โดยเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและได

ฝกปฏิบัติจริง 

1.  การจัดการเรียนรู  

  สอนไดตามแผนการจัดการเรียนรู มีตัวชี้วัด/จุดประสงค K P A  

  มีการบูรณาการดานคุณธรรม/การตานทุจริต/หนาท่ีพลเมือง/หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  สอนไมไดตามแผนการจัดการเรียนรู เนื่องจาก .................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

2.  การประเมินผลการจัดการเรียนรู 

  จำนวนนักเรียนท่ีผานการประเมิน    274    คน  คิดเปนรอยละ   100 

  จำนวนนักเรียนท่ีไมผานการประเมิน ............คน  คิดเปนรอยละ........................ 

3.  ผลท่ีเกิดกับผูเรียน 

 จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูพบวา นักเรียนมีความเขาใจหลักการทำงาน  สามารถนำทักษะตางๆ ไปประยุกตใชใน

การทำงานไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนประสบการณและทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

4.  ปญหาและอุปสรรค  

 ในการจัดการเรียนการเรียนรูพบวา การจัดการเรียนรูในชั้นเรียนขนาดใหญ มีขอจำกัดในดานการดูแลและติดตามผล

การเรียนรูของผูเรียนอยางท่ัวถึง สงผลใหบางกลุมนักเรียนยังไมสามารถแสดงศักยภาพไดเต็มท่ี นักเรียนบางสวนยังมีทักษะการ

จัดลำดับความสำคัญของงานและการบริหารเวลาไมเพียงพอ ทำใหการทำงานกลุมเปนไปอยางไมสมบูรณ รวมถึงขอจำกัดดาน

อุปกรณหรือสื่อประกอบการเรยีน ซ่ึงไมเพียงพอตอการใชงานในกลุมนักเรียนขนาดใหญ 

5.  ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 ควรแบงกลุมนักเรียนใหเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือใหครูสามารถดูแลและใหคำแนะนำไดท่ัวถึง จัดเตรียม

สื่อและอุปกรณประกอบการเรียนท่ีเพียงพอ และเหมาะสมกับจำนวนผูเรียน พรอมท้ังจัดกิจกรรมเสริมทักษะ เชน การฝก

จัดลำดับความสำคัญของงาน การบริหารเวลา และการทำงานเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือเสริมสรางความพรอมของ

ผูเรียนใหบรรลุจุดประสงคของการเรียนรูไดอยางครบถวนและมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

          ลงชื่อ      ครูผูสอน 

                   (นายศุภชัย  กินนารตัน) 

          .............../................./................... 
 



 

บันทึกหลังการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูฉบับนี้ ไดรับการตรวจจากหัวหนากลุมสาระการเรียนรูเรียบรอยแลว 
 

                       
      ลงชื่อ ....................................................... หัวหนากลุมสาระฯ 

                  (นางสุกัญญา  วัฒนวาทิตกุล) 

 

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาหรือผูไดรับมอบหมาย 
    

   ลงชื่อ .....................................................  

                  (นายประภาส  ศรีทอง)     

            รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

บันทึกหลังแผนการจัดการเรยีนรู 

หนวยการเรียนรูท่ี 1 เรื่อง  หลักการทำงานเพ่ือการดำรงชีวิต       (เวลา     4     ชม.) 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 2 เรื่อง  ลักษณะนิสัยท่ีดีในการทำงานและการใชทรัพยากรอยางคุมคา   เวลา     2     ชม. 

 

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning ดวยเทคนิคการสอน  Cooperative Learning โดยเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและได

ฝกปฏิบัติจริง 

1. การจัดการเรียนรู  

  สอนไดตามแผนการจัดการเรียนรู มีตัวชี้วัด/จุดประสงค K P A  

  มีการบูรณาการดานคุณธรรม/การตานทุจริต/หนาท่ีพลเมือง/หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  สอนไมไดตามแผนการจัดการเรียนรู เนื่องจาก .................................................................................... 

2. การประเมินผลการจัดการเรียนรู 

  จำนวนนักเรียนท่ีผานการประเมิน    274    คน  คิดเปนรอยละ   100 

  จำนวนนักเรียนท่ีไมผานการประเมิน ............. คน คิดเปนรอยละ ........................ 

3. ผลท่ีเกิดกับผูเรียน 

 จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูในครั้งนี้ พบวานักเรียนมีความสนใจและมีสวนรวมในกิจกรรมเปนอยางดี โดยสามารถ

ปฏิบัติตนตามแนวทางท่ีแสดงถึงลักษณะนิสัยท่ีดีในการทำงานไดอยางเหมาะสม นักเรียนสามารถเลือกและใชทรัพยากรในการ

ทำงานไดอยางคุมคา และมีความรวมมือกับเพ่ือนรวมกลุมอยางเหมาะสม นอกจากนี้ นักเรียนยังแสดงใหเห็นถึงความตระหนัก

และเห็นคุณคาของทรัพยากรท่ีใชในการทำงานอยางชัดเจน 

4. ปญหาและอุปสรรค  

1. นักเรียนบางคนยังขาดความม่ันใจและความกลาแสดงความคิดเห็นในกิจกรรมกลุม 

2. เวลาในการจัดกิจกรรมมีจำกัด ทำใหการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นบางสวนไมท่ัวถึง 

5. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

1. ออกแบบกิจกรรมยอยในกลุมเล็กเพ่ือกระตุนใหทุกคนมีสวนรวม 

2. แบงเวลาในการทำกิจกรรมและการนำเสนอผลงานใหเหมาะสมและเพียงพอ 
       

          ลงชื่อ      ครูผูสอน 

                   (นายศุภชัย  กินนารตัน) 

          .............../................./................... 
 

 

 



 

บันทึกหลังการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูฉบับนี้ ไดรับการตรวจจากหัวหนากลุมสาระการเรียนรูเรียบรอยแลว 
 

                       
      ลงชื่อ ....................................................... หัวหนากลุมสาระฯ 

                  (นางสุกัญญา  วัฒนวาทิตกุล) 

 

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาหรือผูไดรับมอบหมาย 
    

   ลงชื่อ .....................................................  

                  (นายประภาส  ศรีทอง)     

            รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บันทึกหลังแผนการจัดการเรยีนรู 

หนวยการเรียนรูท่ี 2 เรื่อง  งานประดิษฐเอกลักษณไทย       (เวลา    6     ชม.) 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 3 เรื่อง  เรื่อง ความสำคัญและหลักการของงานประดิษฐเอกลักษณไทย  เวลา     2     ชม.  
 

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning ดวยเทคนิคการสอน  Cooperative Learning โดยเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและได

ฝกปฏิบัติจริง 

1. การจัดการเรียนรู  

  สอนไดตามแผนการจัดการเรียนรู มีตัวชี้วัด/จุดประสงค K P A  

  มีการบูรณาการดานคุณธรรม/การตานทุจริต/หนาท่ีพลเมือง/หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  สอนไมไดตามแผนการจัดการเรียนรู เนื่องจาก .................................................................................... 

2. การประเมินผลการจัดการเรียนรู 

  จำนวนนักเรียนท่ีผานการประเมิน    274    คน  คิดเปนรอยละ   100 

  จำนวนนักเรียนท่ีไมผานการประเมิน ............. คน คิดเปนรอยละ ........................ 

3. ผลท่ีเกิดกับผูเรียน 

 ผูเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการของงานประดิษฐเอกลักษณไทย สามารถวิเคราะหและประยุกตใชหลักการ

ดังกลาวในการสรางสรรคงานประดิษฐอ่ืน ๆ ไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้ ผูเรียนยังแสดงออกถึงความตระหนักถึงคุณคาทาง

วัฒนธรรมและเอกลักษณของงานประดิษฐไทย ทำใหเกิดความภาคภูมิใจและความสนใจในการรักษาเอกลักษณไทย 

4. ปญหาและอุปสรรค  

1. ผูเรียนบางคนขาดพ้ืนฐานทักษะการประดิษฐ ทำใหใชเวลาในการทำกิจกรรมมากกวาท่ีคาด 

2. วัสดุอุปกรณบางชนิดไมเพียงพอหรือมีขอจำกัด ทำใหผูเรียนตองรอคิวหรือปรับเปลี่ยนวิธีการทำ 

3. เวลาเรียนท่ีจำกัด ทำใหไมสามารถใหนักเรียนทดลองประดิษฐงานไดครบทุกข้ันตอน 

5. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

1. ควรจัดเตรียมวัสดุอุปกรณใหเพียงพอและหลากหลายเพ่ือรองรับผูเรียนทุกคน 

2. จัดกิจกรรมสอนเสริมสำหรับผูเรียนท่ีมีพ้ืนฐานทักษะประดิษฐนอย เพ่ือใหทุกคนมีโอกาสเรียนรูเทาเทียม 

3. ปรับเวลาการเรียนการสอนใหเหมาะสมหรือแยกกิจกรรมเปนหลายชวงเวลา เพ่ือใหผูเรียนสามารถปฏิบัติและฝกฝน

ไดครบทุกข้ันตอน 
    

          ลงชื่อ      ครูผูสอน 

                   (นายศุภชัย  กินนารตัน) 

          .............../................./................... 
 

 



 

 

บันทึกหลังการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูฉบับนี้ ไดรับการตรวจจากหัวหนากลุมสาระการเรียนรูเรียบรอยแลว 
 

                       
      ลงชื่อ ....................................................... หัวหนากลุมสาระฯ 

                  (นางสุกัญญา  วัฒนวาทิตกุล) 

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาหรือผูไดรับมอบหมาย 
    

   ลงชื่อ .....................................................  

                  (นายประภาส  ศรีทอง)     

            รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บันทึกหลังแผนการจัดการเรยีนรู 

หนวยการเรียนรูท่ี 2 เรื่อง  งานประดิษฐเอกลักษณไทย       (เวลา    6     ชม.) 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 4 เรื่อง  งานประดิษฐเอกลักษณไทย    เวลา  4     ชม. 
 

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning ดวยเทคนิคการสอน  Cooperative Learning โดยเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและได

ฝกปฏิบัติจริง 

1. การจัดการเรียนรู  

  สอนไดตามแผนการจัดการเรียนรู มีตัวชี้วัด/จุดประสงค K P A  

  มีการบูรณาการดานคุณธรรม/การตานทุจริต/หนาท่ีพลเมือง/หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  สอนไมไดตามแผนการจัดการเรียนรู เนื่องจาก .................................................................................... 

2. การประเมินผลการจัดการเรียนรู 

  จำนวนนักเรียนท่ีผานการประเมิน    274    คน  คิดเปนรอยละ   100 

  จำนวนนักเรียนท่ีไมผานการประเมิน ............. คน คิดเปนรอยละ ........................ 

3. ผลท่ีเกิดกับผูเรียน 

 จากการจัดการเรียนการสอนเรื่องงานประดิษฐเอกลักษณไทย ผูเรียนสวนใหญสามารถอธิบายวิธีการประดิษฐงาน

เอกลักษณไทยประเภทตาง ๆ ไดอยางถูกตองตามท่ีกำหนด สามารถปฏิบัติงานประดิษฐตามข้ันตอนท่ีเรียนรูไดอยางสรางสรรค

และมีความสวยงาม แสดงถึงความเขาใจและการนำความรูไปประยุกตใชไดจริง อีกท้ังยังมีทัศนคติท่ีดีตอการอนุรักษงาน

ประดิษฐเอกลักษณไทย เห็นคุณคาและความสำคัญของการสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน 

4. ปญหาและอุปสรรค  

พบวาผูเรียนบางสวนยังขาดความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน และมีขอจำกัดดานวัสดุอุปกรณบางชนิดซ่ึงทำให

การปฏิบัติงานลาชา นอกจากนี้ เวลาในการเรียนการสอนคอนขางจำกัดเม่ือเทียบกับจำนวนข้ันตอนการประดิษฐ 

5. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

ควรจัดเตรียมวัสดุอุปกรณใหพรอมและเพียงพอกับจำนวนผูเรียน รวมท้ังจัดแบงเวลาและข้ันตอนการปฏิบัติงานให

เหมาะสมกับชวงคาบเรียน เพ่ิมการสาธิตหรือคลิปวิดีโอประกอบเพ่ือชวยใหผูเรียนเห็นภาพและเขาใจข้ันตอนมากข้ึน และอาจ

จัดกิจกรรมเสริมใหผูเรียนฝกทักษะนอกเวลาเรียนเพ่ือเพ่ิมความชำนาญและคุณภาพของผลงาน 
                                    

          ลงชื่อ      ครูผูสอน 

                   (นายศุภชัย  กินนารตัน) 

          .............../................./................... 
 

 

 

 



 

บันทึกหลังการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูฉบับนี้ ไดรับการตรวจจากหัวหนากลุมสาระการเรียนรูเรียบรอยแลว 
 

                       
      ลงชื่อ ....................................................... หัวหนากลุมสาระฯ 

                  (นางสุกัญญา  วัฒนวาทิตกุล) 

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาหรือผูไดรับมอบหมาย 
    

   ลงชื่อ .....................................................  

                  (นายประภาส  ศรีทอง)     

            รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บันทึกหลังแผนการจัดการเรยีนรู 

หนวยการเรียนรูท่ี 3 เรื่อง  งานชาง        (เวลา    5     ชม.) 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 5 เรื่อง  การประกอบและติดตั้งอุปกรณเครื่องใชภายในบาน     เวลา    3     ชม. 
 

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning ดวยเทคนิคการสอน  การสอนแบบ   Mind Mapโดยเนนใหผูเรียนมีสวนรวม

และไดฝกปฏิบัติจริง 

1. การจัดการเรียนรู  

  สอนไดตามแผนการจัดการเรียนรู มีตัวชี้วัด/จุดประสงค K P A  

  มีการบูรณาการดานคุณธรรม/การตานทุจริต/หนาท่ีพลเมือง/หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  สอนไมไดตามแผนการจัดการเรียนรู เนื่องจาก .................................................................................... 

2. การประเมินผลการจัดการเรียนรู 

  จำนวนนักเรียนท่ีผานการประเมิน    274    คน  คิดเปนรอยละ   100 

  จำนวนนักเรียนท่ีไมผานการประเมิน ............. คน คิดเปนรอยละ ........................ 

3. ผลท่ีเกิดกับผูเรียน 

 นักเรียนมีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการประกอบและติดตั้งอุปกรณเครื่องใชภายในบาน มีทักษะการวางแผน

และทำงานเปนข้ันตอนอยางเปนระบบ เกิดทักษะการทำงานรวมกันเปนกลุม ฝกการคิดวิเคราะหและแกปญหาเฉพาะหนา อีก

ท้ังยังเกิดเจตคติท่ีดีตอการเรียนงานชางและการดูแลรักษาอุปกรณเครื่องใชภายในบาน 

4.ปญหาและอุปสรรค  

 นักเรียนบางสวนยังขาดความม่ันใจในการปฏิบัติงานจริงและมีความเขาใจในข้ันตอนการติดตั้งไมครบถวน ทำใหตองใช

เวลามากข้ึนในการอธิบายเพ่ิมเติม และบางกลุมยังขาดการสื่อสารภายในกลุมท่ีดี สงผลใหการทำงานรวมกันยังไมเปนไปตาม

เปาหมายท่ีกำหนด 

5. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

ควรจัดเตรียมคูมือหรือสื่อประกอบการสอน เชน วิดีโอสาธิตหรือแผนพับข้ันตอนการประกอบและติดตั้งอุปกรณ 

เพ่ือใหนักเรียนสามารถทบทวนกอนลงมือปฏิบัติจริง และควรเพ่ิมกิจกรรมฝกปฏิบัติแบบเปนข้ันตอนยอย เพ่ือใหนักเรียนได

สรางความม่ันใจ รวมท้ังจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสะทอนผลการเรียนรูภายในกลุม เพ่ือพัฒนาทักษะการทำงาน

รวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 
 

          ลงชื่อ      ครูผูสอน 

                   (นายศุภชัย  กินนารตัน) 

          .............../................./................... 
 

 

https://www.google.com/search?q=Mind+Map&sca_esv=4c1a28b6bf27f228&rlz=1C1GCEA_enTH1013TH1013&ei=2LPbaNK2CNvPseMPqJXomQI&ved=2ahUKEwjsxZ64poCQAxVCWGwGHXQXFUgQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A+Active+Learning+%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A+maymaping&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAib-C4geC4suC4o-C4quC4reC4meC5geC4muC4miBBY3RpdmUgTGVhcm5pbmcg4LiU4LmJ4Lin4Lii4LmA4LiX4LiE4LiZ4Li04LiE4LiB4Liy4Lij4Liq4Lit4LiZ4LmB4Lia4LiaIG1heW1hcGluZzIFEAAY7wUyCBAAGIAEGKIEMgUQABjvBUjI8AFQAFi86wFwBHgBkAEAmAGhAaABug-qAQQxLjE2uAEDyAEA-AEBmAIVoAL6D8ICBRAhGKABmAMAkgcENS4xNqAHxTiyBwQxLjE2uAfxD8IHBjQuMTYuMcgHHQ&sclient=gws-wiz-serp&safe=active&ssui=on&mstk=AUtExfDXoJSAJLj5rIvLdD-lxIjC7ffO7fKJ_9uCrPnWn_S2iaBA7ZZYhGZBzgqpeAiSrNgSbioFpH-W0XsjhHwzwC2IwZ5inAAFL4wnr9qb2ANpLH_cf2YaVEE092fuZLrHDo4&csui=3


 

บันทึกหลังการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูฉบับนี้ ไดรับการตรวจจากหัวหนากลุมสาระการเรียนรูเรียบรอยแลว 
 

                       
      ลงชื่อ ....................................................... หัวหนากลุมสาระฯ 

                  (นางสุกัญญา  วัฒนวาทิตกุล) 

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาหรือผูไดรับมอบหมาย 
    

   ลงชื่อ .....................................................  

                  (นายประภาส  ศรีทอง)     

            รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บันทึกหลังแผนการจัดการเรยีนรู 

หนวยการเรียนรูท่ี 3 เรื่อง  งานชาง               (เวลา    5     ชม.) 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 6 เรื่อง  หลักการทำงานและทักษะในการทำงาน เวลา    2     ชม. 
 

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning ดวยเทคนิคการสอน  การสอนแบบ   Task-Based Learning (TBL) โดย

เนนใหผูเรียนมีสวนรวมและไดฝกปฏิบัติจริง 

1. การจัดการเรียนรู  

  สอนไดตามแผนการจัดการเรียนรู มีตัวชี้วัด/จุดประสงค K P A  

  มีการบูรณาการดานคุณธรรม/การตานทุจริต/หนาท่ีพลเมือง/หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  สอนไมไดตามแผนการจัดการเรียนรู เนื่องจาก .................................................................................... 

2. การประเมินผลการจัดการเรียนรู 

  จำนวนนักเรียนท่ีผานการประเมิน    274    คน  คิดเปนรอยละ   100 

  จำนวนนักเรียนท่ีไมผานการประเมิน ............. คน คิดเปนรอยละ ........................ 

3. ผลท่ีเกิดกับผูเรียน 

 นักเรียนมีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการซอมแซมอุปกรณเครื่องใชภายในบานเพ่ิมมากข้ึน สามารถวิเคราะห

สาเหตุของการชำรุดและวางแผนการแกไขไดอยางเปนข้ันตอน มีทักษะในการใชเครื่องมือพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมกับงานซอมแซม 

สามารถทำงานรวมกับเพ่ือนในกลุมไดอยางมีระบบ เกิดทักษะการคิดแกปญหาเฉพาะหนาและการตัดสินใจท่ีรอบคอบ อีกท้ัง

ยังเกิดเจตคติท่ีดีตอการดูแลรักษาอุปกรณเครื่องใชภายในบาน 

4.ปญหาและอุปสรรค  

 พบวามีนักเรียนบางสวนยังขาดความชำนาญในการใชเครื่องมือ ทำใหเกิดความลาชาในการปฏิบัติ บางกลุมยังไม

สามารถเชื่อมโยงหลักการท่ีเรียนมากับการปฏิบัติจริงไดอยางครบถวน รวมถึงมีขอจำกัดดานจำนวนอุปกรณท่ีใชในการฝก

ปฏิบัติ ทำใหตองรอคิวในการใชเครื่องมือ 

5. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

ควรจัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณฝกซอมแซมใหเพียงพอกับจำนวนนักเรียน หรือจัดระบบหมุนเวียนอุปกรณอยาง

เหมาะสม ควรจัดทำคูมือหรือสื่อการเรียนรู เชน วิดีโอสาธิตข้ันตอนการซอมแซม เพ่ือใหนักเรียนสามารถศึกษาลวงหนา และ

ควรแบงข้ันตอนการฝกเปนหนวยยอย ๆ พรอมมีการใหคำแนะนำอยางใกลชิด เพ่ือเพ่ิมความม่ันใจและทักษะใหกับนักเรียน 
                                    

          ลงชื่อ      ครูผูสอน 

                   (นายศุภชัย  กินนารตัน) 

          .............../................./................... 
 

 

https://www.google.com/search?q=Task-Based+Learning+%28TBL%29&sca_esv=4c1a28b6bf27f228&rlz=1C1GCEA_enTH1013TH1013&ei=-rPbaObML5u6seMP4JyZaA&ved=2ahUKEwivvJrBsICQAxU0TWcHHYmbBKgQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A+Active+Learning+%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A+task&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiauC4geC4suC4o-C4quC4reC4meC5geC4muC4miBBY3RpdmUgTGVhcm5pbmcg4LiU4LmJ4Lin4Lii4LmA4LiX4LiE4LiZ4Li04LiE4LiB4Liy4Lij4Liq4Lit4LiZ4LmB4Lia4LiaIHRhc2syBRAAGO8FMggQABiABBiiBDIIEAAYgAQYogQyBRAAGO8FSMnkAlDGBVjhsgJwAXgBkAEAmAGeAaABhQyqAQQwLjEzuAEDyAEA-AEBmAIOoAKzDMICChAAGLADGNYEGEfCAgUQIRigAZgDAIgGAZAGCJIHBDEuMTOgB-8qsgcEMC4xM7gHrQzCBwU0LjkuMcgHFw&sclient=gws-wiz-serp&safe=active&ssui=on&mstk=AUtExfDXqLenJ6TFmVnKlUtE_ETBAw1Bcz5x2K3WrsMmQ_on7ctCRDdpcsmKPTZ6OHYvYO0OnAfZIekbyqGeBf6ViIT013aF43ZAouite1q7biCQV9usPYZ55SOHNec5URuKtRY&csui=3


 

 

บันทึกหลังการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูฉบับนี้ ไดรับการตรวจจากหัวหนากลุมสาระการเรียนรูเรียบรอยแลว 
 

                       
      ลงชื่อ ....................................................... หัวหนากลุมสาระฯ 

                  (นางสุกัญญา  วัฒนวาทิตกุล) 

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาหรือผูไดรับมอบหมาย 
    

   ลงชื่อ .....................................................  

                  (นายประภาส  ศรีทอง)     

            รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บันทึกหลังแผนการจัดการเรยีนรู 

หนวยการเรียนรูท่ี 4 เรื่อง  งานธุรกิจ       (เวลา    5     ชม.) 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 7 เรื่อง  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจ         เวลา    2     ชม. 
 

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning ดวยเทคนิคการสอน  การสอนแบบ   Task-Based Learning (TBL) โดย

เนนใหผูเรียนมีสวนรวมและไดฝกปฏิบัติจริง 

1. การจัดการเรียนรู  

  สอนไดตามแผนการจัดการเรียนรู มีตัวชี้วัด/จุดประสงค K P A  

  มีการบูรณาการดานคุณธรรม/การตานทุจริต/หนาท่ีพลเมือง/หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  สอนไมไดตามแผนการจัดการเรียนรู เนื่องจาก .................................................................................... 

2. การประเมินผลการจัดการเรียนรู 

  จำนวนนักเรียนท่ีผานการประเมิน    274    คน  คิดเปนรอยละ   100 

  จำนวนนักเรียนท่ีไมผานการประเมิน ............. คน คิดเปนรอยละ ........................ 

3. ผลท่ีเกิดกับผูเรียน 

 พบวาผูเรียนสามารถอธิบายความรูเบื้องตนเก่ียวกับการดำเนินธุรกิจไดอยางถูกตอง เขาใจความสำคัญของงบประมาณ

และการจัดทำบัญชี สามารถสรุปสาระสำคัญเปน Mind Map ไดดวยตนเอง อีกท้ังมีความตระหนักรูเก่ียวกับความเชื่อมโยง

ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในกลุม ASEAN ผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห การสื่อสาร และการทำงานเปนกลุม

เพ่ิมข้ึนอยางชัดเจน 

4.ปญหาและอุปสรรค  

 พบวาผูเรียนบางสวนยังขาดความเขาใจเก่ียวกับศัพททางธุรกิจและการบัญชี ทำใหการสราง Mind Map ไมสมบูรณ

ตามท่ีวางไว นอกจากนี้เวลาท่ีใชในการนำเสนอผลงานของแตละกลุมคอนขางจำกัด ทำใหไมสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ไดอยางท่ัวถึง 

5. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

ควรจัดเตรียมคำศัพทสำคัญและตัวอยางประกอบใหผูเรียนกอนเริ่มกิจกรรม เพ่ือชวยใหผูเรียนสามารถทำความเขาใจ

ไดงายข้ึน รวมท้ังจัดเวลาในการนำเสนอผลงานและอภิปรายใหเหมาะสม หรือแบงกลุมยอยใหเล็กลงเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการมี

สวนรวมของผูเรียนทุกคน 
                                    

          ลงชื่อ      ครูผูสอน 

                   (นายศุภชัย  กินนารตัน) 

          .............../................./................... 
 

 

https://www.google.com/search?q=Task-Based+Learning+%28TBL%29&sca_esv=4c1a28b6bf27f228&rlz=1C1GCEA_enTH1013TH1013&ei=-rPbaObML5u6seMP4JyZaA&ved=2ahUKEwivvJrBsICQAxU0TWcHHYmbBKgQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A+Active+Learning+%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A+task&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiauC4geC4suC4o-C4quC4reC4meC5geC4muC4miBBY3RpdmUgTGVhcm5pbmcg4LiU4LmJ4Lin4Lii4LmA4LiX4LiE4LiZ4Li04LiE4LiB4Liy4Lij4Liq4Lit4LiZ4LmB4Lia4LiaIHRhc2syBRAAGO8FMggQABiABBiiBDIIEAAYgAQYogQyBRAAGO8FSMnkAlDGBVjhsgJwAXgBkAEAmAGeAaABhQyqAQQwLjEzuAEDyAEA-AEBmAIOoAKzDMICChAAGLADGNYEGEfCAgUQIRigAZgDAIgGAZAGCJIHBDEuMTOgB-8qsgcEMC4xM7gHrQzCBwU0LjkuMcgHFw&sclient=gws-wiz-serp&safe=active&ssui=on&mstk=AUtExfDXqLenJ6TFmVnKlUtE_ETBAw1Bcz5x2K3WrsMmQ_on7ctCRDdpcsmKPTZ6OHYvYO0OnAfZIekbyqGeBf6ViIT013aF43ZAouite1q7biCQV9usPYZ55SOHNec5URuKtRY&csui=3


 

 

บันทึกหลังการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูฉบับนี้ ไดรับการตรวจจากหัวหนากลุมสาระการเรียนรูเรียบรอยแลว 
 

                       
      ลงชื่อ ....................................................... หัวหนากลุมสาระฯ 

                  (นางสุกัญญา  วัฒนวาทิตกุล) 

 

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาหรือผูไดรับมอบหมาย 
    

   ลงชื่อ .....................................................  

                  (นายประภาส  ศรีทอง)     

            รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บันทึกหลังแผนการจัดการเรยีนรู 

หนวยการเรียนรูท่ี 4 เรื่อง  งานธุรกิจ       (เวลา    5     ชม.) 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 8 เรื่อง  การประกอบธุรกิจและการเขียนแผนธุรกิจ      เวลา    3     ชม. 
 

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning ดวยเทคนิคการสอน  การสอนแบบ   Task-Based Learning (TBL) โดย

เนนใหผูเรียนมีสวนรวมและไดฝกปฏิบัติจริง 

1. การจัดการเรียนรู  

  สอนไดตามแผนการจัดการเรียนรู มีตัวชี้วัด/จุดประสงค K P A  

  มีการบูรณาการดานคุณธรรม/การตานทุจริต/หนาท่ีพลเมือง/หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  สอนไมไดตามแผนการจัดการเรียนรู เนื่องจาก .................................................................................... 

2. การประเมินผลการจัดการเรียนรู 

  จำนวนนักเรียนท่ีผานการประเมิน    274    คน  คิดเปนรอยละ   100 

  จำนวนนักเรียนท่ีไมผานการประเมิน ............. คน คิดเปนรอยละ ........................ 

3. ผลท่ีเกิดกับผูเรียน 

 ผูเรียนสวนใหญสามารถอธิบายลักษณะและแนวโนมของธุรกิจ Startup และธุรกิจยุค 4.0 ไดอยางถูกตอง เห็นภาพรวม

ของการปรับตัวในโลกธุรกิจสมัยใหม เขาใจหลักการวางแผนธุรกิจ และสามารถรางแผนธุรกิจเบื้องตนไดดวยตนเอง นอกจากนี้

ผูเรียนยังพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห ความคิดสรางสรรค การสื่อสาร และการทำงานเปนทีมเพ่ิมข้ึน 

4.ปญหาและอุปสรรค  

 ผูเรียนบางสวนยังไมคุนเคยกับคำศัพทเฉพาะดานธุรกิจยุคใหมและการวิเคราะหตลาด ทำใหการเขียนแผนธุรกิจยังไม

ชัดเจน อีกท้ังเวลาท่ีใชในการทำกิจกรรมคอนขางจำกัด ทำใหบางกลุมไมสามารถนำเสนอผลงานไดครบถวน 

5. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

ควรเตรียมกรณีศึกษา ตัวอยางแผนธุรกิจ หรือแมแบบ (Template) ของแผนธุรกิจใหผูเรียนใชเปนแนวทางกอนการ

ทำกิจกรรม และควรจัดเวลาในแตละข้ันตอนใหเหมาะสม เชน เพ่ิมเวลาในการคนควาและรางแผนธุรกิจ หรือใชการบาน

ตอเนื่องเพ่ือใหผูเรียนพัฒนาผลงานไดสมบูรณข้ึน 
                                    

          ลงชื่อ      ครูผูสอน 

                   (นายศุภชัย  กินนารตัน) 

          .............../................./................... 
 

 

 

 

 

https://www.google.com/search?q=Task-Based+Learning+%28TBL%29&sca_esv=4c1a28b6bf27f228&rlz=1C1GCEA_enTH1013TH1013&ei=-rPbaObML5u6seMP4JyZaA&ved=2ahUKEwivvJrBsICQAxU0TWcHHYmbBKgQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A+Active+Learning+%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A+task&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiauC4geC4suC4o-C4quC4reC4meC5geC4muC4miBBY3RpdmUgTGVhcm5pbmcg4LiU4LmJ4Lin4Lii4LmA4LiX4LiE4LiZ4Li04LiE4LiB4Liy4Lij4Liq4Lit4LiZ4LmB4Lia4LiaIHRhc2syBRAAGO8FMggQABiABBiiBDIIEAAYgAQYogQyBRAAGO8FSMnkAlDGBVjhsgJwAXgBkAEAmAGeAaABhQyqAQQwLjEzuAEDyAEA-AEBmAIOoAKzDMICChAAGLADGNYEGEfCAgUQIRigAZgDAIgGAZAGCJIHBDEuMTOgB-8qsgcEMC4xM7gHrQzCBwU0LjkuMcgHFw&sclient=gws-wiz-serp&safe=active&ssui=on&mstk=AUtExfDXqLenJ6TFmVnKlUtE_ETBAw1Bcz5x2K3WrsMmQ_on7ctCRDdpcsmKPTZ6OHYvYO0OnAfZIekbyqGeBf6ViIT013aF43ZAouite1q7biCQV9usPYZ55SOHNec5URuKtRY&csui=3


 

บันทึกหลังการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูฉบับนี้ ไดรับการตรวจจากหัวหนากลุมสาระการเรียนรูเรียบรอยแลว 
 

                       
      ลงชื่อ ....................................................... หัวหนากลุมสาระฯ 

                  (นางสุกัญญา  วัฒนวาทิตกุล) 

 

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาหรือผูไดรับมอบหมาย 
    

   ลงชื่อ .....................................................  

                  (นายประภาส  ศรีทอง)     

            รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


