
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                      
                                           บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนสตรีศึกษา  อ าเภอเมือง  จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที ่   พิเศษ /2569 วันที่   28  กันยายน  2569 
เรื่อง    ส่งแบบบันทึกหลังการใช้แผนการจัดการเรียนรู้วิชาแนะแนวชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4  ภาคเรียนที่  1/2569 
............................................................................................................................. ....................................................... 
เรียน    ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา  
 

        ตามท่ีข้าพเจ้านางอุษณียวรรณ  เพ็ชรโยธา  ได้รับมอบหมายจากทางโรงเรียนให้จัดท าแผนการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้และให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 จ านวน  7  ห้อง  ในภาคเรียนที่  1 /2569            
ความแจ้งแล้วนั้น    

         บัดนี้  ข้าพเจ้าได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ได้รับมอบหมายและได้จัดท าบันทึกหลังการใช้แผนการ         
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงจัดส่งแบบบันทึกหลังการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  จ านวน  1  เล่ม  
เรียนมาพร้อมหนังสือนี้ 

                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 
            (นางอุษณียวรรณ  เพ็ชรโยธา) 
                                                                คร ู
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

บันทึกหลังแผนการจัดการเรยีนรู้ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่    1 เรื่อง ปฐมนิเทศ    
หน่วยการเรียนรู้ที่           1 เรื่อง ปฐมนิเทศ   เวลา......1.......ชม.     รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แบบบูรณาการ 
(กิจกรรมกลุ่ม/บรรยาย/สะท้อนความรู้สึก/น าเสนอหน้าชั้นเรียน) 
1. การจัดการเรียนรู้  
  สอนได้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ มีตัวชี้วัด/จุดประสงค์ K P A  
  มีการบูรณาการด้านคุณธรรม/การต้านทุจริต/หน้าที่พลเมือง/หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  สอนไม่ได้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ เนื่องจาก .................................................................. .................. 
2. การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  จ านวนนักเรียนที่ผ่านการประเมิน ........426........ คน คิดเป็นร้อยละ ........100%......... 
  จ านวนนักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมิน .......-........... คน คิดเป็นร้อยละ ............-............ 
3. ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
 นักเรียนมีความเข้าใจจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่เพื่อแนะน าเรื่องระบบการเรียนการสอนของวิชาแนะแนวช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี   
กฎระเบียบ และกิจกรรมต่างๆ 

4. ปัญหาและอุปสรรค  
........................................................................ไม่มี..................................................................................................... 
5. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
...................................................................... ไม่มี...................................................................................................... 
 
   ลงชื่อ ..................................................... ครูผู้สอน 
               (นางอุษณียวรรณ  เพ็ชรโยธา) 
บันทึกหลังการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ฉบับนี้ ได้รับการตรวจจากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้เรียบร้อยแล้ว 
      
                                                                 ลงชือ่ ..................................................... หวัหน้ากลุ่มสาระฯ 
               (นางสิริรัตน์  ฤทธิแสง) 
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ได้รับมอบหมาย 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                            
                          ลงชื่อ .....................................................  
              (นายประภาส  ศรีทอง) 
      รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
                                                                              โรงเรียนสตรีศึกษา 
 
 
 



 
 

 

 

บันทึกหลังแผนการจัดการเรยีนรู้ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่    1 เรื่อง ฉันพัฒนาได้    
หน่วยการเรียนรู้ที่           1 เรื่อง ฉันพัฒนาได้   เวลา......3.......ชม.     รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
สถานการณ์ (กิจกรรมกลุ่ม/บรรยาย/สะท้อนความรู้สึก/น าเสนอหน้าชั้นเรียน) 
1. การจัดการเรียนรู้  
  สอนได้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ มีตัวชี้วัด/จุดประสงค์ K P A  
  มีการบูรณาการด้านคุณธรรม/การต้านทุจริต/หน้าที่พลเมือง/หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  สอนไม่ได้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ เนื่องจาก .................................................................................. .. 
2. การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  จ านวนนักเรียนที่ผ่านการประเมิน ........426........ คน คิดเป็นร้อยละ ........100%......... 
  จ านวนนักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมิน .......-........... คน คิดเป็นร้อยละ ............-............ 
3. ผลที่เกิดกับผู้เรียน 

 นักเรียนบอกคณุลกัษณะขอ้ดีและขอ้บกพรอ่งของตนและบอกวิธีการพฒันาและปรบัปรุงขอ้บกพรอ่ง

ของตนเองได ้

4. ปัญหาและอุปสรรค  
........................................................................ ไม่มี.....................................................................................................  
5. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
...................................................................... ไม่มี...................................................................................................... 
 
   ลงชื่อ ..................................................... ครูผู้สอน 
               (นางอุษณียวรรณ  เพ็ชรโยธา) 
บันทึกหลังการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ฉบับนี้ ได้รับการตรวจจากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้เรียบร้อยแล้ว 
      
                                                                 ลงชือ่ ..................................................... หวัหน้ากลุ่มสาระฯ 
               (นางสิริรัตน์  ฤทธิแสง) 
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ได้รับมอบหมาย 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                            
                          ลงชื่อ .....................................................  
              (นายประภาส  ศรีทอง) 
      รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
                                                                              โรงเรียนสตรีศึกษา 
 



 
 
 

 

บันทึกหลังแผนการจัดการเรยีนรู้ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่    3 เรื่อง ฉันและคนรอบข้าง    
หน่วยการเรียนรู้ที่           2 เรื่อง ฉันและคนรอบข้าง   เวลา......4.......ชม. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
สถานการณ์ (กิจกรรมกลุ่ม/บรรยาย/สะท้อนความรู้สึก/น าเสนอหน้าชั้นเรียน) 
1. การจัดการเรียนรู้  
  สอนได้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ มีตัวชี้วัด/จุดประสงค์ K P A  
  มีการบูรณาการด้านคุณธรรม/การต้านทุจริต/หน้าที่พลเมือง/หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  สอนไม่ได้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ เนื่องจาก .................................................................................. .. 
2. การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  จ านวนนักเรียนที่ผ่านการประเมิน ........426........ คน คิดเป็นร้อยละ ........100%......... 
  จ านวนนักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมิน .......-........... คน คิดเป็นร้อยละ ............-............ 
3. ผลที่เกิดกับผู้เรียน 

 นักเรียนสามารถบอกพืน้ฐานความตอ้งการทางจิตใจและแนวปฏิบตัเิม่ืออยูก่บัผูอ่ื้นได ้

4. ปัญหาและอุปสรรค  
........................................................................ ไม่มี.....................................................................................................  
5. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
...................................................................... ไม่มี...................................................................................................... 
 
   ลงชื่อ ..................................................... ครูผู้สอน 
               (นางอุษณียวรรณ  เพ็ชรโยธา) 
บันทึกหลังการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ฉบับนี้ ได้รับการตรวจจากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้เรียบร้อยแล้ว 
      
                                                                 ลงชือ่ ..................................................... หวัหน้ากลุ่มสาระฯ 
               (นางสิริรัตน์  ฤทธิแสง) 
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ได้รับมอบหมาย 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                            
                          ลงชื่อ .....................................................  
              (นายประภาส  ศรีทอง) 
      รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
                                                                              โรงเรียนสตรีศึกษา 
 
 
 



 
 

 

 

บันทึกหลังแผนการจัดการเรยีนรู้ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่    4 เรื่อง เรียนรู้อย่างเข้าใจ    
หน่วยการเรียนรู้ที่           3 เรื่อง เรียนรู้อย่างเข้าใจ   เวลา......3.......ชม.  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
สถานการณ์ (กิจกรรมกลุ่ม/บรรยาย/สะท้อนความรู้สึก/น าเสนอหน้าชั้นเรียน) 
1. การจัดการเรียนรู้  
  สอนได้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ มีตัวชี้วัด/จุดประสงค์ K P A  
  มีการบูรณาการด้านคุณธรรม/การต้านทุจริต/หน้าที่พลเมือง/หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  สอนไม่ได้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ เนื่องจาก .................................................................................. .. 
2. การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  จ านวนนักเรียนที่ผ่านการประเมิน ........426........ คน คิดเป็นร้อยละ ........100%......... 
  จ านวนนักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมิน .......-........... คน คิดเป็นร้อยละ ............-............ 
3. ผลที่เกิดกับผู้เรียน 

 นักเรียนสามารถอธิบายหลักสูตรการวัดและประเมินผล อธิบายคุณค่าของการเรียน คุณค่ารายวิชาของ
หลักสูตร 

4. ปัญหาและอุปสรรค  

........................................................................ ไม่มี.....................................................................................................  
5. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
...................................................................... ไม่มี...................................................................................................... 
 
   ลงชื่อ ..................................................... ครูผู้สอน 
               (นางอุษณียวรรณ  เพ็ชรโยธา) 
บันทึกหลังการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ฉบับนี้ ได้รับการตรวจจากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้เรียบร้อยแล้ว 
      
                                                                 ลงชือ่ ..................................................... หวัหน้ากลุ่มสาระฯ 
               (นางสิริรัตน์  ฤทธิแสง) 
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ได้รับมอบหมาย 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                            
                          ลงชื่อ .....................................................  
              (นายประภาส  ศรีทอง) 
      รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
                                                                              โรงเรียนสตรีศึกษา 
 
 



 
 
 

 

บันทึกหลังแผนการจัดการเรยีนรู้ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่    5 เรื่อง รอยแยกในใจ    
หน่วยการเรียนรู้ที่           4 เรื่อง ทางออกของชีวิต   เวลา......2.......ชม.  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
สถานการณ์ (กิจกรรมกลุ่ม/บรรยาย/สะท้อนความรู้สึก/น าเสนอหน้าชั้นเรียน) 
1. การจัดการเรียนรู้  
  สอนได้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ มีตัวชี้วัด/จุดประสงค์ K P A  
  มีการบูรณาการด้านคุณธรรม/การต้านทุจริต/หน้าที่พลเมือง/หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  สอนไม่ได้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ เนื่องจาก .................................................................................. .. 
2. การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  จ านวนนักเรียนที่ผ่านการประเมิน ........426........ คน คิดเป็นร้อยละ ........100%......... 
  จ านวนนักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมิน .......-........... คน คิดเป็นร้อยละ ............-............ 
3. ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
 นักเรียนสามารถอธิบายสาเหตุของปัญหาบอกปัญหาของตนเองได้พร้อมทั้งหาวิธีที่จะเผชิญและแก้ปัญหาได้ 

4. ปัญหาและอุปสรรค  
........................................................................ ไม่มี.....................................................................................................  
5. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
...................................................................... ไม่มี...................................................................................................... 
 
   ลงชื่อ ..................................................... ครูผู้สอน 
               (นางอุษณียวรรณ  เพ็ชรโยธา) 
บันทึกหลังการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ฉบับนี้ ได้รับการตรวจจากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้เรียบร้อยแล้ว 
      
                                                                 ลงชือ่ ..................................................... หวัหน้ากลุ่มสาระฯ 
               (นางสิริรัตน์  ฤทธิแสง) 
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ได้รับมอบหมาย 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                            
                          ลงชื่อ .....................................................  
              (นายประภาส  ศรีทอง) 
      รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
                                                                              โรงเรียนสตรีศึกษา 
 
 
 
 



 
 

 

 

บันทึกหลังแผนการจัดการเรยีนรู้ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่    6 เรื่อง การฟังอย่างเข้าใจ    
หน่วยการเรียนรู้ที่           5 เรื่อง การฟังอย่างเข้าใจ   เวลา......4.......ชม.  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
สถานการณ์ (กิจกรรมกลุ่ม/บรรยาย/สะท้อนความรู้สึก/น าเสนอหน้าชั้นเรียน) 
1. การจัดการเรียนรู้  
  สอนได้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ มีตัวชี้วัด/จุดประสงค์ K P A  
  มีการบูรณาการด้านคุณธรรม/การต้านทุจริต/หน้าที่พลเมือง/หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  สอนไม่ได้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ เนื่องจาก .................................................................................. .. 
2. การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  จ านวนนักเรียนที่ผ่านการประเมิน ........426........ คน คิดเป็นร้อยละ ........100%......... 
  จ านวนนักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมิน .......-........... คน คิดเป็นร้อยละ ............-............ 
3. ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
 นักเรียนมีทักษะการฟังเนื้อหาและความรู้สึกความส าคัญและประโยชน์ของการฟังอย่างเข้าใจทั้งเนื้อหาและ
ความรู้สึกและได้ฝึกการสื่อสารกับผู้อื่นอย่างสอดคล้องกับเนื้อหาและความรู้สึก 

4. ปัญหาและอุปสรรค  

........................................................................ ไม่มี.....................................................................................................  
5. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
...................................................................... ไม่มี...................................................................................................... 
 
   ลงชื่อ ..................................................... ครูผู้สอน 
               (นางอุษณียวรรณ  เพ็ชรโยธา) 
บันทึกหลังการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ฉบับนี้ ได้รับการตรวจจากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้เรียบร้อยแล้ว 
      
                                                                 ลงชือ่ ..................................................... หวัหน้ากลุ่มสาระฯ 
               (นางสิริรัตน์  ฤทธิแสง) 
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ได้รับมอบหมาย 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                            
                          ลงชื่อ .....................................................  
              (นายประภาส  ศรีทอง) 
      รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
                                                                              โรงเรียนสตรีศึกษา 
 
 



 
 
 
 
 
 


