
 
 

แผนการจัดการเรียนรู ้ 

รายวิชา คอมพิวเตอร์กราฟิก 1  ว30257 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 

 

นายจิรายุส  ศรีทอง 

ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

 

 

 

 

 

โรงเรียนสตรีศึกษา จังหวัดร้อยเอ็ด 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 



ค าอธบิายรายวิชา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    รหัสวิชา ว30257 

รายวิชา คอมพิวเตอร์กราฟิก 1     ระดับชั้น ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 

จ านวนชั่วโมง ๒ ช่ัวโมง / สัปดาห์ ๔๐ ช่ัวโมง/ภาค   จ านวนหน่วยกิต   1  หน่วยกิต 

ครูผู้สอน  นายจิรายุส  ศรีทอง     ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2569 

  

ศึกษาความรู้พื้นฐานเกี่ยวกบักราฟิกและงานออกแบบ เช่น ความหมายของการออกแบบกราฟิก 

องค์ประกอบของงานออกแบบ หลักการออกแบบเบื้องต้น การใช้สีและจิตวิทยาสี 

การเลือกฟอนต์และการจัดวางข้อความ การใช้เครื่องมือเบื้องต้นในโปรแกรมออกแบบ เช่น Canva, 

Photopea, หรือซอฟต์แวรท์ี่เหมาะสม รวมถึงการออกแบบโปสเตอร์ 

การประเมินคุณภาพผลงานของตนเองและผูอ้ื่นอย่างมีเหตุผล 

ฝึกวิเคราะห์ สร้างสรรค์ผลงานออกแบบกราฟิกผ่านกิจกรรมปฏิบัติ เช่น การออกแบบป้ายช่ือ, 

อินโฟกราฟิก, แบนเนอร์ หรือโปสเตอร์ โดยใช้กระบวนการออกแบบอย่างเป็นระบบ 

คิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ฝึกวิจารณ์และปรบัปรุงงานตามค าแนะน าผู้อื่น 

จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

เพื่อให้นกัเรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการออกแบบกราฟิก 

สามารถใช้โปรแกรมออกแบบเพื่อสร้างผลงานอย่างสร้างสรรค์ เข้าใจหลักการออกแบบที่ดี เลือกใช้สี ฟอนต์ 

และองค์ประกอบต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม สามารถวิจารณ์และปรับปรงุงานออกแบบได้ด้วยตนเอง 

 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

ความสามารถในการสื่อสารผ่านงานออกแบบ 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสร้างสรรค์ผลงาน 

ความสามารถในการแก้ปญัหาและท างานร่วมกัน 

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อสร้างสื่อ 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีส่งเสริม: 

ความมีระเบียบ วินัย และความรบัผิดชอบในงาน 

ความซื่อสัตย์ต่อผลงานของตนเอง 

ความคิดสร้างสรรค์และความภาคภูมิใจในผลงาน 

การเคารพความคิดเห็นของผู้อื่นและเปิดใจรับฟังค าวิจารณ์ 



 

โครงสร้างรายวิชา  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    รหัสวิชา ว22103 

รายวิชา เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ)        ระดับชั้น ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 

จ านวนชั่วโมง ๒ ช่ัวโมง / สัปดาห์ ๔๐ ช่ัวโมง/ภาค   จ านวนหน่วยกิต   1  หน่วยกิต 

ครูผู้สอน  นายจิรายุส ศรีทอง     ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2569 

อัตราส่วนคะแนนระหว่างเรียน : ปลายภาค = 80 : 20 

ท่ี ชื่อหน่วยการเรียนรู้ สาระการเรยีนรู้ เวลาเ
รียน 

น้ าหนักคะ
แนน 

1 หนวยที่ 1 เริ่มตนกับ 
Photoshop  

1. บอกความหมายของคอมพิวเตอรกราฟกได 
2. อธิบายการเกิดภาพในคอมพิวเตอรกราฟกได  
3. อธิบายการประมวลผลภาพในคอมพิวเตอรกราฟกได 
4. อ ธิบายความสามารถโดยรวมของโปรแกรม 
Photoshop ได  
5. อธิบายสวนตางๆ บนหนาจอโปรแกรม Photoshop 
และ เรียกใชงานได  
6. น าขาไฟลจากกลองดิจิตอลและสแกนเนอรได  
7. สรางไฟลใหมและบันทึกไฟลใหมเบื้องตนได 

4 10 

2 หนวยที่ 2 หลักการ 
สรางงานกราฟกและ 
ใชเครื่องมอืพื้นฐาน 

1. อธิบายหลักการสรางงานกราฟกได  
2. เลือกใชสีโฟรกราวนดและแบ็คกราวนดดวยวิธี 
ตางๆ ได  
3. เลือกใชสีและระบายสีเบื้องตนได  
4. ลบภาพในสวนที่ไมตองการออกได  
5. ตัด เปลี่ยนขนาด และเพิ่มขนาดพื้นที่ภายในภาพได 
6. ยอขยายภาพใหเหมาะกับการตกแตงภาพได 

8 15 

3 หนวยที่ 3 การตัด 
และแตงภาพบางสวน 

1. เลือกพื้นที่ภาพในรูปทรงเรขาคณิตได  
2. เลือกพื้นที่ภาพแบบอิสระได  
3. 
เลือกเครื่องมือเลือกพื้นที่ภาพไดเหมาะสมกับลักษณะ
ของภาพได  

8 10 



4 . 
ปรับขอบเขตการเลือกพื้นที่ใหเปนรูปแบบใหมตามที่ 
ตองการได  
5. ใชพื้นที่ที่เลือกไวได 

4 หนวยที่ 4 การปรับ 
 รูปทรงภาพดวย 
 วิธีTransform 

1. ปรับขนาดภาพดวยวิธีการ Scale ได  
2. หมุนภาพดวยค าสั่ง Scale ได  
3. เอียงภาพดวยค าสั่งSkew ได  
4. บิดภาพดวยค าสั่ง Distort ได  
5. บิดภาพใหมีมิติดวย Perspective ได  
6. ดัดภาพใหโคงดวยค าสั่ง Warp ได ้

10 10 

5 หนวยที่ 5 การสราง 
ขอความตกแตงภาพ 

1 . 
อธิบายความแตกตางระหวางตัวอักษรแบบเวกเตอรแ
ละบิตแมพ  
2. สรางตัวอักษรแบบ Point type และ Paragraph 
type ได  
3. ปรับรูปแบบตัวอักษรเพื่อประกอบบนช้ินงานได  
4. ใชตัวอักษรภาษาไทยใน Photoshop ได  
5. สรางตัวอักษรแบบบิพแมพได  
6. ตกแตงตัวอักษรดวยพาเนล Style และ Layer 
Style ได 

10 25 

สอบกลาง/ปลายภาค - 2 40 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ - - 10 

รวม  40 100 

 

  



ตัวชี้วัดรายวิชา  ว30257 คอมพิวเตอรก์ราฟิก 1 
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1 งานกราฟฟิคเบื้องต้น องค์ประกอบศิลป์เบื้องต้น 2 5 - - 1 8 
2 วงล้อสี จิตวิทยาของสี การจบัคู่สี ทดลองจับคู่สีด้วยตัวเอง 3 2 - - 1 6 
3 ฟอนต์ ขนาด การเว้นควรรค 2 3 10 - 2 17 
4 ความสมดุล ความแตกต่าง ท าแบล๊คกราว์ ความส าคัญ 3 5 - - 1 9 
5 เริ่มใช้โปรแกรม : ท าพื้นหลงัใส่ตัวอักษร , ใช้แม่แบบ 2 3 - - 2 7 
6 ลงมอืออกแบบโปสเตอรจ์ริง 4 1 - - 1 6 
7 ลงมอืออกแบบโปสเตอรจ์ริงด้วยตัวเอง 4 1 - - 1 6 
8 เพื่อนวิจารณ์งานและครูร่วมกันวิจารณ์ ปรับปรงุผลงาน - 6 3 - 2 5 
9 นักเรียนน าเสนอแนวคิดเบื้องหลงัการออกแบบ - 6 3 - 2 5 
10 สรปุความรู้ที่ได้ ประเมินตนเอง ครูประเมินผลรวม - 3 4 - 2 6 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 - เป็นผู้มีวินัยในตนเอง - - - 2 - 2 
 - เป็นผู้มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดี - - - 2 - 2 
 - เป็นผู้มีสมัมาคารวะ ซื่อสัตย์ กตัญญ ู - - - 2 - 2 
 - เป็นผู้มีความรักในสถาบัน เสียสละเพื่อส่วนรวม - - - 2 - 2 
 - เป็นผู้มีน้ าใจ มีความเป็นไทย - - - 2 - 2 

รวมคะแนน 20 20 30 10 20 100 
 



แผนการจัดการเรยีนรู้ที่ 1 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้   วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   รหัสวชิา ว30257 
รายวชิา  คอมพวิเตอรก์ราฟกิ 1     ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 4 
หนว่ยการเรียนรู้ที่ 2   งานกราฟฟคิเบือ้งตน้ องค์ประกอบศลิป์เบือ้งตน้ ภาคเรียนที่ 1/2569 
หนว่ยยอ่ยที่ 1 เรือ่ง  หลกัการเบือ้งตน้ของกราฟิก    เวลา  4  ชัว่โมง 
ครปูระจ ารายวชิา  นายจิรายสุ  ศรทีอง 
 
1.  มาตรฐาน 

ว 4.2  เขา้ใจและใชแ้นวคิดเชิงค านวณในการแก้ปญัหาที่พบในชีวิตจริงอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ 
          ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรู้ การท างาน และการแก้ปัญหาได้อย่างมี
          ประสิทธภิาพ รู้เท่าทัน และมีจริยธรรม 

 
2.  ตวัชีว้ดั 

        ว 4.2  ม.2/1 ออกแบบอัลกอริทึมที่ใช้แนวคิดเชิงค านวณในการแก้ปัญหา หรือการท างาน 
   ที่พบในชีวิตจริง 
 
3.  สาระส าคญั 

ศึกษาวิเคราะหฝกปฏิบัติตอไปน้ี เพื่อใหมีความรูความเขาใจตระหนักและเห็นคุณคาในเรื่อง 
หลักการเบื้องตนเกี่ยวกับโปรแกรมสรางกราฟก  หลักการสรางงานกราฟกและใชเคร่ืองมือพื้นฐาน 
การแตงและตัดภาพบางสวนการปรับรูปทรงภาพดวยวิธี Transform  
การสรางขอความตกแตงภาพการท างานกับเลเยอร เทคนิคการแตงภาพใน Layer การวาดภาพและรูปทรง  
การปรับแตงภาพ   เทคนิคการ 
แตงภาพใน Layer ตกแตงภาพดวยการรีทัช ตกแตงภาพดวยฟลเตอร์   
โดยใชกระบวนการเรียนรู้กระบวนการคิด  กระบวนการแกปญหา กระบวนการกลุม  กระบวนการปฏิบัติ  
เพื่อใหเกิดความตระหนัก 
และเห็นคุณคา มีความรู ความเขาใจ  และมีทักษะในการปฏิบัติงาน   สามารถสรางภาพกราฟกเพื่อใชใน 
งานประชาสัมพันธเพื่อเผยแพรขอมูล หรือประยุกตใชงานในชีวิตประจ าวันไดอยางเหมาะสม   มีความ 
รับผิดชอบ และมีคุณธรรมจริยธรรมในการใชงานเทคโนโลยี การวัดและประเมินผลใชวิธีที่หลากหลาย และ 
ประเมินตามสภาพจริง 
4.  สาระการเรยีนรู ้

4.1 เนือ้หาสาระหลัก: Knowledge (ผูเรียนตองรอูะไร)  
1. ความหมายของคอมพวิเตอรกราฟก  
2. การเกดิภาพในคอมพวิเตอรกราฟก  



3. ความสามารถโดยรวมของโปรแกรม Photoshop  
4. สวนตางๆ บนหนาจอโปรแกรม Photoshop  

4.2 ทักษะ/กระบวนการ: Process (ผเูรียนสามารถปฏบิตัอิะไรได)  
1. น าเขาไฟลจากกลองดจิติอลและสแกนเนอรไดปฏบิตักิารไฟล Adobe Photoshop 

CC ได  
2. สรางไฟลใหมและบันทกึไฟลใหมเบื้องตนได  

4.3 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค: Attitude (ผูเรียนควรแสดงพฤตกิรรมการเรยีนอะไรบาง)  
1. ซือ่สตัยสุจรติ   
2. มีวนิยั   
3. ใฝเรียนร ู  
4. อยอูยางพอเพียง   
5. มงุมัน่ในการท างาน 

5.  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 -  มีวนิยั 
 -  ใฝ่เรยีนรู ้
 -  มุ่งมั่นในการท างาน   
 
 6.  สมรรถนะส าคญัของผู้เรยีน 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 
 - ทักษะการสื่อสาร 
 - ทักษะการแลกเปลี่ยนข้อมูล 
2. ความสามารถในการคิด 
 - ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
 - ทักษะการคิดเชิงค านวณ 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
 - ทักษะการแก้ปัญหา 
4. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 - ทักษะการสืบค้นข้อมูล 

 

7.  จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

  1.  บอกความหมายของคอมพิวเตอรกราฟกได  
  2. อธิบายการเกิดภาพในคอมพิวเตอรกราฟกได  



  3. อธิบายการประมวลผลภาพในคอมพิวเตอรกราฟกได  
  4. อธิบายความสามารถโดยรวมของโปรแกรม Photoshop ได  
  5. อธิบายสวนตางๆ บนหนาจอโปรแกรม Photoshop และเรียกใชงานได  
  6. น าเขาไฟลจากกลองดิจิตอลและสแกนเนอรได  
  7. สรางไฟลใหมและบันทึกไฟลใหมเบื้องตนได 
8.  กจิกรรมการเรยีนรู้  

1. ขัน้ตัง้ค าถาม 

- ตรวจสอบรายชื่อนกัเรยีนที่เขาเรียน  

- ใหนกัเรยีนคนควาโปรแกรมประยกุต Adobe Photoshop CC  

- รวมสนทนาเกีย่วกบัเรื่อง การใชงาน Adobe Photoshop CC  

2. ขั้นการเตรยีมการคนหาค าตอบ  

- นักเรยีนคนควาโปรแกรมประยกุต Adobe Photoshop CC   

- นักเรยีนรวมสนทนาและแสดงความคดิเหน็ เรื่อง การใชงาน Adobe Photoshop CC  

3. ขัน้การด าเนนิการคนหาค าตอบและตรวจสอบค าถาม  

- บอกจดุประสงคการเรยีน 

- บรรยาย อธิบาย ยกตวัอยาง แสดงวิธกีารปฎบิตัิในแต ละหวัขอการเรยีนไดแก การใชงาน 

Adobe Photoshop CC สวนประกอบตางๆ ของโปรแกรม Adobe Dreamweaver CC 

หนาที่ของสวนประกอบของโปรแกรม Adobe Photoshop CC 

หนาที่และสวนประกอบของแถบเครื่องมือ Adobe Photoshop CC หนาที่ของคยีตางๆ บนแปนพมิพ 

การใชงานคยีตางๆ บนแปนพิมพ ความหมายของสญัลักษณตางๆ ของตวัชี้เมาส 

การควบคุมจดุแทรกขอความ การออกจากโปรแกรม Adobe Photoshop CC 

และใหนกัเรยีนปฎิบตัิไปพรอมกนั  - ครูบอกวิธกีารและแนวคดิในการปฏบิตัทิีถู่กตองใหแกนักเรยีน - 

ประเมินพฤติกรรมรายบคุคลโดยครูจะซกัถามในแตละคน  

4. ขัน้การสรุปและน าเสนอผลการคนหาค าตอบ  

- ครแูละนักเรียนรวมกนัสรุปสาระส าคญั  

- เปดโอกาสใหนักเรยีนซักถามขอสงสยั  



- มอบหมายใหไปหัดท าและศกึษาเพิม่เตมิ  

- ท าแบบฝกปฏบิตั ิ

9.  สื่อการเรยีนรู ้

 - ใบความรูค้วามรู้พืน้ฐาน Adobe Photoshop CC  
 - สื่อการเรยีนรู้ แบบฝกึหดั 
 - เครือ่งคอมพวิเตอร ์
 
10.  แหลง่เรยีนรู ้

-  ห้องคอมพวิเตอร์ และอนิเทอร์เนต็ 
 

11.  การวดัและประเมนิผล 
 

สิ่งทีต่้องวดั เครือ่งมอื เกณฑก์ารประเมิ

น 

บอกความหมายของกราฟฟิคเบื้องต้น 

แบบทดสอบ Google forms 

เรื่อง Photoshop 

ร้อยละ 50 

ผา่นเกณฑ ์
อธิบายองค์ประกอบของกราฟฟิคเบื้องต้น 

เขียนภาพการท างานขององค์ประกอบกราฟฟิคเบื้

องต้น 

สนใจใฝ่รู้ในการศึกษา  
แบบประเมินเจตคติทีด่ตีอ่การเรี

ยน 
ระดบั  2 
ผา่นเกณฑ ์

 
 
 
 
 
 
 



 
 
12.  บันทกึผลหลังจดัการเรยีนรู ้

ผลการจดัการเรยีนรู ้
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………
……………………………… 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………
……………………………… 
 
แนวทางการแก้ไข 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………….………………………………………………………………………………………………
……………………… 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………
……………………… 
 
 

                                   ลงชื่อ ………….…………………………ผู้สอน 



                               (    นายจิรายสุ ศรทีอง )  

       ต าแหนง่ครอูตัราจา้ง                                                         

               …………../………..…./………..…. 
 
 
บันทึกความเหน็ของผูต้รวจสอบแผนการจดัการเรยีนรู้ 
............................................................................................................................. ......................................
...................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ......................................
.....................                                                             
 

ลงชื่อ.............................................(ผูต้รวจ)                             
     (...........................................) 

                                                                                หัวหนา้กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
                                                                          ........./..................../.............. 
  
บันทึกความเหน็ของผูต้รวจสอบแผนการจดัการเรยีนรู ้
............................................................................................................................. ......................................
...................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ......................................
.....................                                                                 
 

ลงชื่อ.............................................(ผูต้รวจ) 
                              (...........................................) 
                                                                            รองผูอ้ านวยการกลุม่บริหารวิชาการ                                   
                                                                                ........../..................../.............. 
 
บันทึกข้อเสนอแนะของผู้บริหาร 
............................................................................................................................. ......................................
...................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ......................................
..................... 



 
ลงชื่อ.....................................................   

                                                                               (................................................) 
                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรยีนสตรศีกึษา 
                                                                                 ........../..................../.............. 

 
 
 

แบบประเมินเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 
ค าช้ีแจง :ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน แล้วขีด  
ลงในช่องที่ตรงกับระดบัคะแนน 

ล าดั
บ 
ที ่

ช่ือ-สกุล 
ของผู้รับ
การประเ

มิน 

มีความกระตือรือร้
นในการท างาน 

ปฏบิัติงานอย่าง
มีความสุข 

เห็นประโยชน์ข
องการ 
ท างาน 

ท างานตามหน้าที่ท่ี
ไดร้ับมอบหมาย 

ท างานส าเร็จส่ง
งานตรงเวลา 

รวม 
15 
คะแ
นน 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
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ล าดั
บ 
ที ่

ช่ือ-สกุล 
ของผู้รับ
การประเ

มิน 

มีความกระตือรือร้
นในการท างาน 

ปฏบิัติงานอย่าง
มีความสุข 

เห็นประโยชน์ข
องการ 
ท างาน 

ท างานตามหน้าที่ท่ี
ไดร้ับมอบหมาย 

ท างานส าเร็จส่ง
งานตรงเวลา 

รวม 
15 
คะแ
นน 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
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ล าดั
บ 
ที ่

ช่ือ-สกุล 
ของผู้รับ
การประเ

มิน 

มีความกระตือรือร้
นในการท างาน 

ปฏบิัติงานอย่าง
มีความสุข 

เห็นประโยชน์ข
องการ 
ท างาน 

ท างานตามหน้าที่ท่ี
ไดร้ับมอบหมาย 

ท างานส าเร็จส่ง
งานตรงเวลา 

รวม 
15 
คะแ
นน 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏบิัตหิรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม ่าเสมอ ให ้ 3 คะแนน 
 ปฏบิัตหิรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง ให ้ 2 คะแนน 

 ปฏบิัตหิรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง ให ้ 1 คะแนน 

 

เกณฑ์การผ่าน :  นักเรียนไดร้ะดบัคุณภาพ 2 ข้ึนไป 
 
 
 
 

ลงช่ือ ....................................................... ผู้สอน                       

             (    นายจิรายุส ศรีทอง    )  

              ต าแหนง่ครูอตัราจา้ง                                                         

เกณฑก์ารตดัสนิคุณภาพ 

ชว่งคะแนน ระดบัคุณภาพ 

12 - 15 ด ี

8 - 11 พอใช ้

ต ำ่กว่ำ 8 ปรบัปรุง 
 



            .........../................../........... 



แผนการจัดการเรยีนรู้ที่ 2 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   รหัสวชิา ว30257 
รายวชิา  คอมพวิเตอรก์ราฟกิ 1     ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 4 
หนว่ยการเรียนรู้ที่ 2   สีและการใช้สีในงานออกแบบ                    ภาคเรยีนที่ 1/2569 
หนว่ยยอ่ยที่ 1 เรือ่ง  วงล้อสี จิตวิทยาของสี การจับคู่สี ทดลองจับคู่สีด้วยตัวเอง เวลา  4   ชัว่โมง 

ครปูระจ ารายวชิา  นายจิรายสุ  ศรทีอง 

 
1.  มาตรฐาน 

ง 4.1 ม.4/1 วิเคราะห์ ออกแบบ และสร้างชิ้นงานกราฟิกโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
ง 4.1 ม.4/2 ใช้หลักการออกแบบเพื่อน าเสนอข้อมูลและความคิดสร้างสรรค์ 

2.  ตวัชีว้ดั 
1. อธิบายความหมายของสีและบทบาทของสีในการออกแบบได้ 
2. เข้าใจวงจรสี (Color Wheel) และความสัมพนัธ์ของสี เชน่ สตีรงขา้ม สีขา้งเคยีง 

สีในกลุ่มเดยีวกนั 
3. อธิบายความรู้พืน้ฐานเรื่องจติวิทยาสีและอารมณข์องสีได้ 
4. เลือกใช้สีให้เหมาะสมกับประเภทของงานออกแบบและกลุม่เปา้หมาย 
5. ทดลองสรา้งพาเลตสี (Color Palette) และใชง้านจรงิกบังานออกแบบเล็ก ๆ ได้ 

 
3.  สาระส าคญั 

สีมีอิทธิพลต่อความรู้สึกและการรับรู้ของผู้ชม การเลือกใช้สีในงานออกแบบจึงต้องค านึงถึงจิตวิทยาสี 
กลุ่มเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของงาน การเข้าใจวงจรสี ความสัมพันธ์ของสี การสร้างพาเลตสี 
และความกลมกลืนในการจัดสีเป็นพื้นฐานส าคัญของนักออกแบบกราฟิก 
4.  สาระการเรยีนรู ้

วงจรสี (Color Wheel): Primary, Secondary, Tertiary 
โทนส:ี Warm, Cool, Neutral 
ความสมัพนัธข์องส:ี Complementary, Analogous, Triadic 
จติวิทยาของสี เชน่ แดง = พลงังาน, น า้เงนิ = ความนา่เชือ่ถือ ฯลฯ 
พาเลตสีและการใชส้ีในแบรนด์ โลโก้ และงานสือ่ 
หลักการเลือกสีในงานออกแบบ เชน่ คอนทราสต์ การสรา้งจดุสนใจ การสรา้งอารมณ ์

 
5.  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 -  มีวนิยั  
 -  ใฝ่เรยีนรู ้
 -  มุ่งมั่นในการท างาน   



 
 6.  สมรรถนะส าคญัของผู้เรยีน 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

    - ทักษะการสื่อสาร 

    - ทักษะการแลกเปลี่ยนข้อมูล 

2. ความสามารถในการคิด 

    - ทักษะการคิดเชิงค านวณ 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

    - ทักษะการแก้ปัญหา 

    - ทักษะการสังเกต 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

    - ทักษะการท างานร่วมกัน 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

         - ทักษะการสืบค้นข้อมูล 

 

7.  จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

 1. อธิบายหลักการสรางงานกราฟกได  
 2. เลือกใชสีโฟรกราวนดและแบ็คกราวนดดวยวิธีตางๆ ได  
 3. เลือกใชสีและระบายสีเบื  ้องตนได  
 4. ลบภาพในสวนที่ไมตองการออกได  
 5. ตัด เปลี่ยนขนาด และเพิ่มขนาดพื้นที่ภายในภาพได  
 6. ยอขยายภาพใหเหมาะกับการตกแตงภาพได 
8.  กจิกรรมการเรยีนรู้  

ข้ันน ำเข้ำสู่บทเรียน (15 นำที) 

 ครูยกตัวอย่างแบรนด์ที่ใช้สีชัดเจน เช่น Coca-Cola, Facebook, McDonald’s 

 ให้นักเรียนตอบว่า “ท าไมแบรนด์เหล่าน้ีถึงเลือกใช้สีน้ัน?” 

 เชื่อมโยงเข้าสู่บทเรียน "สีสื่อสารได้มากกว่าที่คุณคิด" 

 



ข้ันสอนและปฏิบัติ (1 ช่ัวโมง 15 นำที) 

1) อธิบายและอภิปราย (20 นาที) 

 แสดงภาพวงจรสี และอธิบายโครงสร้างสีหลัก สีรอง สีผสม 

 อธิบายประเภทความสัมพันธ์ของสี (complementary, analogous ฯลฯ) 

 สอนจิตวิทยาสี เช่น สีเขียว = สดชื่น, สีด า = ทางการ/ลึกลับ ฯลฯ 

 ยกตัวอย่างจริงจากแบรนด์ / โฆษณา / โปสเตอร์ 

2) วิเคราะห์งานออกแบบ (15 นาที) 

 ให้นักเรียนวิเคราะห์ภาพโปสเตอร์หรืองานออกแบบ 2 แบบ (ดี/ไม่ดี) 

 สรุปว่าสีที่ใช้ให้ความรู้สึกอย่างไร เหมาะสมหรือไม่ เพราะอะไร 

3) สร้างพาเลตสีและงานออกแบบ (40 นาที) 

 นักเรียนสร้าง Color Palette ของตนเอง โดยมี Theme เช่น “ความรัก”, “สงบ”, “พลัง” 

 ออกแบบโปสเตอร์หรือแบนเนอร์เล็ก ๆ โดยใช้พาเลตน้ัน 

 ครูให้ค าแนะน าเฉพาะรายบุคคลระหว่างด าเนินงาน 

 

ข้ันสรุปบทเรียน (30 นำที) 

 นักเรียนน าเสนอพาเลตสีและผลงาน 

 ครูสรุปความเข้าใจ: “สีเปลี่ยนอารมณ์ เปลี่ยนความหมายของงานออกแบบได้” 

 มอบหมายให้นักเรียนกลับไปถ่ายรูป 3 สิ่งที่ “ใช้สีดี” รอบตัว แล้วอธิบายเหตุผลในคร้ังหน้า 

9.  สื่อการเรยีนรู ้

 PowerPoint วงจรสีและจติวทิยาส ี
ตวัอยา่งงานออกแบบจากแบรนด์จรงิ 
โปรแกรมหรอืเว็บไซต์สรา้งพาเลตสี: Coolors.co, Canva, Adobe Color 
ใบกจิกรรมวิเคราะหส์ี + ใบงานออกแบบ 
คอมพวิเตอรห์รอืแท็บเลต็ 

https://coolors.co/


 
 
10.  แหลง่เรยีนรู ้

-  ห้องคอมพวิเตอร์ และอนิเทอร์เนต็ 
 

11.  การวดัและประเมนิผล 
 
ประเดน็ที่ประเมนิ วิธีประเมนิ เครือ่งมอื  K/P/

A 
ความรู้เรือ่งส ี ถาม-ตอบ, ใบงาน แบบสงัเกต/ใบกจิกร

รม 
K 

การวิเคราะหง์านออกแบบ วิเคราะหต์วัอยา่ง, 
อภิปราย 

ใบกจิกรรมกลุม่ P 

การสรา้ง Color Palette 
และงานออกแบบ 

ตรวจผลงาน รูบรกิประเมนิผลงาน P 

ความคดิสรา้งสรรค์และทศันคติเชงิ
บวก 

สังเกตจากการมสีว่นร่
วม 

แบบประเมินเจตคต ิ A 

 
12.  บันทกึผลหลังจดัการเรยีนรู ้

ผลการจดัการเรยีนรู ้
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………
……………………………… 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………
……………………………… 



 
แนวทางการแก้ไข 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………….………………………………………………………………………………………………
……………………… 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………
……………………… 
 

                                   ลงชื่อ ………….…………………………ผู้สอน 
                               (    นายจิรายสุ  ศรทีอง    )  

                   ต าแหนง่ครูอตัราจา้ง 

               …………../………..…./………..…. 
 
 
บันทึกความเหน็ของผูต้รวจสอบแผนการจดัการเรยีนรู้ 
............................................................................................................................. ......................................
...................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ......................................
.....................                                                             
 

ลงชื่อ.............................................(ผูต้รวจ)                             
     (...........................................) 

                                                                                หัวหนา้กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
                                                                          ........./..................../.............. 
  
บันทึกความเหน็ของผูต้รวจสอบแผนการจดัการเรยีนรู ้



............................................................................................................................. ......................................

...................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ......................................

.....................                                                                 
 

ลงชื่อ.............................................(ผูต้รวจ) 
                              (...........................................) 
                                                                            รองผูอ้ านวยการกลุม่บริหารวิชาการ                                   
                                                                                ........../..................../.............. 
 
บันทึกข้อเสนอแนะของผู้บริหาร 
............................................................................................................................. ......................................
...................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ......................................
..................... 
 

ลงชื่อ.....................................................   
                                                                               (................................................) 
                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรยีนสตรศีกึษา 
                                                                                 ........../..................../.............. 

 
 
 

แบบประเมินเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 
ค าช้ีแจง :ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน แล้วขีด  
ลงในช่องที่ตรงกับระดบัคะแนน 

ล าดั
บ 
ที ่

ช่ือ-สกุล 
ของผู้รับ
การประเ

มิน 

มีความกระตือรือร้
นในการท างาน 

ปฏบิัติงานอย่าง
มีความสุข 

เห็นประโยชน์ข
องการ 
ท างาน 

ท างานตามหน้าที่ท่ี
ไดร้ับมอบหมาย 

ท างานส าเร็จส่ง
งานตรงเวลา 

รวม 
15 
คะแ
นน 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

1                  

2                  

3                  



ล าดั
บ 
ที ่

ช่ือ-สกุล 
ของผู้รับ
การประเ

มิน 

มีความกระตือรือร้
นในการท างาน 

ปฏบิัติงานอย่าง
มีความสุข 

เห็นประโยชน์ข
องการ 
ท างาน 

ท างานตามหน้าที่ท่ี
ไดร้ับมอบหมาย 

ท างานส าเร็จส่ง
งานตรงเวลา 

รวม 
15 
คะแ
นน 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

4                  

5                  

6                  

7                  

8                  

9                  
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ล าดั
บ 
ที ่

ช่ือ-สกุล 
ของผู้รับ
การประเ

มิน 

มีความกระตือรือร้
นในการท างาน 

ปฏบิัติงานอย่าง
มีความสุข 

เห็นประโยชน์ข
องการ 
ท างาน 

ท างานตามหน้าที่ท่ี
ไดร้ับมอบหมาย 

ท างานส าเร็จส่ง
งานตรงเวลา 

รวม 
15 
คะแ
นน 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

2
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2
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2
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2
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2
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เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏบิัตหิรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม ่าเสมอ ให ้ 3 คะแนน 
 ปฏบิัตหิรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง ให ้ 2 คะแนน 

 ปฏบิัตหิรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง ให ้ 1 คะแนน 

 

เกณฑ์การผ่าน :  นักเรียนไดร้ะดบัคุณภาพ 2 ข้ึนไป 
 
 
 

ลงช่ือ ....................................................... ผู้สอน                       

             (    นายจิรายุส  ศรีทอง    )  

              ต าแหนง่ครูอตัราจา้ง 

            .........../................../........... 

เกณฑก์ารตดัสนิคุณภาพ 

ชว่งคะแนน ระดบัคุณภาพ 

12 - 15 ด ี

8 - 11 พอใช ้

ต ำ่กว่ำ 8 ปรบัปรุง 
 



แผนการจัดการเรยีนรู้ที่ 3 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   รหัสวิชา ว30257 
รายวิชา  คอมพิวเตอร์กราฟิก 1     ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2   หลกัการออกแบบ (Principles)              ภาคเรียนท่ี 1/2569 
หน่วยย่อยท่ี 1 เรื่อง  ความสมดุล ความแตกต่าง ท าแบล๊คกราว์ ความส าคัญ  เวลา  4   ชั่วโมง  
ครูประจ ารายวิชา  นายจิรายุส  ศรีทอง 

 
1.  มาตรฐาน 

มาตรฐาน ว 4.2 
เข้าใจและใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารอยา่งรูเ้ทา่ทัน มจีริยธรรม 

และสามารถใช้ในการเรียนรู้ การท างาน และการแก้ปญัหาในชีวิตประจ าวัน 
2.  ตัวชี้วัด 
 ว 4.2 ม.4/1 สืบค้นข้อมูล สร้างสื่อ และน าเสนอข้อมลูด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งสรา้งสรรค์ 
 ว 4.2 ม.4/3 ออกแบบและพัฒนาสื่อดิจิทัลหรือเว็บไซต์อย่างมีจริยธรรม 
3.  สาระส าคัญ 

การออกแบบกราฟิกตอ้งอาศัยความรูท้ั้งด้านศิลปะและการสื่อสาร โดยใช้หลกัการออกแบบ เช่น 
การจัดวางองค์ประกอบใหเ้กิดความสมดุล การเลือกใช้สี ฟอนต์ และภาพที่เหมาะสม 
เพื่อใหส้ื่อสารแนวคิดหรือข้อมลูได้อย่างชัดเจนและน่าสนใจ 
การเรียนรูห้ลกัการเหล่าน้ีจะช่วยให้นักเรียนสามารถสร้างสรรค์งานออกแบบเบื้องต้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  สาระการเรียนรู ้
 K (Knowledge) ความรู ้นักเรียนรู้ความหมายของการออกแบบกราฟิก องค์ประกอบศิลป์ 
และหลักการออกแบบเบื้องต้น 

P (Process) กระบวนการ นักเรียนวิเคราะห์งานออกแบบจริง 
ฝึกสังเกตและอธิบายหลักการท่ีใช้ พร้อมท้ังออกแบบผลงานของตนเอง 

A (Attitude) เจตคติ นักเรียนแสดงความตั้งใจเรียน มีความคิดสร้างสรรค์ 
รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และเปิดใจรบัค าวิจารณ์เพ่ือปรับปรุงงาน 
5.  คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
 -  มีวินัย รับผิดชอบ 
 -  ใฝ่เรียนรู ้
 -  มุ่งมั่นในการท างาน   
 
 6.  สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน 



1. ความสามารถในการสื่อสาร 
 - ทักษะการสื่อสาร 
 - ทักษะการแลกเปลี่ยนข้อมลู 
2. ความสามารถในการคิด 
 - ทักษะการคิดวิเคราะห ์
3. ความสามารถในการแกป้ัญหา 
 - ทักษะการแก้ปญัหา 
4. ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี
 - ทักษะการสบืค้นข้อมูล 

 

7.  จุดประสงค์การเรียนรู ้

อธิบายความหมายและองค์ประกอบพื้นฐานในการออกแบบกราฟิกได้ 

เข้าใจและอธิบายหลักการจัดองค์ประกอบของภาพ เช่น Alignment, Balance, Contrast, 

Visual Hierarchy ได ้

วิเคราะห์ตัวอย่างงานกราฟิกว่ามีการใช้หลักการออกแบบใดบ้าง 

ออกแบบงานกราฟิกเบื้องต้นท่ีใช้หลักการออกแบบอย่างถกูต้อง 

8.  กิจกรรมการเรียนรู้  

ช่วงท่ี 1: อธิบายเน้ือหา (20 นาที) 
 ความหมายของการออกแบบกราฟิก 
 องค์ประกอบของการออกแบบ (เส้น สี รูปทรง ข้อความ ช่องว่าง ฯลฯ) 
 หลักการออกแบบพ้ืนฐาน 5 ข้อ: 

o การจัดแนว (Alignment) 
o ความสมดุล (Balance) 
o ความคอนทราสต์ (Contrast) 
o ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน (Unity) 
o ล าดับสายตา (Visual Hierarchy) 

ช่วงท่ี 2: วิเคราะห์และวิจารณ์งาน (15 นาที) 
 แบ่งกลุ่มนักเรียนให้ดูตัวอย่างงานจริง (โปสเตอร์/ภาพโฆษณา) 
 ให้แต่ละกลุ่มวิเคราะห์องค์ประกอบตามหลักที่เรียน 
 น าเสนอผลต่อเพื่อนและอภิปรายร่วมกัน 



ช่วงท่ี 3: สร้างชิ้นงาน (40 นาที) 
 นักเรียนแต่ละคนออกแบบ “โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์กิจกรรมในโรงเรียน” โดยใช้หลักการที่เรียน 
 ครูเดินตรวจ แนะน า และให้ค าปรึกษา 

 ขั้นสรุปบทเรียน (30 นาที) 
 นักเรียนอาสาน าเสนอผลงานของตนเองหน้าช้ัน 
 เพื่อนร่วมวิจารณ์ในเชิงสร้างสรรค์ 
 ครูสรุปเนื้อหาโดยเน้นความเข้าใจและประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
 มอบหมายให้กลับไปสังเกตงานกราฟิกรอบตัว แล้วเตรียมสเก็ตไอเดียต่อยอดในคาบถัดไป 

 
9.  สื่อการเรียนรู ้

สไลด์ PowerPoint เรื่ององค์ประกอบและหลักการออกแบบ 
ตัวอย่างภาพโปสเตอร์ / งานออกแบบจริง 
ใบกิจกรรมวิเคราะห์องค์ประกอบภาพ 
โปรแกรมออกแบบ (Canva, Photopea, Photoshop หรืออ่ืน ๆ) 
คอมพิวเตอร์ / แท็บเล็ต 

10.  แหล่งเรียนรู้ 
-  ห้องคอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ต 
 

11.  การวัดและประเมินผล 
 

สิ่งท่ีประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ความเขา้ใจหลักการออกแบบ สอบถาม ถาม-ตอบในชัน้เรียน แบบสังเกตพฤติกรรม 

การวิเคราะห์งานกราฟิก วิเคราะห์ใบงานกลุ่ม ใบกิจกรรม/แบบประเมินกลุ่ม 

ความสามารถในการสร้างผลงาน ประเมินชิ้นงานโปสเตอร ์ Checklist / รูบริกประเมินผลงาน 

การสื่อสารและการน าเสนอ การพูดเสนอและวิจารณ ์ แบบสังเกตการน าเสนอ 

 
 
 
12.  บันทึกผลหลังจัดการเรียนรู ้

ผลการจัดการเรียนรู ้



 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………
……………………………… 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………
……………………………… 
 
แนวทางการแก้ไข 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………….………………………………………………………………………………………………
……………………… 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………
……………………… 
 
 

                                   ลงชื่อ ………….…………………………ผู้สอน 
                               (    นายจิรายสุ  ศรีทอง   )  

               ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง                                                         

               …………../………..…./………..…. 
 



 
บันทึกความเห็นของผู้ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู ้
............................................................................................................................. ......................................
............................................................................................. ......................................................................
............................................................................................................................. ......................................
.....................                                                             
 

ลงชื่อ.............................................(ผู้ตรวจ)                             
     (...........................................) 

                                                                                หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้
                                                                          ........./..................../.............. 
  
บันทึกความเห็นของผู้ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู ้
............................................................................................................................. ......................................
...................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ......................................
.....................                                                                 
 

ลงชื่อ.............................................(ผู้ตรวจ) 
                              (...........................................) 
                                                                            รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ                                   
                                                                                ........../..................../.............. 
 
บันทึกข้อเสนอแนะของผู้บริหาร 
............................................................................................................................. ......................................
.................................................................................. .................................................................................
............................................................................................................................. ......................................
..................... 
 

ลงชื่อ.....................................................   
                                                                               (................................................) 
                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 



                                                                                 ........../..................../.............. 

 
 
 

แบบประเมินเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 
ค าชี้แจง :ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน แล้วขีด  
ลงในช่องท่ีตรงกับระดับคะแนน 

ล าดั
บ 
ท่ี 

ชื่อ-สกุล 
ของผู้รับ
การประเ

มิน 

มีความกระตือรือร้
นในการท างาน 

ปฏิบัติงานอย่าง
มีความสุข 

เห็นประโยชน์ข
องการ 
ท างาน 

ท างานตามหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ท างานส าเร็จส่ง
งานตรงเวลา 

รวม 
15 
คะแ
นน 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
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ล าดั
บ 
ท่ี 

ชื่อ-สกุล 
ของผู้รับ
การประเ

มิน 

มีความกระตือรือร้
นในการท างาน 

ปฏิบัติงานอย่าง
มีความสุข 

เห็นประโยชน์ข
องการ 
ท างาน 

ท างานตามหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ท างานส าเร็จส่ง
งานตรงเวลา 

รวม 
15 
คะแ
นน 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
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ล าดั
บ 
ท่ี 

ชื่อ-สกุล 
ของผู้รับ
การประเ

มิน 

มีความกระตือรือร้
นในการท างาน 

ปฏิบัติงานอย่าง
มีความสุข 

เห็นประโยชน์ข
องการ 
ท างาน 

ท างานตามหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ท างานส าเร็จส่ง
งานตรงเวลา 

รวม 
15 
คะแ
นน 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม ่าเสมอ ให้ 3 คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง ให้ 2 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง ให้ 1 คะแนน 

 

เกณฑ์การผ่าน :  นักเรียนได้ระดับคุณภาพ 2 ขึ้นไป 
 
 
 
 

ลงชื่อ ....................................................... ผู้สอน                       

             (    นายจิรายุส ศรีทอง)  

     ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง                                                         

            .........../................../........... 

เกณฑก์ารตดัสนิคุณภาพ 

ชว่งคะแนน ระดบัคุณภาพ 

12 - 15 ด ี

8 - 11 พอใช ้

ต ่ำกว่ำ 8 ปรบัปรงุ 
 



แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 
กลุ่มสาระการเรียนรู้   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   รหัสวิชา ว30257 
รายวิชา  คอมพิวเตอร์กราฟิก 1     ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2   แนะน าเครื่องมือออกแบบ    ภาคเรียนที่ 1/2569 
หน่วยย่อยที่ 1 เรื่อง  เริ่มใช้โปรแกรม : ท าพ้ืนหลังใส่ตัวอักษร , ใช้แม่แบบ  เวลา  4   ชั่วโมง  
ครูประจ ารายวิชา  นายจิรายุส  ศรีทอง 

 
1.  มาตรฐาน 

มาตรฐาน ว 4.2 
เข้าใจและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างรู้เท่าทัน มีจริยธรรม 

และสามารถใช้ในการเรียนรู้ การท างาน และการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
 
2.  ตัวช้ีวัด 
 ว 4.2 ม.4/1 สืบค้นข้อมูล สร้างสื่อ และน าเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสร้างสรรค์ 
 ว 4.2 ม.4/3 ออกแบบและพัฒนาสื่อดิจิทัลหรือเว็บไซต์อย่างมีจริยธรรม 
3.  สาระส าคัญ 
  การเข้าใจและฝึกใช้เครื่องมือออกแบบเป็นขั้นตอนส าคัญของนักออกแบบกราฟิก 
โดยเครื่องมือพ้ืนฐาน เช่น Move Tool, Shape Tool, Text Tool, Eraser, Color Picker, Layer และ 
Selection Tool เป็นเครื่องมือที่ใช้ในทุกโปรแกรม เช่น Canva, Photopea, Photoshop 
หรือโปรแกรมออกแบบอ่ืน ๆ 
การใช้เครื่องมืออย่างคล่องแคล่วจะช่วยให้นักเรียนสามารถพัฒนาไอเดียได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  
 
4.  สาระการเรียนรู้ 
 รู้จักโปรแกรมท่ีใช้ในการออกแบบกราฟิก เช่น Canva, Adobe Photoshop 

การใช้งานเครื่องมือพ้ืนฐาน: 
 Move Tool (ย้ายวัตถุ) 
 Shape Tool (วาดรูปทรง) 
 Text Tool (เพ่ิมข้อความ) 
 Color Picker / Fill (เลือกสี) 
 Eraser Tool (ลบ) 
 Selection Tools (เลือกพ้ืนที่) 



 Layer Panel (จัดการเลเยอร์) 
การปรับแต่งพ้ืนหลัง ฟอนต์ สี และขนาด 
การบนัทึกและส่งออกงานออกแบบ 

5.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 -  มีวินัย รับผิดชอบ 
 -  ใฝ่เรียนรู ้
 -  มุ่งม่ันในการท างาน 
 
 6.  สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

1. ความสามารถในการคิด 
    - ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
2. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
    - ทักษะการสังเกต 
3. ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี
    - ทักษะการสืบค้นข้อมูล 

7.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 1. บอกชื่อและหน้าที่ของเครื่องมือพ้ืนฐานในการออกแบบกราฟิกได้ 
 2. ใช้เครื่องมือเบื้องต้นในการวาด เส้น รูปทรง การเลือกพื้นที่ ลบ และตกแต่งภาพได้ 
 3. ปรับแต่งพื้นหลัง สี ฟอนต์ และองค์ประกอบต่าง ๆ ด้วยเครื่องมือได้อย่างเหมาะสม 
 4. ใช้เครื่องมือออกแบบอย่างมีระบบในการสร้างงานออกแบบอย่างง่าย8.  กิจกรรมการเรียนรู้  

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (15 นาที) 

 ครูถามนักเรียนว่า “นักเรียนเคยใช้โปรแกรมออกแบบกราฟิกอะไรมาบ้าง?” 

 น าเสนอคลิปสั้นแนะน าภาพรวมโปรแกรมที่นักเรียนจะได้ใช้ในคาบนี้ เช่น Canva หรือ Photopea 

 เชื่อมโยง: “วันนี้เราจะรู้จักเครื่องมือพ้ืนฐานของนักออกแบบตัวจริง” 

 
 ขั้นสอนและฝึกปฏิบัติ (1 ชั่วโมง 15 นาที) 

1) แนะน าเครื่องมือและสาธิตการใช้งาน (30 นาที) 

 ครูเปิดโปรแกรมบนจอร่วมกับนักเรียน เช่น Canva หรือ Photopea 

 แนะน าเครื่องมือทีละอย่าง พร้อมให้ทดลองตาม เช่น 

o วาดสี่เหลี่ยม / วงกลม 

o ใส่ข้อความและเปลี่ยนฟอนต์ 



o เปลี่ยนสีพ้ืนหลัง 

o ลบวัตถุ / ย้ายวัตถุ 

o สร้างเลเยอร์ใหม่ 

o เซฟและดาวน์โหลดไฟล์ 

2) ฝึกปฏิบัติสร้างงานออกแบบ (45 นาที) 

 นักเรียนออกแบบ "ป้ายชื่อดิจิทัลของตนเอง" โดยใช้เครื่องมือที่เรียนมา 

 ใส่ชื่อ-นามสกุล, สีที่ชอบ, ไอคอนที่แสดงความเป็นตัวเอง 
 ครูให้ค าแนะน าทีละกลุ่ม/รายบุคคล 

 นักเรียนส่งผลงานผ่าน Google Drive / Flash Drive / อีเมล 

 
 ขั้นสรุปบทเรียน (30 นาที) 

 น าเสนอผลงานบางส่วนหน้าชั้น 

 ถามนักเรียนว่า "เครื่องมือไหนชอบมากที่สุด และอยากฝึกต่อ?" 

 ครูสรุปทบทวนเครื่องมือทั้งหมด และชี้ว่าเป็น “พ้ืนฐานของมืออาชีพ” 

 มอบหมายงานบ้านให้นักเรียนกลับไปส ารวจโปสเตอร์หรือป้ายที่เห็นในชีวิตประจ าวัน 

แล้วจดว่ามีการใช้ “เครื่องมือ” อะไรบ้าง 

 
9.  สื่อการเรียนรู้ 

 โปรแกรม Canva, Photopea หรือ Adobe Photoshop 
 คอมพิวเตอร์ / แท็บเล็ต 
 สไลด์แนะน าเครื่องมือ 
 คลิปสาธิตการใช้งาน 
 ใบกิจกรรม “ทบทวนเครื่องมือ” 

 
10.  แหล่งเรียนรู้ 

-  ห้องคอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ต 
11.  การวัดและประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องวัด เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 



รู้จักเครื่องมือพื้นฐาน ใบแบบทดสอบสั้น 

ร้อยละ 60 

ผ่านเกณฑ์ 

 

การใช้เครื่องมือสร้างงาน รูบริกประเมินผลงาน 
ร้อยละ 60 

ผ่านเกณฑ์ 

ความตั้งใจและความมีระเบียบ แบบประเมินเจตคติ ประเมินตามสภาพจริง 

 
12.  บันทึกผลหลังจัดการเรียนรู้ 

ผลการจัดการเรียนรู้ 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………
………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………
………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………
………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………
………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
แนวทางการแก้ไข 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………
………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
ข้อเสนอแนะ 



 …………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………
………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

                                   ลงชื่อ ………….…………………………ผู้สอน 
                               (    นายจิรายุส  ศรีทอง   )  

                    ต าแหน่ง นักศึกษาฝึกประสบการณ์สอน                                                         

               …………../………..…./………..…. 
 
 
บันทึกความเห็นของผู้ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .....................................                                                             
 

ลงชื่อ.............................................(ผู้ตรวจ)                             
     (...........................................) 

                                                                                หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                                                                                ........./..................../.............. 
 
 
 
 
  
บันทึกความเห็นของผู้ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .....................................                                                                 
 

ลงชื่อ.............................................(ผู้ตรวจ) 
                              (...........................................) 



                                                                            รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ                                   
                                                                                ........../..................../.............. 
 
บันทึกข้อเสนอแนะของผู้บริหาร 
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................................................................................................... ...........
........................................................................................................................ .......................................... 
 

ลงชื่อ.....................................................   
                                                                               (................................................) 
                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
                                                                                 ........../..................../.............. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินเจตคติที่ดตี่อการเรียน 
ค าชี้แจง :ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรยีนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรยีน แล้วขีด  
ลงในช่องที่ตรงกับระดับคะแนน 

ล าดั
บ 
ที ่

ชื่อ-สกลุ 
ของผู้รับ
การประเ

มิน 

มีความกระตือรือร้
นในการท างาน 

ปฏิบัติงานอย่าง
มีความสุข 

เห็นประโยชน์ข
องการ 
ท างาน 

ท างานตามหน้าที่ท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ท างานส าเร็จส่ง
งานตรงเวลา 

รวม 
15 
คะแ
นน 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
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บ 
ที ่

ชื่อ-สกลุ 
ของผู้รับ
การประเ

มิน 

มีความกระตือรือร้
นในการท างาน 

ปฏิบัติงานอย่าง
มีความสุข 

เห็นประโยชน์ข
องการ 
ท างาน 

ท างานตามหน้าที่ท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ท างานส าเร็จส่ง
งานตรงเวลา 

รวม 
15 
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นน 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
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ชื่อ-สกลุ 
ของผู้รับ
การประเ

มิน 

มีความกระตือรือร้
นในการท างาน 

ปฏิบัติงานอย่าง
มีความสุข 

เห็นประโยชน์ข
องการ 
ท างาน 

ท างานตามหน้าที่ท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ท างานส าเร็จส่ง
งานตรงเวลา 

รวม 
15 
คะแ
นน 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
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ล าดั
บ 
ที ่

ชื่อ-สกลุ 
ของผู้รับ
การประเ

มิน 

มีความกระตือรือร้
นในการท างาน 

ปฏิบัติงานอย่าง
มีความสุข 

เห็นประโยชน์ข
องการ 
ท างาน 

ท างานตามหน้าที่ท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ท างานส าเร็จส่ง
งานตรงเวลา 

รวม 
15 
คะแ
นน 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

4
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เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ าเสมอ ให ้ 3 คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยคร้ัง ให ้ 2 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางคร้ัง ให ้ 1 คะแนน 

 

เกณฑ์การผ่าน :  นักเรียนได้ระดบัคุณภาพ 2 ข้ึนไป 
 
 
 
 

ลงชื่อ ....................................................... ผู้สอน                       

             (    นายจิรายุส ศรีทอง)  

     ต าแหน่ง นักศึกษาฝึกประสบการณ์สอน                                                         

            .........../................../........... 

เกณฑก์ารตดัสนิคุณภาพ 

ชว่งคะแนน ระดบัคุณภาพ 

12 - 15 ด ี

8 - 11 พอใช ้

ต ่ำกวำ่ 8 ปรบัปรงุ 
 



แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 
กลุ่มสาระการเรียนรู้   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   รหัสวิชา ว30257 
รายวิชา  คอมพิวเตอร์กราฟิก 1     ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2   Workshop : การออกแบบโปสเตอร ์  ภาคเรียนที่ 1/2569 
หน่วยย่อยที่ 6 เรื่อง  ลงมือออกแบบโปสเตอร์จริง    เวลา  2   ชั่วโมง  
ครูประจ ารายวิชา  นายจิรายุส  ศรีทอง 

 
1.  มาตรฐาน 

ว 4.2  เข้าใจและใช้แนวคิดเชิงค านวณในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริงอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ 
          ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรู้ การท างาน และการแก้ปัญหาได้อย่างมี
          ประสิทธิภาพ รู้เท่าทัน และมีจริยธรรม 
 
2.  ตัวช้ีวัด 

        ว 4.2  ม.2/2  ออกแบบและเขียนโปรแกรมที่ใช้ตรรกะและฟังก์ชันในการแก้ปัญหา 
3.  สาระส าคัญ 
  โปสเตอร์เป็นสื่อที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์ ถ่ายทอดข้อมูลอย่างรวดเร็วและกระชับ 
ผู้เรียนจะได้ฝึกออกแบบโปสเตอร์โดยใช้หลักการจัดองค์ประกอบ เช่น ความสมดุล (Balance), การเน้น 
(Contrast), การจัดวาง (Alignment), ล าดับความส าคัญ (Visual Hierarchy) 
และการเลือกใช้สีและฟอนต์อย่างเหมาะสม 
 
4.  สาระการเรียนรู้ 

โครงสร้างโปสเตอร์: หัวเรื่อง เนื้อหา รูปภาพ โลโก้ ช่องทางติดต่อ 
หลักการออกแบบที่ส าคัญ: Alignment, Balance, Contrast, Color Theory, Font Selection 
ขั้นตอนการออกแบบ: วางแผน > สเก็ตช์ > ลงมือท า > ตรวจสอบ > แก้ไข > ส่งออก 
โปรแกรมออกแบบ: Canva / Photopea / PowerPoint 
ตัวอย่างโปสเตอร์จริง (ดี/ไม่ดี) เพ่ือวิเคราะห์และเป็นแนวทาง 

5.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 -  มีวินัย รับผิดชอบ 
 -  ใฝ่เรียนรู ้
 -  มุ่งม่ันในการท างาน   
 
 



 
 6.  สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

1. ความสามารถในการคิด 
    - ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
2. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
    - ทักษะการสังเกต 
3. ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี
    - ทักษะการสืบค้นข้อมูล  

7.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 1. วางแผนองค์ประกอบโปสเตอร์ได้ตามวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมาย 
 2. ใช้เครื่องมือออกแบบกราฟิกสร้างโปสเตอร์ที่มีองค์ประกอบครบถ้วน 
 3. เลือกใช้สี ฟอนต์ และภาพให้เหมาะสมกับงาน 
 4. น าเสนอและอธิบายแนวคิดในการออกแบบของตนเองได้ 
 
8.  กิจกรรมการเรียนรู้  
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (15 นาที) 

 ครูยกตัวอย่างโปสเตอร์กิจกรรมโรงเรียนจริง 
 ถามนักเรียน: “โปสเตอร์แบบไหนที่น่าสนใจส าหรับคุณ และเพราะอะไร?” 
 สรุปน าเข้าสู่กิจกรรม Workshop วันนี้: “ออกแบบโปสเตอร์ของคุณเอง” 

 
ขั้นปฏิบัติ – Workshop (1 ชั่วโมง 30 นาที) 
1) วางแผนและสเก็ตช์ (15 นาที) 

 นักเรียนเลือกหัวข้อโปสเตอร์ (ครูแจกโจทย์หรือให้นักเรียนเลือกเอง เช่น: โปสเตอร์รณรงค์, 
โปรโมตกิจกรรม, โฆษณาขายของ ฯลฯ) 

 วางโครงสร้าง / เขียนสเก็ตช์ลงบนกระดาษหรือในโปรแกรม 
 ครูแนะน าเป็นรายกลุ่ม/รายบุคคล 

2) ออกแบบด้วยโปรแกรม (60 นาที) 
 นักเรียนใช้ Canva / Photopea / PowerPoint เพ่ือออกแบบโปสเตอร์ 
 เน้นการใช้เครื่องมือพ้ืนฐาน: พ้ืนหลัง, ตัวอักษร, การจัดวาง, สี, ฟอนต,์ รูปภาพ 
 ครูเดินตรวจ ตอบค าถาม ให้ค าแนะน าเฉพาะจุด เช่นเรื่อง spacing, contrast, readability 

3) เตรียมน าเสนอ (15 นาที) 
 นักเรียนเลือก 1 ผลงานจากกลุ่มเพ่ือเตรียมน าเสนอ 



 บันทึกผลงาน (JPEG / PNG) และส่งไฟล์ให้ครู 

 
 ขั้นสรุปบทเรียน (15 นาที) 

 ให้นักเรียนน าเสนอผลงานหน้าชั้น (3–5 กลุ่ม) 
 เพ่ือนๆ และครูร่วมวิจารณ์เชิงสร้างสรรค์ 
 ครูสรุปข้อดี ข้อควรระวัง และทักษะที่นักเรียนได้ใช้ในกิจกรรมนี้ 
 สร้างแรงบันดาลใจ: “ทุกผลงานดีขึ้นได้ เมื่อเรายอมฝึกและเปิดใจรับฟัง” 

 
9.  สื่อการเรียนรู้ 

 โปรแกรมออกแบบ: Canva, Photopea หรือ PowerPoint 
 ตัวอย่างโปสเตอร์จริง 
 กระดาษสเก็ตช์ + ดินสอ/ปากกา 
 ใบกิจกรรมวางแผนออกแบบ 
 คอมพิวเตอร์ / แท็บเล็ต 
 รูบริกประเมินผลงาน 

10.  แหล่งเรียนรู้ 
-  ห้องคอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ต 

11.  การวัดและประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องวัด เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

ประเมินจากชิ้นงาน - 

ร้อยละ 60 

ผ่านเกณฑ์ 

 
 
 
 
 
12.  บันทึกผลหลังจัดการเรียนรู้ 

ผลการจัดการเรียนรู้ 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………



………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………
………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………
………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………
………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
แนวทางการแก้ไข 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………
………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………
………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

                                   ลงชื่อ ………….…………………………ผู้สอน 
                               (    นายจิรายุส  ศรีทอง   )  

               ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง                                                        

               …………../………..…./………..…. 
 
 
บันทึกความเห็นของผู้ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .....................................                                                             
 



ลงชื่อ.............................................(ผู้ตรวจ)                             
     (...........................................) 

                                                                                หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                                                                          ........./..................../.............. 
  
บันทึกความเห็นของผู้ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ 
............................................................................................................................................................... ...............
.................................................................................................................... ..........................................................
............................................................................................................................. .....................................                                                                 
 

ลงชื่อ.............................................(ผู้ตรวจ) 
                              (...........................................) 
                                                                            รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ                                   
                                                                                ........../..................../.............. 
 
บันทึกข้อเสนอแนะของผู้บริหาร 
.......................................................................................................................................................................... ....
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ..................................... 
 

ลงชื่อ.....................................................   
                                                                               (................................................) 
                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
                                                                                 ........../..................../.............. 

 
 
 

แบบประเมินเจตคติที่ดตี่อการเรียน 
ค าชี้แจง :ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรยีนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรยีน แล้วขีด  
ลงในช่องที่ตรงกับระดับคะแนน 
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มีความสุข 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ าเสมอ ให ้ 3 คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยคร้ัง ให ้ 2 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางคร้ัง ให ้ 1 คะแนน 

 

เกณฑ์การผ่าน :  นักเรียนได้ระดบัคุณภาพ 2 ข้ึนไป 
 
 
 
 

ลงชื่อ ....................................................... ผู้สอน                       

             (    นายจิรายุส ศรีทอง)  

     ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง                                                        

            .........../................../........... 

เกณฑก์ารตดัสนิคุณภาพ 

ชว่งคะแนน ระดบัคุณภาพ 

12 - 15 ด ี

8 - 11 พอใช ้

ต ่ำกวำ่ 8 ปรบัปรงุ 
 


	อัตราส่วนคะแนนระหว่างเรียน : ปลายภาค = 80 : 20

