
แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่๑  
รายวชิา วทิยาการคำนวณ ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ช ัน้
มธัยมศกึษาปีที ่๖ หนว่ยการเรยีนรูท้ ี ่๑ การแบง่ปันขอ้มลู ​ ​ ​
​ ​ ​ เวลาเรยีน ๒ ช ัว่โมง แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่๑ 
เทคนคิและวธิกีารแบง่ปันขอ้มลู ​ ​ ​ ​ เวลาเรยีน ๑ ช ัว่โมง  
ผูส้อน นายณรงคฤ์ทธิ ์ มว่งมนตร ี​ ​ ​ ​ กลุม่สาระการ
เรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี  

๑. สาระที ่๔ เทคโนโลย ี 
๒. มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั  

๒.๑ มาตรฐานการเรยีนรู ้ 
ว ๔.๒ เขา้ใจและใชแ้นวคดิเชงิคำนวณในการแกปั้ญหาทีพ่บใน

ชวีติจรงิอยา่งเป็น ขัน้ตอนและเป็น ระบบ ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสือ่สารในการเรยีนรูก้ารทำงาน และการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ  รูเ้ทา่ทนั และมจีรยิธรรม  

๒.๒ ตวัชีว้ดั  
ม.๖/๑ ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการนำเสนอ และ แบง่ปัน

ขอ้มลูอยา่งปลอดภยั มจีรยิธรรม และ วเิคราะหก์ารเปลีย่นแปลง
เทคโนโลยสีารสนเทศ ทีม่ผีลตอ่การดำเนนิชวีติ อาชพี สงัคม และ 
วฒันธรรม  

๓. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 
ดา้นพทุธพสิยั   
- อธบิายองคป์ระกอบของการสือ่สารได(้K)  
ดา้นทกัษะพสิยั   
- สามารถใชก้ารสือ่สารแตล่ะชนดิได(้P)  
ดา้นจติพสิยั   

- นักเรยีนมคีวามมุง่มัน่ในการทำงาน (A)  
- นักเรยีนทำงานตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย (A)  

   
ดา้นคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ 
⬜ รักชาต ิศาสน ์กษัตรยิ ์​ ⬜ ซือ่สตัยส์จุรติ  
☑ มวีนัิย​ ​ ​ ☑ ใฝ่เรยีนรู ้ 
⬜ อยูอ่ยา่งพอเพยีง ​ ​ ☑ มุง่มัน่ในการทำงาน  
⬜ รักความเป็นไทย ​ ​ ⬜ มจีติสาธารณะ  
ดา้นสมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน  
☑ ความสามารถในการคดิ  
☑ ความสามารถในการสือ่สาร  



☑ ความสามารถในการแกปั้ญหา  
☑ ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ  
⬜ ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี 
 
 

๔. สาระสำคญั  
การสือ่สาร ประกอบดว้ย ผูส้ง่ สาร ชอ่งทางและผูรั้บ โดยผูส้ง่

สามารถสรา้งสาร และสง่ผา่นชอ่งทางที ่เหมาะสมไปยงัผูรั้บ  
บล็อก(blog) เป็นบทความทีอ่ธบิายหรอืใหข้อ้มลูเกีย่วกบัเรือ่งทีผู่ส้ง่

สารหรอืผูเ้ขยีนสนใจเพือ่นำไปแบง่ปัน ใหก้บัผูรั้บสารบนเว็บไซต ์ผูรั้บสาร
อาจแสดงความคดิเห็นกลบัมายงัผูเ้ขยีนได ้เว็บไซตท์ีเ่ป็นชอ่งทางในการ 
ตดิตอ่สือ่สารทีเ่ป็นทีน่ยิม เชน่ Medium, Blognone และ Dek-D  
๕. สาระการเรยีนรู ้/ เนือ้หา  

๕.๑ องคป์ระกอบและพืน้ฐานในการสือ่สาร  
๕.๒ การแบง่ปันขอ้มลูดว้ยการเขยีนบล็อก  

๖. กจิกรรมการเรยีนรู ้  
๖.๑ การจดัเตรยีม  

๖.๑.๑ ใบกจิกรรมที ่๑.๑ กอ่นจะเป็นบล็อกเกอร ์ตามจำนวนกลุม่  
๖.๑.๒ แบบประเมนิการเขยีนบล็อก ตามจำนวนกลุม่  

๖.๒ ข ัน้ตอนการดำเนนิการ  
๖.๒.๑ ผูส้อนนำเขา้สูบ่ทเรยีนโดยใหผู้เ้รยีนดวูดีโีอเกีย่วกบัอาชพีบล็อกเกอร ์

เชน่   
- “เจาะใจบล็อกเกอรด์งั เทีย่วยงัไงใหไ้ดต้งัค(์แสน)”  

- “แนะนําอาชพีเสรมิ Beauty Blogger ของเด็กมหาลยั : HIPSTYLE   
[by Mahidol]”  

- “บล็อกเกอรท์อ่งเทีย่ว เทีย่วสนุก ไดเ้งนิ 24-03-60 
ชดัขา่วเทีย่ง” จากนัน้ตัง้คำถาม  ถามผูเ้รยีนใหอ้ภปิรายรว่มกนั เชน่  

- ทำไมบล็อกเกอรค์นนี ้ถงึมชีือ่เสยีง และมผีูต้ดิตามเป็นจำนวนมาก  
- ถา้ตอ้งการใหผู้ม้ตีดิตามจำนวนมาก ตอ้งทำอยา่งไรบา้ง  

- นักเรยีนสามารเป็นบล็อกเกอรไ์ดห้รอืไม ่และอยากเป็นบล็อกเกอรใ์นดา้นใด  
๖.๒.๒ ผูเ้รยีนศกึษาหวัขอ้ที ่๑.๑ องคป์ระกอบและรปูแบบ

พืน้ฐานในการสือ่สารในหนังสอืเรยีน ประกอบดว้ย ผูส้ง่ สาร ชอ่ง
ทาง และผูรั้บ   

๖.๒.๓ ผูเ้รยีนศกึษาหวัขอ้ที ่๑.๒ เทคนคิและวธิกีารแบง่ปัน
ขอ้มลู ผูส้ง่จะตอ้งจัดเตรยีมสารให ้อยูใ่นรปูแบบทีเ่หมาะสมกบัชอ่ง
ทางและผูรั้บ ขอ่งทางในการสือ่สารแบง่ไดเ้ป็น   

- การสือ่สารโดยตรง(direct communication) เชน่ การพดูคยุตอ่หนา้หรอืทาง  



โทรศพัท ์การรายงานหนา้หอ้ง เป็นชอ่งทางทีผู่ส้ง่สามารถสงัเกตและรับรูป้ฏกิริยิา
ของผูรั้บไดโ้ดยตรง 

- สือ่มวลชน (massmedia) เชน่ วทิย ุโทรทศัน ์
หนังสอืพมิพ ์เป็นสือ่ทีเ่นน้การสือ่สาร ทศิทางเดยีว แตส่ามารถ
กระจายสารไปยงัคนหมูม่ากได ้ 

- สือ่สงัคม (social media) เชน่ เฟซบุก๊ ทวติเตอร ์หรอื
เว็บบอรด์ โดยสือ่สงัคมจะเป็น ชอ่งทางทางสือ่สารทีม่โีตต้อบ
คอ่นขา้งสงู ทำใหผู้ส้ง่มโีอกาสอธบิายเพิม่เตมิ  

๖.๒.๔ อธบิายใหผู้เ้รยีนทราบถงึทศิทางของการสือ่สารขอ้มลูแบง่เป็น ๓ รปู
แบบ  

- แบบทศิทางเดยีว (Simplex)  
- แบบกึง่สองทศิทาง (Half Duplex)  
- แบบสองทศิทาง (Full Duplex)  

๖.๒.๕ ครผููส้อนสรปุองคป์ระกอบและรปูแบบพืน้ฐานในการ
สือ่สาร เทคนคิและวธิกีารแบง่ปัน ขอ้มลู แลว้สุม่ใหนั้กเรยีนตอบคำถาม  

๗. สือ่และแหลง่เรยีนขอ้มลู  
๗.๑ วดิโีอเรือ่ง “เจาะใจบล็อกเกอรด์งั เทีย่วยงัไงใหไ้ดต้งัค(์แสน)”  
https://www.youtube.com/watch?v=6LLQ9XGxuXs  
๗.๒ วดิโีอเรือ่ง “แนะนําอาชพีเสรมิ Beauty Blogger ของเด็ก
มหาลยั HIPSTYLE [by Mahidol]”  
https://youtu.be/3FEsW1wzK24  
๗.๓ วดิโีอเรือ่ง “บล็อกเกอรท์อ่งเทีย่ว เทีย่วสนุก ไดเ้งนิ | 24-03-60 | ชดัขา่ว
เทีย่ง”  
https://youtu.be/e7iI8Gzdyl4  
๗.๔ Projector  

๘. เครือ่งมอื  
 ๙.๑ ตรวจคำตอบจากในใบกจิกรรม  
 ๙.๒ สงัเกตพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มในชัน้เรยีน  
 ๙.๓ ประเมนิการทำงานกลุม่  
๙. การวดัและประเมนิผล  

๙.๑ ประเมนิจากใบกจิกรรม  
๙.๒ สงัเกตพฤตกิรรมการทำงาน  
๙.๓ ประเมนิจากแบบประเมนิการเขยีนบล็อก 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมนิชิน้งาน แผนผงัความคดิเชือ่มโยง  
คำชีแ้จง : ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนในระหวา่งการทำ
กจิกรรมแลว้ขดี ✓ ลงในชอ่งทีต่รงกบั ระดบัคะแนน  

กลุ่
มที ่ 

เลขที่
ของ   

สมาชกิ
กลุม่ 

ความ
ถกู
ตอ้ง 
ความ
เป็น
เหต ุ
เป็นผล 

ตรงตอ่
เวลา  

จำนวน
เนือ้หา  

ความ
เขา้ใจ  
ในระบบ  

การนำ
เสนอ  

ค
คะแน
น เต็ม  
๒0 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

                       

                       

                       

                       

                       

                       



                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
 

   

ลงชือ่...................................................ผูป้ระเมนิ  
   

............../.................../................ 
 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน  
ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอยา่งสม่ำเสมอ ให ้ ๔ 
คะแนน ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบอ่ยครัง้ ให ้ ๓ 
คะแนน ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ 
คะแนน ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมนอ้ยครัง้ ให ้ ๑ 
คะแนน  

เกณฑก์ารตดัสนิคณุภาพ 
ชว่งคะแนน  ระดบัคณุภาพ 

๑๘ - ๒๐  
๑๕- ๑๗  
๑๐ - ๑๔  
ต่ำกวา่ ๑๐  

ดมีาก  
ด ี 

พอใช ้ 
ปรับปรงุ 

 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสงัเกตพฤตกิรรมการทำงานกลุม่  

คำชีแ้จง : ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนในระหวา่งการทำ
กจิกรรมแลว้ขดี ✓ ลงในชอ่งทีต่รงกบั ระดบัคะแนน  

ลำด ั
บ  
ที ่

ชือ่-สกลุ  
ของผูร้บั
การ  
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ความ
คดิเห็น 

การรบั
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ความ
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ก 

ความมี
น้ำ ใจ 
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ทำงาน 

ค
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เต็ม  
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๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

                       

                       

                       



                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
 

 

ลงชือ่...................................................ผูป้ระเมนิ  
   

............../.................../.............. 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน  

ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอยา่งสม่ำเสมอ ให ้ ๔ 
คะแนน ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบอ่ยครัง้ ให ้ ๓ 
คะแนน ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ 
คะแนน ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมนอ้ยครัง้ ให ้ ๑ 
คะแนน  

เกณฑก์ารตดัสนิคณุภาพ 
ชว่งคะแนน  ระดบัคณุภาพ 

๑๘ - ๒๐  
๑๕- ๑๗  
๑๐ - ๑๔  
ต่ำกวา่ ๑๐  

ดมีาก  
ด ี 

พอใช ้ 
ปรับปรงุ 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ 

คำชีแ้จง : ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนในระหวา่งเรยีนและ
นอกเวลาเรยีน แลว้ขดี ✓ ลงในชอ่งที ่ตรงกบัระดบัคะแนน  
คณุลกัษณ

ะ  
อนัพงึ
ประสงค์
ดา้น  

รายการประเมนิ  ระดบัคะแนน 

๔  ๓  ๒  ๑ 

๑. มวีนิยั  ๑.๑ เขา้เรยีนตรงเวลา     

 ๑.๒ สง่งานตรงเวลา     



๑.๓ ไมพ่ดูคยุในระหวา่งการสอน     

๒. ใฝ่
เรยีนรู ้ 

๒.๑ ตัง้ใจเรยีน     

 ๒.๒ ถามเมือ่สงสยั     

๒.๓ แสวงหาขอ้มลูเพิม่เตมิ     

๒.๔ มกีารจดบนัทกึความรู ้     

๓. มุง่ม ัน่
ในการ  
ทำงาน 

๓.๑ มคีวามตัง้ใจและพยายาม
ในการทำงานทีไ่ดรั้บ 
มอบหมาย 

    

 ๓.๒ มคีวามอดทนและไมท่อ้แทต้อ่
อปุสรรคเพือ่ใหง้านสำเร็จ 

    

๓.๓ ทำงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ     
 
 

ลงชือ่...................................................ผูป้ระเมนิ  
   

............../.................../............... 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน  

ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอยา่งสม่ำเสมอ ให ้ ๔ 
คะแนน ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบอ่ยครัง้ ให ้ ๓ 
คะแนน ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้ ๒ 
คะแนน ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมนอ้ยครัง้ ให ้ ๑ 
คะแนน  

เกณฑก์ารตดัสนิคณุภาพ 



ชว่งคะแนน  ระดบัคณุภาพ 

๓๑ - ๔๐  
๒๑ - ๓๐  
๑๑ - ๒๐  
ต่ำกวา่ ๑๐  

ดมีาก  
ด ี 

พอใช ้ 
ปรับปรงุ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


