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แผนการจัดการเรียนรู้   
 รายวิชา  แนะแนว   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จัดท าโดย 

นางสาววรรณา  บุญเจน 
ครอูตัราจ้าง 

 
 
 
 
 
 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2569 
งานแนะแนว 

โรงเรียนสตรีศึกษา  อ าเภอเมือง  จังหวัดร้อยเอ็ด 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
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แผนการสอนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 

แนะแนวคืออะไร 

เวลา 2 ชัว่โมง 

1.  สาระส าคญั 

 การเขา้รบัการแนะแนวจะท าให้นักเรยีนไดร้่วมเรยีนรู้และฝึกปฏบิตั ิเพื่อใหเ้กดิการรูจ้กัและเขา้ใจ

เกีย่วกบัดา้นการศกึษา ดา้นการประกอบอาชพี ตลอดจนดา้นสว่นตวัและสงัคมของตนเอง โดยเป็นผลดทีีท่ า

ใหก้ารด าเนินชวีติของนักเรยีนเป็นไปอย่างมคีุณภาพ  ดงันัน้ นกัเรยีนจงึควรศกึษาและปฏบิตักิจิกรรมแนะ

แนวในแต่ละด้านด้วยความตัง้ใจ เพื่อให้สามารถวางแผนและพฒันาตนเองในด้านที่กล่าวมาได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ 

2.  จดุประสงคก์ารเรียนรู ้

 1. บอกขอบขา่ยของกจิกรรมแนะแนวได ้

 2. บอกผลทีไ่ดร้บัจากการแนะแนวได ้

3.  กิจกรรมการเรียนรู ้

 ชัว่โมงท่ี 1 

 ข ัน้น า 

 3.1 ครูกล่าวสวสัดทีกัทายนักเรยีน แนะน าตนเองกบันักเรยีน และใหน้ักเรยีนทุกคนกล่าวแนะน า

ตนเองกบัคร ูโดยบอกชือ่ – นามสกุล จบการศกึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 มาจากโรงเรยีนอะไร  

 3.2 ครแูจกกระดาษ A4 ใหน้กัเรยีนคนละ 1 แผน่ 

 3.3 นกัเรยีนเขยีนชือ่ – นามสกุล ชือ่เล่น กฬีาทีช่อบเล่น เกมออนไลน์หรอืเกมคอมพวิเตอรท์ี ่    ชืน่

ชอบและมกัจะเล่นเป็นประจ า สถานทีท่ีช่อบไป 

  

  

 

 



 

3 
 

ขัน้สอน 

 3.4 ครูสุ่มถามนักเรียน 4 - 5 คน หรือตามความเหมาะสมว่า “นักเรยีนคดิว่าวิชา แนะแนว มี

ประโยชน์อย่างไรกบันกัเรยีนบา้ง”  (แนวตอบ พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยู่ในดุลยพนิิจของ

ครผููส้อน) 

 3.5 นักเรยีนศกึษากิจกรรมท่ี 1.1 ท าไมต้องแนะแนว หลงัจากนักเรยีนศกึษากจิกรรมเสรจ็แล้ว 

ครใูหน้กัเรยีนในชัน้เรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัเหตุผลทีน่กัเรยีนตอ้งศกึษาเกีย่วกบัการแนะแนว

ทัง้ 3 ดา้น   

 3.6 ครกูล่าวเพิม่เตมิหรอืสรปุเพือ่ใหน้กัเรยีนเขา้ใจมากยิง่ขึน้เกีย่วกบัประโยชน์ของแนะแนวทีม่ตี่อ

นกัเรยีนวา่ “การแนะแนวมปีระโยชน์ต่อนกัเรยีน ดงัต่อไปน้ี 

  1. ชว่ยใหน้กัเรยีนรูจ้กัตนเองดขีึน้และสามารถปรบัปรงุ พฒันาตนเองในดา้นการเรยีน 

    อารมณ์ สงัคม รวมถงึดา้นสตปัิญญา 

2. ชว่ยใหน้กัเรยีนรูจ้กัตดัสนิใจในเรือ่งหรอืเหตุการณ์ต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเองอยา่งมเีหตุผล 

    และฉลาดรอบคอบ 

3. ชว่ยใหน้กัเรยีนเขา้ใจสาเหตุของปัญหาทีเ่กดิขึน้อย่างแทจ้รงิ และวธิใีนการแกปั้ญหาที ่

    ถกูตอ้ง เพือ่จะไดด้ าเนินชวีติอยา่งมจีุดมุง่หมาย สามารถด ารงอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งม ี

    ความสขุ” 

 3.7 ครแูจกใบงานท่ี 1.1.1 เรือ่ง ส่วนตวัของฉัน แลว้ใหน้กัเรยีนทุกคนตอบค าถามในขอ้ที ่1 ลงใน

กระดาษ A4 ทีค่รแูจกให ้โดยมคี าถามเกีย่วกบันกัเรยีน ดงัต่อไปนี้ 

  - นกัเรยีนมพีีน้่องกีค่น และในบา้นหรอืคนในครอบครวันกัเรยีนสนิทกบัใครมากทีส่ดุ 

  - เพือ่นทีน่กัเรยีนสนิททีส่ดุในชัน้เรยีน 

  - งานอดเิรกทีน่กัเรยีนมกัจะปฏบิตัเิป็นประจ าในชว่งเวลาวา่ง 

  - อาชพีทีน่กัเรยีนใฝ่ฝันและอยากจะประกอบอาชพีน้ี พรอ้มบอกเหตุผล 

  - ถา้มปัีญหานกัเรยีนจะเลอืกปรกึษาใครเป็นอนัดบัที ่1 2 และ 3 พรอ้มบอกเหตุผลในการ 

  เลอืกปรกึษาบคุคลนัน้ 

  - ปัญหาอะไรบา้งทีน่กัเรยีนคดิวา่เป็นปัญหา 3 อนัดบัแรก และส าคญัส าหรบัตวันกัเรยีน 

  - ถา้นกัเรยีนตอ้งบอกเกีย่วกบัตนเองใหค้รไูดรู้จ้กันกัเรยีนมากขึน้ นกัเรยีนจะบอกวา่อะไร 

       หลงัจากนกัเรยีนตอบค าถามเสรจ็เรยีบรอ้ยใหน้ าสง่ครผููจ้ดักจิกรรม  

ขัน้สรปุ 
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 3.8 นกัเรยีนและครรู่วมกนัสรปุเกีย่วกบัประโยชน์ของการแนะแนวว่า “แนะแนวเป็นการสง่เสรมิและ

พฒันาความสามารถของนักเรยีนทีม่คีวามแตกต่างกนัระหว่างบุคคล เพือ่ให้สามารถค้นพบตนเอง แสดง

ศกัยภาพทางดา้นทีด่ ีมวีุฒภิาวะทางอารมณ์ทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ต่าง ๆ สามารถช่วยเหลอืตนเองได ้

และด ารงอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีณุคา่ และมคีวามสขุ” 

 

 ชัว่โมงท่ี 2 

 ข ัน้น า 

 3.1 ครถูามกระตุน้ความสนใจนกัเรยีนวา่ “นกัเรยีนคดิว่าตอ้งการใหค้รชูว่ยแนะแนวทางดา้นไหน

ใหก้บันกัเรยีนบา้ง เพราะอะไร” นกัเรยีนตอบตามความคดิเหน็ของตนเอง 

ขัน้สอน 

 3.2 ครเูขยีนค าตอบจากการแสดงความคดิเหน็ของนกัเรยีนบนกระดานหน้าชัน้เรยีน และใหน้กัเรยีน

ท าใบงานท่ี 1.1.1 เรือ่ง ส่วนตวัของฉัน  ขอ้ 2  

 3.3 ครกูล่าวเพิม่เตมิจากการแสดงความคดิเหน็ของนกัเรยีนว่า “แนะแนวจะมอียูท่ ัง้หมด 3 ดา้น 

  1. ดา้นการศกึษา 

  2. ดา้นอาชพี 

  3. ดา้นสว่นตวัและสงัคม  

       ซึง่ทัง้  3 ดา้นมคีวามส าคญักบันกัเรยีนมาก เพราะจะชว่ยใหน้กัเรยีน ฝึกคดิ ตัง้เป้าหมาย 

วางแผนการเรยีน ฝึกฝนวธิกีารท างาน รูจ้กัยอมรบัผลจากการกระท าของตนเอง ฝึกวธิกีารควบคุมอารมณ์

ตนเอง วเิคราะห์พฤตกิรรมของตนเอง และรู้ความต้องการของบุคคลอื่น ๆ พจิารณาสาเหตุของปัญหา รู้

วธิกีารแกปั้ญหา และวธิกีารคลายเครยีดทีถ่กูตอ้ง 

3.4 นกัเรยีนท าใบงาน เรือ่ง เร่ิมต้นการแนะแนว 

 3.5 หลงัจากนกัเรยีนท าใบงานเสรจ็แล้ว ครสูุ่มนกัเรยีนออกมาน าเสนอค าตอบในใบงาน 4 – 5 คน 

หรอืตามความเหมาะสม จากนัน้เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนในชัน้เรยีนซกัถามเพิม่เตมิ 

  

  

 

ขัน้สรปุ 
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 3.6 นกัเรยีนและครรู่วมกนัสรุปว่า “แนะแนวไม่ใช่แค่การปรบัปรุงและพฒันาตนเอง แต่ยงัช่วยสรา้ง

ความมัน่ใจใหก้บัตวันกัเรยีนมากยิง่ขึน้” 

4. ส่ือ/อปุกรณ์/แหล่งเรียนรู ้

 4.1 หนงัสอืกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน กจิกรรมแนะแนว ม.1 หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 แนะแนวคอือะไร 

 4.2 ใบงาน เรือ่ง เริม่ตน้การแนะแนว 

5. การวดัและประเมินผล 

รายการวดั วิธีการ เครือ่งมอื เกณฑก์ารประเมิน 
1. การประเมนิระหวา่ง 
   การจดักจิกรรม 
   1) บอกประโยชน์ที ่
       ไดร้บัจากการศกึษา 
       ในการท ากจิกรรม 
       แนะแนวและ   
       วางเป้าหมายใน 
       ดา้นต่าง ๆ ตามที ่
       ก าหนด 
 

 
 
- ตรวจใบงานเรือ่ง 
  เริม่ตน้การแนะแนว 

 
 
- ใบงาน เรือ่ง 
  เริม่ตน้การแนะแนว 
 

 
 
รอ้ยละ 60 ผา่นเกณฑ ์

   2) ตอบค าถาม 
       เกีย่วกบัขอ้มลู 
       สว่นตวั และขอ้มลู 
       ตามความเป็นจรงิ 
       ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
       และเหมาะสม 

- ตรวจใบงานที่ 1.1.1 
เรือ่ง สว่นตวัของฉนั 
 

- ใบงานที ่1.1.1 เรือ่ง 
  สว่นตวัของฉนั 

รอ้ยละ 60 ผา่นเกณฑ ์

   4) การน าเสนอผลงาน - ประเมนิการน าเสนอ - ผลงานทีน่ าเสนอ - ระดบัคณุภาพ 2  
  ผา่นเกณฑ ์
 

   5) พฤตกิรรมการ 
       ท างานรายบคุคล 

- สงัเกตพฤตกิรรมการ 
  ท างานรายบคุคล 

- แบบสงัเกตพฤตกิรรม 
  การท างานรายบคุคล 

- ระดบัคณุภาพ 2  
  ผา่นเกณฑ ์

ใบงานท่ี 1.1.1  
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เรือ่ง ส่วนตวัของฉัน 

ค าช้ีแจง  :  จงตอบค าถามต่อไปนี้ตามความจรงิ 

1. นกัเรยีนตอบขอ้มลูส่วนตวัตามความจรงิลงในกระดาษ A4 ทีค่รแูจกให ้

 - นกัเรยีนมพีีน้่องกีค่น และในบา้นหรอืคนในครอบครวันกัเรยีนสนิทกบัใครมากทีส่ดุ 

 - เพือ่นทีน่กัเรยีนสนิททีส่ดุในชัน้เรยีน 

 - งานอดเิรกทีน่กัเรยีนมกัจะปฏบิตัเิป็นประจ าในชว่งเวลาวา่ง 

 - อาชพีทีน่กัเรยีนใฝ่ฝันและอยากจะประกอบอาชพีน้ี พรอ้มบอกเหตุผล 

- ถา้มปัีญหานกัเรยีนจะเลอืกปรกึษาใครเป็นอนัดบัที ่ 1 2 และ 3 พรอ้มบอกเหตุผลในการเลอืก

ปรกึษาบคุคลนัน้ 

 - ปัญหาอะไรบา้งทีน่กัเรยีนคดิวา่เป็นปัญหา 3 อนัดบัแรก และส าคญัส าหรบัตวันกัเรยีน 

 - ถา้นกัเรยีนตอ้งบอกเกีย่วกบัตนเองใหค้รไูดรู้จ้กันกัเรยีนมากขึน้ นกัเรยีนจะบอกวา่อะไร 

 

2. นกัเรยีนตอบขอ้มลูดา้นแนะแนวตามความจรงิลงในกระดาษ A4 ทีค่รแูจกให ้

 - นกัเรยีนตอ้งการใหค้รชูว่ยแนะแนวทางดา้นการศกึษาอย่างไร 

 - นกัเรยีนตอ้งการใหค้รชูว่ยแนะแนวทางดา้นอาชพีอยา่งไร 

 - นกัเรยีนตอ้งการใหค้รชูว่ยแนะแนวทางดา้นสว่นตวัและสงัคมอย่างไร 
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แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 
 

(ค าตอบขึน้อยูก่บัดลุยพนิิจของครผููส้อน) 

 

ค าช้ีแจง : ใหผู้ส้อนประเมนิผลการน าเสนอผลงานของนกัเรยีนตามรายการ แลว้ขดี ลงในชอ่งที ่
             ตรงกบัระดบัคะแนน 

 
ลงช่ือ...................................................ผูป้ระเมิน 

                                                          ............/................./................ 
 

        เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสอดคลอ้งกบัรายการประเมนิสมบรูณ์ชดัเจน  ให ้ 3 คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสอดคลอ้งกบัรายการประเมนิเป็นสว่นใหญ่  ให ้ 2 คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสอดคลอ้งกบัรายการประเมนิบางสว่น   ให ้ 1 คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
 ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ  
 12 - 15 ด ี  
 8 - 11 พอใช ้  
 ต ่ากว่า 8 ปรบัปรงุ  

 

 

 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

3 2 1 
1 ความถกูตอ้งและประโยชน์ของเนื้อหา    
2 การมสีว่นรว่มของสมาชกิในกลุ่ม    
3 การอธบิายและตอบขอ้ซกัถามไดต้รงประเดน็    
4 มารยาทในการพดู    
5 การใชส้ านวนภาษาด ีถกูตอ้ง    

                                                                                 
รวม 
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แบบสงัเกตพฤติกรรมการท างานรายบคุคล 
 

 
ค าช้ีแจง : ใหผู้ส้อนสงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี ลงในชอ่งที ่
             ตรงกบัระดบัคะแนน 

 
ลงช่ือ...................................................ผูป้ระเมิน 

                                                           ............../.................../................ 
 

        เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอยา่งสม ่าเสมอ ให ้ 3    คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบอ่ยครัง้ ให ้   2    คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้   1    คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
 ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ  
 12 - 15 ด ี  
 8 - 11 พอใช ้  
 ต ่ากว่า 8 ปรบัปรงุ  

 
 
 
 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

3 2 1 
1 การแสดงความคดิเหน็    
2 การยอมรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น    
3 การท างานตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย    
4 ความมนี ้าใจ    
5 ความตัง้ใจ    

                                                                                 
รวม 
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แผนการสอนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 

เพื่อนกนัฉันและเธอ 

เวลา 2 ชัว่โมง 

1.  สาระส าคญั 

 มนุษย์เรามคีวามแตกต่างกนัอยู่ในหลากหลายด้าน และมทีี่มาแตกต่างกนั ซึ่งเมื่อต้องมาอยู่ใน

สภาพแวดลอ้มใหม่และกบัผูค้นทีไ่ม่คุน้เคยกต็อ้งรูจ้กัปรบัตวัเพื่อใหส้ามารถด ารงชวีติร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมี

ความสุข รวมถงึตอ้งรูจ้กัสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบับุคคลทีเ่ราอยู่ร่วมดว้ย เพื่อใหเ้กดิความราบรื่นในการอยู่

รว่มกนั ตลอดจนเกดิความรว่มมอืกนัในการท าสิง่ต่างๆ ใหส้ าเรจ็ 

2.  จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 

 1. บอกวธิกีารปรบัตวัใหเ้ขา้กบัเพื่อนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 2. บอกวธิกีารสรา้งสมัพนัธภาพกบัเพือ่นไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3.  กิจกรรมการเรียนรู ้

 ชัว่โมงท่ี 1 

 ข ัน้น า 

 3.1 ครูกล่าวทักทายนักเรียน จากนัน้ครูให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับค าว่า “เพื่อน” 

นกัเรยีนในชัน้เรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเหน็  

 3.2 ครกูล่าวเพิม่เตมิจากการแสดงความคดิเหน็ของนกัเรยีนวา่ “ในวยัของนกัเรยีนเพือ่นถอืวา่เป็น

บคุคลทีส่ าคญัและคอ่นขา้งมอีทิธพิลในการด าเนินชวีติของวยัรุน่ เพราะเป็นบคุคลทีต่วัเราคดิวา่ไวว้างใจได้

อาจจะเกดิจากเราใชเ้วลาอยูก่บัเพือ่นเกอืบตลอดทัง้วนั ซึง่อาจท าใหเ้กดิความไวว้างใจในตวัเพือ่นมากกวา่

สมาชกิในครอบครวั เพราะฉะนัน้การเลอืกคบเพือ่นและการปรบัตวัเขา้กบัเพือ่นใหม ่ จงึเป็นสิง่ทีส่ าคญัอยา่ง

หนึง่ในการด าเนินชวีติชว่งวยัรุน่” 

  

  



 

10 
 

  

ขัน้สอน 

 3.3 ครถูามนกัเรยีนในชัน้เรยีนวา่ “ตอนนี้ใครมเีพือ่นใหมท่ีส่นิทแลว้บา้ง” 

 3.4 ครูสุ่มนักเรยีน 2-3 คนที่ตอบว่ามเีพื่อนใหม่ที่สนิทแล้ว และให้นักเรยีนคนนัน้ๆ บอกวธิีการ

ปรบัตวัและท าใหต้นเองมเีพือ่นใหม ่ 

 3.5 นกัเรยีนแบง่กลุ่ม 3-4 จากนัน้ใหส้มาชกิภายในกลุ่มรว่มกนับอกความรูส้กึและวธิกีารปฏบิตัขิอง

ตนเองเมือ่ตอ้งไปอยูใ่นสถานทีท่ีไ่มคุ่น้เคย หรอืการทีต่อ้งอยูก่บัคนจ านวนมากทีไ่มรู่จ้กักนัมาก่อน 

 3.6 สมาชกิแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนออกมาน าเสนอแนวทางการปฏบิตัเิกี่ยวกบัวธิกีารปฏบิตัตินเมื่อ

ตอ้งอยูใ่นสถานทีท่ีไ่มคุ่น้เคย หรอืการทีต่อ้งอยูก่บัคนจ านวนมากทีไ่มรู่จ้กักนัมาก่อน 

 3.7 นกัเรยีนอ่านกิจกรรมท่ี 2.1 ยินดีท่ีได้รูจ้กั จากนัน้นกัเรยีนท าใบงาน เรือ่ง จดหมายถึงเพื่อน

ใหม ่ 

 3.8 ครขูออาสาสมคัรนกัเรยีนออกมาน าเสนอค าตอบจากใบงาน เรือ่ง จดหมายถงึเพือ่นใหม่ 

ขัน้สรปุ 

 3.9 นักเรียนและครูร่วมกนัสรุปเพิ่มเติมที่ได้จากการศึกษากิจกรรมและการท าใบงานว่า “การ

ปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสงัคมใหม่ๆ  หรอืเพือ่นใหมส่ามารถท าไดง้า่ยๆ และท าไดก้บัทุกคน เชน่ 

  - การเป็นตวัของตวัเอง เราต้องรูจ้กัยอมรบัในตวัเอง แสดงตวัตนทีแ่ทจ้รงิ ไม่ปิดบงัตวัตน 

แสดงความจรงิใจทีเ่รามใีหก้บัคนรอบขา้งทุกคนกจ็ะสามารถสมัผสัถงึความจรงิใจนัน้ได ้และการมเีพือ่นใหม่

กจ็ะไมใ่ชเ่รือ่งยาก 

  - เลกิเป็นคนอารมณ์ร้อน โมโหง่าย มองโลกในแง่ร้าย ถ้าเราเป็นคนแบบนัน้ ควรเลกิซะ 

พยายามปรบัตวั ปรบัใจใหเ้ยน็ ปรบัทศันคตใิหม ่เปลีย่นตนเองใหด้ขีึน้ คดิอยา่งมสีตริอบคอบก่อนทีจ่ะกล่าว

อะไรออกไป เพราะสิง่ทีจ่ะพูดควรเป็นค าพูดทีถ่นอมจติใจผูฟั้งดว้ย สิง่เหล่านี้จะท าให้คนอยู่ใกล้เรารูส้กึว่า

เราเป็นคนทีอ่ยูด่ว้ยแลว้สบายใจ 

  - เป็นผู้ฟังที่ดี ถ้าเราเป็นคนพูดไม่เก่งก็ไม่จ าเป็นจะต้องคิดเรื่องขึ้นมาพูด เพียงแต่มา

เปลีย่นมาเป็นผูฟั้งทีด่ ีเพราะในบางครัง้เพือ่นกแ็คต่อ้งการมคีนทีฟั่งและเขา้ใจกนั 
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ชัว่โมงท่ี 2 

 ข ัน้น า 

 3.1 ครูทบทวนกจิกรรม ยนิดทีไีดรู้จ้กั ว่า “จากการอ่านจดหมายถงึเพือ่นใหม่ นักเรยีนส่วนใหญ่มี

เพือ่นทีส่นิทแลว้และรูจ้กัการปรบัตวัใหเ้ขา้กบัเพือ่นใหม ่ซึง่ทุกคนท าไดด้แีละเหมาะสม” 

 3.2 ครใูหน้กัเรยีนเล่นเกมชดุ “สูใ่จ” จากใบกิจกรรมท่ี 2.2.1 เกมสู่ใจ โดยครแูจง้จุดประสงคข์องการ

เล่นเกมน้ีว่า “เป็นการสรา้งความสมัพนัธ ์ความสามคัค ีการชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนั การเขา้กลุ่ม การวางตวั 

การเสยีสละ การเป็นผูน้ าและผูต้ามทีด่ ีความจรงิใจ การยอมรบัตนเองและผูอ้ืน่” 

ขัน้สอน 

 3.3 นกัเรยีนอ่านกิจกรรมท่ี 2.2 ผกูมิตรอย่างไรดี จากนัน้ครขูออาสาสมคัรนกัเรยีน 2-3 คน หรอื

ตามความเหมาะสม ออกมาบอกวธิกีารสร้างสมัพนัธภาพกบัเพื่อนที่ตนเองปฏบิตัอิยู่ พร้อมทัง้บอกผลที่

ไดร้บัจากการใชว้ธิกีารดงักล่าว 

 3.4 นักเรยีนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน เพื่อแสดงบทบาทสมมตเิกี่ยวกบัสิง่ที่ควรปฏบิตัแิละไม่ควร

ปฏิบตัิในการสร้างสมัพนัธภาพที่ดกีบัเพื่อน และให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มสรุปสิง่ที่กลุ่มตนเองออกมาแสดง

บทบาทสมมตลิงในใบงาน เรือ่ง กระชบัมิตร 

 3.5 ครอูธบิายเพิม่เตมิเกีย่วกบัความส าคญัของสมัพนัธภาพว่า “สมัพนัธภาพเป็นความสมัพนัธ์อนัดี

ทีเ่กดิขึน้ระหว่างบุคคลกบับุคคล ซึ่งจะท าใหเ้กดิความนับถอื ความรกั ความร่วมมอื และก่อใหเ้กดิการอยู่

ร่วมกนักบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข เพราะมนุษยไ์ม่สามารถทีจ่ะอยู่ตามล าพงัตวัคนเดยีวได ้จ าเป็นทีจ่ะตอ้ง

อยู่ร่วมกบัผู้อื่นในสงัคมจึงจ าเป็นที่จะต้องรู้จกัการสร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบับุคคลอื่นไม่ว่าจะ เป็นคนใน

ครอบครวั เพือ่น หรอืบคุคลทัว่ไป ใหเ้ป็นไปไดด้ว้ยด ีเพือ่ความสขุในการด าเนินชวีติต่อไป 

 3.6 นกัเรยีนท าใบงานท่ี 2.2.1 เรือ่ง มิตรภาพสรา้งได้ เสรจ็แลว้น าสง่ครผููจ้ดักจิกรรม 

 ขัน้สรปุ 

 3.7 นกัเรยีนร่วมกนัสรุปความรูท้ีไ่ดจ้ากการอ่านและปฏบิตักิจิกรรม และครสูรุปเพิม่เตมิใหน้กัเรยีน

ฟังว่า “การสรา้งมติรภาพทีด่กีบับุคคลอืน่นัน้ควรเริม่ตน้ทีต่วัเราเองก่อน โดยตอ้งรูจ้กัปรบัปรุงตนเองใหเ้ขา้

กบับุคคล เหตุการณ์ สถานที ่และควรรูบ้ทบาทของตนเองว่าควรจะปฏบิตัตินอย่างไรใหเ้หมาะสมในแต่ละ

สถานการณ์” 
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4. ส่ือ/อปุกรณ์/แหล่งเรียนรู ้

 4.1 หนงัสอืกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน กจิกรรมแนะแนว ม.1 หน่วยการเรยีนรูท้ี ่2 เพือ่นกนัฉนัและเธอ 

 4.2 ใบงาน เรือ่ง จดหมายถงึเพือ่นใหม่ 

 4.3 ใบงาน เรือ่ง กระชบัมติร 

4.4 ใบกจิกรรมที ่2.2.1 เกมสูใ่จ 

4.5 ใบงานที ่2.2.1 เรือ่ง มติรภาพสรา้งได ้

5. การวดัและประเมินผล 

รายการวดั วิธีการ เครือ่งมอื เกณฑก์ารประเมิน 
1. การประเมนิระหวา่ง 
   การจดักจิกรรม 
   1) บอกวธิกีาร 
      ตดิต่อสือ่สารและ 
      วธิกีารปรบัตวัให ้
      เขา้กบัเพือ่น 
 

 
 
- ตรวจใบงาน เรือ่ง 
  จดหมายถงึเพือ่นใหม ่

 
 
- ใบงาน เรือ่ง 
  จดหมายถงึเพือ่นใหม ่

 
 
รอ้ยละ 60 ผา่นเกณฑ ์

   2) บอกสิง่ทีค่วร 
      ปฏบิตัแิละไมค่วร 
      ปฏบิตัใินการสรา้ง 
      สมัพนัธภาพทีด่กีบั 
      เพือ่น 

- ตรวจใบงาน เรือ่ง 
  กระชบัมติร 
- ตรวจใบงานที ่2.2.1 
  เรือ่ง มติรภาพสรา้งได ้
 

- ใบงาน เรือ่ง 
  กระชบัมติร 
- ใบงานที ่2.2.1 เรือ่ง 
  มติรภาพสรา้งได ้

รอ้ยละ 60 ผา่นเกณฑ ์

   3 )  ก า ร น า เ ส น อ
ผลงาน 

- ประเมนิการน าเสนอ - ผลงานทีน่ าเสนอ - ระดบัคณุภาพ 2  
  ผา่นเกณฑ ์
 

   4) พฤตกิรรมการ 
       ท างานรายบคุคล 

- สงัเกตพฤตกิรรมการ 
  ท างานรายบคุคล 

- แบบสงัเกตพฤตกิรรม 
  การท างานรายบคุคล 

- ระดบัคณุภาพ 2  
  ผา่นเกณฑ ์

   5) พฤตกิรรมการ 
       ท างานกลุ่ม 

- สงัเกตพฤตกิรรมการ 
  ท างานกลุ่ม 

- แบบสงัเกตพฤตกิรรม 
  การท างานกลุ่ม 

- ระดบัคณุภาพ 2  
  ผา่นเกณฑ ์
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ใบกิจกรรมท่ี 2.2.1  

เกมสู่ใจ 

จดุประสงคข์องเกม 
 ชว่ยสรา้งความสมัพนัธ ์ความสามคัค ีการชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนั รูจ้กัการเขา้กลุ่ม การวางตวัที่

เหมาะสม การเสยีสละ การเป็นผูน้ าและผูต้ามทีด่ ีความจรงิใจทีม่ตี่อผูอ้ื่น และการยอมรบัในตนเองและผูอ้ื่น 

ในหมูค่ณะ 

กติกาการเล่น 

 1. ครแูจกบตัรค าใหน้กัเรยีนคนละ 5 ใบ โดยมขีอ้ความต่าง ๆ เขยีนอยู ่ซึง่ตอ้งเป็นขอ้ความทีบ่อก

พฤตกิรรม ลกัษณะนิสยั บคุลกิ เชน่ เป็นคนรกัเรยีน ขยนั อดทน ซื่อสตัย ์ผวิขาว แต่งตวัด ีตัง้ใจเรยีน พดู

เก่ง สะอาด เป็นตน้ 

 2. ครเูปิดโอกาสใหน้กัเรยีนแลกบตัรค ากนัภายในเวลาทีค่รกู าหนด (3 นาท)ี 

 3. ชว่งเวลาทีน่กัเรยีนแลกบตัรค ากนัใหค้รสูงัเกตพฤตกิรรม อารมณ์ สหีน้าของนกัเรยีนภายใน 

ชัน้เรยีน 

 4. เมือ่ครบ 3 นาทคีรบูอกหมดเวลาและใหน้กัเรยีนแต่ละคนดวูา่ตนเองมบีตัรค าอะไรอยูใ่นมอืบา้ง 

 5. ครสูุม่นกัเรยีน 2-3 คน บอกความรูส้กึของตนเองเกีย่วกบัขอ้ความทีอ่ยูใ่นมอื ซึง่ค าตอบของ

นกัเรยีนอาจจะมทีัง้พอใจ ไมพ่อใจ ไมอ่ยากไดข้อ้ความ หรอือาจจะบอกวา่ขอ้ความเหล่านี้ไมต่รงกบันิสยั

ของตนเอง นกัเรยีนบางคนอาจจะเกบ็ขอ้ความดีๆ  ไวก้บัตนเอง และน าเอาขอ้ความไมด่สีง่ใหเ้พือ่นคนอื่นๆ 

 6. หลงัจากนกัเรยีนบอกความรูส้กึของตนเองเสรจ็แลว้ ใหค้รผููจ้ดักจิกรรมสรปุสิง่ทีน่กัเรยีนไดร้บั

จากการเล่นเกมครัง้นี้ว่า “เมือ่ไรทีเ่ราไดร้บัรูถ้งึความรูส้กึของผูร้บัขอ้ความนัน้ๆ ว่าทุกคนอยากไดร้บัสิง่ดีๆ  

เราซึง่เป็นผูใ้หข้อ้ความหรอืสิง่นัน้ๆ เรากค็วรมอบสิง่ทีด่ใีหก้นั เพราะการใหแ้ละการรบัไมไ่ดม้คีวามหมายแค่

การใหส้ิง่ของ แต่การทีเ่ราใสใ่จความรูส้กึของผูอ้ื่น การเอาใจเขามาใสใ่จเราเป็นสิง่ทีท่ าใหเ้กดิความสมัพนัธ์

ทีด่ ีและจะเป็นพืน้ฐานของการอยู่รว่มกนัอย่างมคีวามสขุต่อไป 
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ใบงานท่ี 2.2.1  
เรือ่ง มิตรภาพสรา้งได้ 

ค าช้ีแจง  :  จงตอบค าถามต่อไปนี้ตามความคดิเหน็ของนกัเรยีน 

1. ใหน้กัเรยีนบอกเล่าเรือ่งราวของตนเองมา 1 เรือ่ง ทีเ่กีย่วกบัการมปัีญหาและใชก้ารมสีมัพนัธภาพทีด่ใีน 

    การแกปั้ญหาและประสบความส าเรจ็ 

    ......................................................................................................................................................... 

    ......................................................................................................................................................... 

    ......................................................................................................................................................... 

    ......................................................................................................................................................... 

    ......................................................................................................................................................... 

    ......................................................................................................................................................... 

    ......................................................................................................................................................... 

    ......................................................................................................................................................... 

    ......................................................................................................................................................... 

    ......................................................................................................................................................... 

    ......................................................................................................................................................... 

    ......................................................................................................................................................... 

2. ใหน้กัเรยีนบอกวธิกีารสรา้งมติรกบับคุคลทีน่กัเรยีนไมเ่คยรูจ้กั และบอกวธิกีารสรา้งสมัพนัธภาพทีด่ี 

   ภายในครอบครวัของตนเองมาดว้ย 

    ......................................................................................................................................................... 

    ......................................................................................................................................................... 

    ......................................................................................................................................................... 

    ......................................................................................................................................................... 

    ......................................................................................................................................................... 

    ......................................................................................................................................................... 

    ......................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 
 

(ค าตอบขึน้อยูก่บัดลุยพนิิจของครผููส้อน) 

 

ค าช้ีแจง : ใหผู้ส้อนประเมนิผลการน าเสนอผลงานของนกัเรยีนตามรายการ แลว้ขดี ลงในชอ่งที ่
             ตรงกบัระดบัคะแนน 

 
ลงช่ือ...................................................ผูป้ระเมิน 

                                                          ............/................./................ 
 

        เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสอดคลอ้งกบัรายการประเมนิสมบรูณ์ชดัเจน  ให ้ 3 คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสอดคลอ้งกบัรายการประเมนิเป็นสว่นใหญ่  ให ้ 2 คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสอดคลอ้งกบัรายการประเมนิบางสว่น   ให ้ 1 คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
 ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ  
 12 - 15 ด ี  
 8 - 11 พอใช ้  
 ต ่ากว่า 8 ปรบัปรงุ  

 

 

 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

3 2 1 
1 ความถกูตอ้งและประโยชน์ของเนื้อหา    
2 การมสีว่นรว่มของสมาชกิในกลุ่ม    
3 การอธบิายและตอบขอ้ซกัถามไดต้รงประเดน็    
4 มารยาทในการพดู    
5 การใชส้ านวนภาษาด ีถกูตอ้ง    

                                                                                 
รวม 
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แบบสงัเกตพฤติกรรมการท างานรายบคุคล 
 

 

 
ค าช้ีแจง : ใหผู้ส้อนสงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี ลงในชอ่งที ่
             ตรงกบัระดบัคะแนน 

 
ลงช่ือ...................................................ผูป้ระเมิน 

                                                           ............../.................../................ 
 

        เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอยา่งสม ่าเสมอ ให ้ 3    คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบอ่ยครัง้ ให ้   2    คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้   1    คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
 ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ  
 12 - 15 ด ี  
 8 - 11 พอใช ้  
 ต ่ากว่า 8 ปรบัปรงุ  

 
 
 
 

  แบบสงัเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม  

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

3 2 1 
1 การแสดงความคดิเหน็    
2 การยอมรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น    
3 การท างานตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย    
4 ความมนี ้าใจ    
5 ความตัง้ใจ    

                                                                                 
รวม 
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ค าช้ีแจง : ใหผู้ส้อนสงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี ลงในชอ่งที ่
              ตรงกบัระดบัคะแนน 

ล าดบั 
ช่ือ – สกลุ 

ของนักเรียน 

การแสดง 
ความ
คิดเหน็ 

การ
ยอมรบั 
ฟังความ
คิดเหน็
ของผู้อ่ืน 

ความ
รบัผิดชอบ
และการ
ท างาน 

ตามท่ีได้รบั
มอบหมาย 

การมีส่วน
ร่วมในการ
ปรบัปรงุ
ผลงาน
กลุ่ม 

ความ
สามคัคี

ภายในกลุ่ม 

รวม 
15  

คะแนน 

 3  2  1  3  2  1  3  2  1  3  2  1  3  2  1 
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

 
                                                                                    ลงช่ือ...................................................ผูป้ระเมิน                                                                                                               
                                                                            ............../.................../............... 
        เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอยา่งสม ่าเสมอ ให ้ 3    คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบอ่ยครัง้ ให ้   2    คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้   1    คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
 ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ  
 12 - 15 ด ี  
 8 - 11 พอใช ้  
 ต ่ากว่า 8 ปรบัปรงุ  
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แผนการสอนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 

รูจ้กัหลกัสตูร 

เวลา 2 ชัว่โมง 

1.  สาระส าคญั 

 การเรยีนการสอนในระดบัมธัยมศกึษาทีม่จี านวนรายวชิารวมถงึหลกัเกณฑ์การวดัและประเมนิเพื่อ
ตดัสนิผลการเรยีนรูข้องนกัเรยีนทีแ่ตกต่างจากระดบัประถมศกึษาทีน่กัเรยีนเคยศกึษาถอืเป็นสิง่ทีน่ักเรยีน
ตอ้งศกึษาและท าความเขา้ใจเกีย่วกบัเรื่องต่างๆ เหล่านี้ใหช้ดัเจน เพื่อใหส้ามารถปฏบิตัตินตามแนวทางที่
หลกัสตูรก าหนดไดถ้กูตอ้งและบรรลุคณุภาพตามมาตรฐานการเรยีนรูเ้มือ่ส าเรจ็การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

2. จดุประสงคก์ารเรียนรู ้

 1. บอกรายวชิาและจ านวนหน่วยกติทีต่อ้งศกึษาได้ 

 2. บอกระดบัผลการเรยีนและความหมายของระดบัผลการเรยีนจากคะแนนทีก่ าหนดใหไ้ด้ 

 3. รบัผดิชอบในหน้าทีข่องตนเองไดเ้ป็นอย่างด ี

3. กิจกรรมการเรียนรู้ 

 ชัว่โมงท่ี 1 

 ขัน้น า 

 3.1 ครทูกัทายนกัเรยีนและซกัถามถงึการปรบัตวัและการเรยีนในโรงเรยีนของระดบัชัน้มธัยมศกึษา 

 3.2 ครูสุ่มนักเรยีน 2-3 คน บอกวธิกีารเรยีนของตนเอง จากนัน้ครูกล่าวว่า “การทีเ่ราจะเรยีนให้

ประสบผลส าเรจ็ตามทีเ่ราคาดหวงัไดน้ัน้ เราต้องรูก้่อนว่าตวัเราจะต้องมสีมรรถนะและคุณลกัษณะอย่างไร

บา้ง เพือ่จะไดว้างแผนการศกึษาและพฒันาการเรยีนของเราใหม้ปีระสทิธภิาพได”้  

ขัน้สอน 

 3.3 ครแูจกกระดาษ A4 ใหน้กัเรยีนคนละ 1 ใบ 

 3.4 นกัเรยีนเขยีนรายชื่อวชิาทัง้หมดทีน่กัเรยีนตอ้งศกึษาในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 และให้

นกัเรยีนบอกถงึสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนและคณุลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีน่กัเรยีนคดิวา่ควรม ี
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3.5 นกัเรยีนอ่านกิจกรรมท่ี 3.1 เตรียมพรอ้มก่อนเรียนรู ้

3.6 นักเรยีนท าใบงาน เรื่อง ศึกษาอะไรในชัน้ ม.1 โดยให้นักเรยีนระบุรายวชิาที่ต้องศกึษาใน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 พรอ้มบอกเกรดเฉลีย่สะสมทีน่กัเรยีนตอ้งการจะไดใ้นแต่ละภาคเรยีน 

3.7 ครูอธิบายเกี่ยวกบัความส าคญัของสมรรถนะส าคญัของผู้เรยีนว่า “ตามหลกัสูตรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ได้ก าหนดให้สมรรถนะส าคญัส าคญั 5 ประการ ของผู้เรยีนเป็น

เป้าหมายในการพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นคนด ีมปัีญญา มคีุณภาพชวีติทีด่ ีและมขีดีความสามารถในการแขง่ขนั

ระดบัเวทโีลก ดงันี้ 

 1. ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรบัและส่งสาร มวีฒันธรรมใน

การใชภ้าษา ถ่ายทอดความคดิ ความรู ้ความเขา้ใจ ความรูส้กึ และทศันะของตนเอง เพื่อแลกเปลีย่นขอ้มลู

ข่าวสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสงัคม รวมทัง้การเจรจาต่อรอง เพื่อ

ขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้ต่างๆ การเลอืกรบัหรอืไมร่บัขอ้มลูขา่วสาร ดว้ยหลกัเหตุผลและความถูกตอ้ง 

ตลอดจนการเลอืกใชว้ธิกีารสือ่สารทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยค านึงถงึผลกระทบทีม่ตี่อตนเองและสงัคม  

  2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสงัเคราะห์    

การคดิอย่างสรา้งสรรค ์การคดิอย่างมวีจิารณญาณ และการคดิเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสรา้งองคค์วามรู้

หรอืสารสนเทศ เพือ่การตดัสนิใจเกีย่วกบัตนเองและสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาและอุปสรรคต่างๆ 

ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสม บนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม และข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจ

ความสมัพนัธ์และการเปลีย่นแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ ในสงัคม แสวงหาความรู ้ประยุกต์ความรูม้าใช้ใน

การป้องกนัแก้ไขปัญหา และมกีารตดัสนิใจที่มปีระสทิธิภาพ โดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง 

สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

  4. ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่างๆ ไป

ใช้ในการด าเนินชวีติประจ าวนั การเรยีนรู้ด้วยตนเอง การเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง การท างาน และการอยู่

ร่วมกนัในสงัคมด้วยการสร้างเสรมิความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างบุคคล การจดัการปัญหา และความขดัแย้ง

ต่างๆ อย่างเหมาะสม การปรบัตวัให้ทนักบัการเลี่ยนแปลงของสงัคม และสภาพแวดล้อม และการรู้จกั

หลกีเลีย่งพฤตกิรรมไมพ่งึประสงคท์ีส่ง่ผลกระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น 
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  5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลอืกและใช้เทคโนโลยี

ดา้นต่างๆ และมทีกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพฒันาตนเองและสงัคมในดา้นการเรยีนรู ้การ

สือ่สาร การท างาน การแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์ถกูตอ้ง เหมาะสม และมคีณุธรรม 

  จากความสามารถเหล่านี้ซึง่เป็นสมรรถนะส าคญัทีน่ักเรยีนต้องม ีและถ้านักเรยีนสามารถ

ปฏบิตัติามนี้ได ้นกัเรยีนจะมปัีญญา มคีวามสุข มศีกัยภาพในการทีจ่ะศกึษาต่อในสาขาทีอ่ยากจะเรยีนและ

ไดป้ระกอบอาชพีตามทีใ่ฝ่ฝันได ้

3.8 นกัเรยีนท าใบงานท่ี 3.1.1 เราเรียนอะไรบา้ง โดยใหท้ านอกชัว่โมงเรยีนและสง่ในชัว่โมงถดัไป 

ขัน้สรปุ  

3.9 นกัเรยีนและครสูรุปร่วมกนัว่า “นกัเรยีนควรจะศกึษาโครงสรา้งเวลาเรยีนในระดบัชัน้ทีน่กัเรยีน

ก าลงัศกึษาอยู่ใหด้ ีเพราะมคีวามส าคญัและจะไดท้ราบว่า เราควรทีจ่ะมุ่งเน้นวชิาอะไรบา้งเป็นหลกั เพราะ

แต่ละวชิามจี านวนชัว่โมงและหน่วยกติทีแ่ตกต่างกนั ซึง่เป็นผลถงึเกรดเฉลีย่สะสมทีจ่ะเกดิขึน้ไดใ้นอนาคต 

และถ้านักเรียนสามารถปฏิบตัิได้ตามสมรรถนะส าคญัและปฏิบตัิตนตามคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ได้ 

นกัเรยีนจะสามารถประสบความส าเรจ็ทัง้ทางดา้นการเรยีนและการด าเนินชวีติไดเ้ป็นอย่างด ี

ชัว่โมงท่ี 2 

 ขัน้น า  

 3.1 ครูทบทวนรายวชิาที่นักเรยีนต้องเรียนในระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 โดยเขยีนรายวิชาบน

กระดานหน้าชัน้เรยีน 

 3.2 นักเรียนตอบค าถามที่ครูถามนักเรียนเพื่อให้นักเรยีนเกดความคิดว่า “ทุกวนันี้นักเรยีนมา

โรงเรยีนเพือ่อะไร” (แนวตอบ เช่น เพื่อใหไ้ดเ้รยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ เพื่อใหไ้ดค้วามรู ้เพื่อฝึกความเป็นผูน้ า เพื่อน า

ความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชพีในอนาคต ฝึกความอดทน รู้จกัการท าหน้าที่ของตน รู้จกัการแบ่งปัน การมี

น ้าใจ รูจ้กัประชาธปิไตย  (ถงึแมจ้ะเพยีงแค่ในสงัคมในโรงเรยีนแต่ประชาธปิไตยทีด่ ีเริม่ตน้จากโรงเรยีนได้

เชน่กนั)) 

ขัน้สอน 

3.3 ครกูล่าวกบันักเรยีนเพื่อเน้นย ้าใหน้ักเรยีนเขา้ใจว่า “การศกึษาเป็นสิง่ส าคญัและมคีวามจ าเป็น 

เพราะเป็นพื้นฐานทีส่ าคญัในการพฒันาสมาชกิในสงัคม ใหเ้ป็นบุคคลทีม่คีุณภาพ คุณธรรม การศกึษาช่วย

กล่อมเกลาจติใจและช่วยสร้างจติส านึก และเป็นผู้มปัีญญา มจีติใจทีด่งีาม การศกึษายงัช่วยสร้างให้คนมี

ความรูใ้นการน าไปด ารงชวีติ ประกอบอาชพี และการศกึษายงัช่วยใหเ้รารูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงของโลก
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และสามารถปกป้องตนเอง ประเทศชาตใิหด้ ารงสถานะภาพอยู่ในสงัคมโลกอย่างมเีสถยีรภาพ และนกัเรยีน

ควรทีจ่ะมวีธิกีารในการศกึษาเล่าเรยีนอยา่งมปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหไ้ดใ้นสิง่ทีมุ่ง่หวงั” 

3.4 นกัเรยีนอ่านกิจกรรมท่ี 3.2 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ จากนัน้ครใูหน้กัเรยีนร่วมกนั

แสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัหลกัเกณฑป์ระเมนิต่างๆ ในกจิกรรมที ่3.2  

3.5 ครูกล่าวมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความตัง้ใจ มุ่งมัน่ ขยนัหมัน่เพียร ปฏิบตัิตามหน้าที่ที่ได้รบั

มอบหมายดว้ยความตัง้ใจ ซึง่จะชว่ยใหเ้กดิผลดตี่อการวดัและประเมนิผลในระดบัชัน้ ระดบัสถานศกึษา และ

ระดบัประเทศ 

3.6 นกัเรยีนท าใบงาน เรือ่ง รูค้ะแนน เข้าใจความหมาย 

ขัน้สรปุ  

3.6 นกัเรยีนรว่มกนัสรปุความรูท้ีไ่ดจ้ากการอ่านกจิกรรมและการท าใบงาน จากนัน้ครกูล่าวเพิม่เตมิ

ความรู้ให้กบันักเรยีนว่า “นอกจากเราต้องทราบเกณฑก์ารวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้นักเรยีนควรต้อง

ทราบเกีย่วกบัการเรยีนซ ้าชัน้ เพือ่จะไดต้ัง้ใจเรยีนและระมดัระวงัผลการเรยีนของตนเองจะไดไ้มต่อ้งมปัีญหา

หรอืตอ้งเรยีนซ ้าชัน้ ซึง่การเรยีนซ ้าชัน้ม ี2 ลกัษณะ คอื 

 1. นกัเรยีนมรีะดบัผลการเรยีนเฉลีย่ในปีการศกึษานัน้ต า่กว่า 1.00 และมแีนวโน้มว่าจะเป็น

ปัญหาต่อการเรยีนในระดบัชัน้ทีส่งูขึน้ 

2. นกัเรยีนมผีลการเรยีน 0 ร มส  เกนิครึง่หนึง่ของหน่วยกติทีล่งทะเบยีนในปีการศกึษา 

นัน้” 

 จากนัน้ครเูปิดโอกาสใหน้กัเรยีนซกัถามเพิม่เตมิจากครผููจ้ดักจิกรรมหากมขีอ้สงสยั 

4. ส่ือ/อปุกรณ์/แหล่งเรียนรู ้

 4.1 หนงัสอืกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน กจิกรรมแนะแนว ม.1 หน่วยการเรยีนรูท้ี ่3 รูจ้กัหลกัสตูร 

 4.2 ใบงาน เรือ่ง ศกึษาอะไรในชัน้ ม.1 

 4.3 ใบงาน เรือ่ง รูค้ะแนน เขา้ใจความหมาย 

 4.4 ใบงานที ่3.1.1 เรือ่ง เราเรยีนอะไรบา้ง 
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5. การวดัและประเมินผล 

รายการวดั วิธีการ เครือ่งมอื เกณฑก์ารประเมิน 
1. การประเมนิระหวา่ง 
   การจดักจิกรรม 
   1) บอกรายวชิาและ 
      จ านวนหน่วยกติทีจ่ะ 
      ตอ้งศกึษาในระดบัชัน้ 
      มธัยมศกึษาปีที ่1 

 
 
- ตรวจใบงาน เรือ่ง  
  ศกึษาอะไรในชัน้ ม.1 
 
 

 
 
- ใบงาน เรือ่ง  
  ศกึษาอะไรในชัน้ ม.1 
 
 

 
 
รอ้ยละ 60 ผา่นเกณฑ ์
 
 

   2) บอกระดบัผลการเรยีน 
      และความหมายของ 
      ระดบัผลการเรยีนจาก 
      คะแนนทีก่ าหนดให ้

- ตรวจใบงาน เรือ่ง  
  รูค้ะแนน เขา้ใจ 
  ความหมาย 

- ใบงาน เรือ่ง รูค้ะแนน    
  เขา้ใจความหมาย 

รอ้ยละ 60 ผา่นเกณฑ ์

   3) บอกรายวชิา จ านวน 
      หน่วยกติ และระดบัผล 
      การเรยีนทีค่าดหวงั 
      และเกรดทีจ่ะไดจ้าก 
      การศกึษาในระดบัชัน้    
      มธัยมศกึษาปีที ่1 

- ตรวจใบงานที ่3.1.1  
  เรือ่ง เราเรยีนอะไรบา้ง 

- ใบงานที ่3.1.1  
  เรือ่ง เราเรยีนอะไรบา้ง 

รอ้ยละ 60 ผา่นเกณฑ ์

   4) พฤตกิรรมการ 
       ท างานรายบคุคล 

- สงัเกตพฤตกิรรมการ 
  ท างานรายบคุคล 

- แบบสงัเกตพฤตกิรรม 
  การท างานรายบคุคล 

- ระดบัคณุภาพ 2  
  ผา่นเกณฑ ์
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ใบงานท่ี 3.1.1 
เรือ่ง เราเรียนอะไรบ้าง 

ค าช้ีแจง : ใหน้กัเรยีนระบรุายวชิาทีก่ าลงัศกึษาในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โดยจ าแนกประเภทตาม 

              โครงสรา้งหลกัสตูร 

ชือ่.....................................นามสกุล...............................................ระดบัชัน้...........................เลขที.่.......... 

รายวิชาท่ีเรียนในชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 

ท่ี รหสัวิชา ช่ือวิชา ครผูู้สอน หน่วยกิต เกรดเป้าหมาย เกรดท่ีได้ 
1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
10       
11       
12       

รายวิชาเพ่ิมเติม 
ท่ี รหสัวิชา ช่ือวิชา ครผูู้สอน หน่วยกิต เกรดเป้าหมาย เกรดท่ีได้ 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       
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(ค าตอบขึน้อยูก่บัดลุยพนิิจของครผููส้อน) 

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
ท่ี ช่ือวิชา ครผููส้อน ผลเป้าหมาย ผลท่ีได้ 
1 กจิกรรมแนะแนว    
2 กจิกรรมนกัเรยีน 

- กจิกรรมลกูเสอื 
- กจิกรรมเนตรนาร ี
- กจิกรรมยวุกาชาด 
- กจิกรรมผูบ้ าเพญ็ประโยชน์ 
- กจิกรรมชมุนุมหรอืชมรม 

   

3 กจิกรรมสงัคมและสาธารณประโยชน์    
 

ภาคการศกึษาที ่1  เกรดเฉลีย่ทีต่ ัง้เป้าหมายไว ้คอื ......................... เกรดเฉลีย่ทีไ่ดจ้รงิ คอื…………………… 
ภาคการศกึษาที ่2  เกรดเฉลีย่ทีต่ ัง้เป้าหมายไว ้คอื ......................... 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

25 
 

แบบสงัเกตพฤติกรรมการท างานรายบคุคล 
 

(ค าตอบขึน้อยูก่บัดลุยพนิิจของครผููส้อน) 

 
ค าช้ีแจง : ใหผู้ส้อนสงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี ลงในชอ่งที ่
              ตรงกบัระดบัคะแนน 

 
ลงช่ือ...................................................ผูป้ระเมิน 

                                                             ............../.................../................ 
 

        เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอยา่งสม ่าเสมอ ให ้ 3    คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบอ่ยครัง้ ให ้   2    คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้   1    คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
 ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ  
 12 - 15 ด ี  
 8 - 11 พอใช ้  
 ต ่ากว่า 8 ปรบัปรงุ  

 
 
 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

3 2 1 
1 การแสดงความคดิเหน็    
2 การยอมรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น    
3 การท างานตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย    
4 การตอบค าถามและการแกปั้ญหาเฉพาะหน้า    
5 ความตัง้ใจ    

                                                                                 
รวม 
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แผนการสอนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 

เรียนไมเ่ครียด 

เวลา 3 ชัว่โมง 

1.  สาระส าคญั 

 วธิกีารหนึ่งในการเรยีนให้ประสบความส าเรจ็ คอื การมสีมาธใินการเรยีน เพราะจะช่วยให้สมอง

ปลอดโปรง่และจดจ าสิง่ทีเ่รยีนรูไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ แต่ในบางครัง้เราอาจเกดิความเครยีดในเรือ่ง     การ

เรยีน ซึง่เมื่อเกดิขึน้แล้วกจ็ะส่งผลเสยีต่อตวัเราหลายประการ ดงันัน้ การศกึษาถงึวธิกีารสรา้งสมาธใินการ

เรยีนและแนวทางการปฏบิตัตินไมใ่หเ้กดิความเครยีดกจ็ะสง่ผลดตี่อการเรยีน รวมทัง้ชว่ยใหส้ขุภาพกายและ

สขุภาพจติดตีามไปดว้ย 

2. จดุประสงคก์ารเรียนรู ้

 1. บอกสาเหตุทีท่ าใหต้นเองไมม่สีมาธใินการเรยีนได ้

 2. บอกผลกระทบทีเ่กดิขึน้จากการไมม่สีมาธใินการเรยีนและเสนอแนวทางในการแกไ้ขได้ 

 3. บอกความเครยีดของตนเองทีม่สีาเหตุมาจากดา้นการเรยีนได ้

 4. บอกสิง่ทีค่วรปฏบิตัแิละไมค่วรปฏบิตัเิมือ่เกดิความเครยีดเรื่องการเรยีนได้ 

3. กิจกรรมการเรียนรู้ 

ชัว่โมงท่ี 1 

 ขัน้น า 

 3.1 ครถูามกระตุน้ความสนใจนกัเรยีนว่า “ถา้พดูถงึวธิกีารสรา้งสมาธใินการทีน่กัเรยีนจะท าสิง่ใดให้

ส าเรจ็ นกัเรยีนจะมวีธิกีารอย่างไรบา้ง” (แนวตอบ เชน่ พยายามไมค่ดิถงึเรือ่งอื่น นอกจากเรื่องทีเ่ราตอ้งการ

จะท า จดัสถานทีห่รอืโต๊ะใหน่้านัง่ท างาน ฟังเพลงเบาๆ อยูเ่งยีบๆ อยูก่บัตวัเอง ปลกูตน้ไม ้รดน ้า) 

 3.2 นกัเรยีนแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัวธิกีารสรา้งสมาธจิากการเปิดโอกาสของครผููจ้ดักจิกรรม 
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ขัน้สอน 

 3.3 นักเรยีนตอบค าถามที่ครูถามเกี่ยวกบัความหมายของค าว่า “สมาธ”ิ โดยครูกล่าวเพิม่เตมิว่า 

“สมาธเิป็นการตัง้มัน่ ตัง้ใจ สมาธใินทางธรรมเป็นการทีเ่ราท าสมาธติัง้ใจแน่วแน่ทีจ่ะท าใหจ้ติเราสงบจาก

กเิลสต่างๆ ซึง่ความสงบในจติใจ เป็นผลจากการทีเ่ราท าสมาธอิย่างแน่วแน่ หรอืทีเ่รยีกว่าสมาธเิป็นเหตุ 

ความสงบเป็นผลนัน่เอง”  

 3.4 ครใูหน้กัเรยีนนัง่หลบัตา ตัง้สมาธ ิท าจติใจใหส้งบ (โดยใชเ้วลาประมาณ 5 นาท)ี 

 3.5 หลงัจากครบ 5 นาท ีครสูุม่นกัเรยีน 4-5 คน ถามนกัเรยีนวา่ระหวา่งทีน่กัเรยีนนัง่สมาธ ินกัเรยีน

นึกถงึสิง่ใด (พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่นดลุยพนิิจของครผููส้อน) 

 3.6 ครกูล่าวเพิม่เตมิว่า “ถา้ระหวา่งทีน่กัเรยีนนัง่สมาธยิงันึกถงึเรื่องราวหรอืเหตุการณ์ต่างๆ  แสดง

ว่าจติใจยงัไม่สงบ ถา้จติใจยงัไม่สงบเราจะท าการสิง่ใดส าเรจ็ไดย้าก กเ็ปรยีบเสมอืนเวลาในชัว่โมงเรยีน ถา้

นักเรยีนยงัมเีรื่องอื่นๆ ในจติใจหรอืในสมอง สิง่ทีค่รูสอนหน้าชัน้เรยีนหรอืการอ่านหนังสอืนักเรยีนก็จะไม่

เขา้ใจในเรือ่งนัน้ๆ เพราะนกัเรยีนไมม่สีมาธทิีจ่ะจดจ่อ ตัง้ใจจากสิง่ทีค่รสูอนหรอืหนงัสอืทีอ่่าน” 

 3.7 นักเรยีนอ่านกิจกรรมท่ี 4.1 สร้างสมาธิในการเรียน แล้วร่วมกนัแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบั

ประโยชน์ของการมสีมาธใินการเรยีน 

 3.8 ครูกล่าวเพิม่เตมิจากการแสดงความคดิเหน็ของนักเรยีนเกีย่วกบัประโยชน์ของการมสีมาธใิน

การเรยีนว่า “นอกเหนือจากสิง่ทีน่ักเรยีนบอกมาประโยชน์ของสมาธยิงัมอีกีมากมาย เช่น ช่วยลดอารมณ์

โกรธหรอืโมโหรา้ย ช่วยใหค้วามจ าด ีและสมองท างานมปีระสทิธภิาพมากขึ้น พฒันาบุคลกิภาพใหส้ง่าผ่า

เผย ช่วยลดน ้ าหนักได้ และวิธีการสร้างสมาธิในการเรียน นอกจากทีก่ล่าวไว้แล้วในหนังสือ ยงัมีอีก

หลากหลายวธิ ีเชน่ 

  - การนอนหลบั เพือ่พกัผ่อนสมองโดยควรนอนพกัในเวลาทีเ่พยีงพอ 6-7 ชัว่โมง เพราะ

ระบบประสาทจะถกูพฒันาใหม้ปีระสทิธภิาพ เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการเรยีนของวนัถดัไป และถา้เรานอน

หลบัพกัผอ่นเพยีงพอกจ็ะสง่ผลดตี่อสมองในระยะยาว 

  - ขยบัรา่งกาย ชว่งระหวา่งรอเวลาเรยีน เปลีย่นหอ้งหรอืเปลีย่นชัว่โมงเรยีน นกัเรยีนอาจลุก

ขึ้นเดนิ ยดืเส้นยดืสาย พกัสายตาโดยการมองไปทีส่นามโรงเรยีน หรอืต้นไม้สเีขยีว สิง่เหล่านี้จะช่วยให้

รา่งกายสดชืน่ คลายความตงึเครยีด ผอ่นคลายกลา้มเนื้อ และยงัท าใหส้มาธใินการเรยีนกลบัมา 
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  - ใชด้นตรใีนการสรา้งสมาธ ิโดยการเปิดเพลงทีฟั่งสบายๆ เชน่ ฟังเพลงบรรเลง เพือ่ชว่ยให้

จติใจมคีวามสงบ และเมือ่จติใจสงบกจ็ะท าใหม้สีมาธเิหมาะสมทีจ่ะเรยีนรู ้สรา้งสรรคผ์ลงาน มใีจจดจ่อกบั

เรือ่งใดเรือ่งหนึง่ใหด้ขีึน้” 

 3.9 นักเรยีนท าใบงาน เรื่อง สมาธิดีมีผลต่อการเรียน และใบงานท่ี 4.1.1 เรื่อง สมาธิในการ

เรียน 

 ขัน้สรปุ 

 3.10 นักเรยีนร่วมกนัสรุปความรู้ที่ได้จากการอ่านกจิกรรมและการท าใบงาน จากนัน้ถ้านักเรยีน

สงสยัใหซ้กัถามเพิม่เตมิจากครผููจ้ดักจิกรรมหากมขีอ้สงสยั 

ชัว่โมงท่ี 2 

 ขัน้น า 

 3.1 ครูถามนักเรยีนว่า “นักเรยีนเคยมคีวามเครยีดบ้างหรอืไม่ เกิดจากสาเหตุอะไร” (แนวตอบ 

พจิารณาตามค าตอบของนกัเรยีน โดยใหอ้ยูใ่นดลุยพนิิจของครผููส้อน) 

3.2 ครขูออาสาสมคัรนกัเรยีน 4-5 คน ออกมาเล่าเรื่องทีต่นเองมคีวามรูส้กึไมส่บายใจหรอืท าใหเ้กดิ

ความเครยีด และบอกแนวทางแกไ้ขของตนเองใหเ้พือ่นในชัน้เรยีนฟัง 

ขัน้สอน 

3.3 ครูกล่าวเกี่ยวกบัความเครยีดเพื่อเป็นความรู้ให้กบันักเรยีนว่า “ความเครยีดเกิดจากหลาย

สาเหตุ และวธิกีารลดความเครยีดกม็หีลายวธิเีช่นเดยีวดนั เชน่ 

 - ส ารวจและเปลีย่นแปลงทศันคตติ่อตนเองและผู้อื่น เช่น ควรมองตนเองและผู้อื่นในแง่ด ี

พดูถงึผูอ้ื่นในทางทีด่ ี

 - ส ารวจและปรบัปรงุสมัพนัธภาพต่อคนในครอบครวั สงัคม และสิง่แวดลอ้มทีเ่ราอยู่ 

 - เปลีย่นแปลงนิสยัและทศันคตใินการด าเนินชวีติ เช่น ลดการแขง่ขนัหรอืไม่แขง่ขนักบัใคร 

ไมเ่ครง่ครดั ในเรือ่งต่างๆ มากนกั 

 - เรยีนรูเ้กีย่วกบัเรือ่งอาหารหรอืเครือ่งดืม่ทีช่ว่ยท าใหผ้่อนคลายความเครยีดได ้เชน่  

ชาคาโมมายล ์ชาเขยีว น ้าผึง้ นมอลัมอนด ์ขา้วโอ๊ต 

  - ฝึกตนเองให้รู้จกัการผ่อนคลาย เช่น การฝึกหายใจ ฝึกสมาธ ิ ฝึกผ่อนคลายกล้ามเนื้อ 

ออกก าลงักายแบบงา่ยๆ การนวด  การรูจ้กัใชจ้นิตนาการในทางทีส่รา้งสรรค ์การนึกถงึสิง่ดีๆ  ทีร่ ืน่รมย์ 
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 3.4 นักเรียนอ่านกิจกรรมท่ี 4.2 เครียดแบบน้ีไม่ดีแน่ จากนัน้ให้ท าใบงาน เรื่อง ส ารวจ

ความเครียด 

ขัน้สรปุ 

3.5 นกัเรยีนและครสูรปุรว่มกนัเกีย่วกบัความเครยีดวา่ “ความเครยีดมผีลต่อชวีติทัง้สขุภาพทางกาย

และสุขภาพทางใจ ซึง่ส่งผลต่อประสทิธภิาพในการเรยีน การท างาน สมัพนัธภาพทางครอบครวั บุคคลที ่

แวดลอ้มอยูใ่กลต้วั และเมือ่ใดทีป่ระสทิธภิาพในการเรยีน การท างานตกต า่ลง กจ็ะท าใหส้มัพนัธภาพเสือ่มลง 

จติใจกจ็ะไดร้บัความเครยีดมากขึน้และก่อเกดิเป็นภยัต่อชวีติได”้ 

ชัว่โมงท่ี 3 

 ขัน้น า 

 3.1 นักเรยีนตอบค าถามของครูจากค าถามที่ว่า “ในช่วงเวลาทีน่ักเรยีนมคีวามเครยีด นักเรยีนมี

วธิกีารในการรบัมอืกบัความเครยีดนัน้อย่างไร” (แนวตอบ พจิารณาตามค าตอบของนักเรยีน โดยใหอ้ยู่ใน

ดลุยพนิิจของครผููส้อน) 

3.2 ครกูล่าวน าว่า “ในชวีติประจ าวนัเราทุกคนต่างกต็อ้งเจอกบัความเครยีดในรปูแบบทีแ่ตกต่างกนั 

ความเครยีดไม่ใส่สิง่ทีด่หีรอืร้ายสกัทเีดยีว เพราะความเครยีดช่วยกระตุ้นให้ตวัเราลงมอืท างานให้เสรจ็ 

ความเครยีดไม่มเีลยก็ไม่ด ีซึง่เราควรใช้ความเครยีดให้เกดิประโยชน์ เนือ่งจากความเครยีดเป็นช่องว่าง

ระหว่างความต้องการและความสามารถในการท าสิง่ใดสิง่หนึง่ เพราะความเครยีดคอืสิง่ทีเ่กดิขึ้นเมือ่เรามี

ความต้องการแต่เราขาดปัจจยัหรอืทรพัยากรในด้านต่างๆ เช่น เรามงีานเยอะแต่เรามเีวลาไม่เพียงพอ 

ความเครยีดกอ็าจจะเกดิขึน้ และผลกัดนัท าใหเ้ราพยายามทีจ่ะท างานใหเ้สรจ็ในเวลาจ ากดั” 

ขัน้สอน 

3.3 นกัเรยีนแต่ละคนท าแบบวดัความเครียด ของกรมสขุภาพจิต 

3.4 นักเรยีนแต่ละคนสรุปคะแนนของตนเองจากการท าแบบวดัความเครยีด ของกรมสุขภาพจติ 

และบอกปัญหา เหตุผลทีท่ าใหน้กัเรยีนเครยีด ในช่วงเวลา 6 เดอืนทีผ่่านมาว่ามปัีญหาอะไร และนกัเรยีนมี

วธิแีกปั้ญหา เพือ่ใหต้นเองหายจากความเครยีดนัน้ไดอ้ยา่งไร 

3.5 ครขูออาสาสมคัรนกัเรยีนออกมาน าเสนอค าตอบของตนเองทีห่น้าชัน้เรยีน 

3.6 นกัเรยีนอ่านกิจกรรมท่ี 4.3 ปรบัความคิดได้กห็ายเครียด จากนัน้ครขูออาสาสมคัรนกัเรยีน

ออกมาแสดงความคดิเหน็ถงึวธิปีฏบิตัตินเมือ่เกดิความเครยีด 

3.7 นกัเรยีนท าใบงาน เรือ่ง เรียนแบบน้ีไมมี่เครียด 
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ขัน้สรปุ 

3.8  นกัเรยีนรว่มกนัสรปุความรูแ้ละครกูล่าวเพิม่เตมิเพือ่เป็นก าลงัใจใหก้บันกัเรยีนทุกคนว่า “คนเราทุกคน

มคีวามเครยีด บางคนเครยีดมาก บางคนเครยีดน้อย ขึน้อยูก่บัปัญหาและยอมรบัไดใ้นปัญหานัน้  ๆของแต่ละคน บาง

คนแคร่ถตดิกเ็ครยีดแต่ภายในความเครยีดของบคุคลผูน้ัน้อาจจะมบีางเรือ่งทีเ่คา้ตอ้งรบีไปใหถ้งึจุดหมายปลายทาง

กเ็ป็นไปได ้แต่กบับางคนเจอปัญหาหนักมากๆ แต่ไม่เครยีดแต่กลบัตัง้สตหิาวธิกีารแก้ปัญหาทีด่ทีีสุ่ดและท าให้

ปัญหานัน้ไดร้บัการแกไ้ข ขอเพยีงแคเ่รารูจ้กัการปรบัเปลีย่นความคดิ มมุมอง ยงัมวีธิคีดิอกีมากมายทีจ่ะท าใหช้วีติ

น่าอยูม่ากขึน้ เชน่ 

 - ใครจะคดิอยา่งไรกบัเรา เป็นเรือ่งของคนนัน้ ไมใ่ชเ่รือ่งของเรา 

 - ไมม่ใีครเป็นสาเหตุของความทุกขแ์ละความสขุของตวัเรา นอกจากตวัเราเอง 

 - เราตอ้งยอมรบักบัอดตีอยา่งสงบ อยา่กลวักบัอนาคต ใชช้วีติอยูก่บัปัจจุบนัใหด้ทีีส่ดุ 

 - หยดุคดิมากในทุก  ๆเรือ่ง บางเรือ่งเราไมจ่ าเป็นตอ้งรูค้ าตอบบา้งกไ็ด ้ไมเ่ป็นไรนะ 

 - ยิ้มรบักบัทุกเหตุการณ์ สถานการณ์ และเชือ่เถอะวา่ปัญหาทุกอยา่งมทีางออกของมนัเสมอ 

- หยดุและเลกิเปรยีบเทยีบชวีติตนเองกบัชวีติคนอืน่ เพราะจรงิ  ๆแลว้เราไมรู่ว้า่ชวีติเขาผา่นอะไร  

  หรอืเหตุการณ์อะไรมาบา้ง 

       ปัญหาทุกอย่างทีเ่กดิขึ้นในชวีติเราหรอืปัญหาบนโลกนี้ ไม่ใช่ปัญหาของเราเพยีงคนเดยีว เพราะฉะนัน้

เราตอ้งรูจ้กัปล่อยวาง และทุกปัญหาจะแกไ้ด ้แลว้ทุกอยา่งจะดขีึน้ไดเ้อง” 

4. ส่ือ/อปุกรณ์/แหล่งเรียนรู ้

 4.1 หนงัสอืกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน กจิกรรมแนะแนว ม.1 หน่วยการเรยีนรูท้ี ่4 เรยีนไมเ่ครยีด 

 4.2 ใบงาน เรือ่ง สมาธดิมีผีลต่อการเรยีน 

 4.3 ใบงาน เรือ่ง ส ารวจความเครยีด 

 4.4 ใบงาน เรือ่ง เรยีนแบบน้ีไมม่เีครยีด 

 4.5 ใบงานที ่4.1.1 เรือ่ง สมาธใินการเรยีน 

 4.6 แบบวดัความเครยีด ของกรมสขุภาพจติ 
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5. การวดัและประเมินผล 

รายการวดั วิธีการ เครือ่งมอื เกณฑก์ารประเมิน 
1. การประเมนิระหวา่ง 
   การจดักจิกรรม 
   1) บอกสาเหตุทีท่ าให ้
       ตนเองไมม่สีมาธใิน 
       การเรยีนพรอ้ม 
       บอกผลกระทบและ 
       แนวทางแกไ้ข 

 
 
- ตรวจใบงาน เรือ่ง  
  สมาธดิมีผีลต่อการ 
  เรยีน 
- ตรวจใบงานที ่4.1.1  
  เรือ่ง สมาธใินการเรยีน 

 
 
- ใบงาน เรือ่ง สมาธดิมีผีล 
  ต่อการเรยีน 
 
- ใบงานที ่4.1.1  
  เรือ่ง สมาธใินการเรยีน 

 
 
รอ้ยละ 60 ผา่นเกณฑ ์
 
 
รอ้ยละ 60 ผา่นเกณฑ ์
 

   2) บอกความเครยีด 
       ของตนเองทีม่ ี
       สาเหตุมาจากดา้น 
       การเรยีน 

- ตรวจใบงาน เรือ่ง  
  ส ารวจความเครยีด 

- ใบงาน เรือ่ง ส ารวจ 
  ความเครยีด 

รอ้ยละ 60 ผา่นเกณฑ ์

   3) บอกสิง่ทีค่วร 
       ปฏบิตัแิละไมค่วร 
       ปฏบิตัเิมือ่เกดิ 
       ความเครยีดเรือ่ง 
       การเรยีน 

- ตรวจใบงาน เรือ่ง  
  เรยีนแบบน้ีไมม่เีครยีด 

- ใบงาน เรือ่ง เรือ่ง เรยีน 
  แบบน้ีไมม่เีครยีด 

รอ้ยละ 60 ผา่นเกณฑ ์

   4) พฤตกิรรมการ 
       ท างานรายบคุคล 

- สงัเกตพฤตกิรรมการ 
  ท างานรายบคุคล 

- แบบสงัเกตพฤตกิรรม 
  การท างานรายบคุคล 

- ระดบัคณุภาพ 2  
  ผา่นเกณฑ ์
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ใบงานท่ี 4.1.1 
เรือ่ง สรา้งสมาธิในการเรียน  

ค าช้ีแจง  :  ใหน้กัเรยีนบอกวธิกีารสรา้งสมาธใินการเรยีน วธิกีารปฏบิตั ิและผลทีไ่ดร้บัจากการสรา้งสมาธิ 

        ในการเรยีน ลงในตารางทีก่ าหนดให ้

วธิกีารสรา้งสมาธใินการเรยีน วธิกีารปฏบิตั ิ ผลทีไ่ดร้บัจากการสรา้งสมาธใินการเรยีน 
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(ค าตอบขึน้อยูก่บัดลุยพนิิจของครผููส้อน) 

 

แบบวดัความเครียด กรมสขุภาพจิต 

(SPST - 20) 

ค าช้ีแจง : ในระยะ 6 เดอืนทีผ่่านมามเีหตุการณ์ในขอ้ใด เกดิขึน้กบัตวัคุณบา้ง และคุณมคีวามรูส้กึอย่างไร

ต่อเหตุการณ์นัน้ ใหใ้ส่เครื่องหมาย  ลงในช่องระดบัความเครยีด ถา้ขอ้ไหนไม่ไดเ้กดิขึน้ใหข้า้มไปไมต่อ้ง

ตอบ   

ระดบัความเครยีด  1  หมายถงึ  ไมรู่ส้กึเครยีด 

ระดบัความเครยีด  2  หมายถงึ  รูส้กึเครยีดเลก็น้อย 

ระดบัความเครยีด  3 หมายถงึ  รูส้กึเครยีดปานกลาง 

ระดบัความเครยีด  4  หมายถงึ  รูส้กึเครยีดมาก 

ระดบัความเครยีด  5  หมายถงึ  รูส้กึเครยีดมากทีส่ดุ 

 

ข้อท่ี ค าถามในระยะ 6 เดือน ท่ีผ่านมา 
ระดบัของความเครียด 

1 2 3 4 5 

1 กลวัท างานผดิพลาด      

2 ไปไมถ่งึเป้าหมายทีว่างไว ้      

3 ครอบครวัมคีวามขดัแยง้กนัในเรือ่งเงนิหรอืเรือ่งงานในบา้น       

4 เป็นกงัวลกบัเรือ่งสารพษิหรอืมลภาวะในอากาศ น ้า เสยีง และดนิ       

5 รูส้กึวา่ตอ้งแขง่ขนัหรอืเปรยีบเทยีบ       

6 เงนิไมพ่อใชจ้่าย       

7 กลา้มเนื้อตงึหรอืปวด       

8 ปวดหวัจากความตงึเครยีด       

9 ปวดหลงั       

10 ความอยากอาหารเปลีย่นแปลง       

11 ปวดศรีษะขา้งเดยีว       

12 รูส้กึวติกกงัวล       

13 รูส้กึคบัขอ้งใจ       
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14 รูส้กึโกรธ หรอืหงดุหงดิ       

15 รูส้กึเศรา้       

16 ความจ าไม่ด ี      

17 รูส้กึสบัสน       

18 ตัง้สมาธลิ าบาก       

19 รูส้กึเหน่ือยงา่ย       

20 เป็นหวดับอ่ย ๆ       

 คะแนนรวม      

 

ระดบัของความเครียด 

ระดบัคะแนน 0 – 23 คะแนน 

 ท่านมคีวามเครยีดอยู่ในระดบัน้อยและหายไปไดใ้นระยะเวลาสัน้ ๆ เป็นความเครยีดทีเ่กดิขึน้ไดใ้น

ชวีติประจ าวนัและสามารถปรบัตวักบัสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม ความเครยีดในระดบันี้ถอืว่ามี

ประโยชน์ในการด าเนินชวีติประจ าวนั  เป็นแรงจงูใจในทีน่ าไปสูค่วามส าเรจ็ในชวีติได้ 

ระดบัคะแนน 24 – 41 คะแนน 

 ท่านมคีวามเครยีดในระดบัปานกลางเกดิขึน้ไดใ้นชวีติประจ าวนัเนื่องจากมสีิง่คกุคามหรอื เหตุการณ์

ทีท่ าใหเ้ครยีด อาจรูส้กึวติกกงัวลหรอืกลวั ถอืว่าอยู่ในเกณฑป์กต ิความเครยีดระดบันี้ไม่ก่อใหเ้กดิอนัตราย

หรอืเป็นผลเสยีต่อการด าเนินชวีติ ท่านสามารถผ่อนคลายความเครยีดดว้ยการท ากจิกรรมทีเ่พิม่พลงั เช่น 

ออกก าลงักาย เล่นกฬีา ท าสิง่ทีส่นุกสนานเพลดิเพลนิ เช่น ฟังเพลง อ่านหนงัสอื ท างานอดเิรก หรอืพดูคุย

ระบายความไมส่บายใจกบัผูท้ีไ่วว้างใจ 

ระดบัคะแนน 42 – 61 คะแนน 

 ท่านมคีวามเครยีดในระดบัสูง เป็นระดบัทีท่่านไดร้บัความเดอืนร้อนจากสิง่ต่าง ๆ หรอืเหตุการณ์ 

รอบตัว ท าให้วิตกกังวล กลัว รู้สึกขดัแย้งหรืออยู่ในสถานการณ์ที่แก้ไข จัดการปัญหานัน้ไม่ได้ ปรบั

ความรูส้กึดว้ยความล าบากจะส่งผลต่อการใชช้วีติประจ าวนั และการเจบ็ป่วย เช่น ความดนัโลหติสูง เป็น

แผลในกระเพาะอาหาร ฯลฯ 
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สิง่ทีท่่านตอ้งรบีท าเมือ่มคีวามเครยีดในระดบันี้คอื คลายเครยีดดว้ยวธิทีีท่ าไดง้่ายแต่ไดผ้ลดคีอื การ

ฝึกหายใจ คลายเครยีด พูดคุยระบายความเครยีดกบัผูไ้วว้างใจ หาสาเหตุหรอืปัญหาทีท่ าใหเ้ครยีดและหา

วธิแีกไ้ข หากท่านไม่สามารถจดัการคลายเครยีดดว้ยตนเองได ้ควรปรกึษากบัผูใ้หก้ารปรกึษาในหน่วยงาน

ต่าง ๆ 

ระดบัคะแนน 62 คะแนนขึน้ไป 

 ท่านมคีวามเครยีดในระดบัรุนแรง เป็นความเครยีดระดบัสูงทีเ่กดิต่อเนื่องหรอืท่านก าลงัเผชญิกบั

วกิฤตของชวีติ เช่น เจบ็ป่วยรุนแรง เรือ้รงัมคีวามพกิาร สญูเสยีคนรกั ทรพัยส์นิ หรอื สิง่ทีร่กั  ความเครยีด

ระดบันี้ส่งผลท าให้เจ็บป่วยทางกายและสุขภาพจติ ชวีติไม่มีความสุข ความคดิฟุ้งซ่าน การตดัสนิใจไม่ด ี

ยบัยัง้อารมณ์ไมไ่ด ้

 ความเครยีดระดบัน้ีถา้ปล่อยไวจ้ะเกดิผลเสยีทัง้ต่อตนเองและคนใกลช้ดิ ควรไดร้บัการ     ชว่ยเหลอื

จากผูใ้หก้ารปรกึษาอยา่งรวดเรว็ เชน่ ทางโทรศพัท ์หรอืผูใ้หก้ารปรกึษาในหน่วยงานต่าง ๆ 

 

   - ทีม่า กรมสขุภาพจติ  กระทรวงสาธารณสขุ 
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แบบสงัเกตพฤติกรรมการท างานรายบคุคล 
 

 
ค าช้ีแจง : ใหผู้ส้อนสงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี ลงในชอ่งที ่
             ตรงกบัระดบัคะแนน 

 
ลงช่ือ...................................................ผูป้ระเมิน 

                                                                ............../.................../................ 
 

        เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอยา่งสม ่าเสมอ ให ้ 3    คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบอ่ยครัง้ ให ้   2    คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้   1    คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
 ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ  
 12 - 15 ด ี  
 8 - 11 พอใช ้  
 ต ่ากว่า 8 ปรบัปรงุ  

 
 
 
 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

3 2 1 
1 การแสดงความคดิเหน็    
2 การยอมรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น    
3 การท างานตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย    
4 การตอบค าถามและการแกปั้ญหาเฉพาะหน้า    
5 ความตัง้ใจ    

                                                                                 
รวม 
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แผนการสอนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 

เปิดประตคูวามคิดสู่การศึกษา 

เวลา 2 ชัว่โมง 

1.  สาระส าคญั 

 การมแีรงจูงใจทีด่ใีนการเรยีนจะท าใหน้กัเรยีนเกดิการเหน็คณุคา่ของการศกึษาเรยีนรูแ้ละท าใหเ้กดิ

ความพยายามทีจ่ะน าพาตนเองไปสู่เป้าหมายทางการศกึษาทีต่ ัง้ไวจ้นประสบความส าเรจ็ นอกจากนี้ การ

เตรยีมตนเองใหม้คีวามพรอ้มในดา้นต่างๆ ส าหรบัการศกึษา กจ็ะท าใหป้ระสทิธภิาพในการเรยีนรูม้เีพิม่มาก

ขึน้ตลอดจนสามารถน าความรูท้ีไ่ดศ้กึษาไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งถกูตอ้งและเหมาะสม 

2. จดุประสงคก์ารเรียนรู ้

 1. บอกวธิกีารสรา้งแรงจงูใจในการศกึษาเรยีนรูข้องตนเองได้ 

 2. บอกแนวทางในการเตรยีมความพรอ้มดา้นการเรยีนของตนเองได้ 

3. กิจกรรมการเรียนรู้ 

ชัว่โมงท่ี 1 

 ขัน้น า 

 3.1 ครนู านกัเรยีนอภปิรายเกีย่วกบัแรงจงูใจดา้นใดบา้งทีน่กัเรยีนสามารถสรา้งขึน้ไดด้ว้ยตนเอง 

 3.2 นกัเรยีนและครรู่วมกนัหาวธิกีารสรา้งแรงจงูใจวา่มวีธิใีดบา้ง และครขูออาสาสมคัรนกัเรยีน 

ออกมาเขยีนวธิกีารสรา้งแรงจงูใจบนกระดานหน้าชัน้เรยีน 

ขัน้สอน 

3.3 นกัเรยีนอ่านกจิกรรมที ่5.1 แรงจงูใจ แลว้รว่มกนัน าเสนอแนวทางสรา้งแรงจงูใจสูก่ารเรยีน

เพิม่เตมิโดยทีไ่มซ่ ้ากบัเนื้อหาในกจิกรรม 

3.4 นกัเรยีนแบง่กลุ่ม กลุ่มละ 3-4 คน จากนัน้ครแูจกใบกรณีศึกษา เรือ่ง เพ่ือนติดเกม โดยให้

นกัเรยีนแต่ละกลุ่มอ่านกรณีศกึษา แลว้ร่วมกนัระดมสมองหาวธิสีรา้งแรงจงูใจทีจ่ะท าใหเ้พือ่นกลบัมาสนใจ

การเรยีนและสอบผา่นทุกวชิา (ใชเ้วลา 20 นาท)ี 
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3.5 นกัเรยีนแต่ละกลุ่มสง่ตวัแทนกลุ่มออกมาน าเสนอวธิกีารสรา้งแรงจงูใจจากปัญหาในกรณีศกึษา 

เพือ่นตดิเกม 

3.6 นกัเรยีนท าใบงาน เรือ่ง แรงจงูใจดี การเรียนส าเรจ็ 

3.7 นกัเรยีนท าใบงานท่ี 5.1.1 เรือ่ง แรงจงูใจสรา้งได้ 

 ขัน้สรปุ 

 3.8 นกัเรยีนร่วมกนัสรปุความรูท้ีไ่ดจ้ากการอ่านกจิกรรมและการท าใบงาน จากนัน้ครกูล่าวให้

ความรูเ้พิม่เตมิวา่ “แรงจงูใจเป็นตวักระตุน้และเป็นแรงขบัใหค้นเราแสดงพฤตกิรรมต่างๆ กนั และการที่

คนเราตอ้งการสิง่ใดกม็าจากการทีเ่ราขาดสิง่นัน้ ความตอ้งการทีไ่มม่ทีีส่ ิน้สดุจะเป็นแรงผลกัดนัใหเ้ราแสดง

พฤตกิรรม เพือ่ใหไ้ดส้ิง่ทีเ่ราตอ้งการมาครอบครอง และเมือ่ไดต้ามสิง่ทีต่อ้งการแลว้ เรากจ็ะหยดุการแสดง

พฤตกิรรมเหล่านัน้ 

     การเรยีนกเ็ช่นเดยีวกนั เราสามารถสรา้งแรงจงูใจใหก้บัตนเองได ้เพือ่ใหเ้รามผีลการเรยีนทีด่ขี ึน้

หรอืแมก้ระทัง่วชิาไหนทีต่วัเราไมค่อ่ยถนดัหรอืไมค่อ่ยชอบ ถา้เราสามารถสรา้งแรงจงูใจใหก้บัตนเอง ซึง่วธิี

สรา้งแรงจงูใจมมีากมายหลายวธิ ีเชน่  

  - ใชค้วามสามารถของตนเองในการเรยีนใหเ้ตม็ที ่รกัในสิง่ทีเ่ราท าและสรา้งความรูส้กึทีด่ตี่อ 

สิง่ทีเ่รยีนและงานทีท่ า 

  - เป็นตวัของตวัเอง ตอ้งมคีวามเชือ่มัน่ พจิารณาทุกอยา่งแบบมเีหตุผล ตดัสนิใจเรือ่งต่างๆ 

ดว้ยตวัเองใหไ้ด ้

  - รูจ้กัการพึง่พาตนเอง ท าทุกอยา่งไดด้ว้ยความสามารถของตนเอง ไมค่วรทีจ่ะพึง่พาอาศยั

ผูอ้ื่น 

  - ตอ้งรบัผดิชอบในงานทีไ่ดร้บัมอบหมายอยา่งเตม็ที ่และตัง้ใจท างานนัน้ใหส้ าเรจ็ 

  - กลา้ทีจ่ะเผชญิกบัปัญหา มุง่มัน่ทีจ่ะแกปั้ญหาและตอ้งเอาชนะปัญหานัน้ในทางทีเ่หมาะสม

ได ้
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ชัว่โมงท่ี 2 

 ขัน้น า 

 3.1 ครูซกัถามถงึวธิกีารเตรยีมพร้อมของนักเรยีนก่อนเปิดภาคเรยีนใหม่ว่า “นักเรยีนมวีธิใีนการ

เตรยีมความพรอ้มอยา่งไรบา้ง” นกัเรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเหน็ 

ขัน้สอน 

3.2 นกัเรยีนอ่านกิจกรรมท่ี 5.2 เป็นนักเรียนท่ีดีต้องเตรียมพรอ้ม 

3.3 นกัเรยีนแบง่กลุ่ม 3-4 คน หรอืตามความเหมาะสม โดยใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัระดม 

ความคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัเตรยีมความพรอ้มของตนเองสูก่ารเป็นนกัเรยีนทีด่แีละเรยีนรูอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ (ใชเ้วลา 15 นาท)ี 

 3.4 หลงัจากครบก าหนดเวลา 15 นาท ีใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มสง่ตวัแทนกลุ่มออกมาน าเสนอวธิกีาร

ของกลุ่มตนเอง 

 3.5 ครกูล่าวเพิม่เตมิจากการน าเสนอของนกัเรยีนว่า “การเตรยีมตนเองใหม้คีวามพรอ้มในการ

เรยีนรูถ้อืวา่เป็นสิง่ส าคญัทีน่กัเรยีนสามารถปฏบิตัไิดด้ว้ยตนเองเพยีงแคต่ัง้ใจควบคมุตนเอง ดแูลรา่งกายให้

พรอ้มทีจ่ะเรยีน ซึง่วธิกีารเตรยีมความพรอ้มมมีากมาย เชน่  

      - การมวีนิยัในตนเอง เป็นสิง่ทีน่กัเรยีนจะตอ้งพยายามทีจ่ะควบคุม บงัคบัพฤตกิรรม อารมณ์

สว่นตวัของตนเองใหท้ าในสิง่ทีจ่ะท าใหก้ารเรยีนรูม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  เชน่ อ่านหนงัสอืใหต้รงตาม

ตารางเวลาทีก่ าหนด และถา้ไมเ่คยท าตารางเพือ่ก าหนดเวลาในการอ่านหนงัสอืกค็วรทีจ่ะเริม่ท า เพือ่จะไดม้ี

ตวัก าหนดใหเ้รามวีนิยัในการอ่านหนงัสอืมากขึน้ 

      - การจดัเตรยีมสภาพแวดลอ้มในการเรยีน นกัเรยีนควรจดัสภาพแวดลอ้มใหม้บีรรยากาศ 

สิง่แวดลอ้มทีด่ ีเหมาะกบัการทบทวนบทเรยีน หรอืนัง่ท างาน สภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะกบัการนัง่ทบทวน

บทเรยีน เชน่ มมุเรยีนควรจะมคีวามสงบ เงยีบ และตอ้งไมม่เีครือ่งมอืสือ่สาร วทิย ุโทรทศัน์ อยูใ่นบรเิวณ

นัน้ ควรมแีสงสวา่งและอุณหภมูทิีพ่อเหมาะ เป็นตน้ 

3.6 นกัเรยีนท าใบงาน เรือ่ง การเรียนต้องเตรียมความพรอ้ม   
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ขัน้สรปุ 

3.7 นกัเรยีนและครรูว่มกนัสรปุเกีย่วกบัเรือ่ง เป็นนกัเรยีนทีด่ตีอ้งเตรยีมพรอ้มว่า “นกัเรยีนทีม่คีวาม

พรอ้มคอื ตอ้งพรอ้มทัง้ดา้นร่างกาย จติใจ สภาพแวดลอ้ม เวลาทีเ่หมาะ และทุนทรพัยใ์นการเรยีนทีเ่พยีงพอ

ตลอดหลกัสตูรจะท าใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพมากทีสุ่ด”  

4. ส่ือ/อปุกรณ์/แหล่งเรียนรู ้

 4.1 หนงัสอืกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน กจิกรรมแนะแนว ม.1 หน่วยการเรยีนรูท้ี ่5 เปิดประตูความคดิสู่

การศกึษา 

 4.2 ใบงาน เรือ่ง แรงจงูใจด ีการเรยีนส าเรจ็ 

 4.3 ใบงาน เรือ่ง การเรยีนตอ้งเตรยีมความพรอ้ม   

 4.4 ใบงานที ่5.1.1 เรือ่ง แรงจงูใจสรา้งได ้

 4.5 ใบกรณีศกึษา เรือ่ง เพือ่นตดิเกม 
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5. การวดัและประเมินผล 

รายการวดั วิธีการ เครือ่งมอื เกณฑก์ารประเมิน 
1. การประเมนิระหวา่ง 
   การจดักจิกรรม 
   1) บอกวธิกีารสรา้ง 
       แรงจงูใจใน 
       การศกึษา 

 
 
- ตรวจใบงาน เรือ่ง  
  แรงจงูใจด ีการเรยีน 
  ส าเรจ็ 
- ตรวจใบงานที ่5.1.1  
  เรือ่ง แรงจงูใจสรา้งได ้

 
 
- ใบงาน เรือ่ง แรงจงูใจด ี 
  การเรยีนส าเรจ็ 
 
- ใบงานที ่5.1.1  
  เรือ่ง แรงจงูใจสรา้งได ้

 
 
รอ้ยละ 60 ผา่นเกณฑ ์
 
 
รอ้ยละ 60 ผา่นเกณฑ ์
 

   2) บอกแนวทางใน 
       การเตรยีมความ 
       พรอ้มดา้นการ 
       เรยีนของตนเอง 

- ตรวจใบงาน เรือ่ง  
  การเรยีนตอ้งเตรยีม 
  ความพรอ้ม   

- ใบงาน เรือ่ง การเรยีน 
  ตอ้งเตรยีมความพรอ้ม   

รอ้ยละ 60 ผา่นเกณฑ ์

   3) การน าเสนอผลงาน - ประเมนิการน าเสนอ - ผลงานทีน่ าเสนอ - ระดบัคณุภาพ 2  
  ผา่นเกณฑ ์

   4) พฤตกิรรมการ 
       ท างานรายบคุคล 

- สงัเกตพฤตกิรรมการ 
  ท างานรายบคุคล 

- แบบสงัเกตพฤตกิรรม 
  การท างานรายบคุคล 

- ระดบัคณุภาพ 2  
  ผา่นเกณฑ ์

   5) พฤตกิรรมการ 
       ท างานกลุ่ม 

- สงัเกตพฤตกิรรมการ 
  ท างานกลุ่ม 

- แบบสงัเกตพฤตกิรรม 
  การท างานกลุ่ม 

- ระดบัคณุภาพ 2  
  ผา่นเกณฑ ์
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ใบงานท่ี 5.1.1 
เรือ่ง แรงจงูใจสรา้งได้  

ค าช้ีแจง  :  ตอบค าถามต่อไปนี้ 

1. แรงจงูใจดา้นใดบา้งทีน่กัเรยีนสามารถสรา้งไดด้ว้ยตนเอง 

    ......................................................................................................................................................... 

    ......................................................................................................................................................... 

    ......................................................................................................................................................... 

    ......................................................................................................................................................... 

    ......................................................................................................................................................... 

2. ถา้นกัเรยีนมเีพือ่นทีไ่มต่ัง้ใจเรยีน นกัเรยีนจะมวีธิกีารสรา้งแรงจงูใจใหเ้พือ่นกลบัมาสนใจการเรยีนได้ 

   อยา่งไร 

    ......................................................................................................................................................... 

    ......................................................................................................................................................... 

    ......................................................................................................................................................... 

    ......................................................................................................................................................... 

    ......................................................................................................................................................... 

3. แรงจงูใจใดทีน่กัเรยีนอยากไดร้บัจากครผููส้อนในแต่ละรายวชิา  โดยระบรุายวชิา พรอ้มบอกเหตุผล 

    ......................................................................................................................................................... 

    ......................................................................................................................................................... 

    ......................................................................................................................................................... 

4. แรงจงูใจใดทีน่กัเรยีนอยากไดร้บัจากผูป้กครอง พรอ้มบอกเหตุผล 

    ......................................................................................................................................................... 

    ......................................................................................................................................................... 

    ......................................................................................................................................................... 

    ......................................................................................................................................................... 
(ค าตอบขึน้อยูก่บัดลุยพนิิจของครผููส้อน) 
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กรณีศึกษา เรื่อง เพ่ือนติดเกม 
 กจิเป็นนกัเรยีนมธัยมชอบเล่นเกมและตดิเกมมากสภาพแวดลอ้มรอบตวักจิทัง้ทีบ่า้นและโรงเรยีนมี

รา้นเกม กจิมกัจะหนีเรยีนเป็นประจ า คุณครเูชญิผูป้กครองมาพบหลายต่อหลายครัง้ กจิขอโทษและสญัญา

กบัแม่ว่าจะไม่ท าอกี โดนท าโทษและท าทณัฑบ์นบ่อยครัง้ ทัง้คุณแม่และกจิกบ็อกครูว่าจะไม่เรยีนแล้ว จะ

ลาออก คุณครูหลายท่านช่วยกนัพูดให้กจิเรยีนต่อ หลงัจากนัน้กจิก็หายไปไม่กลบัมาเรยีนจนถงึวันสอบ

คณุครไูดโ้ทรศพัทใ์หก้จิมาสอบ แต่กจิกไ็มม่า จนปิดเทอมคณุแมแ่ละกจิกก็ลบัไปทีโ่รงเรยีนเพือ่จะขอกลบัมา

เรยีนต่อ แต่เนื่องจากกจิมผีลการเรยีนทีไ่มผ่่านหลายตวั คุณครจูงึตดิต่อเพื่อนครดูว้ยกนัทีอ่ยู่อกีโรงเรยีนใน

จงัหวดัอื่น และขอส่งกจิไปเรยีนทีโ่รงเรยีนนัน้แต่ต้องสอบซ่อมในรายวชิาทีไ่ม่ผ่านใหผ้่านก่อนถงึจะรบัเขา้

เรยีน สภาพแวดล้อมแถวโรงเรยีนไม่มรี้านเกม กจิจงึใชเ้วลาว่าง หางานท า และน าเงนิทีไ่ดไ้ปหารา้นเกม

เล่น กิจไม่สนใจที่จะสอบซ่อมท าให้วชิาที่ต้องสอบซ่อมก็คงยงัไม่ผ่านเช่นเดมิ คุณแม่โกรธมาก ทัง้ดุด่า 

ลงโทษ แต่กจิก็ยงัไม่ดขีึน้ คุณแม่ไม่สบายใจและเครยีดมาก คุณครูแนะน าว่าใหคุ้ณแม่ท าตารางเวลาการ

เรยีนการอ่านหนังสอืให้กบักิจ แต่เนื่องจากคุณแม่ก็ต้องท างานไม่มเีวลาเพยีงพอที่จะคอยดูแลกิจอย่าง

ใกลช้ดิ คณุครจูงึเลง็เหน็วา่ทัง้คุณแม่และกจิควรไดร้บัการดแูลและตรวจทางดา้นจติวทิยา เพราะสภาพจติใจ

รวมไปถงึบุคลกิภาพทีคุ่ณครูไดเ้หน็ควรไดร้บัการช่วยเหลอืเป็นอย่างมาก และตอนนี้คุณแม่ไม่มทีางออก

และหวงัใหค้รเูป็นทีพ่ึง่ คณุครจูงึอยากขอความคดิเหน็วา่จะชว่ยเหลอืกจิกบัคณุแมไ่ดอ้ยา่งไรบา้ง 
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แบบสงัเกตพฤติกรรมการท างานรายบคุคล 
 

แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 
 

 

ค าช้ีแจง : ใหผู้ส้อนประเมนิผลการน าเสนอผลงานของนกัเรยีนตามรายการ แลว้ขดี ลงในชอ่งที ่
              ตรงกบัระดบัคะแนน 

 
   ลงช่ือ...................................................ผูป้ระเมิน 

                                                            ............/................./................ 
 

        เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสอดคลอ้งกบัรายการประเมนิสมบรูณ์ชดัเจน  ให ้ 3 คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสอดคลอ้งกบัรายการประเมนิเป็นสว่นใหญ่  ให ้ 2 คะแนน 
 ผลงานหรอืพฤตกิรรมสอดคลอ้งกบัรายการประเมนิบางสว่น   ให ้ 1 คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
 ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ  
 12 - 15 ด ี  
 8 - 11 พอใช ้  
 ต ่ากว่า 8 ปรบัปรงุ  

 

 

 

 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

3 2 1 
1 ความถกูตอ้งและประโยชน์ของเนื้อหา    
2 วธิกีารน าเสนอผลงานอยา่งสรา้งสรรค ์    
3 การใชเ้ทคโนโลยใีนการน าเสนอ    
4 บคุลกิภาพในการน าเสนอ    
5 การอธบิายและตอบขอ้ซกัถามไดต้รงประเดน็    

                                                                                 
รวม 
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ค าช้ีแจง : ใหผู้ส้อนสงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี ลงในชอ่งที ่
             ตรงกบัระดบัคะแนน 

 
ลงช่ือ...................................................ผูป้ระเมิน 

                                                                ............../.................../................ 
 

        เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอยา่งสม ่าเสมอ ให ้ 3    คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบอ่ยครัง้ ให ้   2    คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้   1    คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
 ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ  
 12 - 15 ด ี  
 8 - 11 พอใช ้  
 ต ่ากว่า 8 ปรบัปรงุ  

 
 
 
 

  แบบสงัเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม  
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

3 2 1 
1 การแสดงความคดิเหน็    
2 การยอมรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น    
3 การท างานตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย    
4 การตอบค าถามและการแกปั้ญหาเฉพาะหน้า    
5 ความตัง้ใจ    

                                                                                 
รวม 
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ค าช้ีแจง : ใหผู้ส้อนสงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหวา่งเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี ลงในชอ่งที ่
              ตรงกบัระดบัคะแนน 

ล าดบั 
ช่ือ – สกลุ 

ของนักเรียน 

การแสดง 
ความ
คิดเหน็ 

การ
ยอมรบั 
ฟังความ
คิดเหน็
ของผู้อ่ืน 

ความ
รบัผิดชอบ
และการ
ท างาน 

ตามท่ีได้รบั
มอบหมาย 

ความมี
น ้าใจกบั
ผู้ร่วมงาน 

การมี 
สมัพนัธภาพ
ท่ีดีกบัเพื่อน
ร่วมงาน 

รวม 
15  

คะแนน 

 3  2  1  3  2  1  3  2  1  3  2  1  3  2  1 
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

 
                                                                                    ลงช่ือ...................................................ผูป้ระเมิน                                                                                                               
                                                                            ............../.................../............... 
        เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอยา่งสม ่าเสมอ ให ้ 3    คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบอ่ยครัง้ ให ้   2    คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้ ให ้   1    คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
 ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ  
 12 - 15 ด ี  
 8 - 11 พอใช ้  
 ต ่ากว่า 8 ปรบัปรงุ  

 

 


