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คํานํา

รายงานการวิเคราะห์ข้อสอบปลายภาคเรียน วิชา ภาษาอังกฤษรอบรู้
จัดทําข้ึนเนื่องจากผู้วิจัยพบว่าในการประเมินผลการสอนรายวิชา ภาษาอังกฤษรอบรู้ ภาคเรียนที่ 1
ปีการศึกษา 2569
ซ่ึงผู้ศึกษาเป็นผู้สอนท่ีออกแบบทดสอบเองจึงไม่ทราบว่าแบบทดสอบดังกล่าวมีมาตรฐานหรือไม่
จึงได้ทําการวิเคราะห์แบบทดสอบกลาง ปลายภาคเรียนรายวิชา ภาษาอังกฤษรอบรู้
เพื่อนําผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงแบบทดสอบให้ได้มาตรฐานท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป

ผู้ศึกษาหวังว่ารายงานการวิเคราะห์ข้อทดสอบกลาง ปลายภาคเรียนรายวิชา ภาษาอังกฤษรอบรู้ 4
อ30234 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 25689
จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอนและผู้ที่สนใจศึกษาและนําไปพัฒนาการวิเคราะห์ข้อสอบรายวิ
ชาอ่ืน ๆ ต่อไป

พิศิษฐ์ ทิพย์อักษร

ครู โรงเรียนสตรีศึกษา
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บทคัดย่อ

รายงานการวิเคราะห์ข้อสอบ ปลายภาคเรียน วิชาภาษาอังกฤษรอบรู้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

จัดทําข้อสอบปลายภาคเรียน มาตรฐานรายวิชา ภาษาอังกฤษรอบรู้ 4 รหัสวิชา 30234 ภาคเรียนที่ 1

ปีการศึกษา 2569 เพื่อให้ได้ข้อสอบปลายภาคเรียนท่ีมีคุณภาพสําหรับนําไปจัดทําเป็นคลังข้อสอบ

และนําผลการวิเคราะห์ข้อสอบไปปรับปรุงแก้ไขข้อสอบเดิม และปรับปรุงการออกข้อสอบในครั้งต่อไป

ให้ได้มาตรฐานมากขึ้น

ผู้ศึกษาได้นําแบบทดสอบกลางภาคเรียน/ปลายภาคเรียน รายวิชา ภาษาอังกฤษรอบรู้ รวม 30 ข้อ

ทําการทดสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสตรีศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด

ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 แล้วพบว่าข้อสอบท่ีดีควรเก็บไว้มีจํานวน 22 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 73.33

ข้อสอบที่ควรปรับปรุงมีจํานวน 8 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 26.67 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของผู้ทําการศึกษา

ท่ีต้องการวัดคุณภาพของข้อสอบให้เป็นไปตามาตรฐาน และนําผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงคุณภาพ

ของข้อสอบให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

ในการวิเคราะห์ข้อสอบครั้งนี้ผู้วิจัยได้รับความกรุณาจาก

คุณครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนสตรีศึกษา จังหวัดร้อยเอ็ด

ท่ีให้แนวคิดและให้คําปรึกษาแนะนําจนกระทั่ง

การวิเคราะห์ข้อสอบดําเนินการจนสําเร็จ จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาส นี้
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บทท่ี 1
บทนํา

1.1 ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา

การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบจะให้ดีและถูกต้อง

จะต้องตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบเป็นรายข้อและตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบท้ังฉบับ (ชวาล

แพรัตกุล: 10-11) โดยการตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบเป็นรายข้อมีจุดมุ่งหมายเพ่ือตรวจสอบคุณภาพ 2

ประการ คือ ความยากของข้อสอบ (dificulty) และอํานาจจําแนกของข้อสอบ(discrimination)

ส่วนการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบท้ังฉบับ มีจุดมุ่งหมายเพื่อหาคุณภาพ 2 ประการ คือ

ความเท่ียงตรง (validity) และความเชื่อม่ัน (reliability)

การวิเคราะห์ข้อสอบ (Item Analysis) คือกระบวนการตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบแต่ละข้อ

ซ่ึงพิจารณาถึงระดับความยาก ง่าย ระดับอํานาจจําแนก ตลอดจนประสิทธิภาพตัวลวง

(ในกรณีท่ีเป็นข้อสอบแบบเลือกตอบ) แล้วจึงคัดเลือกข้อสอบท่ีมีคุณภาพตามที่ต้องการ เพื่อใช้ทดสอบต่อไป

(บุญเรียง ขจรศิปล.์2527:81)

ในด้านการเรียนการสอน ใช้ผลการวิเคราะห์ข้อสอบรายข้อ ในการตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบ

ผลกาวิเคราะห์ข้อสอบรายข้อทําให้มีประโยชน์ต่อการเรียนการสอนคือทําให้รู้คุณภาพของข้อสอบ

และสามารถปรับแก้ไข ข้อสอบได้ตรงเพื่อให้ได้ข้อสอบท่ีมีคุณภาพ เช่น ข้อสอบที่ยากไป

ข้อสอบมีอํานาจจําแนกหรือไม่ ตัวลวงบางตัวเลือกมีประสิทธิภาพหรือไม่ เป็นต้น

ซ่ึงคุณภาพของข้อสอบดูจากค่าความยากง่าย(p) ค่าอํานาจจําแนก (r) และประสิทธิภาพตัวลวง

ทําให้ครูต้องปรับข้อสอบแต่ละข้อให้ดีข้ึน ช่วยให้ครูเขียนข้อสอบได้ดีข้ึน เม่ือมีการวิเคราะห์ข้อสอบ

ผลการวิเคราะห์ข้อสอบที่เก็บไว้ สามารถนําข้อสอบมาใช้ได้อีก และใช้ได้เหมาะสมกับกลุ่มนักเรียนท่ีเข้าสอบ

จากสภาพความเป็นจริงพบว่าการประเมินการสอนของครูผู้สอนส่วนใหญ่ยังไม่ได้ดําเนินการวัดคุณภา

พของเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินผลการสอน จึงมีความจําเป็นที่จะต้องทําการวิเคราะห์ข้อสอบ

เพื่อสร้างแบบทดสอบท่ีมีมาตรฐาน และผู้รายงานได้ดําเนินการวิเคราะห์ข้อสอบ โดยใช้ข้อสอบวัดผล

ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก รายวิชา ภาษาอังกฤษรอบรู้ 4 รหัสวิชา อ30234 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568

โดยใช้กระดาษคําตอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จํานวน 100 คน

เพื่อตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบซ่ึงจะนําไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาข้อสอบที่มีคุณภาพที่มีความเที่ยงตรง

(Validity) มีความยากง่าย ปานกลาง มีอํานาจจําแนกสูง และมีความเช่ือม่ัน (Reliability) สูง

และดูประสิทธิภาพตัวลวง

1.2 วัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์ข้อสอบ

1.2.1 จัดทําข้อสอบมาตรฐานรายวิชาภาษาอังกฤษรอบรู้ 4 รหัสวิชา อ30234 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

1.2.2 เพื่อให้ได้ข้อสอบท่ีมีคุณภาพสําหรับนําไปจัดทําเป็นคลังข้อสอบต่อไป
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1.2.3 นําผลการวิเคราะห์ข้อสอบรายข้อไปปรับปรุงแก้ไขข้อสอบเดิมและปรับปรุงการออกข้อสอบใ

นครั้งต่อไปให้ได้มาตรฐานมากข้ึน

ประสิทธิภาพของข้อสอบแต่ละข้อสามารถประเมินได้ด้วยการวิเคราะห์คําตอบของผู้สอบเป็น

รายข้อ โดยวิธีท่ีเรียกว่าการวิเคราะห์ข้อสอบรายข้อ (Item Analysis)

ซ่ึงเป็นเทคนิคของการตรวจสอบคุณภาพข้อสอบเป็นรายข้อ

1.3 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

ได้ข้อสอบท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานเพื่อใช้วัดความรู้พ้ืนฐานวิชา ภาษาอังกฤษรอบรู้ 4

รหัสวิชา อ30234

1.4 ขอบเขตของการวิเคราะห์ข้อสอบ

การวิเคราะห์ข้อสอบวัดความรู้พื้นฐาน ภาษาอังกฤษรอบรู้ 4 รหัสวิชา อ30234 ภาคเรียนที่ 1

ปีการศึกษา 2569 จํานวน 100 คน ข้อสอบเป็นแบบปรนัย แต่ละข้อมีตัวเลือก 4 ตัวเลือก

ใช้เวลาทดสอบชุดละ 1.00 ชั่วโมง

1.5 นิยามศัพท์

นักเรียน หมายถึง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 โรงเรียนสตรีศึกษา

อําเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด

ข้อสอบ หมายถึง ข้อสอบวัดความรู้ ภาษาอังกฤษรอบรู้ 4 รหัสวิชา อ30234 ภาคเรียนที่ 1

ปีการศึกษา 2569 โรงเรียนสตรีศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด
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บทท่ี 2
เอกสารและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง

ผู้ศึกษาได้ค้นคว้าเอกสารและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ข้อสอบจากการรายงานการวิเคราะห์

ข้อสอบและเว็บไซต์ต่าง ๆ พอสรุปได้ ดังนี้

1. ความสําคัญของการวิเคราะห์ข้อสอบ ของ ดร.วรรณดี แสงประทีปทอง

กล่าวถึงความสําคัญของการวิเคราะห์ข้อสอบว่าเนื่องจากการจัดการศึกษาประกอบด้วยองค์ประกอบ

ท่ีสําคัญ 3 ส่วน ได้แก่ วัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล

องค์ประกอบท้ังสามมีความสัมพันธ์กันดังนี้

วัตถุประสงค์ เป็นเป้าหมายของการจัดการศึกษา และเป็นตัวบ่งชี้กิจกรรมการเรียนการสอน

และการประเมินผล

กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นกระบวนการท่ีจะทําให้ผู้เรียนได้พัฒนาไปตามวัตถุประสงค์และเป็นแนวทางในก

ารประเมินผล ส่วนการประเมินผลเป็นเครื่องชี้วัดผลท่ีเกิดข้ึนในตัวผู้เรียน

ซ่ึงเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวัตถุประสงค์

และเป็นเครื่องชี้วัดความเหมาะสมของการจัดกิจกรรม ดังนั้น

การประเมินผลจึงมีความสําคัญอย่างมากต่อการจัดการศึกษา

ในการประเมินผล ผู้สอนจะใช้เครื่องมือชนิดต่าง ๆ เพื่อวัดความรู้ความสามารถท่ีเกิดข้ึนในตัวผู้เรียน

เครื่องมือท่ีสร้างข้ึนนี้ ถ้ามีคุณสมบัติของเครื่องมือวัดท่ีดี จะทําให้การวัดความรู้

ความสามารถของผู้เรียนทําได้อย่างถูกต้อง ตรงกับความสามารถท่ีแท้จริง เครื่องมือวัดท่ีนิยมใช้มากที่สุด คือ

แบบทดสอบ โดยท่ัวไป แบบทดสอบที่ใช้เป็นแบบทดสอบท่ีครูผู้สอนสร้างข้ึน ดังนั้น

จึงจําเป็นต้องมีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัด ซ่ึงเรียกว่าการวิเคราะห์ข้อสอบ

เพื่อนําผลการวิเคราะห์มาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงข้อสอบ ให้มีคุณภาพ

และสามารถวัดความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียนได้

2. ทฤษฎีเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อสอบ

วัตถุประสงค์

การประเมินผลกิจกรรมการเรียนการสอน
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การวิเคราะห์ข้อสอบ วิเคราะห์ได้ 2 ลักษณะ คือ วิเคราะห์ข้อสอบเป็นรายข้อ

และวิเคราะห์ข้อสอบท้ังฉบับ วิธีการวิเคราะห์สามารถทําได้หลายแนวทาง

ข้ึนกับทฤษฎีการวัดผลท่ีนํามาใช้โดยทั่วไปในการวิเคราะห์ข้อสอบ ได้แก่ ทฤษฎีการทดสอบแบบคลาสสิก หรือ

เรียกว่า ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม หรือทฤษฎีการทดสอบแบบประเพณีนิยม (Classical Test

Theory ; CTT) และอีกทฤษฎีหนึ่งคือ ทฤษฎี

การตอบสนองข้อสอบ (Item Response Theory ; IRT)

ทฤษฎเีกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อสอบ

2.1 ทฤษฎีการทดสอบแบบคลาสสิก ตามทฤษฎีนี้การวิเคราะห์ข้อสอบเป็นรายข้อจะวิเคราะห์

ค่าความยาก (Item difficulty) ค่าอํานาจจําแนก (Discriminaton power) และประสิทธิภาพของตัวลวง

(Effectiveness of distracters)

ส่วนการวิเคราะห์ข้อสอบทั้งฉบับจะวิเคราะห์ค่าความตรงหรือความเท่ียงตรง (Validity)

ค่าความเท่ียงหรือความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบ

2.2 ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ตามทฤษฎีนี้
การวิเคราะห์ข้อสอบเป็นรายข้อจะวิเคราะห์ค่าความยาก ค่าอํานาจจําแนก ค่าความน่าจะเป็นของการเดาถูก
ค่าฟังก์ชันสารสนเทศของข้อสอบ (Item information)
ส่วนการวิเคราะห์ข้อสอบทั้งฉบับจะวิเคราะห์ค่าฟังก์ชันสารสนเทศของแบบทดสอบ (Test information
function) และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณค่าความสามารถ
ซ่ึงถ้าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณค่ามีค่าต่ําแสดงว่าการประมาณค่าความสามารถของผู้เรียน
มีความแม่นยําสูงสําหรับข้อสอบท่ีใช้ในการวัดผลระหว่างเรียนหรือใช้ในการวัดผลปลายภาคเรียนนั้นส่วนใหญ่เ
ป็นข้อสอบท่ี ครูผู้สอนสร้างข้ึนและยังไม่ได้พัฒนาเป็นแบบทดสอบมาตรฐาน
ดังนั้นในการวิเคราะห์ข้อสอบจึงควรวิเคราะห์ตามแนวทฤษฎีการทดสอบแบบคลาสสิกซ่ึงจากการวิเคราะห์จะไ
ด้ทราบประสิทธิภาพของ
ตัวลวงด้วยทําให้สามารถปรับปรุงข้อสอบได้ท้ังตัวคําถามคําตอบถูกและตัวลวงอันจะนําไปสู่การพัฒนาข้อสอบ
ให้เป็นมาตรฐานนอกจากนี้การวิเคราะห์ข้อสอบตามแนวทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบเหมาะท่ีจะใช้วิเคราะห์แ
บบทดสอบท่ีได้พัฒนาแล้วดังนั้นในการกล่าวถึงการวิเคราะห์ข้อสอบต่อไปนี้จะกล่าวเฉพาะการวิเคราะห์ข้อสอ
บตามแนวทฤษฎีการทดสอบแบบคลาสสิก

ตามทฤษฎีการทดสอบแบบคลาสสิกนั้น เชื่อว่าคะแนนที่ได้จากการทดสอบแต่ละครั้ง (X) ประกอบ
ด้วยคะแนนความสามารถที่แท้จริง (T) ของผู้สอบ และความคลาดเคลื่อนในการวัด (E)
ซ่ึงสามารถเขียนเป็นสมการทางคณิตศาสตร์ได้ดังนี้

X = T + E

เนื่องจากในการทดสอบแต่ละครั้งจะเกิดความคลาดเคลื่อนข้ึนได้ไม่มากก็น้อยแต่เป้าหมายของการ
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วัดต้องการให้คะแนนที่วัดหรือทดสอบได้มีค่าใกล้เคียงคะแนนความสามารถท่ีแท้จริงของผู้สอบมากที่สุดดังนั้น
จึงต้องพยายามหาวิธีการต่าง ๆ เพื่อทําให้การวัดเกิดความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดเท่าที่จะทําได้

3. การวิเคราะห์ข้อสอบรายข้อ
การวิเคราะห์ข้อสอบรายข้อเป็นการตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบแต่ละข้อโดยพิจารณาจากสมบัติท่ี

สําคัญ 3 ประการได้แก่ความยากอํานาจจําแนกและประสิทธิภาพของตัวลวง
3.1 ความยากของข้อสอบ

3.1.1 ความหมายของความยากและการคํานวณค่าความยาก
ความยากของข้อสอบคือสัดส่วนหรือร้อยละของผู้สอบท่ีตอบข้อสอบข้อนั้นถูก

ค่าความยากคํานวณได้จากสูตร
ความยาก (p) = จํานวนผู้สอบท่ีตอบตัวเลือกนั้น

จํานวนผู้สอบ
หรือ ความยาก (P) = จํานวนผู้สอบท่ีตอบตัวเลือกนั้น X 100

จํานวนผู้สอบท้ังหมด

หรือ (p) = H + L
NH +NL

เม่ือ H คือ จํานวนผู้สอบในกลุ่มท่ีได้คะแนนรวมสูงท่ีตอบตัวเลือกนั้น
L คือ จํานวนผู้สอบในกลุ่มท่ีได้คะแนนรวมต่ําที่ตอบตัวเลือกนั้น
NH คือ จํานวนคนในกลุ่มท่ีได้คะแนนรวมสูง
NL คือจํานวนคนในกลุ่มท่ีได้คะแนนรวมต่ํา

ความยากของข้อสอบเปรียบเทียบได้กับความชันของเนิน
ข้อสอบข้อใดยากมากก็เสมือนกับเนินนั้นชันมากเด็กปีนไม่ค่อยไหวทําผิดมากจัดเป็นข้อสอบท่ียากมากและใน
ทํานองเดียวกันถ้าข้อสอบข้อใดมีผู้ทําถูกมากแสดงว่าเป็นข้อสอบที่ง่ายหรือมีระดับความยากต่ํา

3.1.2 ลักษณะของความยาก ความยากของข้อสอบ มีลักษณะดังนี้
1) ค่าความยากของข้อสอบในรูปสัดส่วน (p) มีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1

และค่าความยากของข้อสอบในรูปร้อยละ (P) มีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 100
2) ข้อสอบข้อใดท่ีผู้สอบทําถูกหมดทุกคนแสดงว่าข้อสอบง่ายมากมีค่าความยาก

(p) เท่ากับ1.0 หรือ P เท่ากับ 100
3.1.3 ข้อสอบข้อใดท่ีผู้สอบทําผิดหมดทุกคนแสดงว่าข้อสอบยากมากมีค่าความยาก (p) เท่ากับ 0

หรือ P เท่ากับ 0
3.1.4 ข้อสอบข้อใดท่ีผู้สอบครึ่งหนึ่งทําถูกและผู้สอบอีกครึ่งหนึ่งทําผิดแสดงว่าเป็นข้อสอบที่

ยากปานกลางหรือยากพอเหมาะ
3.1.5 ข้อสอบข้อใดท่ีมีค่าความยากสูงแสดงว่าข้อสอบข้อนั้นมีผู้ตอบถูกจํานวนน้อยจึงเป็นข้อสอบ

ท่ียาก
3.1.6 ข้อสอบข้อใดท่ีมีค่าความยากต่ําแสดงว่าข้อสอบข้อนั้นมีผู้ตอบถูกจํานวนมากจึงเป็นข้อสอบ
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ท่ีง่าย
เกณฑ์การแปลความหมายของความยากของ ข้อสอบ

ระดับความยาก (p) ความหมาย
0.81 - 1.00 ง่ายมาก
0.61 - 0.80 ง่าย
0.51 - 0.60 ค่อนข้างง่าย
0.50– 0.41 ยากง่ายพอเหมาะ
0.40 - 0.49 ค่อนข้างยาก
0.20 - 0.39 ยาก
0.00 - 0.19 ยากมาก

3.2 อํานาจจําแนกของข้อสอบ
3.2.1 ความหมายของอํานาจจําแนก และการคํานวณค่าอํานาจจําแนก
อํานาจจําแนกของข้อสอบหมายถึง

ความสามารถของข้อสอบท่ีจะจําแนกความแตกต่างของส่ิงท่ีต้องการวัด
โดยสามารถจําแนกกลุ่มผู้สอบท่ีได้คะแนนรวมสูงออกจากกลุ่มผู้สอบที่ได้คะแนนรวมต่ํา
การคํานวนค่าอํานาจจําแนกอาจคํานวณโดยใช้สูตรอย่างง่าย (r) และสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ
พอยท์ไบซีเรียล (Point biserial correlati0n coefficient; rpb)

1. การคํานวณค่าอํานาจจําแนกโดยใช้สูตรอย่างง่าย (r) เป็นการเปรียบเทียบจํานวนผู้สอบใน
กลุ่มท่ีได้คะแนนรวมสูงกับกลุ่มท่ีได้คะแนนรวมต่ําที่ตอบข้อสอบข้อนั้นถูกการคํานวณใช้สูตร

โดยท่ีสัญลักษณ์แต่ละตัวมีความหมายเหมือนในการคํานวณค่าความยาก
2. การคํานวณค่าอํานาจจําแนกโดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบพอยท์ไบซีเรียลการ

หาค่าอํานาจจําแนกโดยวิธีนี้ใช้ในกรณีที่การกระจายของคะแนนรวมหรือการกระจายคะแนนของผู้สอบที่ตอบ
ข้อสอบถูก หรือการกระจายคะแนนของผู้สอบท่ีตอบข้อสอบผิดไม่เป็นโค้งปกติ การคํานวณค่า pbr ใช้สูตร

=

� − �
.

เม่ือ � = คือค่าเฉลี่ยของคะแนนของผู้สอบท่ีตอบข้อสอบข้อนั้นถูก

� = คือค่าเฉลี่ยของคะแนนของผู้สอบท่ีตอบข้อสอบข้อนั้นผิด

= คือค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนรวมของผู้สอบทั้งหมด
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P = คือสัดส่วนของผู้สอบท่ีตอบข้อนั้นถูก
q = คือสัดส่วนของผู้สอบท่ีตอบข้อสอบข้อนั้นผิด

3.2.2 ลักษณะของอํานาจจําแนก
1) อํานาจจําแนกมีค่าตั้งแต่ - 1.00 ถึง 1.00
2) ข้อสอบข้อใดที่ผู้สอบในกลุ่มได้คะแนนรวมสูงทําถูกทุกคน แต่ผู้สอบในกลุ่มที่ได้คะแนนรวมต่ํา

ทําผิดทุกคน อํานาจจําแนกมีค่าเท่ากับ 1 ข้อสอบข้อนั้นเป็นข้อสอบท่ีมีอํานาจจําแนกดีเลิศ
3) ข้อสอบข้อใดที่ผู้สอบในกลุ่มที่ได้คะแนนรวมสูงทําผิดทุกคน แต่ผู้สอบในกลุ่มที่ได้คะแนนรวมต่ํา

ทําถูกทุกคน อํานาจจําแนกมีค่าเท่ากับ - 1 ข้อสอบข้อนั้นเป็นข้อสอบท่ีไม่ดี
4) ข้ อ ส อ บ ข้ อ ใ ด ที่ ผู้ ส อ บ ใ น ก ลุ่ ม ที่ ไ ด้ ค ะ แ น น ร ว ม สู ง ต อ บ ถู ก เ ท่ า ๆ

กั บ ผู้ ส อ บ ใ น ก ลุ่ ม ท่ี ไ ด้ ค ะ แ น น ร ว ม ตํ่ า อํ า น า จ จํ า แ น ก จ ะ เ ท่ า กั บ 0
หรือมีค่าใกล้ศูนย์ข้อสอบข้อนั้นมีอํานาจจําแนกต่ํา

5) โดยท่ัวไปการสร้างข้อสอบต้องการข้อสอบที่มีค่าอํานาจจําแนกเป็นบวกและถ้า
อํานาจจําแนกท่ีเป็นบวกยิ่งมีค่ามากก็ยิ่งดี

เกณฑ์การแปลความหมายค่าอํานาจจําแนกท่ีเป็นบวก
อํานาจจําแนก ความหมาย
1.00 จําแนกได้ดีเลิศ
0.80 - 0.99 จําแนกได้ดีมาก
0.60 - 0.79 จําแนกได้ดี
0.40 - 0.59 จําแนกได้ปานกลาง
0.20 - 0.39 จําแนกได้เล็กน้อย
ต่ํากว่า 0 .19 จําแนกไม่ได้เลย

4. การวิเคราะห์ข้อสอบทั้งฉบับ
การวิเคราะห์ข้อสอบท้ังฉบับเป็นการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดคุณสมบัติท่ีสําคัญ

มากของเครื่องมือวัดใด ๆ มี 2 ประการคือ
1. ความตรงหรือความเท่ียงตรง (Validity)
2. ความเท่ียงหรือความเชื่อมั่น (Reliability)

รายละเอียดของแต่ละเรื่องมีดังนี้
ความตรงหรือความเที่ยงตรง

ความตรงหมายถึงความสามารถของเครื่องมือวัดที่สามารถวัดได้ในสิ่งท่ีต้องการวัดเป็น
ความสอดคล้องระหว่างผลการวัดกับสิ่งท่ีต้องการวัด ความตรงท่ีใช้ในการทดสอบจําแนกเป็น 3 ชนิด ได้แก่

1. ความตรงตามเนื้อหา
2. ความตรงตามโครงสร้าง
3. ความตรงตามเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิจะเก่ียวข้องกับความตรงตามเนื้อหามากกว่าความตรงชนิดอ่ืน ๆ
1. ความตรงตามเนื้อหา หมายถึง

ความสอดคล้องของเนื้อหาสาระของข้อสอบกับเนื้อหาวิชาท่ีสอนหรือข้อสอบสอดคล้องและครอบคลุมเนื้อหาแ
ละวัตถุประสงค์ของวิชาที่สอน
การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาทําได้โดยการวิเคราะห์เนื้อหาของแบบทดสอบทั้งฉบับโดยอาศัยผู้เชี่ยวชาญ
เป็นผู้พิจารณาว่าเนื้อหาสาระของแบบทดสอบสอดคล้องกับแบบเรียนรายละเอียดของวิชาและหลักสูตรหรือไม่
ซ่ึงในทางปฏิบัติจะใช้ตารางวิเคราะห์หลักสูตรเป็นตัวเทียบ

2. ความตรงตามโครงสร้าง หมาย ถึงความสามารถของแบบทดสอบที่จะวัดคุณลักษณะหรือ
พฤติกรรมตามโครงสร้างทฤษฎีได้ การตรวจสอบความตรงตามโครงสร้างมีหลายวิธีเช่น

2.1 การเทียบกลุ่มอ้างอิง (Kn0wn gr0up)
วิธีการนี้จะนําแบบทดสอบท่ีสร้างขึ้นไปใช้กับกลุ่มที่ทราบคุณลักษณะทางจิตวิทยาตามท่ีต้องการวัดโดยใช้ 2
กลุ่มท่ีมีลักษณะตรงข้ามกัน แล้วทดสอบความแตกต่างของค่าที่วัดได้จากกลุ่มทั้งสอง
ถ้าความแตกต่างมีนัยสําคัญเชิงสถิติ แสดงว่า แบบทดสอบนั้นมีความตรงตามโครงสร้าง

2.2 การวิเคราะห์ตัวประกอบ (Fact0r Analysis)
โดยอาศัยวิธีการทางสถิติสําหรับตรวจหาคุณสมบัติทางจิตวิทยา
ด้วยการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างข้อสอบแต่ละข้อว่า ข้อสอบทั้งหมดนั้นวัดองค์ประกอบอะไรบ้าง
ถ้าตรงตามทฤษฎีหรือสมมุติฐานท่ีตั้งไว้แสดงว่าแบบทดสอบมีความตรงตามโครงสร้าง

2.3
การหาความสัมพันธ์กับเกณฑ์ที่มีโครงสร้างเหมือนกันวิธีนี้ทําโดยหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ระหว่างคะแนนจากแบบทดสอบท่ีเราสร้างขึ้นกับแบบทดสอบอื่นท่ีวัดในโครงสร้างหรือทฤษฎีเดียวกัน
ซ่ึงพิสูจน์ไว้แล้วว่ามีความตรงตามโครงสร้าง
ถ้าแบบทดสอบท่ีสร้างขึ้นใหม่มีสหสัมพันธ์กับแบบทดสอบท่ีเป็นเกณฑ์สูง
แสดงว่าแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนมีความตรงตามโครงสร้าง

3.
ความตรงตามเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องเป็นการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างแบบทดสอบที่สร้างขึ้นกับเกณฑ์ภายนอ
กบางอย่างซึ่งเป็นสภาพความเป็นจริงที่ได้จากการปฏิบัติงาน ความตรงตามเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องแบ่งออกเป็น 2
ประเภทดังนี้

3.1 ความตรงตามสภาพ (C0ncurrent Validity)
เป็นความสามารถของแบบทดสอบท่ีวัดได้ตรงกับสภาพความเป็นจริงของบุคคลในขณะนั้น เช่น
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิวิชาภาษาไทยนําไปให้ผู้เรียน คนหนึ่งสอบ ปรากฏว่า ได้คะแนนสูง
ซ่ึงในสภาพความเป็นจริงผู้เรียนมีความสามารถทางภาษาไทยสูงจริง
แสดงว่าแบบทดสอบวัดได้ตรงตามสภาพท่ีเป็นอยู่

3.2 ความตรงตามการพยากรณ์ (Predictive Validity)
เป็นความสามารถของแบบทดสอบท่ีวัดผลได้ตรงกับสภาพความเป็นจริงท่ีเกิดข้ึนในอนาคต เช่น
แบบทดสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อเมื่อนําไปใช้สอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา
ปรากฏว่าผู้ท่ีสอบคัดเลือกได้คะแนนดี เม่ือเข้าศึกษามีผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี
แสดงว่าแบบทดสอบมีความตรงตามการพยากรณ์
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5. การวิเคราะห์ข้อสอบโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ในปัจจุบันมีการนําคอมพิวเตอร์มาช่วยในการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างแพร่หลาย

สําหรับการวิเคราะห์ข้อสอบมีโปรแกรมท่ีพัฒนาข้ึนใช้หลายโปรแกรมทั้งการวิเคราะห์ข้อสอบตามทฤษฎีการส
อบแบบคลาสสิกและการวิเคราะห์ข้อสอบตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ เช่น โปรแกรม Evana โปรแกรม
BIL0G โปรแกรม ITEM โปรแกรม IRT โปรแกรม SIRI เป็นต้น
โปรแกรมท้ังหลายท่ีพัฒนาข้ึนส่วนใหญ่เป็นโปรแกรมสําเร็จรูปซ่ึงให้ความสะดวกต่อผู้ใช้เป็นอย่างมาก
ผู้สนใจใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยในการวิเคราะห์ข้อสอบสามารถศึกษาวิธีการใช้ได้จากโปรแกรมดังกล่าว

บทท่ี 3
การดําเนินการจัดทําข้อสอบและวิเคราะห์ข้อสอบ

ในการดําเนินการจัดทําข้อสอบและวิเคราะห์ข้อสอบของผู้ทําการศึกษาครั้งนี้

แบ่งการดําเนินการออกเป็น 3 ข้ันตอน คือ

1. การจัดทําข้อสอบ

2. การจัดการทดสอบ

3. การวิเคราะห์ข้อสอบ

1. การจัดทําข้อสอบ

1.1 ผู้ศึกษาได้ทําการศึกษารายละเอียดของหลักสูตร มาตรฐานรายวิชา

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังจุดประสงค์ และคําอธิบายรายวิชาของ วิชา ภาษาอังกฤษรอบรู้ 4 รหัสวิชา อ30234

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6
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1.2 ศึกษาเนื้อหาสาระท่ีใช้ในการสอนจากหนังสือและเอกสารต่าง ๆ

ตลอดจนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษรอบรู้ 4 รหัสวิชา อ30234

1.3 ทําการออกข้อสอบโดยคํานึงถึง ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง จุดประสงค์การเรียนรู้ มาตรฐานรายวิชา

จํานวน 12 ข้อ

1.4 ทบทวนลักษณะทางภายภาพของข้อสอบ ได้แก่ ความถูกต้อง ความชัดเจนของคําถาม

และตัวเลือก

1.5 พิจารณาให้ค่าน้ําหนักความยากง่ายของข้อสอบให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน

2. การจัดการทดสอบ

ผู้ศึกษาแจ้งกําหนดการสอบกลางภาคเรียน/ปลายภาคเรียนให้นักเรียนทราบ

การสอบครั้งนี้จะเก็บคะแนนก่ีคะแนนและมีเนื้อหาสาระอะไรบ้าง

ประกาศผลการทดสอบให้นักเรียนทราบ และรายงานผลการจัดการทดสอบให้ผู้บริหารทราบ

การดําเนินการกรอกคะแนนในโปรแกรม EVANA ตามข้ันตอนดังนี้

รูปแบบการป้อนข้อมูล

การป้อนข้อมูลจะต้องป้อนตัวเลือกที่ผู้สอบได้เลือกตอบในลักษณะของตัวเลข 1 , 2 , 3 , 4

โดยกําหนดความหมายของตัวเลข ดังนี้

เลข 1 แทนตัวเลือก ก

เลข 2 แทนตัวเลือก ข

เลข 3 แทนตัวเลือก ค

เลข 4 แทนตัวเลือก ง

การป้อนข้อมูล

เม่ือเปิดโปรแกรม EVANA 4.01 ข้ึนมาจะพบกับเมนู 3 เมนู ดังภาพประกอบ 1

ภาพประกอบ 1

เมนู “ไฟล์ใหม่” ใช้สําหรับสร้างแฟ้มข้อมูลเพื่อจัดเก็บคําตอบของผู้สอบในแต่ละวิชา

เมนู “เปิดไฟล์” ใช้สําหรับเปิดแฟ้มข้อมูลที่มีคําตอบของผู้สอบในแต่ละวิชาอยู่แล้ว

เมนู “ออกโปแกรม” ใช้สําหรับปิดโปรแกรมเม่ือส้ินสุดการทํางาน

เ บื้ อ ง ต้ น ใ ห้ ท่ า น ค ลิ ก เ ม นู แ ร ก “ไ ฟ ล์ ใ ห ม่ ”

เพื่อสร้างแฟ้มข้อมูลสําหรับเก็บคําตอบของผู้สอบจะปรากฎหน้าตาดังภาพประกอบ 2
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ภาพประกอบ 2

ให้ท่านต้ังชื่อไฟล์ท่ีต้องการจัดเก็บ โดยให้มีนามสกุลเป็น ans ในที่นี้ขอตั้งชื่อว่า item1.ams

จากน้ันให้ป้อนชื่อรหัสวิชา ชื่อวิชา ภาคเรียนที่ ปีการศึกษา จํานวนข้อสอบ จํานวนตัวเลือก และชื่อผู้สอน

ดังภาพประกอบ 3

ภาพประกอบ 3

จาก น้ัน คลิ ก ท่ีปุ่ ม “ตกลง” โปรแกรมจะส ร้ า งตาร างสํ าห รับ ใช้ ในการป้ อนคํ า เฉลย

และคําตอบของผู้สอบ ดังภาพประกอบที่ 4

ภาพประกอบ 4

จากน้ันป้อนคําเฉลย ลงในแกว “KEY” เรียงไปทีละข้อโดยไม่ต้องป้อนคะแนนเต็ม จากน้ันคลิกปุ่ม

“บันทึก” ท่ีอยู่ด้านล่างเพ่ือเป็นการจัดเก็บเฉลยคําตอบ และป้อนเลขท่ี/รหัส/ชื่อของผู้สอบคนที่ 1

พ ร้ อ ม กั บ คํ า ต อ บที่ ผู้ ส อ บ คนที่ 1 ไ ด้ เ ลื อ ก ต อบ ใ น ข้ อ นั้ น ๆ โ ด ย ไ ม่ ต้ อ ง ป้ อ น ค ะ แนนที่ ไ ด้

โดยป้อนไปทีละคนตั้งแต่คนที่ 1 ถึงคนสุดท้าย ดังภาพประกอบที่ 5

ภาพประกอบ 5

อย่าลืมว่า สดมภ์สุดท้าย “เต็ม” และ “คะแนน” ไม่ต้องใส่ เพราะโปรแกรมจะใส่ให้เอง

ขณะวิเคราะห์และขณะป้อนข้อมูลควร “บันทึก” เก็บข้อมูลเป็นระยะ เพื่อความปลอดภัยของข้อมูล

เม่ือป้อนข้อมูลเรียบร้อยแล้วให้บันทึกเก็บไว้โดยคลิกปุ่ม “บันทึก” ท่ีอยู่ด้านล่าง ดังภาพประกอบ 6

ภาพประกอบ 6

เมนู “เพิ่ม” สําหรับเพิ่มผู้สอบ

เมนู “ลบ” สําหรับลบผู้สอบท่ีไม่ต้องการ

เมนู “อ่านใหม่” สําหรับอ่านข้อมูลจากแฟ้มซ้ําอีกครั้ง
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เมนู “บันทึก” สําหรับจัดเก็บข้อมูลลงแฟ้มข้อมูล

เมนู “รวมคะแนน” ไม่จําเป็นต้องใช้ เพราะโปรแกรมรวมคะแนนให้ขณะวิเคราะห์อยู่แล้ว

การวิเคราะห์ข้อมูล

สามารถเลือกวิเคราะห์ได้ 2 วิธี คือใช้เทคนิค 25% คํานวณด้วยสูตรอย่างง่าย หรือใช้เทคนิค 27%

โดยใช้ค่าจากตารางจุงเตห์ฟาน โดยคลิกเลือกที่ปุ่มด้านล่าง ดังภาพประกอบ 7

ภาพประกอบ 7

เมื่อคลิกปุ่ม “วิเคราะห์ 25%” โปรแกรมจะวิเคราะห์จะนําเสนอผลการวิเคราะห์ในหน้าต่างผลลัพธ์

ดังภาพประกอบ 8

ภาพประกอบ 8

ถ้าต้องการพิมพ์ออกทางเครื่องพิมพ์ก็คลิกปุ่ม “พิมพ์” หรือต้องการปิดหน้าต่าง ให้คลิกท่ีปุ่ม “ปิด”

ผลลัพธ์ท่ีได้จากการวิเคราะห์นี้จะจัดเก็บอยู่ในแฟ้มท่ีมีนามสกุล .txt โดยช่ือแฟ้มจะเป็นชื่อเดียวกับข้อมูล ก็คือ

item.txt

ผลลัพธ์ท่ีได้จากการวิเคราะห์

โปรแกรมจํานําเสนอค่าต่าง ๆ ดังนี้

ตารางวิเคราะห์ข้อสอบรายข้อ

- ข้อ คือ ข้อสอบข้อที่

- ตัวเลือก คือ แสดงตัวเลือกท้ังหมดของข้อนั้น ตัวเลือกถูกจะมีเครื่องหมายดอกจันอยู่

- H คือ จํานวนคนในกลุ่มสูงท่ีเลือกตอบตัวเลือกนั้น ( )

- L คือ จํานวนคนในกลุ่มสูงท่ีเลือกตอบตัวเลือกนั้น ( )

- P คือ ค่าความยาก ถ้าใช้เทคนิค 25% ค่าความยากจะคํานวณจากสูตร
+

+
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- r คือ ค่าอํานาจจําแนก ถ้าใช้เทคนิค 25% ค่าอํานาจจําแนกจะคํานวณจากสูตร

ตัวเลือกถูกใช้สูตร � = −

ตัวลวงใช้สูตร � = −

สรุปค่า p ค่า r รายข้อ

- p แทน ค่าความยากของข้อสอบข้อนั้น

- r แทน ค่าอํานาจจําแนกของข้อสอบข้อนั้น

- Delta แทน ค่าความยากมาตรฐาน คํานวณสูตร (delta = 13+4Z)

- Zr แทน ค่าอํานาจจําแนกมาตรฐาน

- สรุปค่าสถิติต่าง ๆ ในภาพรวมท้ังฉบับ

ผลการวิเคราะห์รายฉบับ

- จํานวนข้อสอบ

- จํานวนกระดาษคําตอบ

- คะแนนเฉล่ีย

- ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

- ค่าความเชื่อมั่น (KR-20)

20 =
−1

1 −
�

2

ค่าความคลาดเคลื่อนในการวัดจากสมการ x=T+E สมมติว่าคํานวณ SEM ได้ 3.2555

และเด็กชายส้มฉุน ใช้แบบทดสอบฉบับนี้สอบวัดได้คะแนน 15 คะแนน

คะแนนจริงของเด็กชายส้มฉุนจะเท่ากับ 15±3.2555 หรือ ก็คือ เด็กชายส้มฉุนจะมีคะแนนจริงอยู่ระหว่าง

11.7445 ถึง 18.2555

3. การวิเคราะห์ข้อสอบ

การคํานวณและวิเคราะห์ข้อสอบโดยใช้ทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม (Classical Test Theory)

ซ่ึงมีหลักการดังนี้

การวิเคราะห์ข้อสอบแบบเลือกตอบสําหรับแบบสอบอิงกลุ่ม (Item Analysis Procedure for

Nonm - Refereced Test) ดัชนีบ่งชี้คุณภาพของข้อสอบสําหรับแบบทดสอบอิงกลุ่ม มีดังนี้

1) ระดับความยากง่ายของข้อสอบ (Level of difficulty of the items) หมายถึง

สัดส่วนของจํานวนคนท่ีตอบข้อสอบข้อนั้นถูก เช่น ข้อสอบข้อหนึ่งมีคนตอบ 100 คน ปรากฏว่ามีคนตอบถูก
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30 คน แสดงว่าข้อสอบข้อนั้นมีความยากง่าย(P) 0.3 (หรือ 30%) เป็นต้น

ดังนั้นระดับความยากง่ายของข้อสอบ จึงมีค่าตั้งแต่ 0 ถึง 1.0 ถ้าข้อสอบใดมีคนตอบถูกมาก ค่า P จะมีค่าสูง

(เข้าใกล้ 1.0) แสดงว่า ข้อสอบง่าย ในทางตรงกันข้าม ถ้าข้อสอบข้อใดมีคนตอบถูกน้อย P จะมีค่าต่ํา (เข้าใกล้

0) แสดงว่า ข้อสอบนั้นยาก โดยท่ัวไปข้อสอบท่ีมีค่า p ระหว่าง 0.2 – 0.8

ถือว่าเป็นข้อสอบที่มีความยากง่ายพอประมาณ และข้อสอบท้ังฉบับ ควรมีระดับความยากง่ายเฉลี่ยประมาณ

0.50

2) อํานาจจําแนกของข้อสอบ (r)(Discrimination power of the items) หมายถึง

ความสามารถของข้อสอบในการจําแนกหรือแยกให้เห็นความแตกต่างระหว่างผู้สอบท่ีมีผลสัมฤทธ์ิต่างกัน เช่น

จําแนกคนเก่งกับคนอ่อนออกจากกันได้

หรือจําแนกคนท่ีมีความสามารถพิเศษกับคนท่ีไม่มีความสามารถออกจากกันได้ โดยถือว่า

คนที่เก่งหรือมีความสามารถควรทําข้อสอบนั้นได้ ส่วนผู้ที่อ่อนหรือไม่มีความสามารถไม่ควรทําข้อสอบข้อนั้นได้

Johnson(1951)* เป็นผู้ริเริ่มให้ความหมายของดัชนีอํานาจจําแนก

ได้เสนอการคํานวณหาค่าอํานาจจําแนกของข้อสอบ(r) อย่างง่าย

สามารถคํานวณได้จากผลต่างระหว่างสัดส่วนจํานวนคนตอบถูกใน กลุ่มเก่ง

กับสัดส่วนจํานวนคนตอบถูกในกลุ่มอ่อน เช่น กลุ่มเก่ง 10 คน ตอบถูก 9 คน แต่กลุ่มอ่อน 10 คน ตอบถูก 2

คน เพราะฉะนั้น r จะมีค่าเท่ากับ 0.7 เป็นต้น ดังนั้น อํานาจจําแนกของข้อสอบจะมีค่าตั้งแต่ -1 ถึง +1

แต่อํานาจจําแนกท่ีดีจะต้องมีค่าเป็นบวก ควรมีค่าตั้งแต่ 0.2 ข้ึนไป

การตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบตามดัชนีบ่งชี้ดังกล่าว

สามารถกระทําได้โดยการวิเคราะห์ผลการตอบของผู้สอบทุกคน ในกรณีท่ีมีผู้สอบจํานวนมาก

เพื่อความสะดวกต่อการวิเคราะห์อาจทําการวิเคราะห์ผลการตอบของผู้สอบเพียงบางส่วน ดังนี้

 ถ้าการแจกคะแนนสอบเป็นแบบปกติ ควรใช้กลุ่มสูงและกลุ่มต่ําละ 27%

 ถ้าการแจกแจงคะแนนสอบ ไม่เป็นแบบปกติ ควรใช้กลุ่มสูงและกลุ่มต่ํากว่าละ 33%

การสุ่มตัวอย่างผู้สอบที่จะนํามาทําการวิเคราะห์ประมาณ 32 คน ก็จะเกิดความสะดวก เพราะจํานวน

27% ของแต่ละกลุ่มจะมีจํานวน กลุ่มละ 8 คน ซึ่งสะดวกในการคํานวณค่าสัดส่วนของแต่ละกลุ่มเป็น

อย่างมาก

การวิเคราะห์ข้อสอบโดยใช้เทคนิค 27% มีขั้นตอนในการดําเนินงานดังนี้

1. ตรวจให้คะแนนข้อสอบเป็นรายข้อ

2. เรียงลําดับกระดาษคําตอบของผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดไปจนถึงได้คะแนนรวมต่ําสุด

3. คํานวณว่า 27% ของแต่ละกลุ่ม คิดเป็นจํานวนคนก่ีคน เช่น สมมุติว่ามีผู้เข้าสอบ 32 คน 27%

ของ 32 จะมีค่าเท่ากับ 8.64 หรือประมาณ 8 คน

4. แบ่งกระดาษคําตอบออกเป็นกลุ่มสูง (8 คน) นับจากคะแนนสูงสุดลงมา และกลุ่มต่ํา (8 คน)

นับจากคะแนนต่ําสุดข้ึนไป
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5. นํากระดาษคําตอบของกลุ่มสูงและกลุ่มต่ํา แยกไปทําการบันทึกความถี่ของการเลือกคําตอบว่า

มีจํานวนคนในกลุ่มสูงและกลุ่มต่ําเลือกตัวเลือกแต่ละตัวกี่คน

6. ทําการคํานวณหาค่า P,r และประสิทธิภาพของตัวลวง

การคํานวณหาค่าดัชนีบ่งช้ีคุณภาพของข้อสอบได้โดยวิธีต่าง ๆ ดังนี้

วิธีคํานวณอย่างง่าย

คําตอบถูก (Answer)

ความยากง่ายของข้อสอบ(P) เกณฑ์

=
−

−

หรือ

=
( ) + ( )

2

0.20 ≤ ≥ 0.80

อํานาจจําแนกของข้อสอบ เกณฑ์

=
−

หรือ
= ( ) − ( )

+0.20 ≤r

ท้ังนี้ H = จํานวนคนท่ีตอบถูกในกลุ่มสูง

= จํานวนคนท่ีตอบถูกในกลุ่มต่ํา

H = จํานวนคนท้ังหมดในกลุ่มสูง

L = จํานวนคนท้ังหมดในกลุ่มต่ํา

H(R) = และ ( ) =

เกณฑ์การแปลความหมายของผลการวิเคราะห์คําตอบถูก

ความยากง่ายของข้อสอบ(P) เกณฑ์
0.80-1.00
0.60-0.79
0.40-0.59
0.20-0.39

0-1.19

ง่ายมาก
ค่อนข้างง่าย
ปานกลาง

ค่อนข้างยาก
ยากมาก
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อํานาจจําแนกของข้อสอบ(r) เกณฑ์
0.60-1.00
0.40-0.59
0.20-0.39
0.10-0.19

0-0.09

ดีมาก
ดี

พอใช้ได้
ค่อนข้างต่ํา ควรปรับปรุง
ต่ํามาก ควรปรับปรุง

ถ้าข้อสอบมีค่า P = 0.5 จะมีโอกาสให้ข้อมูลเก่ียวกับความแตกต่างระหว่างผู้สอบได้สูงสุดเพราะว่าถ้า

P = 0.5 แล้ว ความแปรปรวนของคะแนนข้อสอบข้อนั้นจะมีค่าสูงสุด (0.25)

การเลือกข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์โดยท่ัวไปนิยมใช้ข้อสอบท่ีมีค่า P ตามสัดส่วนดังนี้ P ระหว่าง 0.20 – 0.40

(25%) , 0.41-0.60 (50%) และ 0.61-0.80 (25%)

แต่ถ้าเป็นการสอบวัดความรู้พื้นฐานของแต่ละหน่วยการเรียน

เพื่อคัดเลือกผู้เรียนท่ีสมควรเรียนซ่อมเสริมควรมีเปอร์เซ็นต์ของข้อสอบง่ายสูงข้ึน

แต่ถ้าเป็นการสอบแข่งขันเพื่อคัดเลือกผู้มีความสามารถสูงควรมีเปอร์เซ็นต์ของข้อสอบยากสูงขึ้น

การโปรแกรม EVANA ช่วยในการคํานวณและวิเคราะห์ข้อสอบ มีหลักการดังน้ี

สรุปคุณภาพของข้อสอบ

สุ ดท้ า ย จ ะ เป็ น ก า ร สรุ ป ข้ อสอบ ในแบบทดสอบ โดยจั ด แยก เป็ น ข้ อ สอบที่ ใ ช้ ไ ด้

ข้อสอบที่ควรปรับปรุง และข้อสอบท่ีควรตัดท้ิง

เกณฑ์การคัดเลือกข้อสอบที่มีคุณภาพ

ผลการวิเคราะห์ข้อสอบจะแสดงค่าสถิติออกมามากมาย

แต่ค่าท่ีจะบ่งบอกว่าข้อสอบแต่ละข้อมีคุณภาพดีหรือไม่นั้น มีอยู่ 2 ค่าท่ีสําคัญสําหรับการคัดเลือกข้อสอบ คือ

ค่าความยาก และค่าอํานาจจําแนก

โดยเราจะใช้ค่าความยากและอํานาจจําแนกของตัวเลือกถูกเป็นค่าความยากและค่าอํานาจจําแน

กประจําข้อสอบข้อนั้น ๆ

ค่าความยาก

ค่าความยากมีขอบเขตอยู่ระหว่าง 0.00 ถึง 1.00 แต่ข้อสอบท่ีดีควรมีค่าความยากอยู่ประมาณ

0.20 ถึง 0.80 โดยมากข้อสอบท่ียากมักจะไว้ยั่วยวนเด็กเก่ง

แต่ถ้ายากเกินไปจนเด็กเก่งทําไม่ได้ก็จะเป็นข้อสอบท่ีไม่มีประโยชน์

ส่วนข้อสอบท่ีง่ายมักจะมีไว้ช่วยเด็กอ่อนให้เกิดกําลังใจที่จะทําข้อสอบ

แต่ถ้าง่ายจนเกินไปผู้สอบทุกคนตอบได้หมดก็จะเป็นข้อสอบที่ไม่มีประโยชน์อีกเช่นกัน

ส่วนค่าความยากของตัวลวงนั้น ตัวลวงที่ดีควรจะสามารถลวงให้มีผู้มาตอบได้บ้าง

ถ้าตัวลวงใดไม่มีผู้มาตอบเลยแสดงว่าเป็นตัวลวงที่ใช้ไม่ได้
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มีไว้ก็ไม่มีประโยชน์เพราะผู้สอบรู้ว่าเป็นตัวเลือกที่ผิดแน่นอน ดังนั้นตัวลวงท่ีดีควรมีผู้มาตอบประมาณ 5%

หรือ .05 ของผู้สอบทั้งหมด

ค่าอํานาจจําแนก

ค่าอํานาจจําแนกของข้อสอบมีขอบเขตอยู่ระหว่าง -1.00 ถึง 1.00

แต่ข้อสอบท่ีดีควรมีค่าอํานาจจําแนกตั้งแต่ 0.20 ข้ึนไป

ข้อสอบที่ดีควรสามารถจําแนกเด็กกลุ่มเก่งกับเด็กกลุ่มอ่อนออกจากกันได้

โดยเด็กกลุ่มเก่งควรทําข้อสอบได้ถูกต้องมากกว่าเด็กกลุ่มอ่อน

แต่ถ้าข้อสอบข้อใดเด็กกลุ่มอ่อนทําได้ถูกต้องมากกว่าเด็กกลุ่มเก่ง ควรตรวจสอบข้อสอบข้อนั้น ๆ

ให้ดีว่าเฉลยผิดหรือไม่ หรือข้อคําถามไม่ชัดเจนทําให้ผู้สอบสับสนหรือเข้าใจผิด หรือครูสอนผิด เป็นต้น

ส่วนค่าอํานาจจําแนกของตัวลวงนั้น

ตัวลวงที่ดีควรจะสามารถลวงเด็กกลุ่มอ่อนให้มาตอบมากกว่าเด็กกลุ่มเก่ง

ถ้าตัวลวงใดลวงเด็กกลุ่มเก่งให้มาตอบมากกว่าเด็กกลุ่มอ่อน ควรตรวจสอบตัวลวงนั้นให้ดี

เพราะอาจเป็นตัวเลือกท่ีเป็นคําตอบถูกอีกตัวหนึ่งก็ได้ ตัวลวงควรมีค่าอํานาจจําแนกไม่ต่ํากว่า .05

เกณฑ์ของค่าความยากและค่าอํานาจจําแนกท่ีกล่าวมากนี้ไม่ใช่เกณฑ์ตายตัวที่จะต้องตามน้ีเสมอ

ไป อาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม

เกณฑ์แบบทดสอบท่ีมีคุณภาพ

โปรแกรมจะคํานวณค่าความเชื่อม่ัน ซ่ึงเป็นคุณภาพของแบบทดสอบทั้งฉบับ

ค่าความเชื่อมั่นเป็นค่าที่บ่งบอกถึงคุณภาพของแบบทดสอบว่าสามารถเชื่อถือได้มากน้อยเพียงใด

นั่นคือเม่ือนําแบบทดสอบฉบับเดียวกัน ไปสอบกับเด็กคนเดียวกัน 2 ครั้งแล้ว คะแนนที่ได้จากการสอบท้ัง 2

ครั้ง จะต้องเท่ากัน ซ่ึงในความเป็นจริงอาจเป็นไปไม่ได้ เพียงแต่ข้อให้คะแนนใกล้เคียงกันให้มากท่ีสุด

เท่าท่ีจะเป็นไปได้ ดังนั้น ถ้าค่าความเช่ือม่ันของแบบทดสอบยิ่งสูงก็จะยิ่งเชื่อถือได้มาก

โดยมากมักถือเกณฑ์ค่าความเชื่อมั่น 0.70 ข้ึนไป จึงจะถือว่าแบบทดสอบมีความเช่ือม่ันสูง

ถ้าได้ค่าต่ํากว่านี้จะถือว่าแบบทดสอบมีความเชื่อม่ันปานกลางหรือความเชื่อม่ันต่ําโดยพิจารณาจากค่าท่ีคํานว

ณได้

บทท่ี 4

ผลการวิเคราะห์ข้อสอบ

4.1 ข้อมูลท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อสอบ

จากการใช้ข้อสอบปลายภาคเรียน ประเมินผลการเรียนของนักเรียนโรงเรียนสตรีศึกษา

ในรายวิชา ภาษาอังกฤษรอบรู้ 4 รหัสวิชา อ30234 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569
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นักเรียนผู้เข้าสอบปลายภาคเรียน ต้องสอบผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 โดย ทําข้อสอบ จํานวน 30 ข้อ

ต้องทําข้อสอบถูก 18 ข้อ ซ่ึงผลสอบปรากฏว่า นักเรียนเข้าสอบจํานวน 100 คน ผ่านเกณฑ์ 73 คน

4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อสอบ

ผู้ศึกษาได้ทําการวิเคราะห์ข้อสอบปลายภาคเรียน รายวิชา ภาษาอังกฤษรอบรู้ 4 รหัสวิชา อ30234

จํานวน 30 ข้อ วิเคราะห์ข้อสอบเป็นรายข้อ รายละเอียดผลการวิเคราะห์ ดังนี้

(นําข้อมูลจาก โปรแกรม EVANA มากรอก)

บทท่ี 5
สรุปและอภิปรายผลการวิเคราะห์ข้อสอบและข้อเสนอแนะ

สรุปผล
จากการวิเคราะห์ข้อสอบปลายภาคเรียน รายวิชา ภาษาอังกฤษรอบรู้ รหัสวิชา อ30234

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 โรงเรียนสตรีศึกษา อําเภอเมือง
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จังหวัดร้อยเอ็ด ในประเด็นความยาก-ง่ายของข้อสอบ และอํานาจจําแนกของข้อสอบ จํานวน 30 ข้อ
โดยแบ่งระดับ
ความยาก - ง่ายของข้อสอบเป็น 5 ระดับ คือ ง่ายมาก (P = 0.80 - 1.00) ค่อนข้างง่าย (P = 0.60 - 0.79)
ปานกลาง(P = 0.40 – 0.59) ค่อนข้างยาก(P = 0.20 – 0.39) และ ยากมาก (P = 0.00 – 0.19) พบว่า

1.1 ข้อสอบที่ดีควรเก็บไว้ มีจํานวน 22 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 73.33 ได้แก่ ข้อสอบที่ค่อนข้างง่าย
อํานาจจําแนกดี มี 16 ข้อ คือ ข้อ 3, 4, 8, 9, 11, 13, 16, 17, 21, 23, 24, ,25, 26, 28, 29, 30
ข้อสอบที่ยากง่ายปานกลางอํานาจจําแนกดีมี 6 ข้อ คือ ข้อ 2, 6, 10, 19, 22, 27
ข้อสอบที่ค่อนข้างยากอํานาจจําแนกดีมี 0 ข้อคือ

1.2 ข้อสอบที่ควรปรับปรุง มีจํานวน 8 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 26.67 ได้แก่ ข้อสอบที่ง่ายมาก
อํานาจจําแนกดีมี 8 ข้อคือ 1, 5, 7, 12, 14, 15, 18, 20 ข้อสอบที่ยากมากอํานาจจําแนกมี 0 ข้อคือ 0
และข้อสอบท่ีความยากปานกลางอํานาจจําแนกไม่ดีมี 0 ข้อ

1.3 ข้อสอบที่ควรตัดท้ิง มีจํานวน 0 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 0 ได้แก่ ข้อสอบที่ยากมากหรือ
ง่ายมากอํานาจจําแนกไม่ดีมี 0 ข้อ ข้อท่ีไม่มีอํานาจจําแนก (อํานาจจําแนกเป็น 0) มี 0 ข้อคือ …
และข้อท่ีอํานาจจําแนกเป็นลบมี 0 ข้อ คือ…
อภิปรายผล

จากการวิเคราะห์ข้อสอบกลางภาคเรียน/ปลายภาคเรียน รายวิชา ภาษาอังกฤษรอบรู้ 4
รหัสวิชา อ30234 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนสตรีศึกษา
อําเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด ทําการวิเคราะห์ข้อสอบ จํานวน 30 ข้อ
แล้วพบว่าโดยภาพรวมข้อสอบท่ีดีควรเก็บไว้มีจํานวน 22 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 73.33
ข้อสอบที่ควรปรับปรุงมีจํานวน 8 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 26.67 ส่วนข้อสอบท่ีควรตัดท้ิงมีจํานวน 0 ข้อ
คิดเป็นร้อยละ 0
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของผู้ทําการศึกษาท่ีต้องการวัดคุณภาพของข้อสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานและนําผล
การวิเคราะห์ไปปรับปรุงคุณภาพของข้อสอบให้ดียิ่งข้ึนต่อไป

ข้อเสนอแนะ
1. ควรนําผลการวิเคราะห์ข้อสอบที่ดีไปเก็บเป็นคลังข้อสอบ
2. ควรนําข้อสอบท่ีวิเคราะห์ว่าควรปรับปรุงไปแก้ไขข้อสอบในปีการศึกษาต่อไป

บรรณานุกรม

รัตนา ศิริพานิช. หลักการสร้างแบบสอบวัดทางจิตวิทยาและทางการศึกษา. กรุงเทพฯ :
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สมนึก ภัททิยธนี. การวัดผลการศึกษา. กาฬสินธุ์ : ประสานการพิมพ์, 2537.
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Final Examination

1st Semester Academic Year : 2025
Course Title : English Course No: E 30234 Class : M. 6/8 – 6/ 12
Total Items 31 items Marks : 30 points Times: 60 minutes

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------

Objective 4.1-5.1 (1-20)

Vocabularies: Choose the best choice for each item.

1. ‘To give back money that you have borrowed’

a. recall b. repay c .rewrite d. review

2. ‘The money that you make in business especially offer paying the cost involved’

a. Profile b. progress c. profit d. outfit

3. “Used to add more information”

a. inaddition b. inform c. addition d. information

4.“To create and start to operate”

a. Start b. start up c. stunt d. stand up

5.“Someone who establishes an organization ”

a. founder b. owner c. seller d. browser

6. “ The condition of being without enough food, money”

a.Hungry b. poverty c. thirsty d. rich

7.“ Not wearing any shoes or shocks “

a.blackfoot b. backfoot c. barefoot d. bearfoot

8.“Poor and not having enough food”

a.needy b.greedy c.lovely d. ugly

9.“ An amount of money that is borrowed and has to be paid back”

a.money b. loan c. Bank d. bill

10.“To buy something “

a.Giving b.purchase c. hand out d. donation

11.“To send goods somewhere”

a.Throw b. threw c. ship d. thrown
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12.“An official rule used when producing something”

a.Standard b.start up c. stand for d.stand

13.“ Money that is earned from doing work”

a.tip b. cash c.change d. income

14.To be fully grown and ready to eat “

a.rice b. ripe c. old d. mature

15.”The variety of plants and animals in particular”

a. farmland b.Finland c. Folkland d. Iceland

16. “Able to be reached or easily obtained “

a. access b. accessible c. accessing d. accesses

17.” To appear or occur suddenly “

a. show b. pop up c. sensation d.material

18. “ The ability to form pictures in your mind “

a. feeling b. sense c.imagination d. to

19.” To look unusual and modern as if it belongs to the future”

a. Jurassic b.futuristic c.statistic d. tactic

20. “ To enhance or overlay of something on to the real world”

a. augmentation b. imagination c. fiction d. attention

Objective 6,7 (21-31 )

Grammar : Choose the suitable word to complete each sentence.

21.Tourism has______ dramatically in recent decades.

a. change b. changing c. changed d. turned

22.Tourism has_______ many benefits to tourist destinations.

a. bring b. brought c.buy d. bought

23. Many places in the world_____ heavily on tourism.

a. rely b. relay c. apply d. relive

24.Tourism is a _____source of employment and income.

a.working b. guide c. key d. master

25. Tourism is a main employer in ______places around the world.

a. much b. more c. many d.every
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26. All of these business need……………..

a. team b. times c. stuff d. staff

27. Augmented reality is a ……………technology right now.

a. big b. kind of c.huge d.simply

28. Many smartphones and other ……………already use AR.

a. device b. devices c. devine d. devines

29. Who is AR helping ?

a. historians b. farmers
c. architeches and desingners d. chefs

30. AR is already available and is being used in many……………to help us in our daily
lives.

a. path b. ways c. places d.lanes

Objective 8 (31)

Writing: Title is what problem do you want to solve ?
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