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1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 

 หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ปรับปรุง 2560)  
ไดก้ าหนดแนวทางการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรในฐานะเป็นกลไกน าไปสู่การพฒันาคุณภาพการวั
ดและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตอ้งอยูบ่นหลกัการพื้นฐานสองประการ คือ 
การประเมินเพื่อพฒันาผูเ้รียนและเพื่อตดัสินผลการเรียน  ในการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหป้ระ
สบผลส าเร็จนั้น  ผูเ้รียนจะตอ้งไดรั้บการพฒันาและประเมินตามตวัช้ีวดัเพื่อใหบ้รรลุตามมาตรฐานการเรียน
รู้ สะทอ้นสมรรถนะส าคญั และคุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนซ่ึงเป็นเป้าหมายหลกัในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดบัไม่วา่จะเป็น
ระดบัชั้นเรียน  ระดบัสถานศึกษา  ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดบัชาติ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
เป็นกระบวนการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนโดยใชผ้ลการประเมินเป็นขอ้มูลและสารสนเทศท่ีแสดงพฒันาการ 
ความกา้วหนา้ 
และความส าเร็จทางการเรียนของผูเ้รียน  ตลอดจนขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการพั
ฒนาและเรียนรู้อยา่งเตม็ตามศกัยภาพ  
    ดงันั้นจุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษา คือพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามความคาดหวงั 
กระบวนการจดัการเรียนรู้จึงมุ่งท่ีจะส่งเสริมใหผู้เ้รียนแต่ละคนไดพ้ฒันาอยา่งเตม็ตามศกัยภาพ 
การประเมินการเรียนรู้ 
ท่ีสามารถสนองตอบเป้าประสงคด์งักล่าวก็คือการประเมินในระดบัชั้นเรียนและเพื่อใหก้ารประเมินในชั้นเรี
ยนมีประสิทธิภาพ ผูท้  าหนา้ท่ีประเมินจะตอ้งค านึงถึงเคร่ืองมือวดัผลการเรียนรู้ท่ีวดัไดเ้ท่ียงตรง(Validity) 
มีความยากง่ายปานกลาง มีอ านาจจ าแนกสูง และมีความเช่ือมัน่ (Reliability) สูง   
เพื่อใหก้ารวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตอบสนองต่อเป้าประสงคข์องหลกัสูตร 
ในอนัท่ีจะพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้ 
อยา่งเตม็ศกัยภาพ   
การวิเคราะห์ขอ้สอบจึงเป็นวิธีท่ีจะตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวดัผลการเรียนรู้หรือขอ้สอบใหไ้ดม้าตรฐาน 

การวิเคราะห์ขอ้สอบโดยใชท้ฤษฎีการทดสอบแบบ ดั้งเดิม (Classical Test Theory) 
ซ่ึงมีหลกัการดงัน้ี ทรงศกัด์ิ ภูสีอ่อน (2558: 63-65) ไดก้ล่าวถึงการวิเคราะห์ขอ้สอบแบบ แบบสอบอิงกลุ่ม 
(Norm Reference) วา่เป็นการพิจารณา ความยากง่ายของขอ้สอบโดยเรียงคะแนนจากสูงไปหาต ่า 
แบ่งออกเป็นกลุ่มสูงและกลุม่ต ่าแบ่งและน าไปค านวณค่า สถิติโดยใชสู้ตร KR-20 
และคดัเลือกขอ้สอบท่ีมีคุณภาพตามท่ีตอ้งการเพื่อใชท้ดสอบต่อไป 
ในดา้นการเรียนการสอน  ใชผ้ลการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ ในการตรวจสอบคุณภาพของขอ้สอบ   
ผลการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ ท าใหมี้ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนคือท าใหรู้้คุณภาพของขอ้สอบ 
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และสามารถปรับแกไ้ข ขอ้สอบไดต้รงเพื่อใหไ้ดข้อ้สอบท่ีมีคุณภาพเช่น  ขอ้สอบท่ียากไป  
ขอ้สอบมีอ านาจจ าแนกหรือไม่  ใชภ้าษาถูกตอ้งหรือไม่ ตวัลวงบางตวัเลือกมีประสิทธิภาพหรือไม่  เป็นตน้   

ซ่ึงคุณภาพของขอ้สอบดูจากค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
และดูจากประสิทธิภาพตวัลวง   และจากค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r)  และประสิทธิภาพตวัลวง  
ท าใหค้รูตอ้งปรับขอ้สอบแต่ละขอ้ใหดี้ขึ้น ช่วยใหค้รูเขียนขอ้สอบไดดี้ขึ้น  
และสามารถน าขอ้สอบมาใชไ้ดอี้ก เม่ือมีการวิเคราะห์ขอ้สอบ ผลการวิเคราะห์ขอ้สอบท่ีเก็บไว ้
สามารถน าขอ้สอบมาใชไ้ดอี้ก และน าขอ้สอบมาใชเ้หมาะสมกบักลุ่มนกัเรียนท่ีเขา้สอบ  เช่น  
ออกขอ้สอบเพื่อสอบปกติ ก็คดัเลือกขอ้สอบท่ีความยากง่ายปานกลาง ค่าอ านาจจ าแนกสูง ,ออกขอ้สอบ 
เพื่อสอบเรียนต่อ ก็คดัเลือกขอ้สอบท่ีมีความยากง่ายเป็น ยากหรือค่อนขา้งยาก,ออกขอ้สอบเพื่อสอบซ่อม  
ก็คดัเลือกขอ้สอบท่ีมีความยากง่ายเป็นง่ายหรือค่อนขา้งง่ายเป็นตน้ 

ผูร้ายงานจึงไดด้ าเนินการวิเคราะห์ขอ้สอบ โดยใชส้อบวดัผลปลายภาค ชนิดเลือกตอบ ๔ ตวัเลือก 
รายวิชา การงานอาชีพ3 รหสัวิชา ง22101 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  จ านวน 20 ขอ้ 
โดยใชก้ระดาษค าตอบของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  จ านวน 40 คน 
เพื่อตรวจสอบคุณภาพของขอ้สอบซ่ึงจะน าไปสู่การปรับปรุงและพฒันาขอ้สอบท่ีมีคุณภาพท่ีมีความเท่ียงตร
ง (Validity) มีความยากง่ายปานกลาง มีอ านาจจ าแนกสูง และมีความเช่ือมัน่ (Reliability) สูง  
และดูประสิทธิภาพตวัลวง 

 

2. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อวิเคราะห์ขอ้สอบวดัผลปลายภาค  รายวิชา การงานอาชีพ4 รหสัวิชา ง22101 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
๒. เพื่อรายงานผลการวิเคราะห์ขอ้สอบปลายภาค รายวิชา การงานอาชีพ3 รหสัวิชา ง22101  

                ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
 

3. วิธีด าเนินการ 
  3.1  กลุ่มเป้าหมาย  ท่ีใชใ้นการศึกษาในคร้ันน้ี  ไดแ้ก่ 

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนสตรีศึกษา อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จงัหวดัร้อยเอด็    
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2569  กลุ่มตวัอยา่งเป็นการสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง  ไดแ้ก่นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 2 จ านวน 40 คน กลุ่มคะแนนสูง 20 คน กลุ่มคะแนนต ่า 20 คน 
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 3.2  ข้อมูลท่ีเกบ็รวบรวม  การด าเนินการคร้ังน้ี มุ่งวิเคราะห์ขอ้สอบท่ีใชส้อบปลายภาค  
จึงใชก้ระดาษค าตอบของนกัเรียนชนิดเลือกตอบเพื่อตรวจสอบคุณภาพของขอ้สอบมีความเท่ียงตรง 
(Validity)และมีความเช่ือมัน่(Reliability)ความยากง่าย(p) ค่าอ านาจจ าแนก(r) และดูจากประสิทธิภาพตวัลวง 

 3.3  เคร่ืองมือท่ีใช้ 
      กระดาษค าตอบของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน 40 คน ท่ีสอบวดัผลปลายภาค 

รายวิชา การงานอาชีพ3 รหสัวิชา ง22101  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน 20 ขอ้ 
 

 3.4  การวิเคราะห์และการแปลความหมาย   
             วิธีการวิเคราะห์ขอ้สอบ วิธีการวิเคราะห์ขอ้สอบ  สามารถท าได ้ 2  วิธี  ไดแ้ก่ 
    1) วิเคราะห์ขอ้สอบแบบอิงกลุ่ม  
เป็นการวิเคราะห์ขอ้สอบโดยตรวจกระดาษค าตอบแลว้เรียงคะแนนจากสูงไปหาต ่า  
แบ่งกระดาษออกเป็นกลุ่มสูง กลุ่มกลาง และกลุ่มต ่า น ากระดาษค าตอบของกลุ่มสูงและกลุ่มต ่ามาตรวจนบั 
(Tally)  การตอบแต่ละตวัเลือก  หาค่าสถิติ  
    2) วิเคราะห์ขอ้สอบอิงเกณฑ ์  เป็นการวิเคราะห์ขอ้สอบโดยตรวจกระดาษค าตอบใหค้ะแนน 
วิเคราะห์ทีละจุดประสงค ์  โดยแต่ละจุดประสงค ์  นกัเรียนท่ีสอบผ่านเป็น “กลุ่มรอบรู้” 
นกัเรียนท่ีสอบไม่ผา่นเป็น “กลุ่มไม่รอบรู้”    ท าการตรวจนบั (Tally)  การตอบแต่ละตวัเลือก  หาค่าสถิติ
    

   
   3.5   สถิติท่ีใช้  การพิจารณาประสิทธิภาพตวัลวง  และเกณฑก์ารเลือกขอ้สอบท่ีมีคุณภาพ  ดงัน้ี 
  ความยากง่าย (Difficulty)  หมายถึง 
ค่าท่ีแสดงวา่เคร่ืองมือนั้นหรือแบบทดสอบนั้นมีความยากหรือความง่ายเพียงใด แบบทดสอบท่ีดี 
ควรมีค่าความยากง่ายปานกลาง การพิจารณาความยากง่ายของแบบทดสอบ 
รายขอ้  หาไดจ้ากสูตรดงัน้ี 

 

  

เม่ือ  p    แทน    ความยากง่ายของขอ้สอบ 
   H   แทน    จ านวนคนท่ีตอบถูกในกลุ่มสูง 
   L    แทน   จ านวนคนท่ีตอบถูกในกลุ่มต ่า 

      N   แทน   จ านวนคนในกลุ่มสูงและกลุ่มต ่ารวมกนั 
    

  ค่าความยากง่ายจะมีค่าอยูร่ะหวา่ง  0.00  ถึง  1.00  โดยท่ี 

N

LH
p

+
=
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    ถา้    0.00 <= p < 0.20 แสดงวา่   ขอ้สอบยากมาก  
    ถา้    0.20 <= p <0.40  แสดงวา่   ขอ้สอบค่อนขา้งยาก 

 ถา้    0.40 <= p <=0.60 แสดงวา่   ขอ้สอบยากง่ายปานกลาง 
    ถา้    0.60 < p <= 0.80 แสดงวา่   ขอ้สอบค่อนขา้งง่าย 

 ถา้    0.80 < p <= 1.00 แสดงวา่   ขอ้สอบง่ายมาก 
อ านาจจ าแนก (Discrimination) หมายถึง ค่าท่ีแสดงวา่เคร่ืองมือ หรือแบบประเมินสามารถแยก   
นกัเรียนเก่งและอ่อนได ้โดยคนเก่งจะตอบถูก ส่วนคนอ่อนจะตอบผิด  การพิจารณาอ านาจจ าแนกของ 

แบบทดสอบเป็น รายขอ้   แต่ละขอ้หาไดจ้ากสูตรดงัน้ี 
     เม่ือ  r    แทน    อ านาจจ าแนกของขอ้สอบ 

    H   แทน    จ านวนคนท่ีตอบถูกในกลุ่มสูง 
    L    แทน   จ านวนคนท่ีตอบถูกในกลุ่มต ่า 

 N   แทน   จ านวนคนในกลุ่มสูงและกลุ่มต ่ารวมกนั 
 

   ค่าอ านาจจ าแนกจะมีค่าอยูร่ะหวา่ง   -1.00   ถึง   1.00   โดยท่ี 
   ถา้ขอ้สอบมีอ านาจจ าแนกเป็น บวก แสดงวา่ ขอ้สอบขอ้นั้นจ าแนกได ้
   ถา้ขอ้สอบมีอ านาจจ าแนกเป็น ลบ แสดงวา่  ขอ้สอบขอ้นั้นจ าแนกตรงกนัขา้ม 
  ถา้ขอ้สอบมีอ านาจจ าแนกเป็น  ศูนย ์ แสดงวา่ ขอ้สอบขอ้นั้นไม่มีอ านาจจ าแนก 
หรือจ านวนนกัเรียนตอบถูกในกลุ่มสูง และจ านวนนกัเรียนตอบถูกในกลุ่มต ่ามีจ านวนเท่ากนั 
   ขอ้สอบท่ีมีอ านาจจ าแนก  ไดแ้ก่  ขอ้สอบท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกมากกวา่หรือเท่ากบั 0.20  
   ประสิทธิภาพตัวลวง   
    ตวัลวง  หมายถึง  ตวัเลือกท่ีผิด  ตวัลวงท่ีดีควรมีลกัษณะดงัน้ี 
     1) มีคนเลือกอยา่งนอ้ยร้อยละ 5  
     2) จ านวนคนในกลุ่มสูงเลือกนอ้ยกวา่กลุ่มต ่า   
   เกณฑก์ารเลือกขอ้สอบท่ีมีคุณภาพ  พิจารณาจากส่ิงต่อไปน้ี 
    1) ความยากง่าย  ควรมีค่าอยู่ระหวา่ง  0.20 - 0.80 
    2) อ านาจจ าแนก  ควรมีค่าตั้งแต่  0.20  ขึ้นไป 
   การพิจารณาดว้ยรูป  ก  จะท าใหพ้ิจารณาไดช้ดัเจนขึ้น 
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4. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1)  ท าใหรู้้คุณภาพของขอ้สอบ และสามารถปรับแกไ้ข 

ขอ้สอบไดต้รงเพื่อใหไ้ดข้อ้สอบท่ีมีคุณภาพเช่น  ขอ้สอบท่ียากไป  ขอ้สอบมีอ านาจจ าแนกหรือไม่  
ใชภ้าษาถูกตอ้งหรือไม่ ตวัลวงบางตวัเลือกมีประสิทธิภาพหรือไม่  เป็นตน้  
ซ่ึงคุณภาพของขอ้สอบดูจากค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และดูจากประสิทธิภาพตวัลวง   

2) จากค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r)  และประสิทธิภาพตวัลวง  
ท าใหค้รูตอ้งปรับขอ้สอบแต่ละขอ้ใหดี้ขึ้น ช่วยใหค้รูเขียนขอ้สอบไดดี้ขึ้น  

3)  สามารถน าขอ้สอบมาใชไ้ดอี้ก เม่ือมีการวิเคราะห์ขอ้สอบ ผลการวิเคราะห์ขอ้สอบท่ีเก็บไว ้
สามารถน าขอ้สอบมาใชไ้ดอี้ก และน าขอ้สอบมาใชเ้หมาะสมกบักลุ่มนกัเรียนท่ีเขา้สอบ  เช่น 
ออกขอ้สอบเพื่อสอบปกติ ก็คดัเลือกขอ้สอบท่ีความยากง่ายปานกลาง ค่าอ านาจจ าแนกสูง 
,ออกขอ้สอบเพื่อสอบเรียนต่อ  
ก็คดัเลือกขอ้สอบท่ีมีความยากง่ายเป็น ยากหรือค่อนขา้งยาก  ออกขอ้สอบเพื่อสอบซ่อม 
ก็คดัเลือกขอ้สอบท่ีมีความยากง่ายเป็นง่ายหรือค่อนขา้งง่ายเป็นตน้ 
 

5. ผลการวิเคราะห์ข้อสอบ 
1.   ขอ้สอบรายวิชา การงานอาชีพ3 รหสัวิชา ง22101 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน 20 ขอ้  
      ชนิด 4 ตวัเลือก 
       จ านวนกระดาษค าตอบ  40   ก าหนดคะแนนเกณฑ ์(c) ไวท่ี้ 6 คะแนน   

คะแนนต ่าสุด       12  คะแนน  
คะแนนสูงสุด       25  คะแนน   
คะแนนเฉล่ีย       19.02 คะแนน 
ความเช่ือมัน่ดว้ยวิธี Lovett มีค่าเท่ากบั 0.96 

สรุปผลการวิเคราะห์อ านาจจ าแนกของข้อสอบจ านวน 28 ข้อ มีขอ้สอบท่ีผา่นเกณฑจ์ านวน 27 ขอ้ 
ไดแ้ก่ ขอ้ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 
29, 30, และไม่ผา่นเกณฑจ์ านวน 1 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 8 
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อภิปรายผล 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้สอบในคร้ังน้ี คุณสมบติัของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นนกัเรียน 
ท่ีท าการทดสอบจะถูกแยกออกเป็นกลุ่มสูง และกลุ่มต ่า ดว้ยคะแนนสอบ ขอ้สอบฉบบัน้ี 
ค่าน ้าหนกัของขอ้สอบ ขอ้สอบท่ีควรเก็บไวโ้ดยไม่ตอ้งปรับ 96.42% ขอ้สอบขอ้สอบท่ีควรตดัทิ้ง 3.57%  
สรุปลการวิเคราะห์ความเช่ือมัน่จากการคดัเลือกขอ้สอบมาจ านวน 28 ขอ้ 
ผลการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ดว้ยวิธี Lovett มีค่าเท่ากบั 0.96 ขอ้สอบฉบบัน้ีผา่นเกณฑ ์
 
ข้อเสนอแนะ   

1.  ควรก าหนดใหค้รูด าเนินการวิเคราะห์ขอ้สอบทั้งระดบัชั้น เน่ืองจากใชข้อ้สอบฉบบัเดียวกนั 
ทั้งระดบัมีผลต่อคา่สถิติ 
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                       ผลการวิเคราะห์ขอ้สอบ  

รายวิชา การงานอาชีพ3 รหสัวิชา ง22101 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
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สรุปผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบปรนัยแบบอิงเกณฑ์ 
ชื่อแบบทดสอบ  การงานอาชีพ3 
จํานวนผู้สอบ  40  คน 
จํานวนข้อสอบ  20  ข้อ 
กําหนดคะแนนเกณฑ์ (c) ไว้ที่  10  คะแนน 
ผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบปรนัยแบบอิงเกณฑ์ 

ข้อ ตัวเลือกที่ถูกต้อง 
อำนาจจำแนก 

(B) 
การแปลความหมาย ผ่านเกณฑ์คุณภาพ 

1 (2) 0.93 อำนาจจำแนกสูง ผ่าน 

2 (2) 1 อำนาจจำแนกสูง ผ่าน 

3 (4) 1 อำนาจจำแนกสูง ผ่าน 

4 (2) 0.95 อำนาจจำแนกสูง ผ่าน 

5 (3) 0.05 อำนาจจำแนกต่ำ ไม่ผ่าน 

6 (1) 0.8 อำนาจจำแนกสูง ผ่าน 

7 (2) 0.35 อำนาจจำแนกปานกลาง ผ่าน 

8 (4) 0.73 อำนาจจำแนกสูง ผ่าน 

9 (2) 1 อำนาจจำแนกสูง ผ่าน 

10 (4) 0.93 อำนาจจำแนกสูง ผ่าน 

11 (4) 0.8 อำนาจจำแนกสูง ผ่าน 

12 (2) 0.83 อำนาจจำแนกสูง ผ่าน 

13 (2) 0.5 อำนาจจำแนกค่อนข้างสูง ผ่าน 

14 (1) 0.6 อำนาจจำแนกสูง ผ่าน 

15 (2) 0.88 อำนาจจำแนกสูง ผ่าน 
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16 (2) 0.6 อำนาจจำแนกสูง ผ่าน 

17 (4) 0.98 อำนาจจำแนกสูง ผ่าน 

18 (1) 0.25 อำนาจจำแนกปานกลาง ผ่าน 

19 (1) 0.9 อำนาจจำแนกสูง ผ่าน 

20 (3) 0.05 อำนาจจำแนกต่ำ ไม่ผ่าน 

 สรุปผลการวิเคราะห์อํานาจจําแนกของข้อสอบจํานวน 28 ข้อ มีข้อสอบที่ผ่านเกณฑ์จํานวน 26 ข้อ 
ได้แก่ ข้อ 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20และไม่ผ่านเกณฑ์จํานวน 2 ข้อ 
ได้แก่ ข้อ 5, 20  
ผลการวิเคราะห์ความเชื่อมั่นด้วยวิธี Lovett 

ข้อ อำนาจจำแนก (B) การแปลความหมาย ผ่านเกณฑ์คุณภาพ 

1 0.93 อำนาจจำแนกสูง ผ่าน 

2 1 อำนาจจำแนกสูง ผ่าน 

3 1 อำนาจจำแนกสูง ผ่าน 

4 0.95 อำนาจจำแนกสูง ผ่าน 

6 0.8 อำนาจจำแนกสูง ผ่าน 

7 0.35 อำนาจจำแนกปานกลาง ผ่าน 

8 0.73 อำนาจจำแนกสูง ผ่าน 

9 1 อำนาจจำแนกสูง ผ่าน 

10 0.93 อำนาจจำแนกสูง ผ่าน 

11 0.8 อำนาจจำแนกสูง ผ่าน 

12 0.83 อำนาจจำแนกสูง ผ่าน 

13 0.5 อำนาจจำแนกค่อนข้างสูง ผ่าน 
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14 0.6 อำนาจจำแนกสูง ผ่าน 

15 0.88 อำนาจจำแนกสูง ผ่าน 

16 0.6 อำนาจจำแนกสูง ผ่าน 

17 0.98 อำนาจจำแนกสูง ผ่าน 

18 0.25 อำนาจจำแนกปานกลาง ผ่าน 

19 0.9 อำนาจจำแนกสูง ผ่าน 

20 0.53 อำนาจจำแนกค่อนข้างสูง ผ่าน 

 สรุปผลการวิเคราะห์ความเชื่อมั่นจากการคัดเลือกข้อสอบมาจํานวน 26 ข้อ 
ผลการวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่น ด้วยวิธี Lovett มีค่าเท่ากับ 0.97 
 


