
โรงเรียนสตรีศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด

ภารกิจ บทบาทและอำนาจหน้าที่
โรงเรียนสตรีศึกษา



ภารกิจ บทบาท และอำนาจหน้าที่ โรงเรียนสตรีศึกษา 

 โรงเรียนสตรีศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้  
การกำกับดูแลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มีภารกิจบทบาทและอำนาจหน้าที่ ตามที่กฎหมายกำหนด ดังนี้ 
 1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
 

หมวด 2 
การจัดระเบียบบริหารราชการเขตพื้นที่การศึกษา 

มาตรา 39 สถานศึกษาและส่วนราชการตามมาตรา ๓๔ (๒) มีอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ให้เป็นหน้าที่  
ของส่วนราชการนั้น ๆ โดยให้มีผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนเป็น
ผู้บังคับบัญชา ข้าราชการและมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 (1) บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับของ
ทาง ราชการ และของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาหรือส่วน
ราชการ 
 (2) ประสานระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั่งควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่
และ ทรัพย์สินอ่ืนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ 
ของทางราชการ 
 (3) เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดทำนิติกรรมสัญญา 
ในราชการ ของสถานศึกษาหรือส่วนราชการตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาหรือส่วนราชการได้รับตามที่
ได้รับมอบอำนาจ 
 (4) จัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการเขต พ้ืนที่การศึกษา 
 (5) อำนาจหน้าที่ในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบที่ 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด  
 (6) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการคณะกรรมการ
อุดมศึกษา เลขาธิการ คณะกรรมการอาชีวศึกษา และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งงาน
อ่ืนๆที่กระทรวงศึกษาธิการ มอบหมาย 
 สถานศึกษาและส่วนราชการตามมาตรา ๓๔ (๒) จะให้มีรองผู้อำนวยการหรือรองหัวหน้าส่วน
ราชการรองจาก ผู้อำนวยการหรือหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือช่วยปฏิบัติราชการก็ได้ 
 สถานศึกษาและส่วนราชการตามมาตรา ๓๔ (๒) ใดที่ยังไม่สามารถปฏิบัติงานบางประการตามที่
กำหนดใน กฎหมายหรือที่ได้รับมอบหมายได้ อาจขอให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่สถานศึกษาหรือส่วน
ราชการนั้นสังกัดเป็น ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานเฉพาะอย่างให้แทนเป็นการชั่วคราวได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และลักษณะของงานที่จะให้ ปฏิบัติแทนได้ที่กำหนดในกฎกระทรวง 
  
 
 
 
 
 



 2. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 
 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 ได้กำหนดบทบาทและอำนาจ
หนา้ที่ของสถานศึกษา ไว้ ดังนี้ 
 
 ข้อ 4  ให้สถานศึกษามีวัตถุประสงค์และอำนาจหน้าที่เพ่ือจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกฎหมายว่า
ด้วย การศึกษาแห่งชาติ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ 5 ในกิจการทั่วไปของสถานศึกษาที่เก่ียวกับบุคคลภายนอก ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็น
ผู้แทนของนิติ บุคคลสถานศึกษา 
 ข้อ 6 ให้สถานศึกษามีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช้จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้
อุทิศให้แก่สถานศึกษา เว้นแต่การจำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ที่มีผู้อุทิศให้สถานศึกษา ต้องได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ เมื่อจำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้สถานศึกษารายงานให้ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทราบโดยเร็ว 
 ข้อ 7 ในกรณีท่ีจะต้องมีการจดทะเบียนสิทธิ ขึ้นทะเบียนหรือดำเนินการทางทะเบียนใดๆ เกี่ยวกับ
ทรัพย์สินที่ ผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษา ให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการทางทะเบียนดังกล่าวได้ ในนามนิติบุคคล
สถานศึกษา 
 ข้อ 8 ในกรณีนิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องคดี ให้สถานศึกษารายงานให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือแจ้ง ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ เพ่ือดำเนินการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
ดำเนินคดีโดยเร็ว 

ข้อ 9 สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณในส่วนของที่ตั้งไว้สำหรับสถานศึกษา 
ตามท่ี ได้รับการกำหนดวงเงิน  และได้รับมอบอำนาจจากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
ผู้อำนวยการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   ตามหลักเกณฑ์ท่ีเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กำหนด ทั้งนี้ยกเว้นงบประมาณในหมวดเงินเดือน 

ข้อ 10 สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการพัสดุในส่วนที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบหรืออยู่ใน
วงเงินงบประมาณท่ีได้รับมอบหมายตามหลักเกณฑ์ท่ีระบุในข้อ 6 ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ที่เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

ข้อ 11 การรับบริจาคเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้กาสถานศึกษา ให้สถานศึกษารับบริจาคตามท่ี
ระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการและตามหลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

ข้อ 12 การบริหารจัดการเก่ียวกับการเงินและการบัญชีของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบที่
เลขาธิการ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกาศกำหนด 

ข้อ 13 ให้สถานศึกษาจัดทำบัญชีแสดงรายการรับจ่ายเงินและสินทรัพย์ที่มีผู้อุทิศให้ ตามข้อ ๔ ไว้เป็น 
หลักฐาน และสรุปรายการบัญชีทรัพย์สินดังกล่าว รายงานให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ี
สถานศึกษานั้น สังกัดทราบ ทุกสิ้นปีงบประมาณ 

ข้อ 14 การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ในกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  
 
 



 3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545 
หมวด 1 
บททั่วไป 

ความมุ่งหมายและหลักการ 
 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 
 มาตรา ๗ ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความ
เคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวมและ ของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และ ความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จัก พ่ึงตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
 มาตรา ๘ การจัดการศึกษาให้ยึดหลัก ดังนี้ 

(1)  เป็นการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน 
(2)  ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
(3)  การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

 
หมวด ๒ 

สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา 
 มาตรา ๑0 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานไม่น้อย กว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงแสะมีคุณภาพโดยไม่เก็บคำใช้จ่าย 
 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม  
การสื่อสาร และ การเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการหรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองไต้หรือไม่มี
ผู้ดูแลหรือต้อยโอกาส ต้อง จัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาชั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ 
 การศึกษาสำหรับคนพิการในวรรคสอง ให้จัตตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
และให้ บุคคลดังกล่าวมีสิทธิ์ได้รับสิ่งอำนวยความสะตวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง 
 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสมโดยคำนึงถึง 
ความสามารถของบุคคลนั้น 
 

หมวด 3 
ระบบการศึกษา 

 มาตรา ๑๗  ให้มีการศึกษาภาคบังตับจำนวนเก้าปี โดยให้เด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีท่ีเจ็ดเข้าเรียนใน
สถานศึกษาชั้นพื้นฐานจนอายุย่างเข้าปีท่ีสิบหก เว้นแต่สอบได้ชั้นปีที่เก้าของการศึกษาภาคบังคับ หลักเกณฑ์
และวิธีการนับอายุให้ เป็นไปตามท่ีคำหนดในกฎกระทรวง 

 
 
 



หมวด 4 
แนวการจัดการศึกษา 

 มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
และถือว่า ผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัตการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตาม ศักยภาพ 
 มาตรา ๒๔  การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ 
ดังต่อไปนี้ 
  (1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดย 
คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
  (๒) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัตการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ 
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา 
  (๓) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้คิดเป็น ทำเป็น รัก
การอ่าน และเกิดการไฝรู้อย่างต่อเนื่อง 
  (๔) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้ง 
ปลูกฝังคุณธรรม ตำนิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
  (๕) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัตบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอำนวย 
ความสะตวก เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการ เรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการ
ประเภทต่าง ๆ 
  (๖) จัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารตา 
ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภารกิจ บทบาท และอำนาจหน้าที่ 
 1. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และแก้ไข เพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545 
  1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป 
  2) จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
  3) พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน 
  4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
  5) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
  6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ 
  7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ 

2. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และแก้ไข เพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545 
 บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อให้สอดคล้องกับตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 
สถานศึกษามี บทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
 1. จดัทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผน 
ของ กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด ตลอดจนบริบทและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
 2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช่จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
 3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และความต้องการของ นักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
 4. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม
กระบวนการ เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง 
 5. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจน 
การพิจารณา ความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกบครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษาตามที่ กฎหมายกำหนด 
 7. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหา ผลประโยชน์ 
จากทรัพย์สินของ สถานศึกษา 
 8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจาก หน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
 9. ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอ่ืนในชุมชน
และท้องถิ่น 
 10. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได้รับมอบหมายและตามที่
กฎหมาย กำหนด 
  
 



 3. บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
  เป็นการกำหนดบทบาทและหน้าที่ของผู้ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน ผู้บริหาร ครู/อาจารย์ บุคลากร ผู้ปกครองและชุมชน ให้สอดคล้องกับนโยบายและ
วัตถุประสงค์ของโรงเรียน ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบาทและหน้าที่ต่อไปนี้ 
 3.1 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1. อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
   อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราที่ ๓๘ 
ของพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ให้กำกับและส่งเสริม สนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ มาตรา ๔๑  
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.๒๕๔๒ และ แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
  2. อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗ 
   อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗ มาตราที่ ๒๖ ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สำหรับข้าราชการครู และ บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 มาตรา ๒๖ ให้คณะกรรมการสถานศึกษา มีอำนาจและหน้าที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
สำหรับข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
  (๑) กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษากำหนด 
 (๒) เสนอความต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา 
 (๓) ให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาต่อ ผู้บริหารสถานศึกษา 
 (๔) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษา มอบหมาย ให้นำความในมาตรา ๑๖ มาใช้บังคับแก่คณะกรรมการสถานศึกษา โดยอนุโลม 
  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกอบด้วยจำนวนและคุณสมบัติ ตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง มีหน้าที่ตาม ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยมีบทบาทดังนี้ 
 1. ร่วมวางแผนและให้ความเห็นชอบ แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียน 
 3. วิเคราะห์สภาพของโรงเรียน 
 4. ร่วมพิจารณาปรับปรุงส่งเสริม และให้ความเห็นชอบในการจัดทำแผนในโรงเรียน 
 5. กำหนดยุทธศาสตร์ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาโรงเรียน 
 6. ร่วมประเมินและรับทราบผลการดำเนินงาน 
 7. ให้การสนับสนุนให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
 8. เผยแพร่ผลงานของโรงเรียน 
  
  
 
 



 3.2 บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา 
  มาตรา ๒๗ ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใน สถานศึกษา และมีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ควบคุม ดูแลให้การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษากำหนด 
 (๒) พิจารณาเสนอความดีความชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 (๓)  ส่งเสริม  สนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้มีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
 (๔)  จัดทำมาตรฐาน  ภาระงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 (๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (๖) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่นหรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนที่การศึกษา หรือคณะกรรมการสถานศึกษามอบหมาย 
 ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทเป็นผู้นำการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีหน้าที่ในการจัดระบบ
การศึกษาและ แผนงาน ควบคุม ดำเนินงานและบริหารงานด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่างเรียบร้อย โดยมีหน้าที่
และบทบาทดังนี้ 
 1. บริหารงานตามนโยบายของหน่วยเหนือ 
 2. บริหารงานในหน้าที่ ทั้งด้านการบริหารงานทั่วไป ธุรการ การเงินและพัสดุ งานวิชาการ 
 3. อาคารสถานที่และงานชุมชน 
 4. บริหารงานให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายและวินัยของทางราชการ 
 5. ให้ขวัญกำลังใจแก่บุคลากรในโรงเรียน 
 6. ส่งเสริมให้บุคลากรทำงานเต็มกำลังความสามารถและตามศักยภาพ 
 7. ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 3.3 บทบาทหน้าที่ของครู มาตรา ๔ 
  “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
ตาม พระราชบัญญัตินี้ให้รับราชการโดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณแผ่นดิน งบบุคลากรที่จ่ายใน
ลักษณะเงินเดือนในกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงวัฒนธรรม หรือกระทรวง
อ่ืนที่กำหนดในพระราช กฤษฎีกา 
  “ข้าราชการครู” หมายความว่า ผู้ที่ประกอบวิชาชีพซึ่งทำหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอน
และส่งเสริมการ เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาของรัฐ 
  “บุคลากรทางการศึกษา” หมายความว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา รวมทั้ง
ผู้สนับสนุนการศึกษาซึ่งเป็นผู้ทำหน้าที่ให้บริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
การนิเทศ การบริหาร การศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนในหน่วยงานการศึกษา ครูจึงมีบทบาทเป็นผู้พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน โดยมีหน้าที่ดังนี้ 
  1. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ รักษาจรรยามารยาทของครู 
  2. ทำหน้าที่อบรมสั่งสอนนักเรียนให้มีความรู้ ความประพฤติที่ดีงาม 
  3. ช่วยรับผิดชอบการบริหารงานร่วมกับผู้บริหาร 
  4. ช่วยเหลืองานโรงเรียนตามที่ได้รับมอบหมายให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  5. ประพฤติปฏิบัติตัวให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อนักเรียนและสังคม 



  6. ศึกษาค้นคว้า เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  7. ติดตามช่วยเหลือศิษย์ของตนอยู่เสมอ 
 3.4 บทบาทหน้าที่ของนักการภารโรง 
   มีบทบาทในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนและดูแลบำรุงรักษาสภาพแวดล้อมของโรงเรียน
ให้น่าอยู่ น่ามา ศึกษาเล่าเรียน โดยมีบทบาทดังนี้ 
 1. ปฏิบัติงานด้านรักษาความปลอดภัยทรัพย์สินของทางราชการ 
 2. ปฏิบัติงานด้านความสะอาดของอาคารสถานที่ 
 3. ตกแต่งสวนไม้ดอกไม้ประดับ ถนนภายในโรงเรียนให้สวยงาม 
 4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่โรงเรียนมอบหมาย 
 5. ดูแลรักษางานด้านสาธารณูปโภค น้ำดื่ม น้ำใช้ให้เพียงพอ 
 6. ดูแลการเปิด-ปิดประตู หน้าต่างของอาคารเรียนให้เรียบร้อย 
 3.5 บทบาทหน้าที่ของผู้ปกครองและชุมชน 
  ผู้ปกครองและชุมชน มีบทบาทเป็นผู้สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน ดังนี้ 
 1. ศึกษาถึงระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียน 
 2. ศึกษารายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 
 3. ให้การสนับสนุนในกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอน 
 4. รับผิดชอบความประพฤติตลอดทั้งการแต่งกายตามระเบียบของโรงเรียน 
 5. อบรมลูกหลานให้ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 
 6. เข้าร่วมประชุมเพื่อฟังคำชี้แจง ให้ข้อเสนอแนะกับทางโรงเรียน 
 3.6 บทบาทหน้าที่ของนักเรียน 
 นักเรียนมีหน้าที่ในการศึกษาเล่าเรียนและประพฤติตามระเบียบของทางโรงเรียนโดยปฏิบัติดังนี้ 
  1. นักเรยีนต้องแต่งกายด้วยเครื่องแบบที่ถูกต้องตามระเบียบที่ทางโรงเรียนกำหนด 
  2. นักเรียนต้องมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและรู้จักคุณค่าของวัฒนธรรมไทย 
  3. นักเรียนต้องให้การเคารพ ศรัทธา เชื่อฟังบิดา-มารดา ผู้ปกครอง ครู-อาจารย์ 
  4. นักเรียนต้องประพฤติตามระเบียบ ข้อบังคับและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่โรงเรียนกำหนด 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4. การบริหารงานของโรงเรียนสตรีศึกษา 
  ตามกฎกระทรวงซึ่งกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
พ.ศ. 2550อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545) 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ “ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือ
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พิจารณาดำเนินการกระจายอำนาจการบริหารและการจัด
การศึกษาในด้านวิชาการด้านงบประมาณ ด้านการ บริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไปไปยัง
คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ สถานศึกษาในอำนาจหน้าที่ของตน 
แล้วแต่กรณีในเรื่องดังต่อไปนี้” โรงเรียนสตรีศึกษา จึงได้แบ่งการบริหารในโรงเรียนออกเป็น 4 กลุ่มบริหาร 
ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป โดยมีขอบเขต 
หน้าที่ ดังนี้ 
 1. ฝ่ายบริหารวิชาการ  
  รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑. ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการโรงเรียนโดยปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 ๒. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะหัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ตาม คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ที่ 342/2567 เรื่อง ให้ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษารักษาการในตำแหน่ง สั่ง ณ วันที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2567 ให้ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาว่างลงหรือผู้ดำรงตำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติ หน้าที่
ราชการได้ เพื่อให้การบริหารงานในสถานศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง อาศัยอำนาจตามความใน มาตรา 53 
และมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไข
เพ่ิมเติม พ.ศ.2551 และพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษษความ สงบแห่งชาติ ที่ 
19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 
2560 พ.ศ.2565 จึงแต่งตั้งให้ข้าราชการตครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาการ ในตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนสตรีศึกษา 
 กลุ่มบริหารวิชาการมีอำนาจหน้าที่ ตามขอบข่ายงานดังต่อไปนี้ 
 1. งานสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
 2. งานบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้และโครงการพิเศษ 
 3. งานระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับด้านวิชาการของสถานศึกษา 
 4. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
 5. งานการจัดการเรียรการสอน 
 6. งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
 7. งานวัดผลประเมินผลการเรียน 
 8. งานทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียน 
 9. งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 10. งานพัฒนาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ 
 11. งานสำมะโนนักเรียน 
 12. งานรับนักเรียน  
 13. งานนิเทศการศึกษา 
 14. งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานวิชาการ 
 15. งานโรงเรียนมาตรสากล 



 16. งานส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
 17. งานการคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 
 18. งานสารสนเทศ 
 19. งานประสานความร่วมมือ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาสถาบันอื่น 
        และองค์กรอื่นที่จัดการศึกษา (วิเทศสัมพันธ์) 
 20. งานพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 21. งานห้องสมุด 
 22. งานแนะแนว 
 23. งานทัศนศึกษา 
 24. งานพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 25. งานพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 26. งานเลขานุการมูลนิธิสตรีศึกษา 
 27. งานมูลนิธิเพชรสตรีศึกษา 
 28. งานประชาสัมพันธ์กลุ่มบริหารวิชาการ 
 29. งานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 2. กลุ่มบริหารงบประมาณ  
  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1. ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการโรงเรียนโดยปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
  2. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะหัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา  ตามคำสั่ง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ที่ 342/2567 เรื่อง ให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา รักษาการในตำแหน่ง สั่ง ณ วันที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2567 ให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษาว่างลงหรือผู้ดำรงตำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้ เพื่อให้การบริหารงานในสถานศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 53 และ
มาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และแก้ไข
เพ่ิมเติม พ.ศ.2551 และพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติม คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 
19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 
2560 พ.ศ.2565 จึงแต่งตั้งให้ข้าราชการตครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาการ ในตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนสตรีศึกษา   
 กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงานมีอำนาจหน้าที่ ตามขอบข่ายงานดังต่อไปนี้ 
  1. งานสำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
  2. งานแผนงานและบริหารโครงการ 
  3. งานจัดหาแสนอของบประมาณ 
  4. งานจัดสรรงบประมาณ 
  5. งานตรวจสอบติดตามและประเมินผล 
  6. งานควบคุมภายใน 
  7. งานระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
  8. งานบริหารการเงิน 
  9. งานบริหารการบัญชี 
  10. การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 



  11. งานควบคุมดูแลบำรุงรักษาและจําหน่ายพัสดุ 
  12. งานธุรการ 
  13. งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  14. งานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 3. กลุ่มบริหารงานบุคคล  
  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 
 ๑. ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการโรงเรียนโดยปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 ๒. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะหัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ตาม คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ที่ 342/2567 เรื่อง ให้ข้าราชการ
ครูและ บุคลากรทางการศึกษารักษาการในตำแหน่ง สั่ง ณ วันที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2567 ให้ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาว่างลงหรือผู้ดำรงตำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติ หน้าที่
ราชการได้ เพื่อให้การบริหารงานในสถานศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง อาศัยอำนาจตามความใน มาตรา 53 
และมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไข
เพ่ิมเติม พ.ศ.2551 และพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความ สงบแห่งชาติ ที่ 
19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 
2560 พ.ศ.2565 จึงแต่งตั้งให้ข้าราชการตครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาการ ในตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนสตรีศึกษา  
 กลุ่มบริหารงานบุคคลมีอำนาจหน้าที่ ตามขอบข่ายงานดังต่อไปนี้ 
 1. งานสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 2. งานวางแผนอัตรากําลังบรรจุและแต่งตั้ง 
 3. งานการลาทุกประเภท  
 4. งานประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือน 
 5. งานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
 6. งานการพัฒนาองค์กร พัฒนา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7. งานปกครองและระเบียบวินัย 
 8. งานคณะสี 
 9. งานป้องกันและแก้ไขยาเสพติด 
 10. งานทูบีนัมเบอร์วัน  
 11. งานกล้องวงจรปิด 
 12. งานรักษาความปลอดภัย 
 13. งานสารวัตรนักเรียน 
 14. งานจราจรในโรงเรียน 
 15. งานดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 16. งานครูที่ปรึกษาและหัวหน้าระดับ 
 17. งานเครือข่ายผู้ปกครอง 
 18. งานประกันอุบัติเหตุ 
 19. งานสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสตรีศึกษา 
 20. งานพัฒนาคุณลักษณะนักเรียน 
 21. งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 



 22. งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
 23. งานพัฒนาสังคมและสาธารณะประโยชน์ 
 24. งานสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนสตรีศกึษา 
 25. งานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 
 4. กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 
 ๑. ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการโรงเรียนโดยปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 ๒. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะหัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ตาม คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ที่ 342/2567 เรื่อง ให้ข้าราชการ
ครูและ บุคลากรทางการศึกษารักษาการในตำแหน่ง สั่ง ณ วันที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2567 ให้ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาว่างลงหรือผู้ดำรงตำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติ หน้าที่
ราชการได้ เพื่อให้การบริหารงานในสถานศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง อาศัยอำนาจตามความใน มาตรา 53 
และมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไข
เพ่ิมเติม พ.ศ.2551 และพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความ สงบแห่งชาติ ที่ 
19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 
2560 พ.ศ.2565 จึงแต่งตั้งให้ข้าราชการตครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาการ ในตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนสตรีศึกษา 
 ๓. ช่วยวางแผนพัฒนาการศึกษา กำหนดนโยบาย บริหารและพัฒนางานฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ประเมิน และ รายงานผลการจัดการศึกษา 
 ๔. กำกับ ควบคุม ดูแล ให้คำปรึกษาและแนะนำการดำเนินงานและรับผิดชอบการบริหารงาน
ฝ่ายบริหารงาน ทั่วไป 
 ๕. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลงานของทุก ๆ กลุ่มงานในฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 ๖. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 กลุ่มบริหารงานทั่วไป มีอำนาจหน้าที่ ตามขอบข่ายงานดังต่อไปนี้ 
 1. งานสำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
 2. งานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
 3. งานซ่อมบํารุงและสาธารณูปโภค 
 4. งานระบบเครื่องปรับอากาศ 
 5. งานยานพาหนะ 
 6. งานอนามัยโรงเรียนและโรคอุบัติใหม่ 
 7. งานโภชนาการและสวัสดิการร้านค้า 
 8. งานโสตทัศนศึกษา 
 9. งานศูนย์คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต 
 10. งานประชาสัมพันธ์ 
 11. งานวารสารโรงเรียน 
 12. งานชุมชนสัมพันธ์และบริการสาธารณะ 
 13. งานดนตรีและวงโยธวาทิต 
 14. งานนาฏศิลป์และการแสดง 



 15. งานพระราชพิธี 
 16. งานปฏิคมโรงเรียน 
 17. งานธนาคารโรงเรียน 
 18. งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
  
 



ภารกจิ บทบาทและอาํนาจหน�าที่
โรงเรยีนสตรศีกึษา


