
 

 
 

แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
 
 

กลุ่มงาน 
บริหารงานบุคคล : โครงการพัฒนางานบุคคล 

 

 
 

ชื่อโครงการ 
“ปกครองและระเบียบวินัย” 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นายวิเชียร  คลังพระศร ี

 
 

 



กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนสตรีศึกษา 
 

โครงการที่  1  ชื่อโครงการ  ปกครองและระเบียบวินัย 
นโยบายสพฐ.  ข้อที่  1  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
  สู่การปฏิบัติ 
จุดเน้นสพฐ.     1.1  ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพิเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย  

การพัฒนาที่ยั่งยืน  
                          1.2  ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
                          1.3  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
จุดเน้น  STR GREAT Model 

 G-Global Citizen   R–Responsibility    E–Ethics   A–Achievement   T–Talent 

มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพของผู้เรียน    
                1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

  ประเด็นพิจารณา        1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
                             2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
                             3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
                              4.  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาส่งเสริมคุณภาพคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดีของคนไทย  12  ประการ 

      ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองไทย และเป็นพลโลกที่ดี 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวิเชียร  คลังพระศรี  

 
1. หลักการและเหตุผล 

     งานระเบียบวินัยเป็นงานที่ต้องประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน  ชุมชน  หน่วยงาน  
องค์กรต่างๆ   ในการแก้ปัญหา ของเยาวชนที่มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ สอดส่องดูแล แนะน า ป้องปราม 
ไม่ให้นักเรียนกระท าผิด ปราศจากสิ่งเสพติด สื่อลามกอนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาท ทั้งในโรงเรียน
และนอกโรงเรียน กระตุ้น ส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ของโรงเรียน  
กฎหมายบ้านเมือง  สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือวางแผน แก้ไข ป้องปราม ส่งเสริม สร้างความตระหนัก และพัฒนา ให้นักเรียนมีระเบียบวินัย 
ดีขึ้นสอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา 

2.2  เพ่ือส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพ แกนน าสารวัตรนักเรียนให้เป็นผู้น าในโรงเรียน 
 



3.  เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1  นักเรียนโรงเรียนสตรีศึกษามีระเบียบวินัยที่ด ีสอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของสถานศึกษาร้อยละ 96 
  3.1.2  มีแกนน าสารวัตรนักเรียน  40  คนต่อปีการศึกษา   

 รายงานผลการประเมินเป้าหมายเชิงปริมาณ จ านวน  1  เล่ม 
    3.2   เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1   นักเรียนโรงเรียนสตรีศึกษามีพฤติกรรมที่พึงประสงค์  และประพฤติตนอยู่ใน
ระเบียบวินัยของโรงเรียนด้วยความภาคภูมิใจ  

3.2.2  แกนน าสารวัตรนักเรียนมีความเป็นผู้น าและปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 
  3.2.3  ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 96 
อยู่ในระดับ ดียี่ยม  
 
4.  รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน บกศ. อ่ืน ๆ รวม 

1 
ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง/วางแผน 
การปฏิบัติงาน 

    พ.ค.2567 

2 จัดจ้างท าป้ายรณรงค์ 14,000   14,000 มิ.ย.2567 

3 พัฒนาโปรแกรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 4,000     4,000 
ตลอดปี

การศึกษา 

4 
วัสดุอุปกรณ์ประกอบการปฏิบัติงานของ
สารวัตรนักเรียน 

28,000   28,000 
มิ.ย.-ก.ค.  

2567 

5 
ดูแลและติดตามนักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ 

25,000   25,000 
ตลอดปี

การศึกษา 
6 สรุป/รายงานผล     มี.ค.2568 

รวม 71,000   71,000   
 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ  

ตลอดปีการศึกษา  2567 
 
6.  สถานที่ด าเนินการ  

 งานปกครองและระเบียบวินัย  กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนสตรีศึกษา 
 



7.  งบประมาณ 71,000 บาท (เจ็ดหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 
 
8. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง  

8.1 งานปกครองและระเบียบวินัย  โรงเรียนสตรีศึกษา 
8.2 เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด   
8.3 สาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 
8.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
8.5 สถานีต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด 

 
9. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล 
(โดยให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อ 3 และก าหนดระดับความส าเร็จ ร้อยละ 81 ขึ้นไป) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนโรงเรียนสตรีศึกษามีระเบียบวินัยที่ด ี 
    สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ 
    สถานศึกษาร้อยละ 96 

96 

 
สังเกต 

 
แบบสังเกต 

 
 

2. มแีกนน าสารวัตรนักเรียน  40  คนต่อปีการศึกษา 93 ส ารวจ แบบส ารวจ 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนสตรีศึกษามีพฤติกรรมที่พึง 
    ประสงคแ์ละประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัยของ 
    โรงเรียนด้วยความภาคภูมิใจ 

96 

 
สังเกต 

สอบถาม 
 

 
แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

2. แกนน าสารวัตรนักเรียนมีความเป็นผู้น าและ  
    ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 

93 สังเกต แบบสังเกต 

3.  ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ 
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 93 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

93 ส ารวจ แบบส ารวจ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1   นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของโรงเรียน  
  และสามารถ  ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้นอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

10.2   แกนน าสารวัตรนักเรียน มีความตระหนัก ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับ สามารถเป็นผู้ช่วย  
  คร-ูอาจารย์ได้ 

10.3   ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการดูแลเอาใจใส่นักเรียนของครู-อาจารย์ 
 



 
 
 
 

 

         
ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายวิเชียร  คลังพระศรี) 
                                            หัวหน้างานระเบียบวินัย 

                                                          
ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นายจักราช  หินซุย) 
                                     รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

                                            
ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            ( นายจักรวาล  เจริญทอง ) 
                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
การประมาณราคาจัดซื้อ/จัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โครงการที่  1 ปกครองและระเบียบวินัย  

ล าดับ รายการ 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน ราคารวม หมายเหตุ 

1 จัดจ้างท าป้ายรณรงค์ 700 20 14,000  
2 พัฒนาโปรแกรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 4,000 1 4,000  
3 วัสดุ อุปกรณ์ประกอบการปฏิบัติงานของสารวัตร

นักเรียน 
- ชุดปฏิบัติหน้าที่ 

28,000  28,000  

4 ดูแลและติดตามนักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ 

- ค่าวิทยากร 
- อาหารนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
- น้ าดื่ม 
- วัสดุประกอบการปฏิบัติงาน 

25,000  25,000  

 รวม 71,000  71,000  
        

 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้ประมาณการ 
 (นายวิเชียร  คลังพระศรี) 

 



 

 
 

แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
 
 

กลุ่มงาน 
บริหารงานบุคคล : โครงการพัฒนางานบุคคล 

 

 
 

ชื่อโครงการ 
“ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด” 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นายพิทักษ์  ปรักมาศ 

 
 
 



กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนสตรีศึกษา 
 

โครงการที่  2  ชื่อโครงการ  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
นโยบายสพฐ.  ข้อที่ 8  เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเน้นสพฐ.     8.3  สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
จุดเน้น  STR GREAT Model 

 G-Global Citizen   R–Responsibility    E–Ethics   A–Achievement   T–Talent 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    
          1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ประเด็นพิจารณา         1.  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
   2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  

 4.  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาส่งเสริมคุณภาพคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดีของคนไทย  12  ประการ  
 ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลกที่ดี 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นายพิทักษ์  ปรักมาศ  

 
1. หลักการและเหตุผล 
      จากการที่รัฐบาล ได้เล็งเห็นถึงปัญหายาเสพติดว่า เป็นปัญหาใหญ่ที่ควรเร่งแก้ไขปราบปรามให้ 
สิ้นซาก  ทั้งนี้ก็เพ่ืออนาคตของเยาวชนซึ่งจะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาบ้านเมืองและประเทศชาติ รวมทั้ง
ป้องกันการสูญเสียที่เกิดจากยาเสพติดทั้งทางตรงและทางอ้อม  ในส่วนของโรงเรียนสตรีศึกษาซึ่งเป็นส่วนที่
เกี่ยวข้องกับเยาวชนโดยตรงจึงต้องให้ความเอาใจใส่เป็นกรณีพิเศษในการป้องปรามมิให้นักเรียนไปยุ่งเกี่ยวกับ
ยาเสพติดโดยเด็ดขาด  รวมทั้งเฝ้าระวังมิให้ยาเสพติดเข้ามาแพร่ระบาดในโรงเรียน โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริม
และป้องกัน  รวมทั้งประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง    
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ปลอดจากยาเสพติด 
 2.2  เพ่ือให้บุคลากรของโรงเรียนตระหนักถึงความส าคัญของการต่อสู้กับยาเสพติด 
 2.3  เพื่อให้เยาวชนได้รับแบบอย่างที่ดีจากบุคคลที่ตนเองชื่นชม 
 2.4  พัฒนาความรู้ความสามารถของเยาวชนสู่ชมชน 

 
 
 



3.  เป้าหมาย  
    3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1  นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนสตรีศึกษาเข้าร่วมโครงการร้อยละ 93  
 3.1.2  ปัญหายาเสพติดได้รับการแก้ไขและก าจัดทุกปัญหา 
 3.1.3  ได้เยาวชนต้นแบบที่มีคุณภาพ ร้อยละ 93 

 รายงานผลการประเมินเป้าหมายเชิงปริมาณ จ านวน  1  เล่ม 
 

    3.2   เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1  นักเรียนเป็นคนดี  มีความสุขในการด าเนินชีวิต  ปลอดจากยาเสพติด 
           3.2.2  นักเรียนรู้จักตนเองและควบคุมตนเองได้ 
            3.2.3  นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อสังคมและมีความเชื่อมั่นในตนเอง 

  3.2.4  ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 93  อยู่ในระดับดีเยี่ยม  
 
4.  รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน บกศ. อ่ืน ๆ รวม 

1 
ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง/วางแผน 
การปฏิบัติงาน 

    
พ.ค.2567 

2 รณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก 31 พ .ค.  2,000   2,000 พ.ค.2567 
3 รณรงค์วันต่อต้านยาเสพติด 26 มิ.ย. 2,000   2,000 มิ.ย.2567 

4 อบรมนักเรียนแกนน าต่อต้านยาเสพติด 14,000   14,000 
พ.ค.-มิ.ย.

2567 

5 ทู บี นัมเบอร์วัน 10,000   10,000 
ตลอดปี

การศึกษา 
6 สรุป/รายงานผล     มี.ค.2568 

รวม 28,000   28,000   
 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ  
ตลอดปีการศึกษา  2567 

 
6.  สถานที่ด าเนินการ  

 งานปกครองและระเบียบวินัย  กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนสตรีศึกษา 
 
 



7.  งบประมาณ  28,000  บาท  (สองหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
 

8. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง  
8.1 โรงเรียนสตรีศึกษา 
8.2 โรงพยาบาล / สาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 
8.3 กองก ากับการต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด   
8.4 ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดร้อยเอ็ด  
8.5 เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด และ องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
8.6 ส านักงานต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด จังหวัดร้อยเอ็ด และ หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
8.7 เรือนจ าจังหวัดร้อยเอ็ด 
8.8 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

 
9. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล 
(โดยให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อ 3 และก าหนดระดับความส าเร็จ ร้อยละ 81 ขึ้นไป) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนสตรีศึกษาเข้าร่วม 
    โครงการร้อยละ 93   

93 
 

ส ารวจ 
 

แบบส ารวจ 

2.  ปัญหายาเสพติดได้รับการแก้ไขและก าจัด 
     ทุกปัญหา 

96 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 
3.  ได้เยาวชนต้นแบบที่มีคุณภาพ ร้อยละ 93 93 สังเกต แบบสังเกต 

เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนเป็นคนดี  มีความสุขในการด าเนินชีวิต 
    ปลอดจากยาเสพติด 

96 สังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

2. นักเรียนรู้จักตนเองและควบคุมตนเองได้ 93 สอบถาม แบบสอบถาม 

3. นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อสังคมและมีความ 
   เชื่อมั่นในตนเอง 

93 
สังเกต 

 
แบบสังเกต 

 
4. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ 
   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 93  อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม  

93 ส ารวจ แบบส ารวจ 

 
 
 
 



10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1   นักเรียนโรงเรียนสตรีศึกษา เป็นเด็ก ดี เก่ง มีความสุข 
10.2   โรงเรียนสตรีศึกษาปลอดยาเสพติดอย่างยั่งยืน 
10.3   นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนสตรีศึกษาทุกคน  เข้าร่วมโครงการ 

 
 
 
 
 
 

 

               
 ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 

            (นายพิทักษ์  ปรักมาศ) 
หัวหน้างานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

                                                                     
 ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นายจักราช  หินซุย) 
                                             รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

                                                      
 ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   ( นายจักรวาล  เจริญทอง ) 
                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
การประมาณราคาจัดซื้อ/จัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โครงการที่  2  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ล าดับ รายการ 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน ราคารวม หมายเหตุ 

1 ณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก 31 พ .ค.    2,000  
2 รณรงค์วันต่อต้านยาเสพติด 26 มิ.ย.   2,000  
3 อบรมนักเรียนแกนน าต่อต้านยาเสพติด   14,000  
4 กิจกรรม ทู บี นัมเบอร์วัน   10,000  
   -  ค่าวัสดุท าเวทีประกวด     
   -  ค่าสายสะพาย     
   -  ค่าเกียรติบัตร     

   -  วสัดุและกิจกรรมนันทนาการ     
   -  รางวัลผู้เข้าประกวด     
 รวม   28,000  
        
        

 
ลงชื่อ...................... ...............................ผู้ประมาณการ 
            (นายพิทักษ์  ปรักมาศ) 

 
 



 

 
 

แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
 
 

กลุ่มงาน 
บริหารงานบุคคล : โครงการพัฒนางานบุคคล 

 

 
ชื่อโครงการ 

“ส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรม” 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางพิกุล  แผนสุพัด 

 
 
 



กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนสตรีศึกษา 
 

โครงการที่  3  ชื่อโครงการ  ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
นโยบายสพฐ.  ข้อที่  1  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
   สู่การปฏิบัติ 
จุดเน้นสพฐ.      1.1  ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพิเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย 
        การพัฒนาที่ยั่งยืน 
   1.2  ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
        1.3  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
นโยบายสพฐ.  ข้อที ่ 5  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จุดเน้นสพฐ.     5.1  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา 

       ท าความดีด้วยหัวใจ 

จุดเน้น  STR GREAT Model 

 G-Global Citizen   R–Responsibility    E–Ethics   A–Achievement   T–Talent 

มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพของผู้เรียน    
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา        1.  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  

 2.  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
 3.  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
 4.  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาส่งเสริมคุณภาพคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดีของคนไทย  12  ประการ 
                ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลกที่ดี 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นางพิกุล  แผนสุพัด  

 
1. หลักการและเหตุผล 
       ประเทศได้มีการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมอาเซียน ซึ่งท าให้สังคมไทยมีการปรับกระบวนการ
เศรษฐกิจ สังคมที่มีความหลากหลาย เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันเยาวชนสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ท่ามกลางความหลาย
หลายของสังคมโลกประเทศไทยเป็นประเทศหนึ่งในสังคมอาเซียน ซึ่งท าให้สังคมไทยต้องปรับกระบวนการ
เรียนรู้ทางเศรษฐกิจ สังคมที่มีความหลากหลายให้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงนั้น ๆ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้
เยาวชนได้ด ารงตนอยู่ในสังคมที่แข่งขันกันสูงและหลากหลายอย่างมีความสุข สามารถปรับตัวทันโลกทัน
เหตุการณ์โดย ไม่สูญเสียลักษณ์แห่งความเป็นพลโลกที่ดี โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจึงถูกก าหนดขึ้น 
 



2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงคต์ามที่โรงเรียนก าหนด 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีความเป็นประชาธิปไตย 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีความเป็นผู้น า  และท างานเป็นหมู่คณะ 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีจิตสาธารณะ 

 
 3.  เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1  นักเรียนชั้น ม.1 ม.4  ได้รับการปฐมนิเทศและอบรมคุณธรรมจริยธรรมร้อยละ 96 
 3.1.2  ครูและนักเรียนร่วมกิจกรรมไหว้ครู ร้อยละ 93 
 3.1.3  ครูและนักเรียนร่วมกิจกรรมครอบครัวพอเพียง ร้อยละ 93 

         รายงานผลการประเมินเป้าหมายเชิงปริมาณ จ านวน  1  เล่ม 
    3.2   เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1  นักเรียนมีคุณธรรมที่ดีงาม 
 3.2.1  นักเรียนมีจิตส านึก มีความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ 
 3.2.2 นักเรียนมีคุณสมบัติ คนดี คนเก่ง มีความสุขและมีจิตสาธารณะ 
 3.2.4  ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 93 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.  รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน บกศ. อ่ืน ๆ รวม 

1 
ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง/วางแผน 
การปฏิบัติงาน 

    
พ.ค.2567 

2 ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่  ม.1  ม.4 25,000   25,000 
14-15 พ.ค. 

2567 

3 
อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนใหม่  
ม.1  ม.4 

80,484   80,484 
28-30 พ.ค. 

2567 

4 ไหว้คร ู 35,000   35,000 
13 มิ.ย. 
 2567 

5 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 15,000   15,000 
ตลอดปี 

การศึกษา 

6 คนดีสตรีศึกษา 15,000   15,000 
ตลอดปี 

การศึกษา 

7 
สร้างความตระหนักแก้ไขคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

19,000   19,000 
ตลอดปี 

การศึกษา 

8 ครอบครัวพอเพียง 20,000   20,000 
ตลอดปี 

การศึกษา 
9 สรุป/รายงานผล     มี.ค. 2568 

รวม 209,484   209,484   
 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ  
ตลอดปีการศึกษา  2567 

 
6.  สถานที่ด าเนินการ  

 งานพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน  กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนสตรีศึกษา 
 
7.  งบประมาณ  209,484  บาท  (สองแสนเก้าพันสี่ร้อยแปดสิบสี่บาทถ้วน) 

 
 
 



8. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง  
8.1 โรงเรียนสตรีศึกษา 
8.2 วัดวิมลนิวาส จังหวัดร้อยเอ็ด 
8.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
8.4 เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
8.5 วัดบึงพระลานชัย 
8.6 ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดร้อยเอ็ด 

 
9. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล 
(โดยให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อ 3 และก าหนดระดับความส าเร็จ ร้อยละ 81 ขึน้ไป) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้น ม.1 ม.4  ได้รับการปฐมนิเทศและอบรม
คุณธรรมจริยธรรมร้อยละ 96 

96 
 

สอบถาม 
 

แบบสอบถาม 

2. ครูและนักเรียนร่วมกิจกรรมไหว้ครู ร้อยละ 93 93 สอบถาม แบบสอบถาม 

3. ครูและนักเรียนร่วมกิจกรรมครอบครัวพอเพียง 
ร้อยละ 93 

93 สอบถาม แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีคุณธรรมที่ดีงาม 

96 
 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 
2.  นักเรียนมีจิตส านึก มีความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ 

93 สอบถาม แบบสอบถาม 

3.  นักเรียนมีคุณสมบัติ คนดี คนเก่ง มีความสุขและมีจิต
สาธารณะ 

96 สังเกต แบบสังเกต 

4. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 93 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม  

93 ส ารวจ แบบส ารวจ 

 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1    นักเรียนโรงเรียนสตรีศึกษาได้รับการอบรมคุณธรรม จริยธรรมทุกคน 
10.2    นักเรียนโรงเรียนสตรีศึกษามีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์  
          เป็นคนเก่งคนดี มีความสุข เป็นพลเมืองดีของสังคมทั้งระดับประเทศและสังคมโลก 
 



 
 
 

                   
 ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางพิกุล  แผนสุพัด) 

    หัวหน้างานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้เรียน 

                                                                       
                           ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นายจักราช  หินซุย) 
                                                รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

                                                         
 ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         ( นายจักรวาล  เจริญทอง )         

         ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
การประมาณราคาจัดซื้อ/จัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โครงการที่  3  ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

ล าดับ รายการ 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน ราคารวม หมายเหตุ 

1 ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่  ม.1  ม.4 
- ค่าวิทยากร 
- อาหารว่างและเครื่องดื่มครู นักเรียน 
- อุปกรณ์จัดกิจกรรม 

  25,000  

2 อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนใหม่  ม.1  ม.4 
- ค่าวิทยากร 
- อาหารว่างและเครื่องดื่มครู นักเรียน 
- อุปกรณ์จัดกิจกรรม 

  80,484  

3 ไหว้คร ู
- เครื่องเซ่นไหว้ 
- มาลัย 
- เครื่องดื่มครู นักเรียน 
- อุปกรณ์จัดกิจกรรม 

  35,000  

4 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
- ค่าวิทยากร 
- อาหารว่างและเครื่องดื่มครู นักเรียน 
- อุปกรณ์จัดกิจกรรม 

  15,000  

5 คนดีสตรีศึกษา 
- ป้ายนักเรียนคนดีสตรีศึกษา 

  15,000  

6 สร้างความตระหนักแก้ไขคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

- ค่าวิทยากร 
- อาหารว่างและเครื่องดื่มครู นักเรียน 
- อุปกรณ์จัดกิจกรรม 

  19,000  

 
 



ล าดับ รายการ 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน ราคารวม หมายเหตุ 

7 ครอบครัวพอเพียง 
- อุปกรณ์จัดกิจกรรม 
- อาหารว่างและเครื่องดื่มครู นักเรียน 

  20,000  

 รวม   209,484    
        
 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้ประมาณการ 
             (นางพิกุล  แผนสุพัด) 
 



 

 
 

แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
 
 

กลุ่มงาน 
บริหารงานบุคคล : โครงการพัฒนางานบุคคล 

 

 
ชื่อโครงการ 

“ธนาคารโรงเรียน” 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางเบญจมาศ  มุขพรหม 
 
 
 



กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนสตรีศึกษา 
 

โครงการที่  4  ชื่อโครงการ  ธนาคารโรงเรียน 
นโยบายสพฐ.  ข้อที่  1  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
       สู่การปฏิบัต ิ
จุดเน้นสพฐ.      1.1  ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพิเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย 
                                   การพัฒนาที่ยั่งยืน 
   1.2  ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
  1.3  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
จุดเน้น  STR GREAT Model 

 G-Global Citizen   R–Responsibility    E–Ethics   A–Achievement   T–Talent 

มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพของผู้เรียน    
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา        1.  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  

 2.  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
 3.  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  

 4.  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
กลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที ่ 2  พัฒนาส่งเสริมคุณภาพคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดีของคนไทย   
                                 12 ประการท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงทางสังคมให้มีความเป็นพลเมือง ไทยและ 

  เป็นพลโลกที่ดี 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางเบญจมาศ  มุขพรหม  

 
1. หลักการและเหตุผล 
      เนื่องจากนโยบายของรัฐบาลมุ่งเน้นส่งเสริมการลงทุนและส่งเสริมด้านเศรษฐกิจของประชาชน
โรงเรียนสตรีศึกษา มุ่งเน้นให้นักเรียนรู้จักการประหยัดและอดออม  เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนเล็งเห็น
คุณค่าของเงิน เห็นประโยชน์ของการเก็บออม เพื่อช่วยครอบครัว โรงเรียนสตรีศึกษา โดยกลุ่มบริหารงาน
บุคคลจึงประสงค์จะปลูกฝังนิสัยและค่านิยม  ในการประหยัดและอดออมให้กับนักเรียน  ช่วยให้นักเรียนมีเงิน
เก็บไว้ใช้จ่ายในเวลาที่จ าเป็นอันเป็นการเตรียมความพร้อมให้นักเรียนสามารถเผชิญกับปัญหาทางเศรษฐกิจใน
อนาคตได้อย่างมั่นใจ  และฝึกทักษะการท างานให้กับนักเรียนอีกทางหนึ่งด้วย 
 
 
 



2.  วัตถุประสงค์ 
           2.1  เพ่ือให้บุคลากรครูและนักเรียนมีการออมทรัพย์อย่างต่อเนื่อง 
      2.2  เพ่ือให้นักเรียนมีวินัยต่อตนเองและด ารงตนอยู่แบบพอเพียง 
 
3.  เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 บุคลากรครูและนักเรียน มีบัญชีเงินฝากของธนาคารโรงเรียนอย่างน้อย ร้อยละ 93    
        รายงานผลการประเมินเป้าหมายเชิงปริมาณ จ านวน  1  เล่ม 

    3.2   เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนทุกคนมีนิสัยและค่านิยมในการประหยัดและอดออม และมีความเป็นอยู่แบบ

พอเพียงได้อย่างมีคุณภาพ 
3.2.2 ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 93 

 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม  
 
4.  รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน บกศ. อ่ืน ๆ รวม 
1 ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง/วาง

แผนการปฏิบัติงาน 
    พ.ค.2567 

2 จัดซื้อเครื่องแบบนักเรียนธนาคาร
โรงเรียน 

10,000   10,000 มิ.ย. 2567 

3 จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

10,000   10,000 
มิ.ย.-ก.ค.  

2567 
4 สรุป/รายงานผล     มี.ค.2568 

รวม 20,000   20,000   
 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ  
ตลอดปีการศึกษา  2567 

 
6.  สถานที่ด าเนินการ  

 ธนาคารโรงเรียน  กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนสตรีศึกษา 
 



7.  งบประมาณ  20,000  บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน) 
 

8. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง  
8.1 โรงเรียนสตรีศึกษา 
8.2 ธนาคารออมสิน  สาขาร้อยเอ็ด 
8.3 ธนาคารออมสินภาค 11 จังหวัดขอนแก่น 
8.4 กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนสตรีศึกษา 
8.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

 
9. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล 
(โดยให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อ 3 และก าหนดระดับความส าเร็จ ร้อยละ 81 ขึ้นไป) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
1.  บุคลากรครูและนักเรียน มีบัญชีเงินฝากของธนาคาร
โรงเรียนอย่างน้อย ร้อยละ 93   

93 
 

ส ารวจ 
 

 
แบบส ารวจ 

 
เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนทุกคนมีนิสัยและค่านิยมในการประหยัด 
และอดออม และมีความเป็นอยู่แบบพอเพียงได้อย่างมี 
คุณภาพ 

96 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

2. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 93 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม  

93 สอบถาม แบบสอบถาม 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียนโรงเรียนสตรีศึกษามีนิสัยและค่านิยมในการประหยัดและอดออม 
10.2 นักเรียนมีเงินไว้ใช้จ่ายในเวลาที่จ าเป็น 
10.3 นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราม 
10.4 นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อสังคมและมีความเชื่อมั่นในตนเอง 

 
 
 
 
 



 
 

                       
ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 

           (นางเบญมาศ  มุขพรหม) 
         หัวหน้างานธนาคารโรงเรียน 

 

                                                                   
                  ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายจักราช  หินซยุ) 
                                            รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

                                                   
            ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                ( นายจักรวาล  เจริญทอง ) 
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
การประมาณราคาจัดซื้อ/จัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โครงการที่  4  ธนาคารโรงเรียน 

ล าดับ รายการ 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน ราคารวม หมายเหตุ 

1 จัดซื้อเครื่องแบบนักเรียนธนาคารโรงเรียน 1,000 10 10,000  
2 จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน 

- หมึกพิมพ์ ปริ้นท์เตอร์ P 1105 
- ชั้นวางเอกสารสแตนเลส 
- เครื่องเย็บกระดาษ เบอร์ 10 
- อ่ืน ๆ 

 

 
1,500 
1,000 

80 

 
3 
4 
10 

 
4,500 
4,000 

800 
700 

 

 รวม 20,000  20,000  
 
     
        

 
              ลงชื่อ.....................................................ผู้ประมาณการ 

         (นางเบญมาศ  มุขพรหม) 
 



 

 
 

แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
 
 

กลุ่มงาน 
บริหารงานบุคคล : โครงการพัฒนางานบุคคล 

 

 
ชื่อโครงการ 

“บริหารส านักงาน” 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นายกิจจา  มุขพรหม 
 

 



กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนสตรีศึกษา 
 

โครงการที่  5  ชื่อโครงการ  บริหารส านักงาน 
นโยบายสพฐ.  ข้อที่  1  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
                             สู่การปฏิบัติ  
จุดเน้นสพฐ.    1.1  ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพิเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย 
        การพัฒนาที่ยั่งยืน 

1.2  ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
1.3  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

นโยบายสพฐ.  ข้อที่  8  เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเน้นสพฐ.   8.1  ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ 
                                  ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 8.2  สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร 
                        ทางการศึกษาและสถานศึกษา  

นโยบายสพฐ.  ข้อที่  10  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเน้นสพฐ.    10.1 พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
                                   ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่ 
       การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
จุดเน้น  STR GREAT Model 

 G-Global Citizen   R–Responsibility    E–Ethics   A–Achievement   T–Talent 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ    
ประเด็นพิจารณา        2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  

 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

กลยุทธ์ที่   3   พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสร้างสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ  นายกิจจา  มุขพรหม  

 
 
 
 
 



1. หลักการและเหตุผล 
      จากการปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เพ่ือสร้างคนไทย 
ให้เป็นคนดี  มีปัญญา  มีความสุข  มีศักยภาพ  พร้อมที่จะแข่งขัน และร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในเวทีโลก 
ดังนั้นกลุ่มบริหารงานบุคคลจึงมีความจ าเป็นเร่งด่วน ในการพัฒนางานของครู-อาจารย์ และนักเรียน จัดระบบ
องค์กร พัฒนางานปกครองและระเบียบวินัย เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐาน
ผลผลิตที่ก าหนด และเสริมสร้างบรรยากาศ จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง 2560) แผนงาน/โครงการ นโยบายการจัด
การศึกษา 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือจัดท าแผนงาน ให้สอดคล้องกับงาน นโยบายและแผนของโรงเรียน 
2.2  เพ่ือให้บุคลากรในกลุ่มบริหารงานบุคคลได้ศึกษาดูงานอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
2.3  เพ่ือจัดระบบสารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล เสริมสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมใน 
      โรงเรียนโดยเน้นกิจกรรมการปฏิบัติ 5 ส 
 

3.  เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1  มีโครงการที่สอดคล้องกับนโยบายและแผนของโรงเรียนจ านวน 10 โครงการ  

3.1.2  บุคลากรในกลุ่มบริหารงานบุคคลได้ศึกษาดูงานอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
3.1.3 บุคลากรทุกคนในกลุ่มงานปฏิบัติกิจกรรม 5 ส   
        รายงานผลการประเมินเป้าหมายเชิงปริมาณ จ านวน  1  เล่ม 

    3.2   เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1  มีแผนงาน ที่สอดคล้องกับงาน นโยบายและแผนของโรงเรียนและสรุปผลการ 
          ปฏิบัติงาน/โครงการของกลุ่มบริหารงานบุคคลได้อย่างเป็นระบบ 

3.2.3  กลุ่มบริหารงานบุคคล มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมตามกิจกรรมการปฏิบัติ 5 ส 
  3.2.4  บุคลากรในกลุ่มบริหารงานบุคคลได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
 
 
 
 
 
 
 



4.  รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน บกศ. อ่ืน ๆ รวม 

1 
ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง/วางแผน 
การปฏิบัติงาน 

    พ.ค. 2567 

2 จัดท าเอกสาร / โครงการและสรุปงาน 2,000   2,000 
ตลอดปี

การศึกษา 

3 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ - ครุภัณฑ์ส านักงาน 50,000   50,000 
มิ.ย. – ส.ค. 

2567 

4 พัฒนาบุคลากร (ศึกษาดูงาน) 50,000   50,000 
พ.ย. 2567- 
ม.ค. 2568 

5 ซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์,หมึกพิมพ์ 5,000   5,000 
ตลอดปี

การศึกษา 

6 
ปรับปรุงพัฒนาห้องกลุ่มบริหารงานบุคคลตาม
ระบบ 5 ส 

40,000   40,000 
ตลอดปี

การศึกษา 

7 แผนงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 6,505   6,505 
ตลอดปี

การศึกษา 
8 คู่มือนักเรียนผู้ปกครองและครู  156,000*  156,000* พ.ค.2567 

รวม 153,505   153,505   
 
5. ระยะเวลาด าเนินการ  

ตลอดปีการศึกษา  2567 
 
6.  สถานที่ด าเนินการ  

 ส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนสตรีศึกษา 
 
7.  งบประมาณ  153,505  บาท  (หนึ่งแสนห้าหมื่นสามพันห้าร้อยห้าบาทถ้วน) 

 
8. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง  

8.1 กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนสตรีศึกษา 
8.2 ทุกกลุ่มบริหารในโรงเรียนสตรีศึกษา 
8.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

 



9. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล 
(โดยให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อ 3 และก าหนดระดับความส าเร็จ ร้อยละ 81 ขึ้นไป) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
 1  มีโครงการที่สอดคล้องกับนโยบายและแผนงานของ
โรงเรียนจ านวน 10 โครงการ  

94 สอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

2. บุคลากรในกลุ่มบริหารงานบุคคลได้ศึกษาดูงานอย่างน้อย
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

94 ส ารวจ แบบส ารวจ 

3. บุคลากรทุกคนในกลุ่มงานปฏิบัติกิจกรรม 5 ส 94 สังเกต แบบสังเกต 

เชิงคุณภาพ 
1  มีแผนงาน ทีส่อดคล้องกับงาน นโยบายและแผนของ
โรงเรียนและสรุปผลการปฏิบัติงาน/โครงการของกลุ่ม
บริหารงานบุคคลได้อย่างเป็นระบบ 

94 ส ารวจรายการ 
 

แบบส ารวจ
รายการ 

2. กลุ่มบริหารงานบุคคล มีบรรยากาศและ 
สภาพแวดล้อมตามกิจกรรมการปฏิบัติ 5 ส 

94 
สังเกต 

 
แบบสังเกต 

 
3. บุคลากรในกลุ่มบริหารงานบุคคลได้พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

94 สอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1   ครูและนักเรียนสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10.2   ครูและนักเรียนสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ในชุมชนและส่งเสริมบรรยากาศสิ่งแวดล้อมให้มี 

สุขภาพกายสุขภาพจิตดี 
10.3   ส านักงานมีเข้มแข็ง บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ระเบียบ 
 

 
 
 
 
 



 
                  

    
ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 

    (นายกิจจา  มุขพรหม) 
หัวหน้างานบริหารส านักงาน 

 

                                                          
ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นายจักราช  หินซุย) 
                                     รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

                                            
ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            ( นายจักรวาล  เจริญทอง ) 
                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
การประมาณราคาจัดซื้อ/จัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โครงการที่  5  บริหารส านักงาน 

ล าดับที่ รายการ 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จ านวน ราคา หมายเหตุ 

1 จัดท าเอกสารสรุปงาน     
 ถ่ายเอกสาร เข้าเล่มเอกสาร 100 20 เล่ม 2,000  
2 วัสดุ-ครุภัณฑ์ส านักงาน     
 - ลูกแม็กเบอร์35 250 4กล่อง 1,000  
 - ลูกแม็กเบอร์10 190 10 กล่อง 1,900  
 - ปากกา 10 50 ด้าม 500  
 - กาวลาเทกซ์ 50 10 ขวด 500  
 - เทปใส 40 5 ม้วน 200  
 - แลกซีนติดสัน 35 40ม้วน 1,400  
 - หมึกเครื่องปริ้นเรเซอร์ 2,650 10 ตลับ 26,500  
 - เครื่อง Pc 15,000 1 เครื่อง 15,000  
 - จัดท าบอร์ด ปรับปรุงบอร์ด 2,000 3 บอร์ด 3,000  
3 พัฒนาบุคลากร(ศึกษาดูงาน) 50,000 1  ครั้ง 50,000  
4 ซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์, 

หมึกพิมพ์ 
1,000 5 เครื่อง 5,000  

5 คู่มือนักเรียนผู้ปกครองและครู 120 1,300 คน 156,000* บกศ. 
6 ปรับปรุงส านักงาน 5 ส   40,000  
7 แผนงานกลุ่มบริหารงานบุคคล     
 - อาหารว่างและเครื่องดื่มในการ

ประชุม วางแผนปฏิบัติงาน ตลอดปี
การศึกษา 

  
6,505 

 

 รวม   153,505  
       
  

ลงชื่อ.....................................................ผู้ประมาณการ 
             (นายกิจจา  มุขพรหม) 



 
 

แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
 
 

กลุ่มงาน 
บริหารงานบุคคล : โครงการพัฒนางานบุคคล 

 

 
ชื่อโครงการ 

“รักษาความปลอดภัย” 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นายวิชัย ศุภคุณภิญโญ 
 
 

 



กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

โครงการที่  6  ชื่อโครงการ  รักษาความปลอดภัย 
นโยบายสพฐ.  ข้อที่  5  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

จุดเน้นสพฐ.    5.3  ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 
           ในโรงเรียนเป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
นโยบายสพฐ.  ข้อที่  8  เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเน้นสพฐ.    8.1  ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย 
        อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 8.2  สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร 
         ทางการศึกษาและสถานศึกษา  

8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผ่าน ระบบOBEC Safety Center 

จุดเน้น  STR GREAT Model 

 G-Global Citizen   R–Responsibility    E–Ethics   A–Achievement   T–Talent 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ    
 ประเด็นพิจารณา        2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  

 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

กลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที ่ 3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือสร้างสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวิชัย  ศุภคุณภิญโญ  

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสภาพในปัจจุบันนี้   ความปลอดภัยในสถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษาเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง
ที่สถานศึกษาต้องดูแล และแก้ปัญหาดังกล่าว  ดังนั้นทางโรงเรียนจึงจัดเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย พร้อมทั้ง
มีระบบเครือข่ายกล้องวงจรปิดติดตั้งตามจุดต่าง ๆของโรงเรียน เพ่ือดูแลความปลอดภัยของสถานศึกษา เพ่ือให้
สอดคล้องกับระเบียบการรักษาความปลอดภัยของทางราชการ 
 
 
 
 



2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้บุคลากรในสถานศึกษาได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินขณะอยู่ในโรงเรียน 
2.2  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในด้านการใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้องและปลอดภัย 

           2.3  เพ่ือจัดตั้งชุมนุมจิตอาสาจราจรและจัดกิจกรรมรณรงค์ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
ในสถานศึกษาตลอดปีการศึกษา 

 
3.  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
    3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   3.1.1  บุคลากร  นักเรียน และทรัพย์สินของทางราชการปลอดภัยร้อยละ 94  

3.1.2   มีชุมนุมจิตอาสาจราจร จ านวน 15 คน  
3.1.3   มีกล้องวงจรปิดเพียงพอต่อการใช้งาน 

           รายงานผลการประเมินเป้าหมายเชิงปริมาณ จ านวน  1  เล่ม 
    3.2   เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 มีกล้องวงจรปิดใช้งานที่มีประสิทธิภาพ  
3.2.2 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้องและปลอดภัย 
3.2.3  ชุมนุมจิตอาสาจราจรปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มั่นใจ  

           3.2.4 ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายมีความพึงพอใจ ร้อยละ 94 อยู่ในระดับดีเยี่ยม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.  รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน บกศ. อ่ืน ๆ รวม 

1 
ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง/วางแผน 
การปฏิบัติงาน 

    พ.ค.2567 

2 
ชุดเครื่องแบบเจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัย 

7,500   7,500 มิ.ย. 2567 

3 ซ่อมบ ารุงกล้องวงจรปิด 9,000   9,000 
ตลอดปี

การศึกษา 

4 
จัดอบรมอาสาจราจร/จัดอบรม 
ใบอนุญาตขับข่ีรถจักรยานยนต์ 

5,000   5,000 
ก.ค.2567 

- ก.พ.2568 

5 จัดซื้อวัสดุอุปกรณจ์ราจร 15,000   15,000 
ส.ค. –ธ.ค.  

2567 

6 จัดซื้อ - ซ่อมบ ารุงวิทยุสื่อสาร 13,100   13,100 
ตลอดปี

การศึกษา 
7 สรุป/รายงานผล     มี.ค.2568 

รวม 49,600   49,600   
 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ  
ตลอดปีการศึกษา  2567 

 
6.  สถานที่ด าเนินการ  

 งานปกครองและระเบียบวินัย  กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนสตรีศึกษา 
 
 

7.  งบประมาณ  49,600  บาท  (สี่หมื่นเก้าพันหกร้อยบาทถ้วน) 
8. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง  

8.1 กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนสตรีศึกษา 
8.2 ทุกกลุ่มบริหารในโรงเรียนสตรีศึกษา 
8.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
8.4 สถานีต ารวจภูธร จังหวัดร้อยเอ็ด 
8.5 ส านักงานขนส่ง จังหวัดร้อยเอ็ด 

 



9. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล 
(โดยให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อ 3 และก าหนดระดับความส าเร็จ ร้อยละ 81 ขึ้นไป) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากร  นักเรียน และทรัพย์สินของทางราชการ
ปลอดภัยร้อยละ 94  

94 
 

สอบถาม 
 

แบบสอบถาม 

2. มีชุมนุมจิตอาสาจราจร จ านวน 15  คน 94 สอบถาม แบบสอบถาม 

3. มีกล้องวงจรปิดเพียงพอต่อการใช้งาน 94 ส ารวจ แบบส ารวจ 

เชิงคุณภาพ 
1. มีกล้องวงจรปิดใช้งานที่มีประสิทธิภาพ  

94 
 

ส ารวจ 
 
แบบส ารวจ 

2. ชุมนุมจิตอาสาจราจรปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มั่นใจ 
94 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

3. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายมีความพึงพอใจ 
ร้อยละ 94  อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

94 
สอบถาม แบบสอบถาม 

 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1   คร ู นักเรียนบุคลากร และทรัพย์สินของทางราชการในโรงเรียนมีความปลอดภัย 
10.2   โรงเรียนมีชุมนุมจิตอาสาจราจร 
10.3   จัดกิจกรรมรณรงค์ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
10.4   ให้บริการการดูกล้องวงจรปิดแก่ บุคลากร  นักเรียน ประชาชนทั่วไป และหน่วยงานอื่นๆ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
             

ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นายวิชัย  ศุภคุณภิญโญ) 
                                         หวัหน้างานรักษาความปลอดภัย 

 

                                                          
ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นายจักราช  หินซุย) 
                                     รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

                                                            
ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                           ( นายจักรวาล  เจริญทอง ) 
                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก 

   การประมาณราคาจัดซื้อ/จัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โครงการที่  6  รักษาความปลอดภัย 

ล าดับที่ รายการ 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จ านวน ราคา หมายเหตุ 

1      
2 ชุดเครื่องแบบยาม 2,500 3  ชุด 7,500  
3 ซ่อมบ ารุงกล้องวงจรปิด 450 20  ตัว 9,000  
4 จัดอบรมอาสาจราจร /จัดอบรม

ใบอนุญาตขับข่ีรถจักรยานยนต์ 
  5,000  

5 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์จราจร     
 - กรวยจราจร 280 10  อัน 2,800  
 - เสื้อสะท้อนแสง 200 40  ตัว 8,000  
 - นกหวีด 20 40  อัน 800  
 - ถุงมือ 35 40  ถุง 1,400  
 - หมวก 50 40  ใบ 2,000  
6 จัดซื้อ - ซ่อมบ ารุงวิทยุสื่อสาร 1,310 10 เครื่อง 13,100  
 รวม   49,600  

 
 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้ประมาณการ 

                                                      (นายวิชัย  ศภุคุณภิญโญ) 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
 
 

กลุ่มงาน 
บริหารงานบุคคล : โครงการพัฒนางานบุคคล 

 

 
ชื่อโครงการ 

“พัฒนาระบบบุคลากร” 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นายปรัชญา  รุ่งศร ี
 
 
 

 



กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

โครงการที่  7  ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบงานบุคลากร 
นโยบายสพฐ.  ข้อที่  1  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
                              สู่การปฏิบัติ 
จุดเน้นสพฐ.     1.1  ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพิเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย 
                                   การพัฒนาที่ยั่งยืน 
                           1.2  ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
                           1.3  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
นโยบายสพฐ.  ข้อที่  10  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จุดเน้นสพฐ.    10.1 พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา 

                                    ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น า เชิงกลยุทธ์ น านโยบาย 

                                    สู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 

         10.3 พัฒนาสมรรถนะ ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการ 

                                    เรียนรู้ จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น 

 10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ  
                                    ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   
จุดเน้น  STR GREAT Model 
 G-Global Citizen   R–Responsibility    E–Ethics   A–Achievement   T–Talent 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นพิจารณา        2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
2.3 พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 
     กลุ่มเป้าหมาย  
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือสร้างสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นายปรัชญา  รุ่งศรี  

 
 
 
 
 



1. หลักการและเหตุผล 
      การจัดการศึกษาในโรงเรียนทรัพยากรมนุษย์  คือ  บุคลากรภายในโรงเรียน  อันได้แก่ 
บุคลากรฝ่ายสนับสนุนการสอน  ครู  ผู้ที่รับผิดชอบงานสอนตามรายวิชาต่าง ๆ ที่ความรู้ความสามารถ  และ
ความช านาญการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอันจะช่วยให้เกิดประสิทธิภาพ ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  ฉะนั้นการบริหารงานบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนควรมีการดูแล  บ ารุงรักษาส่งเสริมให้ทุก
คนมีขวัญและก าลังใจในการท างานมีความเสียสละและอุทิศตนอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติราชการ  กลุ่ม
บริหารงานบุคคลจึงได้จัดโครงการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. จุดประสงค์ 

2.1  เพ่ือพัฒนาระบบงานบุคลากร  และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
2.2  เพ่ือให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
      ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
2.3  เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากร ในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
3. เป้าหมาย 
        3.1  เชิงปริมาณ 
             3.1.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเองและศึกษาดูงานอย่างน้อย 
                     ภาคเรียนละ  1 ครั้ง   
             3.1.2  มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง  
             3.1.3  มีแฟ้มทะเบียนประวัติของบุคลากรรายบุคคล 
             3.1.4  บุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาและขอเสนอผลงานวิชาการเพ่ิมมากข้ึน 
         3.2 เชิงคุณภาพ 
              3.2.1  ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

3.2.2  ข้อมูลด้านทะเบียนประวัติ มีความถูกต้องเป็นปัจจุบัน สามารถให้บริการแก่ข้าราชการครูและ 
         บุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.3   ข้าราชการครูและบุคลากร มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  
 
 
 
 
 
 
 



4.  รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน บกศ. อ่ืน ๆ รวม 
1 ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง/วางแผน 

การปฏิบัติงาน 
    พ.ค.2567 

2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ – ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

20,000   20,000 
ตลอดปี

การศึกษา 

3 สรุป/รายงานผล     มี.ค.2568 

รวม 20,000   20,000   
 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา  2567 

 
6. สถานที่ด าเนินการ 

   งานบุคลากร  กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนสตรีศึกษา 
 

7.  งบประมาณ  20,000  บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน) 
 
8. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง  

8.1 กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนสตรีศึกษา 
8.2 ทุกกลุ่มบริหารในโรงเรียนสตรีศึกษา 
8.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9.  ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล 
(โดยให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อ 3 และก าหนดระดับความส าเร็จ ร้อยละ 81 ขึ้นไป) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
1.   ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้รับ  
      การพัฒนาตนเองและศึกษาดูงานอย่างน้อย 
      ภาคเรียนละ  1 ครั้ง   

94 
 

สอบถาม 
 

 
แบบสอบถาม 

 

2.  มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจอย่าง 
     น้อย ปีละ 1 ครั้ง  

94 ส ารวจ แบบส ารวจ 

3.  มีแฟ้มทะเบียนประวัติของบุคลากรรายบุคคล 94 สังเกต แบบสังเกต 

4. บุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาและขอเสนอ 
    ผลงานวชิาการเพ่ิมมากขึ้น 

94 สอบถาม แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
    อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

94 
 

ส ารวจรายการ 
 

แบบส ารวจ
รายการ 

2. ข้อมูลด้านทะเบียนประวัติ มีความถูกต้องเป็น 
    ปัจจุบัน สามารถให้บริการแก่ข้าราชการครูและ 
    บุคลากรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

94 สังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

3. ข้าราชการครูและบุคลากร มีขวัญและก าลังใจ 
   ในการปฏิบัติหน้าที่  

94 
ส ารวจ 

 
แบบส ารวจ 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1  ระบบงานบริหารบุคลากรเป็นปัจจุบัน 
10.2  ครูและบุคลากรได้พัฒนาเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ 
10.3  ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
10.4  โรงเรียนมีระบบการบริหารการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

                                                   
      ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 

       (นายปรัชญา  รุ่งศรี) 
       หวัหน้างานบุคลากร 
 

                                                          
ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นายจักราช  หินซุย) 
                                     รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

                                            
ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            ( นายจักรวาล  เจริญทอง ) 
                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
การประมาณราคาจัดซื้อ/จัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โครงการที่  7  พัฒนาระบบงานบุคลากร 

ที ่ รายการ 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จ านวน ราคารวม หมายเหตุ 

1 ลวดเย็บกระดาษเบอร์ 10 105 5 กล่อง 505  
2 กระดาษโรเนียวขาว (A 100) 75 10  ริม 750  
3 เทปสันกาว(แลกซีน) 40 40  อัน 1,600  

4 กระดาษท าปก สีขาว ( 180 แกรม) 150 10  ห่อ 1,500  

5 กระดาษท าปก  (130แกรม) 130 7  ห่อ 910  

6 แฟ้มเก็บประวัติข้อมูล 60 20 อัน 1,200  

7 เครื่องเย็บกระดาษ เบอร์ 35 315 5 อัน 1,575  

8 ซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์   11,960  

9 ปรับปรุงส านักงาน   -  

รวม  20,000  

 
 

               
ลงชื่อ.....................................................ผู้ประมาณการ 

               (นายปรัชญา  รุ่งศรี) 
 



 

 
 

แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
 
 

กลุ่มงาน 
บริหารงานบุคคล : โครงการพัฒนางานบุคคล 

 

 
ชื่อโครงการ 

“ส่งเสรมิประชาธิปไตย” 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นายพรหมจตุรพักตร์  วรขันธ์ 
 
 
 



 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนสตรีศึกษา 
 

โครงการที ่ 8  ชื่อโครงการ  ส่งเสริมประชาธิปไตยสภานักเรียน 
นโยบายสพฐ.  ข้อที่  1  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
                              สู่การปฏิบัติ 
จุดเน้นสพฐ.     1.1  ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 
                                   การพัฒนาที่ยั่งยืน 
                           1.2  ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

1.3  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
นโยบายสพฐ.  ข้อที่  2  จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
จุดเน้นสพฐ.     2.1  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
           ในสังคมร่วมสมัย 
 2.2  พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
      ประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่     
       ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
นโยบายสพฐ.  ข้อที่  5  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จุดเน้นสพฐ.     5.1  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา 
        ท าความดีด้วยหัวใจ 

 5.3  ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  
        ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

จุดเน้น  STR GREAT Model 

 G-Global Citizen   R–Responsibility    E–Ethics   A–Achievement   T–Talent 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณา        3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญสู่ความเป็นเลิศ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ :  นายพรหมจตุรพักตร์  วรขันธ์  
 

 



 

1. หลักการและเหตุผล 
   ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมให้โรงเรียนได้จัดการส่งเสริม
ประชาธิปไตยแก่นักเรียนและประชาชน เพ่ือน าไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตย จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง
ให้นักเรียนได้รับการฝึกฝนและพัฒนาให้มีชีวิตที่เป็นประชาธิปไตย และน าวิธีการจากโรงเรียนไปสู่โลกภายนอก 
   ดังนั้นการปลูกฝัง การถ่ายทอด และการส่งเสริมให้นักเรียนมีวิถีชีวิตแห่งประชาธิปไตย และได้
น าเอาแบบอย่างวิธีการที่ถูกต้องไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และโลกภายนอกได้อย่างเหมาะสม 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 จัดกิจกรรมโดยให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมและส่งเสริมบรรยากาศประชาธิปไตย 
 2.2  ส่งเสริมให้นักเรียนมีความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยมากยิ่งข้ึน 
       2.3  เพ่ือให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 
3.  เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1  นักเรียนโรงเรียนสตรีศึกษาร้อยละ 93 มีแนวคิดประชาธิปไตยท่ีถูกต้องทั้งหลักการ 
             และวิธีการ 

3.1.2  นักเรียนโรงเรียนสตรีศึกษาได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคมและสาธารณประโยชน์ 
         ร้อยละ 93 

            รายงานผลการประเมินเป้าหมายเชิงปริมาณ จ านวน  1  เล่ม 
    3.2   เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   3.2.1  นักเรียนเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีคุณธรรมที่ดีงาม มีจิตอาสา ระดับดีเลิศ 
   3.2.2  คณะกรรมการสภานักเรียนได้รับระสบการณ์ตรงในการปฏิบัติงาน 
   3.2.3  ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายมีความพึงพอใจร้อยละ 93 อยู่ในระดับดีเยี่ยม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4.  รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน บกศ. อ่ืน ๆ รวม 

1 
ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง/วางแผน 
การปฏิบัติงาน 

    พ.ค.2567 

2 จัดซื้อเสื้อคณะกรรมการสภานักเรียน 50,000   50,000 
เม.ย.- พ.ค. 

2567 

3 ศึกษาดูงานคณะกรรมการสภานักเรียน 20,000   20,000 
พ.ค.- มิ.ย.  

2567 

4 
กิจกรรมตามนโยบายของ
คณะกรรมการสภานักเรียน 

18,000   18,000 
ตลอดปี 

การศึกษา 
5 เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 5,000   5,000 ก.พ. 2568 

6 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน
ของสภานักเรียน 

23,000   23,000 
พ.ค. -มิ.ย.  

2567 
7 อ าลาโรงเรียนผู้เกษียณอายุราชการ 15,000   15,000 ก.ย.2567 
8 วันเด็กแห่งชาติ 10,000   10,000 ม.ค. 2568 
10 สรุป/รายงานผล     มี.ค.2568 

รวม 141,000   141,000   
 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ  
ตลอดปีการศึกษา  2567 

 
6.  สถานที่ด าเนินการ  

 งานพัฒนาคุณลักษะผู้เรียน  กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนสตรีศึกษา 
 
7.  งบประมาณ  141,000  บาท  (หนึ่งแสนสี่หมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 



 

8. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง  
8.1 กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนสตรีศึกษา 
8.2 คณะกรรมการสภานักเรียน 
8.3 กลุ่มบริหารทุกกลุ่มในโรงเรียนสตรีศึกษา 
8.4 สื่อสารมวลชน 
8.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

 
9. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล 
(โดยให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อ 3 และก าหนดระดับความส าเร็จ ร้อยละ 81 ขึ้นไป) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนสตรีศึกษาร้อยละ 93 มีแนวคิด
ประชาธิปไตยท่ีถูกต้องทั้งหลักการและวิธีการ 

93 สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

2. นักเรียนโรงเรียนสตรีศึกษาได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม
และสาธารณประโยชน์ร้อยละ 93 

93 สอบถาม แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
มีคุณธรรมที่ดีงาม มีจิตอาสา ระดับดีเลิศ 

93 
 

สัมภาษณ์ 
สังเกต 

 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกต 

2  คณะกรรมการสภานักเรียนได้รับระสบการณ์ตรงใน 
การปฏิบัติงาน 

93 สังเกต แบบสังเกต 

3. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายมีความพึงพอใจ 
ร้อยละ 93 อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

93 สอบถาม แบบสอบถาม 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1   นักเรียนเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยมีความเป็นน าและผู้ตามได้ดีขึ้น 
10.2   คณะกรรมการสภานักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการปฏิบัติงาน 
10.3   นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม 
10.4   ได้รับการชื่นชมจากคณะครู – นักเรียน ทั้งสองโรงเรียนและประชาชน  ชาวจังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 
 



 

 
 

                                             
ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                         (นายพรหมจตุรพักตร์  วรขันธ์ ) 
            หัวหน้างานส่งเสริมประชาธิปไตย 
 

                                                          
ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นายจักราช  หินซุย) 
                                     รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

                                               
ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                           ( นายจักรวาล  เจริญทอง )         
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรศีึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก 
การประมาณราคาจัดซื้อ/จัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โครงการที่  8  ส่งเสริมประชาธิปไตยสภานักเรียน 

ล าดับที่ รายการ 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จ านวน ราคา หมายเหตุ 

1 จัดซื้อเสื้อคณะกรรมการสภานักเรียน 1,000 50  ตัว 50,000  
2 ศึกษาดูงานคณะกรรมการสภา

นักเรียน 
  20,000  

3 กิจกรรมตามนโยบายของ
คณะกรรมการสภานักเรียน 

  18,000  

4 เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน   5,000  
5 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน

ของสภานักเรียน 
    

 - คอมพิวเตอร์ ตั้งโต๊ะ 18,000 1 เครื่อง 18,000  
 - เทปสันกาว(แลกซีน) 50 10 อัน 500  
 - กระดาษท าปก ( 180 แกรม) 150 5  ห่อ 450  
 - กล่องพลาสติกขนาดใหญ่ 500 3 กล่อง 1500  
 - เครื่องเย็บกระดาษ เบอร์ 35 200 5 อัน 1,000  
 - ตลับหมึกเลเซอร์ 1,550 1 อัน 1,550  
6 อ าลาโรงเรียนผู้เกษียณอายุราชการ   15,000  
7 วันเด็กแห่งชาติ   10,000  
      
 รวม   141,000  

 
 

                 
ลงชื่อ  ..................................................ผู้ประมาณการ 

                                                (นายพรหมจตุรพักตร์  วรขันธ์ ) 
 



 

 
 

แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
 
 

กลุ่มงาน 
บริหารงานบุคคล : โครงการพัฒนางานบุคคล 

 

 
ชื่อโครงการ 

“ครูที่ปรึกษาและระดบัช้ัน” 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางศรีสุภาพ  ประพันธมิตร 
 
 



กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนสตรีศึกษา 
 

โครงการที่  9  ชื่อโครงการ ครูที่ปรึกษาและระดับชั้น 
นโยบายสพฐ.  ข้อที่  1  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
           สู่การปฏิบัต ิ
จุดเน้นสพฐ.     1.1  ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพิเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย 
                                   การพัฒนาที่ยั่งยืน 
                           1.2  ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
                           1.3  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
นโยบายสพฐ.  ข้อที ่ 9  เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
จุดเน้นสพฐ.     9.1  พัฒนาระบบป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 

                                   เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ    

                                   ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา  

                                  โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียว 

 9.2  ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
                  ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสม 
                  ตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต และสามารถพ่ึงตนเองได้  

จุดเน้น  STR GREAT Model 

 G-Global Citizen   R–Responsibility    E–Ethics   A–Achievement   T–Talent 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณา   3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  

   3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ 
                             จัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญสู่ความเป็นเลิศ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นางศรีสุภาพ  ประพันธมิตร  
 

 
 
 



1. หลักการและเหตุผล 
   ในปัจจุบันสภาพสังคมประเทศไทยด้านเทคโนโลยีแพร่หลายอย่างไร้ขอบเขตการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและสิ่งแวดล้อมส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมของนักเรียนทุกๆ ด้าน โรงเรียนเป็นแหล่งให้ความรู้การ
อบรมส่งเสริมระเบียบวินัย พัฒนาคุณภาพจริยธรรม  ร่วมมือกับชุมชน  ผู้ปกครอง  เพ่ือแก้ไขเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมจัดประสบการณ์และการเรียนรู้ด้วยรูปแบบวิธีการ เนื้อหาและเทคโนโลยีหลากหลายทันสมัยให้
เหมาะสมกับสถานการณ์เปลี่ยนแปลงทางสังคมเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพรู้จักคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหา
เป็น มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสังคม 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือเป็นการกระจายงานระบบดูแลช่วยเหลือลงไปสู่งานระดับชั้นอย่างชัดเจน 
2.2 เพ่ือให้การแก้ปัญหาด้านความประพฤติของนักเรียนด าเนินไปอย่างรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ เป็น

รูปธรรมระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
2.3 เพ่ือควบคุมดูแล  อบรมความประพฤตินักเรียนให้อยู่ในระเบียบวินัยของ โรงเรียนเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2.4 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง 

 
3.  เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1  นักเรียนทุกคนรักสถาบันการศึกษา 
 3.1.2  ครูทุกคนท าหน้าที่เป็นครูที่ปรึกษาได้อย่างยอดเยี่ยม 
 3.1.3  นักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียนและพฤติกรรมต้องได้รับการดูแลร้อยละ 93 
 3.1.4  ครูที่ปรึกษาออกเยี่ยมบ้านนักเรียนร้อยละ 100 
       รายงานผลการประเมินเป้าหมายเชิงปริมาณ จ านวน  1  เล่ม 
    3.2   เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนเกิดจิตส านึก รัก และ ศรัทธาในสถานศึกษามากขึ้น 
 3.2.2 นักเรียนได้รับการเอาใจใส่จากครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองเป็นอย่างดี 
 3.2.3 นักเรียนมีผลการเรียนดีขึ้น และจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเป้าหมาย 
 3.2.4  ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ ร้อยละ 93 อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
  
 
 
 
 



4.  รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน บกศ. อ่ืน ๆ รวม 

1 
ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง/วางแผน 
การปฏิบัติงาน 

    พ.ค.2567 

2 คัดกรองนักเรียน 10,000   10,000 
พ.ค.–ต.ค. 

2567 

3 เลขานุการสมาคมผู้ปกครอง 2,000   2,000 
ตลอดปี

การศึกษา 

4 
อบรมนักเรียนคณะกรรมการสภา
นักเรียนและคณะกรรมการ
ห้องเรียน 

40,000   40,000 มิ.ย.2567 

5 ค่าด าเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียน 114,600   114,600 
มิ.ย.– ต.ค. 

2567 
6 สรุป/รายงานผล     มี.ค.2568 

รวม 166,600   166,600   
5. ระยะเวลาด าเนินการ  

ตลอดปีการศึกษา  2567 
 
6.  สถานที่ด าเนินการ  

 งานครูที่ปรึกษาและระดับชั้น  กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนสตรีศึกษา 
 
7.  งบประมาณ 166,600  บาท  (หนึ่งแสนหกหมื่นหกพันหกร้อยบาทถ้วน) 
 
8. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง  

8.1  กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนสตรีศึกษา 
8.2  ครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้น 
8.3  กลุ่มบริหารทุกกลุ่มในโรงเรียนสตรีศึกษา 
8.4  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
8.5  สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสตรีศึกษา 

 
 



9. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล 
(โดยให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อ 3 และก าหนดระดับความส าเร็จ ร้อยละ 81 ขึ้นไป) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
1  นักเรียนทุกคนรักสถาบันการศึกษา   

93 
 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 
2. ครูทุกคนท าหน้าที่เป็นครูที่ปรึกษาได้อย่าง 
ยอดเยี่ยม 

93 สอบถาม แบบสอบถาม 

3. นักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียนและพฤติกรรมต้อง 
ได้รับการดูแลร้อยละ 93 

93 สอบถาม แบบสอบถาม 

4. ครูที่ปรึกษาออกเยี่ยมบ้านนักเรียนร้อยละ 100 93 ส ารวจ แบบส ารวจ 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเกิดจิตส านึก รัก และ ศรัทธาใน
สถานศึกษามากข้ึน 

93 
 

สังเกต 
 

 
แบบสังเกต 

 
2. นักเรียนได้รับการเอาใจใส่จากครูที่ปรึกษาและ 
ผู้ปกครองเป็นอย่างดี 

93 สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

3. นักเรียนมีผลการเรียนดีขึ้น และจบการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐานตามเป้าหมาย 

93 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 
4. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ 
ร้อยละ 93 อยู่ในระดับ 

93 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1   นักเรียนเกิดจิตส านึก รัก และ ศรัทธาในสถานศึกษามากขึ้น 
10.2   นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในทางท่ีดีขึ้น 
10.3   นักเรียนและครูมีความใกล้ชิดกัน  สามารถให้ค าปรึกษาได้มากขึ้น 
10.4   โรงเรียนและผู้ปกครองมีความเข้าใจและช่วยกันดูแลนักเรียนได้เป็นอย่างดี 

 
 
 
 
 
 



 

                                                       
ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 

           (นางศรีสุภาพ  ประพันธมิตร) 
       หัวหน้างานครูที่ปรึกษาและระดับชั้น 

 

                                                          
ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นายจักราช  หินซุย) 
                                     รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

                                                                                              
ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                           ( นายจักรวาล  เจริญทอง ) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรศีึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
การประมาณราคาจัดซื้อ/จัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โครงการที่  9  ครูที่ปรึกษาและระดับชั้น 

ล าดับที่ รายการ 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จ านวน ราคา หมายเหตุ 

1 คัดกรองนักเรียน   10,000  
2 เลขานุการสมาคมผู้ปกครอง   2,000  
3 อบรมนักเรียนคณะกรรมการสภา

นักเรียนและคณะกรรมการห้องเรียน 
  

40,000 
 

 - ค่าวิทยากร 
- อาหารว่างและเครื่องดื่มครู  
  นักเรียน และวิทยากร 
- อาหารกลางวันนักเรียน 
- อุปกรณ์อ่ืนๆ ในการอบรม 

    

4 ค่าด าเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียน   114,600  
      
 รวม   166,600  

 
 

 
ลงชื่อ.....................................................ผู้ประมาณการ 

                    (นางศรีสุภาพ  ประพันธมิตร) 
 



 

 

 
 

แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
 
 

กลุ่มงาน 
บริหารงานบุคคล : โครงการพัฒนางานบุคคล 

 

 
ชื่อโครงการ 

“คณะสีและกีฬาประเพณสีตรี - ร.ว.” 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางพิมพลักษณ์  ไสยสุภีย์ 
 
 



 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนสตรีศึกษา 
 

โครงการที่  10  ชื่อโครงการ  คณะสีและกีฬาประเพณีสตรี-ร.ว 
นโยบายสพฐ.  ข้อที่  1  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
           สู่การปฏิบัต ิ
จุดเน้นสพฐ.     1.1  ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพิเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย 
      การพัฒนาที่ยั่งยืน 
                           1.2  ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

1.3  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
นโยบายสพฐ.  ข้อที่  5  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จุดเน้นสพฐ.     5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา 
        ท าความดีด้วยหัวใจ 

  5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 
                  ในโรงเรียน เปน็พลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

จดุเน้น  STR GREAT Model 

 G-Global Citizen   R–Responsibility    E–Ethics   A–Achievement   T–Talent 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณา    3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  

   3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ 
         จัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญสู่ความเป็นเลิศ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางพิมพลักษณ์  ไสยสุภีย์ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติปี  2542  ให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะ       
ดี  เก่ง  มีความสุข  เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองทั้งด้าน  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา  สถานศึกษาจึงควร  
จัดกิจกรรมต่าง  ๆ   ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  พัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพที่เขามีอยู่  
กิจกรรมคณะสี และกีฬาประเพณีสตรี-ร.ว.เป็นกิจกรรมหนึ่งที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่น  มีความรับผิดชอบ ซึ่งจะส่งผลให้เป็นสมาชิกที่ดีในสังคมต่อไปในอนาคต 



 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1   เพ่ือให้นักเรียนท างานร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข 
2.2   เพ่ือให้นักเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์กล้าแสดงออก 
2.3   เพ่ือนักเรียนเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
2.4   เพ่ือให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมและส่งเสริมบรรยากาศประชาธิปไตยในการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่าง 

   โรงเรียนสตรีศึกษากับโรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
 2.5  ส่งเสริมให้นักเรียนมีประสบการณ์ในการท างาน การวิเคราะห์แก้ปัญหาร่วมกันและเป็นผู้น าผู้ตามท่ีดี 

 
3.  เป้าหมาย  
    3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1  ครูและนักเรียนท ากิจกรรมที่ก าหนดในโครงการครบทุกกิจกรรม ร้อยละ 93 

3.1.2 นักเรียนร้อยละ 93 มีความสามารถในการปฏิบัติงานทั้งด้าน การวางแผน  
        และวิธีการแก้ปัญหา 

                          รายงานผลการประเมินเป้าหมายเชิงปริมาณ จ านวน  1  เล่ม 
    3.2   เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1  ครูและนักเรียนสามารถท างานร่วมกันในคณะสีของตนได้อย่างมีความสุข 

3.2.2  นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์  กล้าคิด  กล้าท า  กล้าแสดงออกมากขึ้น 
3.2.3  เกิดความสามัคคีในในโรงเรียน และตระหนักในความเป็นประชาธิปไตยมากขึ้น 
3.2.4  ได้รับการชื่นชมจากคณะครู – นักเรียน ทั้งสองโรงเรียน และประชาชน 
         ชาวจังหวัดร้อยเอ็ด 

  3.2.5  ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 93 
                            อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4.  รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน บกศ. อ่ืน ๆ รวม 

1 
ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง/ 
วางแผนการปฏิบัติงาน 

    พ.ค.2567 

2 พ่ีรับน้อง 15,000   15,000 
พ.ค.2567- 
มิ.ย. 2567 

3 น้องส่งพี่ 10,000   10,000 ก.พ. 2568 
4 กองเชียร์กีฬาประเพณี สตรี – ร.ว.   45,000   45,000 
5 การร้องเพลงประสานเสียง 20,000   20,000 
6 ขบวนพาเหรดครูและนักเรียน 30,000   30,000 
7 การแข่งขันเชียร์ลีดเดอร์ 45,000   45,000 
8 กีฬา 10,000   10,000 
9 สรุป/รายงานผล     มี.ค.2567 

รวม 175,000   175,000   
 
5. ระยะเวลาด าเนินการ  

ตลอดปีการศึกษา  2567 
 
6.  สถานที่ด าเนินการ  

 งานคณะสีและกีฬาประเพณีสตรี – ร.ว. กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนสตรีศึกษา 
 
7.  งบประมาณ 175,000  บาท  (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 
8. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง  

8.1  กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนสตรีศึกษา 
8.2  ครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้น 
8.3  กลุ่มบริหารทุกกลุ่มในโรงเรียนสตรีศึกษา 
8.4  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
8.5  คณะกรรมการสภานักเรียน 

 



 

9. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล 
(โดยให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อ 3 และก าหนดระดับความส าเร็จ ร้อยละ 81 ขึ้นไป) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและนักเรียนท ากิจกรรมที่ก าหนดในโครงการ 
ครบทุกกิจกรรม ร้อยละ 93  

93 ส ารวจ 
 

แบบส ารวจ 
 

2. นักเรียนร้อยละ 93  มีความสามารถในการ 
ปฏิบัติงานทั้งด้าน การวางแผนและวิธีการแก้ปัญหา 

93 
สังเกต 

สอบถาม 
แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 
เชิงคุณภาพ 
 1. ครูและนักเรียนสามารถท างานร่วมกันในคณะสีของ
ตนได้อย่างมีความสุข 

93 
 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 

2. นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์  กล้าคิด  กล้าท า  กล้า
แสดงออกมากข้ึน 

93 สังเกต แบบสังเกต 

3. เกิดความสามัคคีในในโรงเรียน และตระหนักในความ
เป็นประชาธิปไตยมากข้ึน 

93 
สังเกต 

สอบถาม 
แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 
4. ได้รับการชื่นชมจากคณะครู – นักเรียน ทั้งสอง 
โรงเรียน และประชาชนชาวจังหวัดร้อยเอ็ด 

93 สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

5. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 93  อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม  

93 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียนได้เข้าใจและปฏิบัติจริงตามกิจกรรม 
10.2 คณะกรรมการนักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการปฏิบัติหน้าที่ 
10.3 ได้รับการชื่นชมจากคณะครู – นักเรียน ทั้งสองโรงเรียน และประชาชนชาวจังหวัดร้อยเอ็ด 
10.4 คณะกรรมการนักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                                   
ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางพิมพลักษณ์  ไสยสุภีย์) 
                                 หวัหน้างานคณะสีและกีฬาประเพณีสตรี ร.ว. 
 

                                                          
ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นายจักราช  หินซุย) 
                                     รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 

                                              
ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                          ( นายจักรวาล  เจริญทอง )         
                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก 
การประมาณราคาจัดซื้อ/จัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โครงการที่  10  คณะสีและกีฬาประเพณีสตรี-ร.ว 

ล าดับที่ รายการ 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จ านวน ราคา หมายเหตุ 

1 พ่ีรับน้อง     
 - วัสดุอุปกรณ์ในการรับน้องแต่ละคณะสี 2,500 6 15,000  
2 น้องส่งพี่   10,000  
 - พานบายศรี     
 - หมอพราหมณ์     
 - สนับสนุนวงดนตรี  นางร า     
 - วัสดุอุปกรณ์อ่ืน ๆ     
3 กองเชียร์กีฬาประเพณี สตรี – ร.ว.     45,000  
 - อุปกรณ์เชียร์     
 - อาหารเครื่องดื่มนักเรียนกองเชียร์     
 - เหมาจ่ายมือกลองตลอดงาน     
 - อ่ืน ๆ     
4 การร้องเพลงประสานเสียง   20,000  
 - อาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับนักเรียน     
5 ขบวนพาเหรดครูและนักเรียน   30,000  
 - สนับสนุนค่าชุดครู นักเรียน     
 - สนับสนุนค่าแต่งหน้าครู นักเรียน      
 - อุปกรณ์อ่ืนๆ     
6 การแข่งขันเชียร์ลีดเดอร์   45,000  
 - สนับสนุนค่าชุดนักเรียน     
 - สนับสนุนค่าแต่งหน้านักเรียน      

 
 
 
 



 

ล าดับที่ รายการ 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จ านวน ราคา หมายเหตุ 

7 กีฬา   10,000  
 - สนับสนุนอาหารและเครื่องดื่ม ส าหรับ

นักกีฬาครู และนักเรียน 
    

 - อ่ืน ๆ      
 รวม   175,000    

 
 

 
ลงชื่อ.....................................................ผู้ประมาณการ 
          (นางพิมพลักษณ์  ไสยสุภีย์) 
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