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ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา 2567 
โรงเรียนสตรีศึกษา สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

1. ความเห็นชอบของหัวหนาสถานศึกษา 

                       เห็นชอบ 

  ไม่เห็นชอบ 

  ให้ปรับปรุง  ดังนี้ 
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2........................................................................................................................................... 
3........................................................................................................................................... 
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                 ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 

2. ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานโรงเรียนสตรีศึกษา 

        เห็นชอบ 

   ไม่เห็นชอบ 

   ให้ปรับปรุง  ดังนี้ 

1........................................................................................................................................... 
2........................................................................................................................................... 
3........................................................................................................................................... 

 
       ( นายกัมพล  พ้ืนแสน ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสตรีศึกษา 
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คํานํา 

          โรงเรียนสตรีศึกษา   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ได้จัดทำแผน 
ปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 เพ่ือการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่มุ่งส่งเสริม

พัฒนาผู้เรียนทุกมิติให้เป็น คนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีความรู้ความสามารถตามความถนัด ดังปรัชญาและ 
คำขวัญของโรงเรียน “ความเปนคนดี จะตองถึงพรอมดวยวิชาความรู คุณธรรมและจริยธรรม” “เรียนดี  
กีฬาเดน เนนคุณธรรม นําสังคม นิยมไทย” มีความพร้อมเข้าสู่เวทีการแข่งขันทุกระดับ ในโลกศตวรรษท่ี 21 

ตามพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (2566 –2570) ซึ่งเป็นแผนแม่บทในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา และขับเคลื่อนตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการ

พัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญจำเป็น ตาม

บริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” บนหลักการมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาจากทุกภาคส่วน การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกภาคส่วนของโรงเรียน และนโยบาย

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน “องคกรคุณภาพ สรางคนดี มีความสุข” ตามนโยบายและ

จุดเน้นปีงบประมาณ 2567-2568   
แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 ฉบับน้ีเป็นกรอบสำหรับการบริหารจัดการศึกษาของ 

โรงเรียน ใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับนักเรียนเป็นสำคัญ รวมถึงผู้ปกครอง ชุมชน และความม่ังคั่งยั่งยืน

ของประเทศชาติตามเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
  
 
 

                นายจักรวาล  เจริญทอง 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
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สวนที่ 1 
ประวัติโรงเรียน 

   โรงเรียนสตรีศึกษา จังหวัดร้อยเอ็ด  เดิมเรียกว่า  “ โรงเรียนสตรีประจำจังหวัดร้อยเอ็ด ” โดยมี 
ราชบุรุษจันทร์ อุตมะพรหม ทำหน้าที่รักษาการครูใหญ่คนแรก ต่อมาปี พ.ศ. 2465 เกิดเพลิงไหม้อาคารเรียน  
จึงไปสร้างอาคารเรียนชั่วคราวบริเวณข้างโรงเรียนประจำจังหวัดชาย จนปี พ.ศ. 2469  จึงย้ายมาเรียนที่อาคาร

ไม้ชั้นเดียว ที่สร้างใหม่บริเวณถนนรัฐกิจไคลคลาอีกครั้งหน่ึง พ.ศ. 2487 กระทรวงศึกษาธิการ ได้แลกเปลี่ยน

ที่ดินกับกระทรวงมหาดไทยบริเวณถนนสุริยเดชบำรุงเป็นอาคารไม้ 2 ชั้น 8 ห้องเรียน งบประมาณจาก

กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 24,000 บาท และเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็นโรงเรียนสตรีร้อยเอ็ด สตรีศึกษา และ

ได้รับความนิยมจากประชาชนชาวร้อยเอ็ดส่งลูกหลานเข้าเรียนต่อระดับมัธยมศึกษาเป็นจำนวนมากในสมัยนั้น  

พ.ศ. 2487  ได้เปลี่ยนชื่อใหม่เป็น "โรงเรียนสตรีร้อยเอ็ด  สตรีศึกษา" 
พ.ศ. 2503  ได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนจากสตรีร้อยเอ็ด สตรีศึกษา เป็น โรงเรยีนสตรีศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด  
พ.ศ. 2520  เปิดสอนแผนการเรียนพลศึกษา 
พ.ศ. 2521  เปิดสอนแผนการเรียนธุรกิจ 
พ.ศ. 2524  เปิดสอนโดยใช้หลักสูตรใหม่ กระทรวงศึกษาธิการ  แผนการเรียนที่เปิดสอนประกอบด้วย 

1.  แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์ 
2.  แผนการเรียนอังกฤษ-คณิตศาสตร์ 
3.  แผนการเรียนอังกฤษ-สังคม 
4.  แผนการเรียนธุรกิจ 
5.  แผนการเรียนคหกรรมทั่วไป  

พ.ศ. 2543  ปิดทำการสอนแผนการเรียนคหกรรมทั่วไป   
พ.ศ. 2547  เปิดสอนโครงการโรงเรียนสองภาษา (English Program) ระดับม.ต้นเป็นนักเรียนสหศึกษา 
พ.ศ. 2548  เปิดแผนการเรียนภาษาจีน-ญ่ีปุ่น  ปิดแผนการเรียนธุรกิจ 
พ.ศ. 2552  เปิดสอนโครงการพิเศษ Gifted Program วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ 
พ.ศ. 2553  เปิดสอนโครงการพิเศษ Gifted Program ภาษาศาสตร์ สังคมศาสตร์ 

ปัจจุบันโรงเรียนสตรีศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด กระทรวงศึกษาธิการ  
ต้ังอยู่ท่ี ถนนสุริยเดชบำรุง อำเภอเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด มีเน้ือท่ี  25  ไร่  1  งาน  93  ตารางวา เปิดสอน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับมัธยมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น รับนักเรียนหญิง (ยกเว้นโครงการพิเศษฯ)  ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย รับนักเรียนสหศึกษา มีอาคารเรียน 7 หลัง อาคารอเนกประสงค์ 1 หลัง อาคารช่ัวคราว 
2  หลัง หอประชุม 1  หลัง  โรงอาหารหอประชุม 1 หลัง  โรงยิม  1  หลัง  อาคารสมาคมศิษย์เก่า  1 หลัง   
เปิดสอนต้ังแต่ระดับ  ม.1 – ม.6  รวม  101  ห้องเรียน  ดังน้ี 
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ระดับชั้น จํานวนหองเรียน โปรแกรมที่เปดสอน 
1. มัธยมศึกษาปีที่ 1     
 

15 -  โปรแกรมปกติ 9 ห้องเรียน 
-  โปรแกรม EP  2 ห้องเรียน 
-  โปรแกรม GPS 4 ห้องเรียน 

2. มัธยมศึกษาปีที่ 2     
 

15 -  โปรแกรมปกติ 9 ห้องเรียน 
-  โปรแกรม EP  2 ห้องเรียน 
-  โปรแกรม GPS 4 ห้องเรียน 

3. มัธยมศึกษาปีที่ 3     
 

14 -  โปรแกรมปกติ 9 ห้องเรียน 
-  โปรแกรม EP  2 ห้องเรียน 
-  โปรแกรม GPS 3 ห้องเรียน 

4. มัธยมศึกษาปีที่ 4     
 

19 -  โปรแกรมปกติ 12 ห้องเรียน 
-  โปรแกรม EP 2 ห้องเรียน 
-  โปรแกรม GPS วิทย์-คณิต 3 ห้องเรียน 
-  โปรแกรม GPLS ภาษา-สังคม 2 ห้องเรียน 

5. มัธยมศึกษาปีที่ 5     
 

19 -  โปรแกรมปกติ 12 ห้องเรียน 
-  โปรแกรม EP 2 ห้องเรียน 
-  โปรแกรม GPS วิทย์-คณิต 3 ห้องเรียน 
-  โปรแกรม GPLS ภาษา-สังคม 2 ห้องเรียน 

6. มัธยมศึกษาปีที่ 6     
 

19 -  โปรแกรมปกติ 12 ห้องเรียน 
-  โปรแกรม EP 2 ห้องเรียน 
-  โปรแกรม GPS วิทย์-คณิต 3 ห้องเรียน 
-  โปรแกรม GPLS ภาษา-สังคม 2 ห้องเรียน 

           6 ระดับชั้น 101 ห้องเรียน  

 
ผูอํานวยการโรงเรียน 
 
 นายจักรวาล  เจริญทอง ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 

ตั้งแต่ วันที่ 12 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 จนถึงปัจจุบัน 
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                     เครื่องหมายโรงเรียน 

                อักษร ส.ศ. อยูภายใตอุณาโลม ครอบดวยรัศมี 
           ส.ศ.         หมายถึง   ตัวย่อของโรงเรียนสตรีศึกษา 
          อุณาโลม    หมายถึง  จุดรวมแห่งคุณงามความดี 

  รัศมี         หมายถึง  สติปัญญาและความเจริญรุ่งเรือง 
 

ปรัชญาโรงเรียน 

“ความเปนคนดี จะตองถึงพรอมดวยวิชาความรู คุณธรรมและจริยธรรม” 
 

เอกลักษณ 
ประพฤติดี มีคุณธรรม 

 
อัตลักษณ 

“มีคุณธรรม งามจรรยา ใฝหาความรู 
 

คติพจน 

“ตนเปนที่พ่ึงแหงตน” 
 

คําขวัญ 

“เรียนดี กีฬาเดน เนนคุณธรรม นําสังคม นิยมไทย” 
 

สีประจําโรงเรียน 

    
 

 
“น้ําเงิน – เหลือง” 

สีน้ําเงิน  หมายถึง ความสามัคคี อดทน หนักแนน 

สีเหลือง  หมายถึง จริยธรรม 
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คานิยมองคกร 
 

โรงเรียนสตรีศึกษา พัฒนาปรับปรุงระบบการทำงานเพื่อการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและเป็นที่ 
ยอมรับของชุมชนสังคม จึงกำหนดนวัตกรรมการบริหารและการจัดการ STR-GREAT Model มาใช้ในการ

พัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ โดยมีเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองโดยกำหนดวงจร 
การบริหารงานคุณภาพ P : Plane, D : Do, C : Check , R : Reflect , S : Share , A : Act ควบคู่ไปพร้อมกับ  
S – Strategy  + Sufficiency    
     Strategy  หมายถึง มีการกำหนดกลยุทธ์และเป้าหมายในการดำเนินงาน มีแผนการปฏิบัติงาน 
และโครงการท่ีสอดคล้องกับแผนอย่างชัดเจน 
     Sufficiency  หมายถึง  โรงเรียนวางแผนการในการใช้ปัจจัยที่มีอยู่อย่างพอเพียงในการบริหาร 
จัดการตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    T – Technology + Teamwork  
    Technology  หมายถึง บุคลากรในโรงเรียนมีการใช้เทคโนโลยีในการดำเนินงานอย่างชำนาญ      
ทุกขั้นตอนในการปฏิบัติงาน  มีการใช้สื่อที่ทันสมัยต่อโลกอย่างชัดเจน 
Teamwork   หมายถึง บุคลากรในโรงเรียนมีทีมงานในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
R –Reserch + Review   
           Research  หมายถึง บุคลากรมีการทำวิจัยในการปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติการสอนอย่างชัดเจน 
             Review     หมายถึง ทีมบุคลากรท่ีทำงานมีการทบทวนผลการทำงานเพื่อดำเนินการปรับปรุง  
พัฒนาต่อยอดนำไปสู่ข้อสนเทศเพื่อการกำหนดแผนปฏิบัติการในวงจรการบริหารงานคุณภาพต่อไป  
 นวัตกรรม STR-GREAT Model นําไปสูคุณภาพการทํางานของบุคลากร สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

คุณภาพของโรงเรียน ดังนี้ 
      G - Global Citizen หมายถึง ผูเรียนมีความเปนพลโลก ตามหลักมาตรฐานสากล มีความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต ให้ทันตามความต้องการของโลก 
      R – Responsibility หมายถึง ผูเรียนมีความรับผิดชอบ ทั้งต่อตนเอง โรงเรียน ชุมชน สังคมรวมถึงต่อ
พลโลก 
      E – Ethics หมายถึง ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตรงตามเกณฑ์ท่ี
โรงเรียนกำหนด 
     A – Achievement หมายถึง ผูเรียนมีทักษะ(skills) และความสามารถ (ability) ตามเป้าหมายของ
โรงเรียน 
     T – Talent หมายถึง ผูเรียนมีความสามารถพิเศษเต็มตามศักยภาพ ตามทฤษฎีพหุปัญญา 
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วัฒนธรรมองคกร 

รวมมือรวมใจ   ใฝสัมฤทธิ ์ 

 
 

ตนไมและดอกไมประจําโรงเรียน 

ตนนนทรี / ดอกนนทรี   
 
 
 
 
 

นนทรีเป็นไม้ยืนต้น ลำต้นแตกทรงพุ่มใหญ่ ทำให้บังแดดเป็นร่มเงาได้ดี มีช่อดอกขนาดใหญ่  
เมื่อบานจะมีสีเหลืองสวย เด่น สง่างาม  

 

ทีอ่ยูและการติดตอสื่อสาร 
สถานที่ตั้ง         เลขท่ี 149  ถนนสุริยเดชบำรุง ตำบลในเมือง อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  45000 
สถานที่ใกล้เคียง  โรงพยาบาลร้อยเอ็ด     
โทรศัพท์           0 43 511 410  ,  0 43 511 202  
โทรสาร            0 43 511 202   
Website  http://www.strisuksa.ac.th 
Facebook : โรงเรียนสตรีศึกษา จังหวัดร้อยเอ็ด 
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แผนที่แสดงที่ตั้งและการคมนาคม 
 

เลขที่ 149  ถนนสุริยเดชบำรุง ตำบลในเมือง อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  45000 
บนพ้ืนท่ี 25 ไร่ 1 งาน 93 ตารางวา 
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แผนผัง (Strisuksa School Plan) 
แสดงที่ตั้งอาคารภายในโรงเรียนสตรศีึกษา   
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โครงสราง 
บริหารการศึกษาโรงเรยีนสตรีศึกษา 
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ตารางที่ 1 แสดงจํานวนบุคลากรในโรงเรียนสตรีศึกษา 

บุคลากร 

เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ คร ู รวม 

ชาย หญิง 

ต่ํา
กว

า 
ป.

ตร
 ี

ป.
ตร

 ี

ป.
โท

 

ป.
เอ

ก 

ผูช
วย

 

ครู
 

ชํา
นา

ญ

กา
ร  

ชํา
นา

ญ
กา

ร

พ
ิเศ

ษ 

 

1. ผู้บริหาร 5  - -  -  5  -  - -  -  5 5 
2. ครูประจำการ 42 131   83 88 2   17 15 141 173 
3. พนักงาน

ราชการ 
2 -   2  -  -  - -   - -  2 

4. ครผูู้สอน

(ชาวต่างชาติ) 
9 6                 15 

5. ครูผู้สอน 
(ชาวไทย) 

9 16   25            25 

6. ลูกจ้างประจำ   1               4 
7. ลูกจ้างชั่วคราว 14 25  12            39 

รวมทั้งสิ้น 80 179  122 93 2  17 15 141 257 
ที่มา : งานบุคลากร โรงเรียนสตรีศึกษา 
        ข้อมูล ณ วันที่ 10  มีนาคม  2567 
 

ตารางที่ 2 แสดงจํานวนนักเรียนในโรงเรียน หองเรียน โรงเรียนสตรีศึกษา   
 

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียน/หองเรียน 

หอง ชาย หญิง รวม 
1. มัธยมศึกษาปีที่ 1 15 37 520 557 
2. มัธยมศึกษาปีที่ 2 15 25 501 526 
3. มัธยมศึกษาปีที่ 3 14 27 494 521 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 42 89 1,515 1,604 
4. มัธยมศึกษาปีที่ 4 19 104 595 699 
5. มัธยมศึกษาปีที่ 5 19 111 559 670 
6. มัธยมศึกษาปีที่ 6 19 104 571 675 
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 57 319 1,725 2,044 

รวมทั้งสิ้น 99 408 3,240 3,648 
        ท่ีมา : สารสนเทศ โรงเรียนสตรีศึกษา ข้อมูล 10 มีนาคม  2567 
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ที่มา: สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน)   
 

 

ตารางทีÉ  3   ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาต ิ(ONET) 
                  ระหว่างปีการศึกษา 2564 - 2566  ระดับมัธยมศึกษาปีทีÉ  3  แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
               

ทีÉ วิชา 

ชัÊนมัธยมศกึษาปีทีÉ  3 

ปีการศกึษา 2564 ปีการศกึษา 2565 ปีการศกึษา 2566 ปี 2566 
เพิÉม/ลดจาก 

ปีŚŝŞŝ 
 

คะแนนเฉลีÉย ระดบั คะแนนเฉลีÉย ระดบั คะแนนเฉลีÉย ระดบั 

ปร
ะเ

ทศ
 

ปร
ะเ

ทศ
 

ปร
ะเ

ทศ
 

ปร
ะเ

ทศ
 

ปร
ะเ

ทศ
 

สพ
ฐ 

จงั
หว

ดั 

โร
งเ

รยี
น 

ปร
ะเ

ทศ
 

สพ
ฐ 

จงั
หว

ดั 

โร
งเ

รยี
น 

 

1 ภาษาไทย 51.19 51.19 51.19 51.19 52.95 53.21 51.42 67.47 50.73 50.91 50.59 63.80 -3.67 

2 ภาษาองักฤษ 31.11 31.11 31.11 31.11 32.05 32.18 30.90 46.22 31.76 31.81 30.86 39.74 -6.48 

3 คณิตศาสตร ์ 24.47 24.47 24.47 24.47 24.39 24.48 24.04 32.12 25.38 25.46 25.37 32.60 0.48 

4 วิทยาศาสตร ์ 31.45 31.45 31.45 31.45 33.32 33.45 32.96 40.81 29.93 29.98 30.00 33.08 -7.73 
               

ตารางทีÉ  4  ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาต ิ(ONET) 

                  ระหว่างปีการศึกษา 2564 - 2566  ระดับมัธยมศึกษาปีทีÉ  6  แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
               

ทีÉ วิชา 

ชัÊนมัธยมศกึษาปีทีÉ 6 

ปีการศกึษา 2564 ปีการศกึษา 2565 ปีการศกึษา 2566 ปี 2566 
เพิÉม/ลดจาก 

ปีŚŝŞŝ คะแนนเฉลีÉย ระดบั คะแนนเฉลีÉย ระดบั คะแนนเฉลีÉย ระดบั 

ปร
ะเ

ทศ
 

ปร
ะเ

ทศ
 

ปร
ะเ

ทศ
 

ปร
ะเ

ทศ
 

ปร
ะเ

ทศ
 

สพ
ฐ 

จงั
หว

ดั 

โร
งเ

รยี
น 

ปร
ะเ

ทศ
 

สพ
ฐ 

จงั
หว

ดั 

โร
งเ

รยี
น 

 

1 ภาษาไทย 46.4 46.4 46.4 46.4 44.09 44.42 44.12 61.33 40.78 41.00 40.91 51.20 -10.13 

2 สงัคมศกึษา 36.87 36.87 36.87 36.87 33.00 33.11 33.49 43.47 33.09 33.16 33.84 40.68 -2.79 

3 ภาษาองักฤษ 25.56 25.56 25.56 25.56 23.44 23.56 21.77 33.27 26.19 26.31 25.64 34.00 0.73 

4 คณิตศาสตร ์ 21.28 21.28 21.28 21.28 21.61 21.83 21.43 37.83 19.96 20.09 19.49 25.46 -12.37 

5 วิทยาศาสตร ์ 28.65 28.65 28.65 28.65 28.08 28.26 27.58 41.43 29.09 29.16 29.42 33.07 -8.36 
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สวนที่ 2 
การศึกษาสถานภาพสถานศึกษาของโรงเรียนสตรีศึกษา 

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการจัดศึกษาก่อนระดับอุดมศึกษาและเป็นรากฐาน การศึกษาของ 
คนไทย โดยมีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหน่วยงานหลักที่มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดและการ

ส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศ ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กำหนด ให้ 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบายแผนพัฒนามาตรฐานและหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท่ีสอดคล้องกับแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมแห่งชาติการสนับสนุนทรัพยากร 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กำหนดให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย 
แผนพัฒนามาตรฐาน และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานสอดคล้องกับทิศทางของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี และ 
การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 จึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องกําหนดทิศทางการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ใหสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญและสงผลกระทบตอระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม  
เพื่อประเทศไทยจะไดมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และเพื่อให้กลุ่มบริหาร กลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้  
นำแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) ไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการจัดทำแผนการจัด

กิจกรรม โครงการ ในแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษาต่อไป 
1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560   
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560  

ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด ำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการ 

ศึกษาเป็น เวลา12 ปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายรัฐ 
ต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ตามวรรคท่ีหน่ึง เพื่อพัฒนา ร่างกาย 

จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยส่งเสริม สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ

ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการ 
ในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้ำที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้

การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ อย่าง

น้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้

เป็นไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวยการศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

ความสามารถเช่ียวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม วรรค

สาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน  



 

12 
 

2) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง 

การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษาและกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาส 
เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดย ไม่เก็บ

ค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การ

สื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซ่ึงไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล

ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นพิเศษ การศึกษาสำหรับคน

พิการ ให้จัดต้ังแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความ

สะดวก ส่ือบริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กำหนดในกฎกระทรวง 
การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึง ถึงความสามารถ

ของบุคคลนั้น  
3) คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 28/2559  
เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ได้กำหนดนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน15ปี  

เป็นการศึกษาต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่าและให้ หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษา

สงเคราะห์ 
4) ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
พัฒนาประเทศอย่างย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง

และบูรณาการกันต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซ่ึงกำหนดให้หน่วยงาน

รัฐทุกหน่วยมี หน้าที่ดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 -2580 โดยมี

วิสัยทัศน คือ“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561–2580
ประกอบด้วยความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและ สังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและ

การกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความ

หลาก หลายทางชีวภาพคุณภาพส่ิงแวดล้อมและความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐการพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการ

สร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน

รูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
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5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้งาการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ  
6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็มศักยภาพ

และเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จึงได้กำหนดประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการ

พัฒนาท่ีให้ความสำคัญที่ครอบคลุมท้ังในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์และปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่ เกี่ยวข้อง

เพื่อสร้างระบบนิเวศที่เอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนา ศักยภาพคน

ตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สำคัญท้ังในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดี

อยู่ใน ‘วิถ’ี การดำเนินชีวิตและมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูป การเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการ เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยน บทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพ

ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้

ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้วรวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของ

มนุษย์ที่หลากหลายตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท เพื่อให้การ

ขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์สามารถ

ขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพื่อให้เห็นกรอบแนวทาง

ในการดำเนินการท่ีชัดเจนข้ึน 
5) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนระดับ 2 ท่ีจัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทำงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1)ความมั่นคง 2)การต่างประเทศ 3)การพัฒนาการเกษตร 4)
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5)การท่องเที่ยว 6)การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7)โครงสร้าง

พื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8)ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 9)เขตเศรษฐกิจ

พิเศษ 10)การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11)การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 12)การพัฒนาการ

เรียนรู 13)การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14)ศักยภาพการกีฬา 15)พลังทางสังคม 16)เศรษฐกิจฐานราก 17)
ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18)การเติบโตอย่างยั่งยืน 19)การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 20)การ

บริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21)การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22)กฎหมายและ

กระบวนการยุติธรรมและ 23)การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทที่กระทรวง ศึกษาธิการได้รับ

มอบหมายให้ดำเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ 
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แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) การพฒันาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพื่อพัฒนา

และยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 
 1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 2) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงกํารตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
 3) การพัฒนาชวงวัยเรยีน/วัยรุน 
 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
 5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุน 

แผนแม่บทดังกล่าว โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะมีความเกี่ยวของกับแผนแมบทยอยที่ 

2 และ 3 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) การพฒันาการเรียนรู 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีเนนทั้ง 

การแกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรูทั้งการศึกษา

ในระบบ นอกระบบและการรูตลอดชีวิตโดยการพัฒนาระบบการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหาร

จัดการศึกษา และการพฒันาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถกํากับการเรียนรูที่

เหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลวควบคูกับการสงเสริมการพัฒนาคนไทย

ตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพรวมถึงการสรางเสริมศักยภาพ ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการ

ประกอบอาชีพได้อย่างม่ันคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี ้
 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็น 

หน่วยงานหลักในการดำเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซ่ึงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษข้านพื้นฐาน มีความ 
เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 

6) แผนการปฏิรูปประเทศ    
แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับ 2 ที่จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูป

ประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ

ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอัน

ทัดเทียมกัน เพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูป

ประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 

12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม

5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและ
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เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 
1) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวยั  
2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง ใน

ศตวรรษที่ 21  
3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลาการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน  
4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่ำงเต็มรูปแบบ นำไปสู่การ

จ้างงานและการสร้างงาน 
5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา

ประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มีการดำเนินการ

ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อให้เด็กเล็ก

ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ดำเนินการ

ตรากฎหมายเพ่ือจัดต้ังกองทุนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและ

พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง

ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรม 
ในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียน

สามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดย

สอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพื้นที่ ท้ังนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 กำหนดให้การปฏิรูป

ตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระคณะหน่ึงที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ดำเนิน

การศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอ

คณะรัฐมนตรีดำเนินการต่อไป 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุงเนนกิจกรรมปฏิรูปที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยน 

แปลงของภาคการศึกษาที่จะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียน ประชาชนอยางมีนัยสําคัญ 5 กิจกรรม โดย

พิจารณาความเช่ือมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 

ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ 

ศึกษาฉบับเดิมที่กำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เร่ือง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมายประจำปี 2563 ในระดับ

ใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เร่ือง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย 4 เร่ือง นั้นได้นำมา

ดำเนินการต่อเน่ืองในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผานกิจกรรม Big Rock จำนวน 6 เรื่อง และ

ประเด็นปฏิรูปและอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูปเป็นกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big 
Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์กำหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมท่ีกำหนดใหม่และแผนงานเดิม 
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ยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้าง

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย 
 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย  
 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรยีนรู ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21  
3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 

มาตรฐาน  
4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนำไปสู่การจ้าง 

งานและการสร้างงาน  
5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการ 

พัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างย่ังยืน 
7) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับ 2 ซึ่งเป็นพัฒนา

ที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศและโลกรวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาวท่ีจะช่วย

สนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอื้อประโยชน์

ต่อการติดตามตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผนเพื่อนำมาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการ

ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีมุ่งหวังได้ดียิ่งข้ึน ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 

2566 - 2570) ประกอบด้วย13 หมุดหมาย ได้แก่  
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวท่ีเน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค  
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้  
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัยเติบโตได้อย่างยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม  
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
โดยหมุดหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีราย 
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ละเอียดดังนี้ 
 หมุดหมายที่12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต

หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติใน 3 ดาน ได้แก่ 
1) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความ 

สามารถในการแข่งขันสูงข้ึน 
2) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเปน 

คนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวถิีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดลอมทีเ่อื้อและ

สนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สรางความเปน 

ธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิต ิและกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ 
ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายที่ 12 มุงตอบสนองเปาหมายหลักของแผน 2 เปาหมาย ได้แก ่
1) การพัฒนาคนสําหรบัยุคใหม โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การ 

พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และ

สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะท่ีมีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
2) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม ดวยการสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิตท้ังการ 

พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน

ในระบบการศึกษาปกติโดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
เปาหมายที่1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเตม็ศักยภาพในทุกช่วงวัย มสีมรรถนะที่จําเปนสําหรับโลก

ยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสงัคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง

อยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวติรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
   ตัวช้ีวัดท่ี1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 88 ณ ส้ินสุดแผนฯ 
   ตัวช้ีวัดท่ี1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่ม 
โรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
   ตัวช้ีวัดท่ี1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผนฯ 

เปาหมายที่2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ 
สามารถสร้างงานอนาคต 
   ตัวช้ีวัดท่ี2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 
Form: WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มข้ึนร้อยละ 20 เมื่อส้ินสุดแผนฯ 

เปาหมายที่3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   ตัวช้ีวัดท่ี3.2 กลุ่มประชากรอายุ15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่ 
เกินร้อยละ 5 เม่ือสิ้นแผนฯ 
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กลยุทธการพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวของกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
กลยุทธที่1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

   กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี  
โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับ

บริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ต้ังแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัย

ให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานร่วม กับพ่อแม่

ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมอง

และกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้

เด็กมีพัฒนาการท่ีดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน และ

จัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสําหรับการดําเนินงาน เพื่อใหเปนกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพืน้ที่ที่มีคุณภาพ

การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน 

สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคประชาสังคม และ

ภาคเอกชนรวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

  กลยุทธยอย 1.2 การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย 
  1) การแกไขภาระการถดถอยของความรูในวยัเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบ 

สนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน และการเรียนรู้ท่ีบ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
  2) การพัฒนาระบบแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถ 

ร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพและการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจความถนัด 
  3) พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทาง

กายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู สรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนถึงแนว

ทางการอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิดมุมมองของ

คนระหวางรุน และอัตลักษณสวนบุคคลเพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศรวมกัน การส่งเสริมการ

เรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียนและมีแนวปฏิบัติในการคุมครองสวัสดิภาพของผูเรียน โดยเฉพาะจากการถกูกระทํา

โดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกลง 
  4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพ 

ผูเรียนเปนสําคัญ และอยูบนหลักความเสมอภาคและเปนธรรมรวมถึงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทาง

เทคโนโลยีและดิจิทัลใหมีความครอบคลุมในทุกพื้นที ่
  5) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการ 

จัดการศึกษาโดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบที่เอื้อใหสถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารดานการจัด

การศึกษา ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดานบุคลากรรวมทัง้ขับเคลื่อนการสรางนวตักรรมทางการศึกษา 
ตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภาค

ประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 
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  6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและ 
สงเสริมผูมีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึก

ประสบการณ์ทางานวิจัยในองค์กรช้ันนำ ตลอดจนส่งเสริมการทำงานท่ีใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 
  7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายโดยสถาน 

ศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคันและ

พัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การท่ีไม่แสวงหา

กำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมี

ส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 

กลยุทธที่2 การพัฒนากาํลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย 

และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความร่วมมือด้านการศึกษา

ฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถา ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะ

ดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจำวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานภาครัฐและ

สินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหาการมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหาร

ตัวเอง และการบริหารคนเพื่อนำทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกันในปฏิบัติงานได้อย่าง

สร้างสรรค์ รวมท้ังกำหนดมาตรการจูงใจและกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้พัฒนาระบบ

ข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนากำลังคนทั้งข้อมูลอุปสงค์อุปทานของแรงงนาและการเช่ือมโยงกับสมรรถนะ

ตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมายรวมถึงการเชื่อมโยง

ระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง กำหนดมาตรการในการผลิตกำลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลองใน

สาขาที่จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธที่ 3 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการ

ส่วนท้องถ่ิน องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและ

พัฒนาแหลงเรียนรูที่หลากหลาย มสีาระท่ีทันสมัย สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ทุกกลุ่มครอบคลุม

ทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลังโดยการสร้าง

สื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนท่ีไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทาง

สายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรท่ีมีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาท่ี

เข้าถึงได้ 
การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้

ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่ 
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มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบเพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ 
ให้กับผู้เรียนทุกระดับกำหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตโดย

จัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่มการจัดสรร 
สิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการ 
ศึกษาจัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรโดยกำหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษา 
ปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีมีความยืดหยุ่นและหลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็น

รายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคต 
ของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งน้ี ให้มีการพัฒนาบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องในทุกระดับให้มี 
ความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความต้องการท่ีซับซ้อน 

8) นโยบายและแผนแหงชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 เป็นแผนระดับที่ 2  
อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง จัดทำเพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข 

ระงับยับย้ังภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ซ่ึงความม่ันคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ ซึ่งมิได้จำกัดเฉพาะความ

มั่นคงของรัฐแต่รวมถึงความม่ันคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศทั้งทวิภาคีและพหุ

ภาคี ซึ่ง(ร่าง)นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เสนอร่างโดยสำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 

และได้กำหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบาย

และแผนความมั่นคง ได้แก่  
1) การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ  
2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ  
3) การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่ชายแดน  
4) การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  
5) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง  
7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
8) การป้องกันปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
9) การป้องกันและบรรเทาสา ธารณภัย  
10) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์  
11) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย  
12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ  
13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่  

และหมวดประเด็นศักยภาพความม่ันคง ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่  
14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ  
15) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ  
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16) การบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง  
17) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพื้นที่ 
 
9) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส

และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนา

กำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศเพื่อให้

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการ เรียนรู้

สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก 
ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมท้ังความเป็นพลวัต เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม 
กับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซ่ึงภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 
2579 ได้กำหนดสำระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาส

ทางการศึกษา(Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ 

(Efficiency)และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ 

คือ 
1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ  
2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ  
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ 

กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11การ

พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 

10) นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 
 ตามท่ีคณะรัฐมนตรีได้กําหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครอง ในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปีนประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด ๕ หน้าที่ชองรัฐและหมวด ๖ 

แนวนโยบายแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติพุทธศักราช 

๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เม่ือวันที่ ๑๑ - ๑๒ กันยายนพุทธศักราช ๒๕๖๖ 

นโยบายด้านการศึกษาชองรัฐบาล จะดําเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมท้ังเสริมสร้างศักยภาพชองผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน 

เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอํานาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เช้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง มีอุปกรณ์การ 
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เรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่จัดทําหลักสูตรและให้คําแนะนํา 
ที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ 
ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Rearch) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์

ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝัง

ความรักในสถาบันหลักชองชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
ชองโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ให้ความสําคัญต่อความมีคุณภาพของครูท้ังประเทศ รวมไปถึง 
ครูแนะแนวเพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคําแนะนําด้านเนื้อหาของวิชาการและการเช้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ 
การตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน โอกาส

ฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของการจ้างงานและที่

สําคัญที่สุดรัฐบาลจะดําเนินการแก้ไฃปัญหาความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสําคัญของความเหลื่อมลํ้า

ทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย ต่อมาเมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
ได้ประชุมมอบนโยบายการศึกษาให้แก่ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาชอง 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียน ทุกช่วงวัยได้รับการ 
พัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สําคัญจําเป็น 
ตามบริบทชองประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน “ เรียนดี มีความ สุข ” ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการ 
จัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า “ จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดและในกํากับชองกระทรวงศึกษาธิการนําไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

๑. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑.๑ พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ฃอง 

ผู้เรียนเป็นสําคัญ 
๑.๒ พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลําเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส 
และไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 

๑.๓ แก้ไขป้ญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
๑.๔ จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

๒. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
๒.๑ เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู้เรียน เป็น 

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 

๒.๒ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อําเภอ 



 

23 
 

๒.๓ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
๒.๔ การจัดทําระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน 

เพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
๒.๕ การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่ 

มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
๒.๖ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทํา (Learn to Earn)ให้ส่วนราขการ  

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ ข้างต้นไปเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราฃการ 
ให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว และรายงานต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพิจารณาต่อไป 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๖ เป็นต้นไป (ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 

11) นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ 

2567-2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

1.1ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพิเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 

1.2ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
1.3ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม 

ร่วมสมัย 
2.2พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะของผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่าง 
มีความสุข 

3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์  
ฟื้นฟู ทรัพยกรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
4.1ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมินPISA 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี 

ด้วยหัวใจ 
5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ  
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน 

โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 

6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็น 
พิเศษ 

6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง 
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยความร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7. การจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์  

ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ  
7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือ 

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น  
มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 

8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาและสถานศึกษา  

8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านระบบOBEC Safety Center 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 พัฒนาระบบป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออก 
กลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้

หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยว 
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9.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิเการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ 
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสม ตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการ

ดำเนินชีวิต และสามารถพึ่งตนเองได้  
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร 
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร

สถานการณ์ 
 10.2 พัฒนาสมรรถนะ ศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการช้ีแนะ(Coaching) 
 10.3 พัฒนาสมรรถนะ ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิต

วิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นที่จำเป็น 
 10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   
นโยบายระยะเรงดวน(Quick Win)ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
ลดภาระครูและบุคลาการทางการศึกษา 
 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
  1.1 ปรับปรุงเกณฑ์และวิธีการ การแต่งต้ัง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและ

เลื่อนวิทยฐานะ 
  1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. การแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู 
  2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
  2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศและแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา 
  2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 
  3.2 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
  3.4 จัดทำคำส่ังมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
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  3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา 
  3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLIT 
 4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการสถานศึกษา 
  4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
  4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
  5.1 เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  5.2 สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือ

ระบบคุณธรรม และความโปร่งใส 
  5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 6. การส่ือสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
  6.1 พัฒนาการส่ือสารทุกช่องทาง 
  6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
  6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
  6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  1.1 จัดหาเคร่ืองมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับเรียนรู้ 
  1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
  1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 

เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา 
 2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
  2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะแนวทาง (Coaching) 
  2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
  2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริม 

สุขภาพกายรอบด้าน 
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 3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต 

และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
  3.3 เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิต 

แห่งชาติ 
 4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
  4.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
  4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพ่ือ

การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
  5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
  5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
  5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
  5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
สาระสําคัญของการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 
หลักการและเหตุผล 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. 2566 – 2570 เป็นการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา

การศึกษาระดับองค์กรภายใต้โครงสร้างของระบบบริหารจัดการศึกษารูปแบบใหม่ซึ่งมีการจัดระบบบริหารจัดการ

ในรูปแบบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งเป็นองค์กรบริหารที่สำคัญระดับพื้นที่ภายใต้เงื่อนไขของการสร้าง

ระบบบริหารจัดการท่ีเรียกว่า Single Command เพื่อเสริมสร้างเอกภาพในเชิงบริหารให้เกิดขึ้นในพื้นที่และใน

การกำหนดกรอบ แนวทางในการดำเนินงานตามภารกิจ นโยบาย และเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับความต้องการตามบริบทพื้นที่ เน้นการตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สามารถสนองต่อนโยบาย

การจัดการศึกษาทุกระดับอันจะขับเคลื่อนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติมุ่งสู่บริบทแห่งความเป็นสากล รวมทั้งมุ่งสู่การสร้าง

สังคมของความเป็น ASEAN และก้าวสู่สังคมไทยในยุคที่ 4 ท่ีเรียกว่า Thailand 4.0 
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แนวคิดพื้นฐานในเชิงยุทธศาสตรสูการปฏิบัต ิ
1. การใช้แผนยุทธศาสตร์เป็นกระบวนการหลักในการบริหารจัดการ โดยใช้แผนยุทธศาสตร์เป็นเครื่องมือ

หรือตัวเชื่อมโยงองค์ประกอบหรือปัจจัยอื่น ๆ ของระบบบริหารจัดการเพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงาน

สถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดบรรลุผลตามท่ีคาดหวังไว้ 
2. การระดมสรรพกำลังในการร่วมวางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสามารถนำเอากรอบแนวคิด กลยุทธ์ 

การบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการออกแบบและพัฒนาการจัดการศึกษาหรือระบบบริหารทั้งระบบ 
3. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เป็นวิธีการท่ีองค์กรทางการศึกษาทุกสังกัดในพื้นที่สามารถเลือกใช้เป็น 

ยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาองค์การของตนเอง เพื่อครอบคลุมระบบการบริหารงานบุคคล ทั้งระบบทั้งภายใน 
และภายนอกสถานศึกษา มุ่งเน้นสู่การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

4. การใช้วิธีการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

สื่อสารและการศึกษา เป็นยุทธศาสตร์ที่มีความสำคัญและจำเป็นเร่งด่วนต่อกระบวนการเชื่อมต่อองค์ประกอบและ

ปัจจัยต่าง ๆ ในการบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุผลตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. การสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งขององค์กรทางการศึกษาในพ้ืนที่ โดยยึดหลักแห่งการสร้าง 

ธรรมาภิบาล(Good Governance)ในองค์การ ภายใต้กรอบแนวคิดและวิธีการปฏิบัติพร้อมน้อมนำแนวคิดศาสตร์

พระราชา มาใช้ทั้งระบบสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพองค์การ และกำหนด

กรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด (Roadmap and Development มีรายละเอียดดังนี้ 
วิสัยทัศน 

 “ จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะสำคัญในศตวรรษท่ี 21” 
พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. ยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษาชาติและสากล รองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตและสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า 

เทียมในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างจิตสำนึก จิตอาสา รักษ์สิ่งแวดล้อม เสริมสร้าง 

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
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คานิยมองคกร SMART 
S : Service Mind มีจิตสาธารณะ 
M : Morality มีคุณธรรม 
A : Achievement มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
R : Responsibility รับผิดชอบ 
T : Teamwork ท างานเป็นทีม 

 
ความสัมพันธเชื่อมโยงสอดคลองของกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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แผนพัฒนาการศึกษาสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

ร้อยเอ็ด จัดทำข้ึนเพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการจัดทำแผน ของหน่วยงานที่จัดการ ศึกษาข้ันพื้นฐาน และ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองความ 
เปลี่ยนแปลงโดยมีเป้าหมายในปี พ.ศ. 2570 โดยเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการปฏิรูป

ประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และเพ่ือให้การบริหารแผนสู ่
การปฏิบัติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทางการศึกษา 

และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดแนว 
ทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้  

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ในความเป็นมา 
และความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับนโยบายและแผน ที่สำคัญอื่น ๆ เพ่ือให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน  
 2. เน้นย้ำให้ผู้บริหารสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท้ังในส่วนกลางและระดับเขต 

พื้นที่การศึกษาให้ความสำคัญในการพิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดนโยบาย แผนและกรอบแนวทางในการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน  
3. จัดทำแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อนำไปสู่การกำหนด 
นโยบาย มาตรการและโครงการท่ีเป็นรูปธรรม สำหรับการดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ ต้ังแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 2570  

4. กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแผนพัฒนา 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างเป็นระบบทั้งน้ี แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานฉบับนี้ ได้กำหนดเป้าหมายภาพรวม

และตัวชี้วัดปลายทางในปี 2570 มีจำนวนตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ที่หน่วยงานในสังกัด สามารถนำไปกำหนด

แผนปฏิบัติการในการขับเคลื่อนให้ เหมาะสมในแต่ละปีและสามารถนำแนวทางพัฒนาท่ีกำหนดไว้ไปเลือกปรับใช้

ตามบริบทของหน่วยงาน เพื่อให้บรรลุ ค่าเป้าหมายภายในปี 2570 ต่อไป 
เง่ือนไขความสำเร็จ  
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566–2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

ร้อยเอ็ด มีเง่ือนไขความสำเร็จ ดังนี้  
1. ดำเนินการแก้ไขปัญหาที่มีจุดอ่อนหรืออุปสรรค ให้ลดหรือหมดไป  
2. ดำเนินการความต่อเนื่องด้านนโยบายทุกระดับ  
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3. หน่วยงานทุกระดับมีแผนและกลยุทธ์สู่การปฏิบัติที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ดังกล่าว โดยมีการกำหนดเป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ และกำหนดเวลาที่เหมาะสม  

4. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการอย่าง 
ต่อเน่ืองและครอบคลุมภารกิจ และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุนทรัพยากรดังกล่าว  

5. การดำเนินการของหน่วยงานทุกระดับเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้หน่วยงาน 

องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้บริหารทุกระดับต้องให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ การติดตามและการ

ประเมินผล โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ของงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการพัฒนาความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 

การปฏิบัติงานให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ ผ่านระบบการติดตาม ประเมินผลที่ ทันสมัย 

โดยการใช้เทคโนโลยี  
6. การสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบทั้ง

หน่วยงาน ภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน องค์กรอ่ืน ๆ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนและขับเคลื่อน

เป็นไปในทิศทาง เดียวกันโดยมีผู้รับผิดชอบการสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือที่ชัดเจน  
7. หน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ดำเนินการตามบทบาท ดังนี้  

7.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด พิจารณาจัดทำหรือปรับเปลี่ยนแผนที่  
เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี และ 
แผนอื่นๆ  

7.2 สถานศึกษา นำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานดังกล่าว ไปพิจารณาจัดทำหรือปรับเปลี่ยน  
แผนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี และแผนอื่น ๆ  
ที่สอดคล้องกับแผนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานระยะ 5 ปี (2566 -2570) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

วิสัยทัศน ์
“สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เป็นองค์กรขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพ การศึกษา 
  สู่มาตรฐานสากล  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน” 

กลยุทธ ์ 1.พัฒนาผู้เรียน 
ทุกคนให้มีความรัก

ในสถาบันหลักของ

ชาติ ยึดมั่นการ

ปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข  
มีทัศนคติที่ดีต่อ 
บ้านเมือง 

2.พัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียนให้มีทักษะ

การเรียนรู้มีความ 
เป็นเลิศด้าน

วิชาการ มีทักษะ 
ที่จำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21

นำไปสู่การสร้าง 
ขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

3.ส่งเสริมสนับสนุน 
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อ

การศึกษาผู้เรียน 
สามารถใช้เทคโน 
โลยีในการเรียนรู้ 
อย่างเหมาะสมและ 
การสร้างโอกาสใน

การเข้าถึงบริการ 
ทางการศึกษาของ

ประชาชนอย่าง

ทั่วถึง เสมอภาค 
และเท่าเทียมกัน 

4.พัฒนาสมรรถนะ 
ผู้บริหาร ครู และ

บุคลากรทางการ

ศึกษาทั้งระบบ 

พัฒนาหลักสูตร 
การศึกษาให้เอ้ือ 
ต่อการพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียน 
ได้เต็มศักยภาพ 

5.การจัดการศึกษา

เพื่อการบรรลุ

เป้าหมายเพื่อการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน 
และสร้างเสริม

คุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมตาม

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

6. ปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ 
ศึกษาทุกระดับ 
และจัดการศึกษา

โดยใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล(Digital 
Technology) 
เพื่อพัฒนามุ่งสู่ 
Thailand 4.0 
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การวิเคราะหปจจัยภายนอกและปจจัยภายในโรงเรียนสตรีศึกษา  
การวิเคราะหสถานศึกษาดวยเทคนิค SWOT Analysis 

(ระหวางวันที่ 27 -31 พฤศจิกายน 2565 ณหอประชุมไทรทอง) 
 

ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะหปจจัยภายนอก ของโรงเรียนสตรีศึกษา ตามกรอบ C-PEST 

 
 
ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหปจจัยภายใน ของโรงเรียนสตรีศึกษา ตามกรอบ 7'S      

 

องคประกอบ 
คา

น้ําหนัก 
คาคะแนน คาคะแนนXน้ําหนักคะแนน ผลตาง 

โอกาส(O) อุปสรรค(T) โอกาส(O) อุปสรรค(T) O - T 
1.C : Customer behavior 0.25 4.73 2.44 1.18 0.61 0.57 
2.P : Political and Legal 0.10 4.27 2.24 0.43 0.22 0.20 
3.E : Economics 0.15 3.73 2.27 0.56 0.34 0.22 
4.S : Social and Cultural 0.20 4.70 2.40 0.94 0.48 0.46 
5.T : Technological 0.30 4.50 2.30 1.35 0.69 0.66 

รวม 1.00 รวมคะแนนจริง 4.46 2.34 2.11 
  เฉลี่ยคะแนนจริง 0.89 0.47 0.42 

องคประกอบ 
คา

น้ําหนัก 
คาคะแนน คาคะแนนXน้ําหนักคะแนน ผลตาง 

จุดแข็ง(S) จุดออน(W) จุดแข็ง(S) จุดออน(W) S - W 
S1 : Structure 0.15 4.23 2.32 0.63 0.35 0.29 
S2 : Strategy 0.15 4.27 2.20 0.64 0.33 0.31 
S3 : System 0.17 4.07 2.60 0.69 0.44 0.25 
S4 : Style 0.10 4.13 2.60 0.41 0.26 0.15 
S5 : Staff 0.15 4.50 3.12 0.68 0.47 0.21 
S6 : Skills 0.15 4.30 2.75 0.65 0.41 0.23 
S7 : Shared Values 0.13 4.13 2.80 0.54 0.36 0.17 

รวม 1.00 รวมคะแนนจริง 2.96 2.62 0.34 
  เฉลี่ยคะแนนจริง 0.42 0.37 0.05 
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กราฟแสดงผลการวิเคราะหปจจัยภายนอก C-PEST และปจจัยภายใน 7'S 

 

 

 

 

 

 

                            

 

   ผลการวิเคราะหปจจัยภายนอกตามกรอบC-PEST และปจจัยภายตามกรอบ 7’S  
ในตารางสัมพันธ (SWOT-MATRIX) 

 

 

 
       
 
 
 
 
 

จากผลวิเคราะห์สถานศึกษาด้วยเทคนิค Swot Analysis และกราฟ ตารางความสัมพันธ์ Swot Matrix 
โรงเรียนสตรีศึกษามีปัจจัยภายนอกเอื้อและปัจจัยภายในเข้มแข็งอยู่ในสถานะ Stars หมายถึงโรงเรียนมีความ

พร้อมที่จะขับเคลื่อนพัฒนาเสริมสร้างและต่อยอด เป็นโรงเรียนชั้นนำที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  เสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และ

สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิตในทุกมิติ 

  
TS2 TS1 TS3 TS6 TS5 TS7 TS4 T 0.66 
CS2 CS1 CS3 CS6 CS5 CS7 CS4 C 0.57 
SS2 SS1 SS3 SS6 SS5 SS7 SS4 S 0.46 
ES2 ES1 ES3 ES6 ES5 ES7 ES4 E 0.22 
PS2 PS1 PS3 PS6 PS5 PS7 PS4 P 0.20 
 S2 S1 S3 S6 S5 S7 S4    
0.31 0.29 0.25 0.23 0.21 0.17 0.15   

มาก 

นอ้ย 

มาก นอ้ย 



 

35 
 

          ผลการวิเคราะหสถานศึกษาดวยเทคนิค SWOT Analysis 
ตารางที่ 3 แสดงผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก โรงเรียนสตรศีึกษา ตามกรอบ C-PEST  
              ปการศึกษา 2565 เรียงตามคานํ้าหนักคะแนนที่ไดจากการวิเคราะหจากมากไปนอย 

 

องคประกอบหลัก โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
อันดับ1 
5.T : 
Technological 

1.ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีช่วยให้  
  การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
2.การมีสื่อการเรียนการสอนทาง 
   เทคโนโลยีอย่างหลากหลายช่วยให้การ 
   เรียนรู้ของนักเรียนมีประสิทธิภาพ 
   มากข้ึน 

1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสามารถ 
   ส่ือสารได้อย่างรวดเร็วส่งผลให้นักเรียน 
    เลียนแบบพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ได้ 
2. เทคโนโลยี ทำให้ผู้เรียนเรียนได้ทุกท่ี 
   ด้วยตนเองไม่จำเป็นต้องเข้ามาเรียน 
   ในสถานศึกษา 

อันดับ2 
1.C : Customer 
behavior  

1. ค่านิยมของนักเรียนและผู้ปกครอง  
   ท่ีต้องการเข้าเรียนในโรงเรียนที่มี 
   ช่ือเสียง   
2. ความเชื่อมั่น ศรัทธา ว่าเป็นโรงเรียน 
    ท่ีมีคุณภาพท่ีจะทำให้ผู้เรียนประสบ 
    ความสำเร็จสูง 
3. ความสะดวกในการเดินทางมา 
    โรงเรียน เนื่องจากเป็นศูนย์กลาง 
    การคมนาคมของจังหวัด 

1. การเรียนสายสามัญใช้เวลาในการ 
   ศึกษายาวนานเกินไป 
2. การเรียนสายสามัญ เมื่อจบแล้วโอกาส 
   ในการทำงานยากกว่าสายอาชีพ  
   คู่แข่งมาก 

อันดับ3 
4.S : Social and 
Cultural 

1. โรงเรียนตั้งอยู่ในตัวเมืองที่เป็นศูนย์ 
    กลางความเจริญทุกด้าน 
2. โรงเรียนตั้งอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
    ท่ีหลากหลายเอื้อต่อการเรียนรู้ของ 
    ผู้เรียน 
3. วัฒนธรรม ประเพณี ค่านิยมทางสังคม 
    ในปัจจุบัน ส่งเสริมให้คนต้องการเข้า 
    เรียนมากขึ้น 

1. ปัจจุบันมีปัญหาสังคมหลากหลายให้  
    ผู้ปกครองบางคนเป็นห่วงไม่อยากส่ง 
    ลูกมาเรียนในเมือง 
2. ปัญหาการว่างงานของคนในสังคม 
    และปัญหาโรคระบาด 

อันดับ4 
3.E : Economics 

1. นักเรียนส่วนใหญ่มาจากครอบครัว 
   ท่ีมีความพร้อมทางเศรษฐกิจที่สามารถ 
   สนับสนุนค่าใช้จ่ายทางการเรียนแก่ 
   บุตรหลานได้ 

1. ภาวะค่าครองชีพสูงข้ึนในปัจจุบัน  
   เป็นอุปสรรคต่อการส่งบุตรหลานเข้า   
   มาศึกษาในโรงเรียน 
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 ตารางที่ 3 แสดงผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก โรงเรียนสตรศีึกษา ตามกรอบ C-PEST                       
              ปการศึกษา 2565 เรียงตามคานํ้าหนักคะแนนที่ไดจากการวิเคราะหจากมากไปนอย 
              (ตอ) 

องคประกอบหลัก โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
อันดับ5 
2.P : Political and 
Legal 

1.นโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
  ของรัฐบาลส่งผลให้ลดภาระค่าใช้จ่าย 
  ของผู้ปกครอง 

1.รัฐมีนโยบายสร้างโรงเรียนดีใกล้บ้าน   
   ทำให้นักเรียนอยากเรียนใกล้บ้าน 

2.การประกันคุณภาพ ช่วยให้โรงเรียน 
  บริหารจัดการได้มาตรฐานส่งผลให้ 
  ระดับคุณภาพการศึกษาสูงข้ึน 

2.พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติทำให้ผู้เรียน 
  มีทางเลือกในการเรียนอ่านหลากหลาย 

 
ตารางที่ 4  แสดงผลการวิเคราะห สภาพแวดลอมภายใน ของโรงเรียนสตรีศึกษา ตามกรอบ 7’S   
              ปการศึกษา 2565 เรียงตามคานํ้าหนักคะแนนที่ไดจากการวิเคราะหจากมากไปนอย 

 

องคประกอบหลัก จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
อันดับ1 
S2 : Strategy 

1.โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ ท่ีชัดเจนเป็น 
  รูปธรรม และมีความเป็นไปได้ 
2. โรงเรียนกำหนดพันธกิจสอดคล้องกับ 
   วิสัยทัศน์ 
3. มีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ  
   ตามพันธกิจแต่ละข้อ 

1. กลยุทธ์ในการดำเนินการยังไม่ 
   ครอบคลุมพันธกิจ 
2. ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) ยังไม ่
    สะท้อนความสำเร็จตามพันธกิจ 
3. ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดที่กำหนด 
   ไว้มีความเป็นไปได้ยากในทางปฏิบัติ 

อันดับ2 
S1 : Structure 

1.โครงสร้างการบริหารของโรงเรียน  
   เอ้ือให้การบริหารจัดการเป็นไป 
   อย่างมีคุณภาพ 

1. บุคลากรบางคนได้รับมอบหมาย 
    ให้ทำงานไม่ตรงกับความถนัด 

อันดับ3 
S3 : System 

1.โรงเรียนมีการทำงานอย่างเป็นระบบ 1. ระบบการมอบหมายงานและการ 
   กำกับติดตามงานยังไม่ดีพอ 
2. การวางแผนในการทำงานบางอย่าง 
   ยังไม่ชัดเจน 

อันดับ4 
S6 : Skills 

1.ผู้บริหาร ครู และบุคลากรมีทักษะ 
  การทำงานท่ีดี 

1. บุคลากรบางคนยังต้องการพัฒนา 
   ทักษะการทำงานเพ่ิมเติม 
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องคประกอบในการวิเคราะหบริบทของสถานศึกษาดวยเทคนิค SWOT Analysis 
   ตารางที่ 4 แสดงผลการวิเคราะห สภาพแวดลอมภายใน ของโรงเรียนสตรีศึกษา ตามกรอบ 7’S                                
                ปการศึกษา 2565 เรียงตามคานํ้าหนักคะแนนที่ไดจากการวิเคราะหจากมากไปนอย 

 

 
โรงเรียนสตรีศึกษาไดการวิเคราะหสถานศึกษาดวยเทคนิค SWOT Analysis 

เพื่อเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

มีวัตถุประสงค ดังนี ้
 1. เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาใน ระดับโรงเรียน ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติ

ประจำปีการศึกษา 2566-2570 ให้เชื่อมโยงกับสอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทางการศึกษา และการพัฒนา

คุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2560 - 2579 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ

ที่ 13 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) และยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 และเพ่ือให้การบริหาร

จัดการแผนสู่การปฏิบัติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
           2. เป็นกรอบและแนวทางสำหรับการบริหารของผู้บริหาร ครูและบุคลากรของโรงเรียนเข้าใจในทิศทาง

เดียวกันในการปฏิบัติงานตามแผน  
3. เป็นแนวทางในการกำกับติดตามเสนอแนะ ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 4. เป็นเครื่องมือในการกำกับติดตามประเมินผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามที่ได้

กำหนดไว ้
 
 

องคประกอบหลัก จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

อันดับ5 
S5 : Staff 

1.โรงเรียนมีอัตรากำลังเพียงพอ 1.ขาดแคลนอัตรากำลังในบางสาขาวิชา 
   แต่เกินบางสาขา 

อันดับ6 
S7 : Shared 
Values 

1.ครู บุคลากร มีค่านิยมร่วมเป็น 
  อันหนึ่งอันเดียวกัน มีความรักความ 
  ผูกพันกับองค์กร 

1.มีบุคลากรใหม่จำนวนมากท่ีต้องใช้ 
   เวลาในการเรียนรู้และปรับตัวเข้ากับ 
   วัฒนธรรมองค์กร 

อันดับ7 
S4 : Style 

1. ผู้บริหารมีการทำงานเป็นทีม  
   (Teamwork) 
2. ครูและบุคลากรมีสไตล์การทำงาน 
   แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

1.บุคลากรชอบทำงานตามกรอบท่ี 
   กำหนดให้มากกว่าการคิดออกแบบ 
   ด้วยตนเอง 
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สวนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาของโรงเรียนสตรีศึกษา 

วิสัยทัศน (Vision) 

สตรีศึกษาเปนโรงเรียนชั้นนํามีคุณภาพตามมาตรฐานสากลดวยระบบการบริหารจัดการที่เปนเลิศ  
ภายในป 2571 

พันธกิจ (Mission) 
   1.พัฒนาส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมาตรฐานการศึกษาชาติ 
          2. พัฒนาหลักสูตรการบริหารจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
และมาตรฐานสากล 
          3. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้และการศึกษาค้นคว้าอย่างมี

คุณภาพ 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมถือประโยชน์ของผู้เรียนและองค์กรเป็นสำคัญ 
5. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความเช่ียวชาญในวิชาชีพ 

กรอบวิสัยทัศน  
1. โรงเรียนช้ันนํามีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก 
พันธกิจ  1.พัฒนาส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมาตรฐานการศึกษาชาติ 

1. ด้านการเรียนรู้  
2. ด้านเทคโนโลยีดิจิตอล 
3. ด้านทักษะชีวิต 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 หลักสูตรการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
พันธกิจ  2. พัฒนาหลักสูตรการบริหารจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการ 
               ศึกษาชาติและมาตรฐานสากล 

 2. ระบบการบริหารจัดการที่เปนเลิศ 
     ตัวชี้วัดที่ 1 การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับสากล      
     พันธกิจ   3. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้และ 
                     การศึกษาค้นคว้าอย่างมีคุณภาพ 
                 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมถือประโยชน์ของผู้เรียนและองค์กรเป็นสำคัญ    
                 5. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความเช่ียวชาญในวิชาชีพ 
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นโยบาย จุดเนน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ 2567-2568    
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจําปงบประมาณ 2567-2568    

 มาตรฐานการศึกษา และกลยุทธ โรงเรียนสตรีศึกษา  ประจําปการศึกษา 2567 

นโยบาย สพฐ. จุดเนน  สพฐ. กลยุทธ สพม.รอ. มาตรฐานการศึกษา

โรงเรียน กลยุทธโรงเรียน 

 1. ปลูกฝังความรัก 
ในสถาบันหลักของ 
ชาติและน้อมนำ 
พระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาสู่การ 
ปฏิบัติ 

1.1 ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน 
1.2 ขับเคล่ือนพระบรมราโช 
บายด้านการศึกษาของในหลวง

รัชกาลท่ี10 สู่การปฏิบัติ 
1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบัน

หลักของชาติ 

1. พัฒนาผู้เรียนทุกคน 
ให้มีความรักในสถาบัน 
หลักของชาติ ยึดม่ัน 
การปกครอง ระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรง 
เป็นประมุข มีทัศนคติ 
ท่ีดีต่อบ้านเมือง 
 

1. คุณภาพของ 
   ผู้เรียน 
 
2. กระบวนการ 
   บริหารและ 
   การจัดการ 

2.พัฒนาส่งเสริมคุณภาพ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

และค่านิยมที่ดีของคน

ไทย12 ประการท่าม 
กลางความเปลี่ยนแปลง 
ทางสังคมให้มีความเป็น

พลเมืองไทยและเป็นพล

โลกที่ดี 
 

2. จัดการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์ 

หน้าท่ีพลเมือง 

ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย 

2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 

ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน

สังคมร่วมสมัย 
2.2 พัฒนานวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 

หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตยและส่งเสริมความ

รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัล 

1.พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี 
ความรักในสถาบันหลักของ

ชาติ ยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อ 
บ้านเมือง 

1. คุณภาพของ 
   ผู้เรียน 
 
2. กระบวนการ 
   บริหารและ 
   การจัดการ 

2.พัฒนาส่งเสริมคุณภาพ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

และค่านิยมที่ดีของคน

ไทย12 ประการท่าม 
กลางความเปลี่ยนแปลง 
ทางสังคมให้มีความเป็น

พลเมืองไทยและเป็นพล

โลกที่ดี 
 

3. ปรับกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ให้ 
ทันสมัยและ

หลากหลาย 

3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอด

แนวคิดการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning)  
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของ

ผู้เรียน 
3.2 พัฒนาศักยภาพและ

คุณลักษณะของผู้เรียนตาม

ความถนัด ความสนใจ ด้วยการ

เรียนรู้อย่างมีความสุข 
 

2.พัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียนให้มีทักษะการ

เรียนรู้มีความเป็นเลิศด้าน

วิชาการ มีทักษะที่จำเป็น

ในศตวรรษท่ี 21นำไปสู่

การสร้างขีดความ 
สามารถในการแข่งขัน 
 

1. คุณภาพของ 
   ผู้เรียน 
 
2. กระบวนการ 
   บริหารและ 
   การจัดการ 

3. พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการเพื่อสร้าง

สถานศึกษาคุณภาพ

โรงเรียนมาตรฐานสากล 
1.พัฒนาส่งเสริมคุณภาพ 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ

และด้านสื่อเทคโนโลยี

ดิจิตอลของผู้เรียนสู่

ความเป็นเลิศตาม

มาตรฐานสากลในโลก

ศตวรรษที่ 21 



 

40 
 

นโยบาย จุดเนน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ 2567-2568    
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจําปงบประมาณ 2567-2568    

 มาตรฐานการศึกษา และกลยุทธ โรงเรียนสตรีศึกษา  ประจําปการศึกษา 2567 

 

นโยบาย สพฐ.  จุดเนน  สพฐ. กลยุทธ สพม.รอ. มาตรฐานการศึกษา

โรงเรียน กลยุทธโรงเรียน 

3. ปรับกระบวน 
การจัดการเรียนรู้

ให้ทันสมัยและ

หลากหลาย 
 

(ต่อ) 

3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ด้านส่ิงแวดล้อม และมีจิต 
สำนึกในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู  
ทรัพยกรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือ 
การบรรลุเป้าหมาย เพ่ือ 
การพัฒนาอย่างย่ังยืน 
และสร้างเสริมคุณภาพ 
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อมตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

1. คุณภาพของ 
   ผู้เรียน 
 
2. กระบวนการ 
   บริหารและ 
   การจัดการ 

3. พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการเพื่อสร้าง

สถานศึกษาคุณภาพ

โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 
1.พัฒนาส่งเสริมคุณภาพ 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ

และด้านสื่อเทคโนโลยี

ดิจิตอลของผู้เรียนสู่

ความเป็นเลิศตาม

มาตรฐานสากลในโลก

ศตวรรษที่ 21 
4. ส่งเสริมการ

อ่าน เพ่ือเป็นวิถี

ในการค้นหา

ความรู้และต่อ

ยอดองค์ความรู้ท่ี

สูงข้ึน 

4.1 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถ

ด้านการอ่านตามแนว

ทางการประเมินPISA 

2.พัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียนให้มีทักษะการ

เรียนรู้มีความเป็นเลิศ

ด้านวิชาการ มีทักษะที่

จำเป็นในศตวรรษท่ี 21

นำไปสู่การสร้างขีด

ความสามารถในการ

แข่งขัน 

1. คุณภาพของ 
   ผู้เรียน 
 
3. กระบวนการ 
   จัดการเรียน 
   การสอนท่ีเน้น 
   ผู้เรียนเป็น  
   สำคัญ 

4. พัฒนาส่งเสริม

สนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญสู่ความ

เป็นเลิศ 

5. ส่งเสริม

สนับสนุน 
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี

คุณลักษณะด้านการทำ

ประโยชน์เพ่ือส่วนรวมการมี 
จิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ 
5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการ

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ   
 

1.พัฒนาผู้เรียนทุกคน 
ให้มีความรักในสถาบัน

หลักของชาติ ยึดมั่น

การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข มีทัศนคติ

ที่ดีต่อบ้านเมือง 

1. คุณภาพของ 
   ผู้เรียน 
 
2. กระบวนการ 
   บริหารและ 
   การจัดการ 

3. พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการเพื่อสร้าง

สถานศึกษาคุณภาพ

โรงเรียนมาตรฐานสากล 
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โรงเรียน กลยุทธโรงเรียน 

5. ส่งเสริมสนับสนุน 
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 
(ต่อ) 

 

5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน 

ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้

เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน  
เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออก

อย่างสร้างสรรค์ 

6. ปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบการบริหารจัดการ 
ศึกษาทุกระดับและจัด

การศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี 
ดิจิทัล(Digital 
Technology) 
เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 
4.0 

1. คุณภาพของ 
   ผู้เรียน 
 
2. กระบวนการ 
   บริหารและ 
   การจัดการ 

3. พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการเพื่อสร้าง

สถานศึกษาคุณภาพ

โรงเรียน

มาตรฐานสากล 

 6. การจัดการศึกษา 
แบบเรียนร่วม 

6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและ

ทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็ก

ท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความ

ร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยความ

ร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

6. ปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบการบริหารจัดการ 
ศึกษาทุกระดับและจัด

การศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี 
ดิจิทัล(Digital 
Technology) 
เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 
4.0 

1. คุณภาพของ 
   ผู้เรียน 
 
2. กระบวนการ 
   บริหารและ 
   การจัดการ 

3. พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการเพื่อสร้าง

สถานศึกษาคุณภาพ

โรงเรียน

มาตรฐานสากล 

7. การจัดการศึกษา

เพ่ือความเป็นเลิศ 
7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ 

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ 

ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้าน

ดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และ

ด้านอ่ืน ๆ   
7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มี

ความสามารถพิเศษ และ Soft 
Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการ

บรรลุเป้าหมาย เพ่ือการพัฒนา

อย่างย่ังยืนและสร้างเสริม

คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
 
6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการศึกษา 
ทุกระดับและจัดการศึกษาโดย

ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล(Digital 
Technology)เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ 
Thailand 4.0 

1. คุณภาพของ 
   ผู้เรียน 
 
2. กระบวนการ 
   บริหารและ 
   การจัดการ 

3. พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการเพื่อสร้าง

สถานศึกษาคุณภาพ

โรงเรียนมาตรฐาน 
สากล 
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8. เสริมสร้าง

ความปลอดภัย

ของสถาน 
ศึกษา 

8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทาง

กายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็น

พ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุ่นมีความสุข เอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ 
8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการ

ดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู

และบุคลากรทางการศึกษาและ

สถานศึกษา  
8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้

เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
8.4 รับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแล

ความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ

OBEC Safety Center 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือ

การบรรลุเป้าหมาย 

เพ่ือการพัฒนาอย่าง

ย่ังยืนและสร้างเสริม

คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร

กับส่ิงแวดล้อมตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1. คุณภาพของ 
   ผู้เรียน 
 
2. กระบวนการ 
   บริหารและ 
   การจัดการ 

3. พัฒนาระบบ

การบริหารจัดการ

เพื่อสร้าง

สถานศึกษา

คุณภาพโรงเรียน

มาตรฐาน 
สากล 

9. เพ่ิมโอกาส

และสร้างความ

เสมอภาค

ทางการ 
ศึกษา 

9.1 พัฒนาระบบป้องกัน การเฝ้าระวัง 

และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง 

เด็กตกหล่น เด็กออก กลางคัน เด็กไร้

สัญชาติ เด็กพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร

และพ้ืนท่ีเกาะ ตามความต้องการ

จำเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจาก

ระบบการศึกษา โดยบูรณาการความ

ร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียว 
9.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กท่ีมีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและ

เด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึง

การศึกษา แหล่งเรียนรู้และการฝึก

อาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสม ตาม

ศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนิน

ชีวิต และสามารถพ่ึงตนเองได้ 

3.ส่งเสริมสนับสนุนการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ 
การศึกษาผู้เรียนสามารถใช้

เทคโนโลยีในการเรียนรู้

อย่างเหมาะสม และการ

สร้างโอกาสในการเข้าถึง

บริการทางการศึกษาของ

ประชาชนอย่างท่ัวถึง เสมอ

ภาคและเท่าเทียมกัน 

1. คุณภาพของ 
   ผู้เรียน 
 
2. กระบวนการ 
   บริหารและ 
   การจัดการ 

3. พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการเพื่อ

สร้างสถานศึกษา

คุณภาพโรงเรียน

มาตรฐาน 
สากล 
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นโยบาย จุดเนน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ 2567-2568    
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจําปงบประมาณ 2567-2568    

 มาตรฐานการศึกษา และกลยุทธ โรงเรียนสตรีศึกษา  ประจําปการศึกษา 2567 

 
 

นโยบาย สพฐ. จุดเนน  สพฐ. กลยุทธ สพม.รอ. มาตรฐานการศึกษา

โรงเรียน กลยุทธโรงเรียน 

10. พัฒนาครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา 

10.1 พัฒนาผู้บริหาร

สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา และ

บุคลากรส่วนกลาง ให้เป็น

ผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำ

นโยบายสู่การปฏิบัติ และ

มีทักษะในการบริหาร

สถานการณ์ 
10.2 พัฒนาสมรรถนะ 

ศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ 

และการช้ีแนะ(Coaching) 
10.3 พัฒนาสมรรถนะ 

ด้านภาษาอังกฤษ 

ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล 

การจัดการเรียนรู้ จิต

วิญญาณความเป็นครู และ

ทักษะอ่ืนท่ีจำเป็น  
10.4 พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ให้

มีความรู้และสมรรถนะ

ด้านวิชาการ ด้านทักษะ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning)   

4.พัฒนาสมรรถนะ 
ผู้บริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา

ทั้งระบบ พัฒนา

หลักสูตรการศึกษาให้

เอื้อต่อการพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียนได้เต็ม

ศักยภาพ 
 
6. ปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัด

การศึกษาทุกระดับ 
และจัดการศึกษาโดยใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล(Digital 
Technology) 
เพื่อพัฒนามุ่งสู่ 
Thailand 4.0 

2. กระบวนการ 
   บริหารและ 
   การจัดการ 

3. พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการเพ่ือ

สร้างสถานศึกษา

คุณภาพโรงเรียน

มาตรฐาน 
สากล 
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นโยบาย จุดเนน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ 2567-2568    
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจําปงบประมาณ 2567-2568    

 มาตรฐานการศึกษา และกลยุทธ โรงเรียนสตรีศึกษา  ประจําปการศึกษา 2567 

นโยบาย สพฐ. จุดเนน  สพฐ. กลยุทธ สพม.รอ. มาตรฐานการศึกษา

โรงเรียน กลยุทธโรงเรียน 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2567 
ลดภาระครูและบุคลาการทางการศึกษา    
1. เพ่ิมประสิทธิ 
ภาพการบริหาร 
งานบุคคล 

1.1 ปรับปรุงเกณฑ์และวิธีการ 

การแต่งต้ัง การย้าย การช่วย

ราชการและการขอมีและเล่ือน

วิทยฐานะ 
1.2 พัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศข้าราการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

 2. กระบวนการ 
   บริหารและ 
   การจัดการ 

3. พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการเพื่อสร้าง

สถานศึกษาคุณภาพ

โรงเรียนมาตรฐาน 
สากล 

2. การแก้ไข

ปัญหาหน้ีสินครู 
2.1 จัดต้ังศูนย์และสถานีแก้

หน้ีสินครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกระดับ 
2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ

และแนวทางแก้ไขปัญหา

หน้ีสินครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหา

หน้ีสินครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

 2. กระบวนการ 
   บริหารและ 
   การจัดการ 

3. พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการเพื่อสร้าง

สถานศึกษาคุณภาพ

โรงเรียนมาตรฐาน 
สากล 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2567 (ต่อ) 
ลดภาระครูและบุคลาการทางการศึกษา    
3. การบริหาร

จัดการโรงเรียน

ขนาดเล็ก และ

โรงเรียนขยาย

โอกาสทาง

การศึกษา 

3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.2 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา 
3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา 

ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
3.4 จัดทำคำส่ังมอบอำนาจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัด

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาเป็นดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมี

จำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าท่ีธุรการ ใน

โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 
3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบ

ดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLIT 

 -  
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นโยบาย จุดเนน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ 2567-2568    

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจําปงบประมาณ 2567-2568    
 มาตรฐานการศึกษา และกลยุทธ โรงเรียนสตรีศึกษา  ประจําปการศึกษา 2567 

 
 
 

นโยบาย สพฐ.  จุดเนน  สพฐ. กลยุทธ สพม.รอ. มาตรฐานการศึกษา

โรงเรียน กลยุทธโรงเรียน 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2567 (ต่อ) 
ลดภาระครูและบุคลาการทางการศึกษา    
4. ลดภาระการ

ประเมินของ

สถานศึกษา 

4.1 สำรวจรายการประเมิน 

การรายงานข้อมูล และ

โครงการสถานศึกษา 
4.2 จัดทำรูปแบบและแนว

ทางการประเมินเพ่ือลดภาระ

ของสถานศึกษา 
4.3 ติดตามผลการประเมินตาม

แนวทางเพ่ือลดภาระการ

ประเมินของสถานศึกษา 

 1. คุณภาพของ 
   ผู้เรียน 
 
2. กระบวนการ 
   บริหารและ 
   การจัดการ 

3. พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการเพื่อสร้าง

สถานศึกษาคุณภาพ

โรงเรียนมาตรฐาน 
สากล 

5. สร้างความ

ตระหนักในการ

ป้องกันการทุจริต 

5.1 เสริมสร้างคุณธรรม  

จริยธรรม และธรรมมาภิบาล

ในสถานศึกษา สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา และสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 
5.2 สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง 

โยกย้าย ตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือ

ระบบคุณธรรม และความ

โปร่งใส 
5.3 จัดซ้ือจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ 

อาหารกลางวัน อย่างมี

คุณภาพและถูกต้องตาม

ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

 1. คุณภาพของ 
   ผู้เรียน 
 
2. กระบวนการ 
   บริหารและ 
   การจัดการ 

3. พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการเพื่อสร้าง

สถานศึกษาคุณภาพ

โรงเรียนมาตรฐาน 
สากล 
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นโยบาย จุดเนน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ 2567-2568    
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจําปงบประมาณ 2567-2568    

 มาตรฐานการศึกษา และกลยุทธ โรงเรียนสตรีศึกษา  ประจําปการศึกษา 2567 

 

นโยบาย สพฐ. จุดเนน  สพฐ. กลยุทธ สพม.รอ. มาตรฐานการศึกษา

โรงเรียน กลยุทธโรงเรียน 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2567 (ต่อ) 
ลดภาระครูและบุคลาการทางการศึกษา    
6. การส่ือสาร 

และประชา 
สัมพันธ์องค์กร 

6.1 พัฒนาการส่ือสารทุก

ช่องทาง 
6.2 ติดตามและวิเคราะห์

ประเด็นข่าวท่ีเก่ียวข้องกับ

การศึกษา 
6.3 ผลิตและเผยแพร่ส่ือ

ประชาสัมพันธ์ เพ่ือ

ส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
6.4 สร้างเครือข่าย และ

ประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการ

ประชาสัมพันธ์ 

3.ส่งเสริมสนับสนุนการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การศึกษาผู้เรียนสามารถใช้ 
เทคโนโลยีในการเรียนรู้ 
อย่างเหมาะสมและการสร้าง

โอกาสในการเข้าถึงบริการ 
ทางการศึกษาของประชาชน

อย่างท่ัวถึง เสมอภาค 
และเท่าเทียมกัน 

2. กระบวนการ 
   บริหารและ 
   การจัดการ 

3. พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการเพื่อสร้าง

สถานศึกษาคุณภาพ

โรงเรียนมาตรฐาน 
สากล 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง    
1. การเรียนรู้

ทุกท่ีทุกเวลา 

(Anywhere 
Anytime) ด้วย

เทคโนโลยี

ดิจิทัล 

1.1 จัดหาเคร่ืองมือ พร้อม

อุปกรณ์เทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยสำหรับเรียนรู้ 
1.2 จัดหาระบบเครือข่าย

อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง

ของสถานศึกษา 
1.3 พัฒนา ส่งเสริม และ

ขับเคล่ือนการจัดการ

เรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์ม

การเรียนรู้ เทคโนโลยี 
ดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ี

ทุกเวลา 

6. ปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการ 
ศึกษาทุกระดับและจัด

การศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล(Digitaltechnology) 
เพื่อพัฒนามุ่งสู่ 
Thailand 4.0 

1. คุณภาพของ 
   ผู้เรียน 
 
2. กระบวนการ 
   บริหารและ 
   การจัดการ 

3. พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการเพื่อสร้าง

สถานศึกษาคุณภาพ

โรงเรียนมาตรฐาน 
สากล 
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นโยบาย จุดเนน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ 2567-2568    
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจําปงบประมาณ 2567-2568    

 มาตรฐานการศึกษา และกลยุทธ โรงเรียนสตรีศึกษา  ประจําปการศึกษา 2567 

 
 

นโยบาย สพฐ. จุดเนน  สพฐ. กลยุทธ สพม.รอ. มาตรฐานการศึกษา

โรงเรียน กลยุทธโรงเรียน 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2567 (ต่อ) 
ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง    
2. สร้างความ

เข้มแข็งระบบ

แนะแนว การ

ช้ีแนะ 

(Coaching) และ

การดูแล

สุขภาพกาย 
และสุขภาพจิต

ของผู้เรียน 

2.1 พัฒนาระบบการแนะ

แนวและการช้ีแนะ

แนวทาง (Coaching) 
2.2 พัฒนาครูแนะ

แนวแกนนำ และพัฒนา 
ให้ครูทุกคนให้การแนะ

แนวนักเรียนได้ 
2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิต

นักเรียนวิถีใหม่ด้วย 

School Health Hero และ

ส่งเสริมสุขภาพกาย 
รอบด้าน 

5.การจัดการศึกษาเพื่อการ

บรรลุเป้าหมายเพื่อการ

พัฒนาอย่างย่ังยืนและสร้าง

เสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

1. คุณภาพของ 
   ผู้เรียน 
 
2. กระบวนการ 
   บริหารและ 
   การจัดการ 

3. พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการเพื่อสร้าง

สถานศึกษาคุณภาพ

โรงเรียนมาตรฐาน 
สากล 

3. ส่งเสริม

ระบบธนาคาร

หน่วยกิต 

(Credit Bank) 

3.1 พัฒนาระบบการ 
เทียบโอนความรู้ และ

ประสบการณ์เพ่ือใช้ในการ

สะสมหน่วยกิต 
และผลการเรียนของผู้เรียน 

ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต 

(Credit Bank) 
3.2 พัฒนาระบบธนาคาร

หน่วยกิตดิจิทัล 
3.3 เช่ือมโยง API ระหว่าง

สถานศึกษา หน่วยงานต้น

สังกัด และระบบธนาคารหน่วย

กิตแห่งชาติ 

3.ส่งเสริมสนับสนุน 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการศึกษาผู้เรียน

สามารถใช้เทคโนโลยีในการ

เรียนรู้อย่างเหมาะสมและ

การสร้างโอกาสในการเข้าถึง

บริการทางการศึกษาของ

ประชาชนอย่างทั่วถึง เสมอ

ภาคและเท่าเทียมกัน 

2. กระบวนการ 
   บริหารและ 
   การจัดการ 

3. พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการเพื่อสร้าง

สถานศึกษาคุณภาพ

โรงเรียนมาตรฐาน 
สากล 
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นโยบาย จุดเนน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ 2567-2568    
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจําปงบประมาณ 2567-2568    

 มาตรฐานการศึกษา และกลยุทธ โรงเรียนสตรีศึกษา  ประจําปการศึกษา 2567 

 

 

นโยบาย สพฐ.  จุดเนน  สพฐ. กลยุทธ สพม.รอ. มาตรฐานการศึกษา

โรงเรียน กลยุทธโรงเรียน 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2567 (ต่อ) 
ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง    
4. 1 อำเภอ 

1 โรงเรียน

คุณภาพ 

4.1 จัดทำแผนการพัฒนา

โรงเรียนคุณภาพ 
4.2 กำหนดเกณฑ์

มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
4.3 สนับสนุนและพัฒนา

โรงเรียนคุณภาพท่ี

สอดคล้องกับบริบทและ

ความต้องการเพ่ือการจัด

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

5.การจัดการศึกษาเพื่อการ

บรรลุเป้าหมายเพื่อการ

พัฒนาอย่างย่ังยืนและสร้าง

เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อมตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1. คุณภาพของ 
   ผู้เรียน 
 
2. กระบวนการ 
   บริหารและ 
   การจัดการ 

3. พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการเพ่ือ

สร้างสถานศึกษา

คุณภาพโรงเรียน

มาตรฐาน 
สากล 

5. เสริมสร้าง

ทักษะอาชีพ 

และการมี

รายได้ระหว่าง

เรียน 

5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมี

คุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ 
5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงาน

หารายได้ในช่วงปิดภาคเรียน

ฤดูร้อน 
5.3 ส่งเสริมประสบการณ์

อาชีพของนักเรียนในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 
5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็

บสอนอาชีพ ในโรงเรียน

ต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วม

หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

5.การจัดการศึกษาเพื่อการ

บรรลุเป้าหมายเพื่อการ

พัฒนาอย่างย่ังยืนและสร้าง

เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อมตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1. คุณภาพของ 
   ผู้เรียน 
 
2. กระบวนการ 
   บริหารและ 
   การจัดการ 
 
3. กระบวนการ 
   จัดการเรียน 
   การสอนท่ีเน้น 
   ผู้เรียนเป็น

สำคัญ 

3. พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการเพ่ือ

สร้างสถานศึกษา

คุณภาพโรงเรียน

มาตรฐาน 
สากล 
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ตารางแสดงตัวชี้วัด  พนัธกิจ  กลยุทธ และเปาประสงค 

1.โรงเรียนช้ันนํามีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
1.1 .ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก 
พันธกิจ 1. พัฒนาส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมาตรฐานการศึกษาชาติ 
มาตรฐานการศึกษา : 1.ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

                3.กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

 

ตัวชี้วัด กลยุทธ เปาประสงค 
  1.1 ด้านการเรียนรู้  
 
 
 

1. พัฒนาส่งเสริมคุณภาพผลสัมฤทธิ์ 
   ทางวิชาการและด้านสื่อเทคโนโลยี 
   ดิจิตอลของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ    
   ตามมาตรฐานสากลในโลกศตวรรษ 
   ท่ี 21 

1. ผู้เรียนได้รับการบริการทางการศึกษา 
   ตามความถนัดและความสนใจสู่ความ 
   เป็นเลิศตามมาตรฐานสากลใน 
   โลกศตวรรษท่ี 21  
2. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ มีทักษะพื้นฐาน 
   ด้านวิชาการ ในระดับดีมาก 
3. ผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
    ได้มากกว่าสองภาษา 
4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาต่อยอด 
   ขีดความสามารถความถนัดความสนใจ 
    มีความพร้อมเข้าสู่เวทีการแข่งขัน 
5. ส่งเสริมการเรียนรู้ การดำรงชีวิตด้วย  
   หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง บน 
   พ้ืนฐานระบบการปกครองระบอบ 
   ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
   เป็นประมุข 

1.2 ด้านเทคโนโลยี 
     ดิจิตอล 

1. พัฒนาส่งเสริมคุณภาพผลสัมฤทธิ์ 
   ทางวิชาการและด้านสื่อเทคโนโลยี 
   ดิจิตอลของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ    
   ตามมาตรฐานสากลในโลกศตวรรษ 
   ท่ี 21 

1. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถใช้สื่อ 
    เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนา 
    การเรียนรู้ของตนเองและสังคม 
    อย่างสร้างสรรค์ในโลกสังคมออนไลน์ 
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ตารางแสดงตัวชี้วัด  พนัธกิจ  กลยุทธ และเปาประสงค 

1.โรงเรียนช้ันนํามีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
1.1 .ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก 
พันธกิจ 1. พัฒนาส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมาตรฐานการศึกษาชาติ 
มาตรฐานการศึกษา : 1. ด้านคุณภาพของผู้เรียน (คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

                3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด กลยุทธ เปาประสงค 
1.2 ด้านเทคโนโลยี 
     ดิจิตอล 

1. พัฒนาส่งเสริมคุณภาพผลสัมฤทธิ์ 
   ทางวิชาการและด้านสื่อเทคโนโลยี 
   ดิจิตอลของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ    
   ตามมาตรฐานสากลในโลกศตวรรษ 
   ท่ี 21 

2. ผู้เรียนมีความสามารถและทกัษะในการ 
    สร้างส่ือนวัตกรรมท่ีดีและทันสมัย 
3. ผู้เรียนใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  
   เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

  1.3 ด้านทักษะชีวิต 
 
 
 
 

1. พัฒนาส่งเสริมคุณภาพผลสัมฤทธิ์ 
   ทางวิชาการและด้านสื่อเทคโนโลยี 
   ดิจิตอลของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ    
   ตามมาตรฐานสากลในโลกศตวรรษ 
   ท่ี 21 
 
 

1. นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจ 
   ที่สมบูรณ์แข็งแรง 
2. ผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณธรรมงามอย่างไทยและ 
    มีจิตสาธารณะ 
3. ผู้เรียนภาคภูมิใจและยึดมั่นในวัฒนธรรม 
    ประเพณีที่ดีงาม 
4. ผูเ้รียนมีความรู้ ทักษะ กระบวนการพื้นฐาน   
    และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพและต่อยอดได้ 
5. ผูเ้รียนมีความรู้มีคุณลักษณะตามหลักปรัชญา   
   ของเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแบบอย่างท่ีดี 
   อย่างย่ังยืน 
6. ผูเ้รียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ 
    ค่านิยมหลักของคนไทย12 ประการ 
7. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะตาม 
   หลักสูตร มีทักษะชีวิต มีอัตลักษณ์ตามค่านิยม 
   หลักของคนไทย 12 ประการ 
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ตารางแสดงตัวชี้วัด  พนัธกิจ  กลยุทธ และเปาประสงค 

1.โรงเรียนช้ันนํามีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
1.2. หลักสูตรการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล       
พันธกิจ 2. พัฒนาหลักสูตรการบริหารจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

          และมาตรฐานสากล 
มาตรฐานการศึกษา : 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

ตัวชี้วัด กลยุทธ เปาประสงค 
2. หลักสูตรการเรียน 
    การสอนเทียบเคียง 
    มาตรฐานสากล 

 4. พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการ     
    จัดการเรียนการสอนที่เน้น 
    ผู้เรียนเป็นสำคัญสู่ความเป็น 
    เลิศ 

1. พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพเทียบเคียง 
   มาตรฐานสากลและมาตรฐานการศึกษาชาติ 
2. พัฒนากระบวนการการจัดกิจกรรมการ 
   เรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 
3. พัฒนาหลักสูตรกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้น 
    คุณภาพผู้เรียนในทุกมิติ 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพ 
   ของโรงเรียนให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
5. พัฒนางานวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน 
   รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือการ 
   เรียนรู้ในโลกศตวรรษ ที่ 21 อย่างมี 
   ประสิทธิภาพ 
6. พัฒนาครูและบุคลากรตามมาตรฐาน 
    วิชาชีพ 
7. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ 
    ปฏิบัตจิริงและสามารถนำไปประยุกต์ 
    ใช้ในการดำเนินชีวิต 
8. ส่งเสริมให้ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
   ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูล 
   ย้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ 
   จัดการเรียนรู้ 
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ตารางแสดงตัวชี้วัด  พนัธกิจ  กลยุทธ และเปาประสงค 

1.โรงเรียนช้ันนํามีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
1.2. ระบบการบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศ 
พันธกิจ 3. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้และการศึกษาค้นคว้าอย่างมีคุณภาพ 
มาตรฐานการศึกษา : 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
พันธกิจ 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมถือประโยชน์ของผู้เรียนและองค์กรเป็นสำคัญ 
มาตรฐานการศึกษา : กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวชี้วัด กลยุทธ เปาประสงค 
1.  การบริหารจัดการ 
    ด้วยระบบคุณภาพ 
    เป็นที่ยอมรับในระดับ 
    สากล 

3. พัฒนาระบบการบริหาร 
   จัดการเพ่ือสร้างสถานศึกษา 
   คุณภาพโรงเรียนมาตรฐาน 
   สากล 

1. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอก 
    ห้องเรียนให้โรงเรียนมีบรรยากาศเป็น 
    แหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ น่าดู น่าอยู่และ 
    น่าเรียนและมีความปลอดภัย 
2. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายใน 
    ห้องเรียนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ในการ 
    พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิด 
    ประสิทธิภาพ 
3. การบริหารจัดการระบบสารสนเทศเพื่อ 
   ใช้ในการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ที่ 
   เหมาะสมกับสภาพโรงเรียน 

ตัวชี้วัด กลยุทธ เปาประสงค 
1.  การบริหารจัดการ 
    ด้วยระบบคุณภาพ 
    เป็นทีย่อมรับในระดับ 
    สากล 

3. พัฒนาระบบการบริหาร 
   จัดการเพ่ือสร้างสถานศึกษา 
   คุณภาพโรงเรียนมาตรฐาน 
   สากล 

1. ระบบการบริหารจัดการศึกษา 
   ด้านวิชาการคุณภาพ 
2. ระบบการบริหารจัดการ 
   ด้านงานบุคคลคุณภาพ 
3. ระบบการบริหารจัดการ 
   ด้านงบประมาณคุณภาพ 
4. ระบบการบริหารจัดการท่ัวไปคุณภาพ 
   เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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ตารางแสดงตัวชี้วัด  พนัธกิจ กลยุทธ เปาประสงค 

1.โรงเรียนช้ันนํามีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
1.2. ระบบการบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศ 
พันธกิจ 5. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ   
มาตรฐานการศึกษา : 2.กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด กลยุทธ เปาประสงค 
1.  การบริหารจัดการด้วย 
    ระบบคุณภาพเป็นที่ 
    ยอมรับในระดับสากล 

 4. พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการ     
    จัดการเรียนการสอนที่เน้น 
    ผู้เรียนเป็นสำคัญสู่ความเป็น 
    เลิศ 

5. ประเมินผลคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
    อย่างเป็นระบบ เหมาะสมกับเป้าหมาย 
    ในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับ 
    แก่ผู้เรียนและผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไป 
    ใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ  
    เรียนรู้การเรียนรู้ 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ 
   ส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาสมรรถนะ 
   ให้ปฎิบัติงานได้เต็มตามศักยภาพตาม 
   เกณฑ์มาตรฐานสากล 

 3. พัฒนาระบบการบริหาร 
   จัดการเพ่ือสร้างสถานศึกษา 
   คุณภาพโรงเรียนมาตรฐาน 
   สากล 

1. ครูและบุคลากรได้รับการอบรม ศึกษา 
   ดูงานเพื่อสร้างและพัฒนาสื่อนวตกรรมใน 
   สาขาวิชาที่สอน 
2. สัมมนาบุคลากรเพ่ือการพัฒนาขับเคลื่อน   
   สถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐาน 
   สากล 
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  โรงเรียนสตรีศึกษายังมุ่งเน้นใหค้วามสำคัญกับการจัดการเรียนรู้แกน่ักเรียนเป็นสำคัญ พร้อมสนับสนุน

การเรียนการสอนอย่างมืออาชีพของครูในการพัฒนานโยบาย เพ่ือให้สถานศึกษาจะมีทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ 

และนักเรียนได้รับการจัดการศึกษาท่ีดีที่สุด ในการเรียนรู้ ซึ่งทักษะ 3R 8C ท่ีผู้บริหารด้านการศึกษาในศตวรรษ 
ที่ 21 จะต้องเตรียมความพร้อมให้นักเรียน รับนโยบายThailand 4.0 ได้แก่ทักษะที่สำคัญของประชากร

ในศตวรรษท่ี 21  ได้แก่  3R 8C 
3 R คือ  

1. ทักษะการอ่านออก Reading   
2. ทักษะการเขียนได้ (W) Riting   
3. ทักษะการคิดคำนวณ (A) RIithmatic 

8 C คือ 
1. Critical Thinking and Problem Solving : มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาได้ 
2. Creativity and Innovation : คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดเชิงนวัตกรรม 
3. Collaboration Teamwork and Leadership : ให้ความร่วมมือในการทำงานเป็นทีมมีภาวะผู้นำ 
4. Communication Information and Media Literacy : มีทักษะในการสื่อสาร และรู้เท่าทันสื่อ 
5. Cross-Cultural Understanding : มีความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
6. Computing and ICT Literacy : มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และรู้เท่าทันเทคโนโลยี 
7. Career and Learning Skills : มีทักษะทางอาชีพ และกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ 
8. Compassion : มีคุณธรรม มีเมตตากรุณา มีระเบียบวินัย ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญที่ผู้บริหารโรงเรียนจะต้องมี

เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีต่อนักเรียนได้ศึกษาอย่างลึกซึ้ง 

3R 8C เป็นทักษะพื้นฐานเสริมสร้างศักยภาพให้คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรบัวิถี

ชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิตในทุกมิติ 

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสตรีศึกษา พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีของคนไทย 12 ประการ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข   
ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลกในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมท่ีดีของคนไทย 12 ประการ 
1.  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
2.  ซ่ือสัตย์สุจริต 
3.  มีวินัย 
4.  ใฝ่เรียนรู้ 
5.  อยู่อย่างพอเพียง 

1. รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ที่ดีเพื่อส่วนรวม 
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
4. ใฝ่หาความรู้ หม่ันศึกษาเล่าเรียน 
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
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คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน (ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมท่ีดีของคนไทย 12 ประการ 
6.  มุ่งมั่นในการทำงาน 
7.  รักความเป็นไทย 
8.  มีจิตสาธารณะ 
9.  กตัญญู 
10. รู้รักสามัคคี 

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติ 
10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ  
12. คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าประโยชน์ของตนเอง 
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ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยทุธ โครงการและกิจกรรมในการดําเนินการ 

 เพื่อให้การบริหารโรงเรียนสตรีศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ เกิดความต่อเนื่อง มีความชัดเจน และนำไปสู่ความสำเร็จตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ข้างต้นจึงกำหนด

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ และโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และผู้รับผิดชอบ ในการพัฒนาโรงเรียนสตรีศึกษาในช่วงระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ดังตารางต่อไปน้ี  
กลยุทธที่ 1 พัฒนาสงเสริมคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียนสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากลในโลกศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เฉลี่ยปี

62-64 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ผู้เรียนได้รับการบริการทาง

การศึกษาตามความถนัดและความ

สนใจสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐาน 
สากลในโลกศตวรรษท่ี 21  
2. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ มีทักษะ

พื้นฐานด้านวิชาการ ในระดับดีมาก 
3. ผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษา 
ต่างประเทศได้มากกว่าสองภาษา 
4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาต่อยอด 
ขีดความสามารถความถนัดความ

สนใจ มีความพร้อมเข้าสู่เวทีการแข่งขัน 

1.รอยละผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนกลุมสาระการ

เรียนรู  
1. ภาษาไทย 
2. คณิตศาสตร์ 
3. วิทยาศาสตร์ 
4. สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

5. ภาษาต่างประเทศ 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 
7. ศิลปะ 
8. การงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี

 

 
 

 
3.40 
3.03 
3.37 
3.66 

 

3.40 
3.84 
3.78 
3.59 

 

+3% +3% +3% +3% +3% 1.พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่ความ    
   เปน็เลิศตามมาตรฐานสากล 

2. จัดการเรียนการสอนเป็นภาษา 
   อังกฤษด้วยครูชาวต่างชาติเพื่อ 
   พัฒนานักเรียนให้มีความ 
   สามารถพิเศษด้านภาษาอังกฤษ  

3. พัฒนานักเรียนที่มีความสามารถ 
   พิเศษด้านวิทยาศาสตร์คณิต 
   ศาสตร์และเทคโนโลยี 

4. พัฒนานักเรียนที่มีความสามารถ   
   พิเศษด้านภาษาศาสตร์และ 
   สังคมศาสตร์ 

1.กลุ่มบริหารวิชาการ 
   - กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   - โครงการพิเศษฯ 
2.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. กลุ่มบริหารงบประมาณ 
4. กลุ่มบริหารทั่วไป 
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กลยุทธที่ 1 พัฒนาสงเสริมคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียนสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากลในโลกศตวรรษที่ 21 
           2. พัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะที่พึงประสงคและคานิยมที่ดีของคนไทย12 ประการทามกลางความเปลี่ยนแปลงทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลกที่ดี 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เฉลี่ยปี

62-64 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

5. ส่งเสริมการเรียนรู้  
การดำรงชีวิตด้วยหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง บนพื้นฐาน

ระบบการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 

2. รอยละผลการทดสอบ 
   ระดับชาติ( O-net) 
   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

1. ภาษาไทย 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คณิตศาสตร์ 
4. วิทยาศาสตร์ 

3.รอยละผลการทดสอบ 
   ระดับชาติ(O-net) 
   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

1. ภาษาไทย 
2. สังคมศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม 
3. ภาษาอังกฤษ 
4. คณิตศาสตร์ 
5. วิทยาศาสตร์ 

 
 
 
68.24 
43.49 
35.66 
34.85 
 
 
 
52.30 
39.03 
 
32.18 
27.84 
32.52 

+3% +3% +3% +3% +3% 5. พัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
    และความสนใจด้านเทคโนโลยี 
    สารสนเทศและคอมพิวเตอร์ 
6.พัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ   
   มีความสนใจด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
7. ยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษา 
   ระดับชาติ (O-net) 
8. คลินิกวิชาการเสริมสร้าง และ       
   พัฒนาทักษะ3R 8C 
9. ส่งเสริมการบูรณาการการเรียนการสอน 
   ด้วยวิชาโครงงานสะเต็มค่ายวิชาการเพ่ือ 
    กระบวนการเรียนรู้ ทักษะการคิด ทักษะ 
    การแก้ปัญหา 
10.วิพากษ์และการประกวดผลการศึกษา 
    ค้นคว้าด้วยตนเอง ( IS ) 

1.กลุ่มบริหารวิชาการ 
   - กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   - โครงการพิเศษฯ 
2.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. กลุ่มบริหาร

งบประมาณ 
4. กลุ่มบริหารทั่วไป 
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            2. พัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะที่พึงประสงคและคานิยมที่ดีของคนไทย12 ประการทามกลางความเปลี่ยนแปลงทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลกที่ดี 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เฉลี่ยปี

62-64 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

6. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถใช้

สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและ

สังคมอย่างสร้างสรรคใ์นโลกสังคม

ออนไลน ์
 
7. ผู้เรียนมีความสามารถและ

ทักษะในการสร้างสื่อนวัตกรรมท่ีดี

และทันสมัย 
 
8. ผู้เรียนใช้สื่อเทคโนโลยีสาร 
สนเทศเป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ

การเรียนรู้ 
 
 

ร้อยละผู้เรียนมีความรู้ เท่าทัน  
สื่อเทคโนโลยีในโลกสังคม

ออนไลน ์
 
 
 
ร้อยละผู้เรียนมีความสามารถ

ในการสร้างสื่อนวัตกรรมและ

ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการเรียนรู้ 
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88 
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90 
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11. ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อยกระดับ 
    การประเมินสมรรถนะนักเรียน 
    ตามมาตรฐานสากล(PISA) 
12. ส่งเสริมพัฒนาทักษะความ 

สามารถด้านภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสารท่ีเป็นเอกลักษณ์สู่

มาตรฐานสากล 

13. ส่งเสริมทักษะความสามารถ    
    ด้านภาษาต่างประเทศเพื่อการ   
    ส่ือสารท่ีหลากหลายแก่ผู้เรียนสู่  
    มาตรฐานสากล 
14. บันทึกรักการอ่านและการ 
     ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
15. เยาวชนนักเขียนสื่อสร้างสรรค์ 
16. ค่ายอาสาพัฒนา 

1.กลุ่มบริหารวิชาการ 
   - กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   - โครงการพิเศษฯ 
2.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. กลุ่มบริหาร

งบประมาณ 
4. กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

 



 

59 
 

 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาสงเสริมคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียนสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากลในโลกศตวรรษที่ 21 
            2. พัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะที่พึงประสงคและคานิยมที่ดีของคนไทย12 ประการทามกลางความเปลี่ยนแปลงทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลกที่ดี 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เฉลี่ยปี

62-64 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

9. นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย

และจิตใจท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 
 
 
10. ผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม

งามอย่างไทยและมีจิตสาธารณะ 
 
 
 
11. ผู้เรียนภาคภูมิใจและยึดมั่น

ในวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม 
  
 
 

ร้อยละของผูเ้รียนมีสมรรถภาพ

และพัฒนาทางด้านร่างกาย 

จิตใจ 
 
ร้อยละของผู้เรียนเป็นคนดี มี

คุณธรรม มีจิตสาธารณะมีอัต

ลักษณ์ของคนไทย 
 
 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้  
ความภูมิใจในในวัฒนธรรม

ประเพณีไทยที่ดีงาม 
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17. เสริมสร้างสมรรถภาพทาง 
    ร่างกายเพ่ือต่อยอดคุณภาพ 
    ชีวิตท่ีดีของนักเรียน 
18. เสริมสร้างความตระหนัก 
     คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     นักเรียนดีสตรีศึกษา 
19. จิตอาสาพัฒนาตนเองและ 
     สังคมและสิ่งแวดล้อม 
20. เสริมสร้างเอกลักษณ์ของคน 
     ไทยด้วยค่านิยมที่ดี 12  
     ประการอย่างย่ังยืนแก่ผู้เรียน 
21. ส่งเสริมสืบสานและต่อยอด 
     รักษ์ศิลปะไทยสู่ศิลปินอาเซียน  
     ขับเคลื่อนสู่สากล 

1.กลุ่มบริหารวิชาการ 
   - กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   - โครงการพิเศษฯ 
2.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. กลุ่มบริหาร

งบประมาณ 
4. กลุ่มบริหารทั่วไป 
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            2. พัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะที่พึงประสงคและคานิยมที่ดีของคนไทย12 ประการทามกลางความเปลี่ยนแปลงทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลกที่ดี 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เฉลี่ยปี

62-64 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

12. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ

กระบวนการพ้ืนฐานและเจตคติ 
ที่ดีต่องานอาชีพและต่อยอดได้ 
 
13. ผู้เรียนมีความรู้มีคุณลักษณะ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและเป็นแบบอย่างที่ดี 
อย่างยั่งยืน 
 
14. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์และค่านิยมหลักของคน

ไทย 12 ประการ 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้  
มีทักษะ เจตคติ ความชอบ 

ความถนัดในสาขาวิชาที่สนใจ 
 
ร้อยละของผู้เรียนที่มี

คุณลักษณะตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
ร้อยละของนักเรียนที่มี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
ร้อยละของนักเรียนในการ

ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ

แตกต่างและหลากหลาย 
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22. ค่ายบูรณาการวิชาการ 
     เพ่ือเสริมสร้างผลสัมฤทธิ์ 
     ท่ียั่งยืนหนึ่งอาชีพ 
     หน่ึงกีฬา หน่ึงศิลปะ  
     เติมเต็มความสามารถ 
     พิเศษแก่ผู้เรียน 

1.กลุ่มบริหารวิชาการ 
   - กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   - โครงการพิเศษฯ 
2.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. กลุ่มบริหารงบประมาณ 
4. กลุ่มบริหารทั่วไป 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เฉลี่ยปี

62-64 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

15. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

คุณลักษณะตาม หลักสูตร มีทักษะ

ชีวิต มีอัตลักษณ์ตามค่านิยมหลัก

ของคนไทย 12 ประการ 

ร้อยละของนักเรียนที่มี

คุณสมบัติตามค่านิยมท่ีดีของคน

ไทย 12 ประการ 
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22. ค่ายบูรณาการวิชาการ 
     เพ่ือเสริมสร้างผลสัมฤทธิ์ 
     ท่ียั่งยืนหนึ่งอาชีพ 
     หน่ึงกีฬา หน่ึงศิลปะ  
     เติมเต็มความสามารถ 
     พิเศษแก่ผู้เรียน 

1.กลุ่มบริหารวิชาการ 
   - กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   - โครงการพิเศษฯ 
2.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. กลุ่มบริหารงบประมาณ 
4. กลุ่มบริหารทั่วไป 
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กลยุทธที่ 3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เฉลี่ยปี

62-64 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ครูและบุคลากรได้รับการ

อบรม ศึกษาดูงานเพื่อสร้าง

และพัฒนาสื่อนวัตกรรมใน

สาขาวิชาท่ีสอน 
 
 
2. สัมมนาบุคลากรเพ่ือการ

พัฒนาขับเคลื่อนสถานศึกษา

คุณภาพโรงเรียนมาตร 
ฐานสากล 
 
 
 
 

ร้อยละของการพัฒนาบุคลากรตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 
 
 
 
 
ร้อยละของครูที่มีการใช้สื่อเทคโน- 
โลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่

เอื้อต่อการเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญา

ท้องถิ่น มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

ให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วย

ตนเองจากส่ือที่หลากหลาย 
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1. พัฒนาส่งเสริมให้ครูใช้และผลิต 
    ส่ือนวัตกรรมในการจัดกิจกรรม 
    การเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
    ท่ีเน้นพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ  
    ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 
2. พัฒนาศักยภาพครูส่งเสริมสนับ 
    สนุนให้ครู พัฒนาตนเองตาม 
    คุณลักษณะครูในศตวรรษท่ี 21 
 
3. พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์สร้าง 
   ส่ิงแวดล้อมที่สวยงามปลอดภัย 
 
4. พัฒนาปรับปรุงสภาพห้องเรียน/ 
    ห้องสำนักงาน 

1.กลุ่มบริหารวิชาการ 
   - กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   - โครงการพิเศษฯ 
2.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. กลุ่มบริหาร

งบประมาณ 
4. กลุ่มบริหารทั่วไป 
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กลยุทธที่ 3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เฉลี่ยปี

62-64 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3. จัดสภาพแวดล้อมทางกาย 
ภาพภายนอกห้องเรียนให้

โรงเรียนมีบรรยากาศเป็นแหล่ง

เรียนรู้ที่มีคุณภาพ น่าดู น่าอยู่

และน่าเรียนและมีความปลอดภัย 
 
 
 
4. จัดสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพภายในห้องเรียนที่เอื้อ

ต่อการจัดการเรียนรู้ในการ   

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้

เกิดประสิทธิภาพ 
 

ร้อยละการจัดสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพท้ังภายในและภาย 
นอกห้องเรียนและ

สภาพแวดล้อม ทางสังคมที่เอื้อ

ต่อการจัดการเรียนรู้ และมี

ความปลอดภัยเชิงประจักษ์ 
 
 
ร้อยละการจัดสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพท้ังภายในและ 
ภายนอกห้องเรียนและสภาพ 
แวดล้อมทางสังคมท่ีเอื้อต่อ 
การจัดการเรียนรู้ และมีความ 
ปลอดภัยเชิงประจักษ์ 
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88 
 
 

90 
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5. พัฒนาปรับปรุงโรงอาหารเพ่ือ 
   สุขภาวะท่ีดีและปลอดภัย 
   แก่นักเรียน 
 
6. พัฒนาปรับปรุงสนามกีฬาคุณภาพ 
    เพ่ือความปลอดภัยและสมรรถ 
    ภาพร่างกายที่ดี 
 
7. พัฒนาปรับปรุงห้องบริการส่ือ 
   เทคโนโลยีที่ทันสมัยรวดเร็วและ 
   พอเพียง 
 
 

1.กลุ่มบริหารวิชาการ 
   - กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   - โครงการพิเศษฯ 
2.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. กลุ่มบริหาร

งบประมาณ 
4. กลุ่มบริหารทั่วไป 

 

 



 

64 
 

 

กลยุทธที่ 3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เฉลี่ยปี

62-64 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

5. การบริหารจัดการระบบสาร 
สนเทศเพื่อใช้ในการบริหาร

จัดการและจัดการเรียนรู้ที่ 
เหมาะสมกับสภาพโรงเรียน 
 
6. ระบบการบริหารจัดการศึกษา 
    วิชาการคุณภาพ 
 
7. ระบบการบริหารจัดการ 
   งานบุคคลคุณภาพ 
 
8. ระบบการบริหารจัดการ    
   งบประมาณคุณภาพ 
 
9. ระบบการบริหารจัดการ 
   ท่ัวไปคุณภาพ 

ร้อยละการจัดระบบสารสนเทศ

เพื่อใช้ประโยชน์ในการจัดการ

เรียนการสอนอย่างสะดวก 

รวดเร็ว 
 
ร้อยละของการบริหารจัดการ

การศึกษาวิชาการคุณภาพ 
 
ร้อยละของการบริหารจัดการ

บุคคลคุณภาพ 
 
ร้อยละของการบริหารจัดการ

งบประมาณคุณภาพ 
 
ร้อยละของการบริหารจัดการ

บริหารท่ัวไปคุณภาพ 
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8. ส่งเสริมการคมนาคมติดต่อสื่อสาร 
    ท่ีสะดวกปลอดภัย และทัน 
    เหตุการณ์ 
 
9. การติดตามรายงานประเมินผล 
 
10. พัฒนาระบบการบริหารจัด 
    การศึกษาคุณภาพ 
 

1.กลุ่มบริหารวิชาการ 
   - กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   - โครงการพิเศษฯ 
2.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. กลุ่มบริหาร

งบประมาณ 
4. กลุ่มบริหารทั่วไป 
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กลยุทธที่ 4 พัฒนาสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสูความเปนเลิศ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เฉลี่ยปี

62-64 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพ

เทียบเคียงมาตรฐานสากลและ

มาตรฐานการศึกษาชาติ 
 
 
 
2. พัฒนากระบวนการการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่มี

คุณภาพ 
 
3. พัฒนาหลักสูตรกิจกรรม

เสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพ

ผู้เรียนในทุกมิต ิ

ร้อยละของครูที่มีการจัดการ 
เรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้  
ตัวช้ีวัด ของหลักสูตรสถานศึกษา  
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ 
จริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตประจำวัน 
ร้อยละของครูผู้สอนที่มีการ 
บริหารจัดการช้ันเรียน โดยเน้น 
การมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก    
 
รอ้ยละของคุณภาพการจัด 
การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มี

ขั้นตอน   
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1. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตาม 
กระบวนการ Active Learning 
โดยบูรณาการเช่ือมโยงกันหลาก 
หลายวิชา 
 
 
2. พัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนแบบบูรณาการท่ีเน้น

พัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
3. พัฒนาส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนแบบบูรณาการท่ี

เน้นพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญด้วย

เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
4. พัฒนาศักยภาพครูส่งเสริม

สนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองตาม

คุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 

1.กลุ่มบริหารวิชาการ 
   - กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   - โครงการพิเศษฯ 
2.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. กลุ่มบริหาร

งบประมาณ 
4. กลุ่มบริหารทั่วไป 
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กลยุทธที่ 4 พัฒนาสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสูความเปนเลิศ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เฉลี่ยปี

62-64 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

4. พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการคุณภาพของโรงเรียนให้

เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 
5. พัฒนางานวิชาการท่ีเน้น

คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม

หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการ

เรียนรู้ในโลกศตวรรษ ที่ 21 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
6. พัฒนาครูและบุคลากรตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 
 

ร้อยละการมีระบบการบริหาร 
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
  
ร้อยละของครูผู้สอนมีการพัฒนา

คุณภาพงานวิชาการมีความ

สอดคล้องกับหลักสูตร

สถานศึกษา 
 
 
ร้อยละท่ีครูและผู้เกี่ยวข้องมีการ

ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูล 
ป้อนกลับเพื่อนำไปใช้ในการ 
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ 
เรียนรู้แก่ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้ใน

การพัฒนาการเรียนรู้ 
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4. พัฒนาศักยภาพครูส่งเสริม

สนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองตาม

คุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 
 
5. พัฒนาบุคลากรกลุ่มสาระฯ 
 
6. พัฒนาศักยภาพครูส่งเสริม

สนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองตาม

คุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 
1.1 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
      จรรยาบรรณ สำหรับครู 
1.2 พัฒนาส่งเสริมความรู้ด้าน   
     กฎหมายการศึกษาสำหรับครู 
1.3 พัฒนาสุขภาพกายสุขภาพ 
     จิตบุคลากรในสถานศึกษา 
 

1.กลุ่มบริหารวิชาการ 
   - กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   - โครงการพิเศษฯ 
2.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. กลุ่มบริหาร

งบประมาณ 
4. กลุ่มบริหารทั่วไป 
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กลยุทธที่ 4 พัฒนาสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสูความเปนเลิศ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เฉลี่ยปี

62-64 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

7. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวน 
การคิดและปฏิบัติจริงและ

สามารถนำไปประยุกต์ ใช้ใน 
การดำเนินชีวิต 
 
8. ส่งเสริมให้ครูและผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และใช้ข้อมูลย้อนกลับ

เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ 
จัดการเรียนรู้ 
 

ร้อยละการเรียนรู้ผ่านกระบวน 
การคิดและปฏิบัติจริงและ

สามารถนำไปประยุกต์ ใช้ใน 
การดำเนินชีวิต 
 
ร้อยละการส่งเสริมให้ครูและผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และใช้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ 
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7. พัฒนาครูจัดการเรียนด้วยเทคนิค

โค้ชชิ่ง(Coaching) 
 
8. พัฒนาครูให้มีความรักความผูกพัน

และ มีความรับผิดชอบในการพัฒนา

องค์กร 
 
9. พัฒนาเครื่องมือการวัดผลประเมิน 
    ผลการเรียนการสอน 
 
10. พัฒนาคลังข้อสอบและระบบ 
งานทะเบียนวัดผล 

1.กลุ่มบริหารวิชาการ 
   - กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   - โครงการพิเศษฯ 
2.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. กลุ่มบริหาร

งบประมาณ 
4. กลุ่มบริหารทั่วไป 
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กลยุทธที่ 4 พัฒนาสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสูความเปนเลิศ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เฉลี่ยปี

62-64 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

9. ประเมินผลคุณภาพการ

จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

เหมาะสมกับเป้าหมาย ในการ

จัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูล

ย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องเพื่อนำไปใช้ในการ

พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 
เรียนรู้การเรียนรู้ 
 
10. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับ 
สนุนและพัฒนาสมรรถนะ 
ให้ปฎิบัติงานได้เต็มตามศักย 
ภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 

7. ร้อยละของคุณภาพการจัด 
การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มี

ขั้นตอน โดยใช้เครื่องมือและ

วิธีการวัด ประเมินผลที่เหมาะสม

กับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 

และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน

เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาการ

เรียนรู้ 
 
8. ร้อยละที่ครูและผู้เกี่ยวข้องมี

การร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูล 
ป้อนกลับเพื่อนำไปใช้ในการ 
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ 
เรียนรู้แก่ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้ใน

การพัฒนาการเรียนรู้ 
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11. พัฒนาบุคลากรเพ่ือการจัดการ

เรียนการสอนด้วยวิธีการที่ลากหลาย 
 
12. พัฒนาครูเป็นโค้ชเพื่อผู้เรียน 
สู่ความเป็นเลิศ 
 
13. พัฒนาระบบงานการประกัน     

คุณภาพการศึกษา 
 
14. พัฒนาระบบการวัดและประเมิน 
ผล 
15. พัฒนาระบบงานบริหารบุคคล 

1.กลุ่มบริหารวิชาการ 
   - กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   - โครงการพิเศษฯ 
2.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. กลุ่มบริหาร

งบประมาณ 
4. กลุ่มบริหารทั่วไป 
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ภาพรวมของคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนสตรศีึกษา 
(ที่มา: รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self – Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา 

๒๕๖๖  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รายมาตรฐานการศึกษา ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  

    จุดเดน 
  ๑. นักเรียนมีความสามารถในการอาน เขียน สื่อสารภาษาไทยภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ 

ที่สองและความสามารถในการคดิคํานวณ  
            ๒. นักเรียนมีการคิดวิเคราะห คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสามารถ
แกปญหาในสถานการณตาง ๆ ได 
           ๓. นักเรียนมีความสามารถในการสรางนวตักรรมในสาขาวิชาชีพตามแผนการเรียน  
           ๔. นักเรียนมีความสามารถใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ มีจริยธรรมและทกัษะการใชสื่อเทคโนโลย ี
เขาถึงองคความรู เพื่อการเรียนรู การสื่อสาร และการดําเนินชีวิตของผูเรียน  
           ๕. นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา พบวาผูมคีวามรูความเขาใจและมี
ทักษะตาง ๆ ตามหลักสตูรสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม และจากการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ๘ 
กลุมสาระ จากการผลการทดสอบระดับชาต ิ(O – Net) ระดับมัธยมศึกษาปที่ ๓ พบวาผลการประเมิน ใน 
กลุมสาระการเรียนรูหลักของโรงเรียนสูงกวาระดับประเทศทุกกลุมสาระการเรียนรู ผลการทดสอบระดับชาติ  
(O – Net) ระดับมัธยมศกึษาปที่ ๖ พบวา ผลการประเมินในสาระการเรยีนรูหลักของโรงเรียนสูงกวา
ระดับประเทศทุกกลุมสาระการเรียนรู   

  6. โรงเรียนสตรีศึกษามกีารดําเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวติของผูเรียน เพื่อใหอยูในสังคมไดอยาง
มีความสุข เนนการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมกับชวงวัยของผูเรียน โดยงานสงเสรมิพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน และ งานสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค นอกจากนัน้ยังสงเสริมผูเรียนดวย 

  7. โครงการพัฒนาสังคมและสาธารณประโยชน ซึ่งเปนกิจกรรมที่สงเสริมผูเรียนทุกระดับชั้นใน
ดานระเบียบ วินัย มีจิตสานึกรักษาความสะอาดทัง้สวนตนและสวนรวม โครงการปฐมนิเทศและคายคุณธรรม
จริยธรรม คายจติอาสา  กิจกรรมการออกคายบูรณาการลูกเสือ ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน ซึ่งเปนการจัด
กิจกรรมที่เหมาะสมกับวยั มีระบบการแนะแนวและการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่ดี  มกีารสงเสริมระบบและ
เครือขายและดูแลชวยเหลือนักเรียน มีการนําหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมารวมกันวางแผนการจดัการ
เรียนการสอนและมีการเรียนรูในโลกกวาง รวมกบัการเขาไปศึกษากับภูมิปญญาในชุมชนในทองถิ่น อีกทั้งมีการจดั
กิจกรรมชุมนุมเพื่อสงเสริมความถนัดและความตองการของนักเรียน 
            8. นักเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีตองานอาชีพ โรงเรียนสตรีศึกษาไดจดักิจกรรมให
นักเรียนไดเขารวม เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดมีทักษะทางวชิาชพี ซึ่งเกิดจากการทํา         หนวยการ
เรียนรูบูรณาการของกลุมสําระการเรียนรู อยูในระดับยอดเยี่ยมและจากการประเมินตนเอง โดยรวมในดาน
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของโรงเรียนสตรีศกึษา พบวาอยูในระดับยอดเยี่ยมซึ่งเปนไปตามคาเปาหมายของโรงเรียนที่
กําหนดไว จนสงผลใหเกิดผลงานตาง ๆ ดานคณุภาพผูเรียน  
    จุดที่ควรพัฒนา    
  ๑. ดานความสามารถในการอาน การเขียน การคดิคํานวณ ควรมีการแยกขอมูลเปนระดับชั้น ประเภท  
แลวสรุปผลใหชัดเจน และมีการเปรียบเทียบเปนขอมูลสารสนเทศ แลวแจกจายใหแตละกลุมสาระการเรียนรูนาํไป

รวมกันอภิปรายหาขอควรสงเสริมและขอควรพัฒนา  
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  ๒. ดานความสามารถในการสรางนวตักรรม ควรมีการจดักิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนเกิด           
การเรียนรูในการสรางนวัตกรรมการเรียนรูของตนเองใหเหมาะสมและสอดคลองกับเนื้อการและกจิกรรม          
การเรียนรูนั้น ๆ (ครู) ควรมีการปรับเปลี่ยนชื่อนวัตกรรม หรือชื่อโครงการ/โครงงาน/กิจกรรมที่สอดคลอง ชดัเจน 
และเอื้อตอการสงเสริมการทาํวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 
            ๓. ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพิ่มเติมกระบวนการทาํงานตามโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมให
เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตรที่สถานศึกษากําหนด 

  ๔. ดานการมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนดฯ ควรมีการฝกใหนักเรียนเปนผู
มีจิตอาสา จติสาธารณะ ควรจดัและสอดแทรกกิจกรรมที่สงเสริมการสรางเจตคติหรอืทักษะดานอาชีพหรือการมี
งานทําของผูเรียนเมื่อจบการศกึษา การเขาศึกษาตอหรือไดรับทุนการศกึษาตอในระดับอุดมศึกษา ทั้งในประเทศ
และตางประเทศเพิ่มขึ้น 
  แผนงาน แนวทางการพฒันาคุณภาพเพื่อยกระดับใหสูงขึ้น 
    สงเสริมใหมีโครงการพฒันาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษที ่๒๑ โดยมีกจิกรรมหลักดังนี้ 
    ๑. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูทางภาษา การสื่อสาร และความสามารถดานการคดิคํานวณ 
    ๒. กิจกรรมสงเสริมการบูรณาการในวิชา โครงงาน สะเต็ม คายวิชาการ คายทักษะชีวติ วิชาศกึษา
คนควาอิสระ และสรางองคความรู เพื่อกระบวนการ แกปญหา เกดิความคดิเชิงสรางสรรค ผลิตนวตักรรมใช
แกปญหาการดาํเนินและดํารงชีวิตในชุมชน 
     ๓. กิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงผลงานนวตักรรมและความสามารถในการประกอบ อาชีพ 
เพื่อหารายไดอยางหลากหลาย ผานการนําเสนอผลลัพธบนเวทีศักยภาพ ตามความตองการ ของตนเองและชุมชน
ภายใตหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
     ๔. กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการผูเรียนทางดานรางกายจิตใจและสติปญญา มีความรูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลง 

  5) แบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) (มาตรฐานที่ 1) 
   โรงเรียนสตรีศกึษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ มกีระบวนการพัฒนาผูเรียนดวยวิธกีารที่
หลากหลายโดยมีเปาหมายเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิท์างวิชาการของผูเรียนและสงเสริมใหผูเรียนมีศักยภาพตาม
มาตรฐานและตัวชีว้ัดของหลักสูตรสถานศึกษา ครูและบุคลากรโรงเรียนสตรีศึกษามีการออกแบบการจดัการเรียนรู
ที่เหมาะสมกับผูเรียนโดยใชนวัตกรรมการบริหารและการจัดการสถานศกึษาในรูปแบบ STR – GREAT Model ใน
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  

พัฒนาทักษะชีวติของผูเรยีน เพื่อใหอยูในสังคมได อยางมีความสุข เนนการพัฒนาดานคุณธรรม จรยิธรรม
ที่เหมาะสมกับชวงวัยของผูเรียน โดยงานสงเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน และงานสงเสริมคุณลักษณะที่
พึงประสงค โดยโรงเรียนสตรีศึกษามีวิธีปฏิบัติเปนเลิศที่สําคัญไดแก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   

 จุดเดน 
1. โรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดทีช่ัดเจน      
2. ครูมีสวนรวมและเขาใจในเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจของสถานศึกษา  
3. โรงเรียนมีอุปกรณ ปายนเิทศสํานักงานอํานวยความสะดวกในการทํางาน 
4. โรงเรียนมีรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเผยแพรสูสาธารณชน 
5. โรงเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับยอดเยี่ยม IQA AWARD 
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6. โรงเรียนไดมีการประชุมเพื่อใหทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายที่ชัดเจน มีการ 
ปรับแผนพัฒนา คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปที่สอดคลองกับผลการจัดการศึกษา มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ  มีการ

ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการจัดการศึกษา 
7. โรงเรียนมีการจัดระบบการจัดหาการพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช 

ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 
8. โรงเรียนมีวัสด ุอุปกรณทีใ่ชในหองเรียนและสํานักงานครบถวน 
9. มีบุคลากรที่โดดเดนดานเทคโนโลยี 
10.  โรงเรียนมีทรพัยากรพรอมสําหรับการจัดการเรียนการสอน 

   จุดทีค่วรพัฒนา 
1. ควรใหคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ผูเรียน มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย  

วิสัยทัศนและพันธกิจมากยิ่งข้ึน 
2. ควรนําระบบเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจดัการ ใหครอบคลุมทุกกลุมบริหารงาน 
3. ควรมีการจดั PLC / SLC สะทอนผลการพัฒนาแตละมาตรฐาน และหาแนวทาง 

ยกระดับคุณภาพรวมกัน 
4. ควรพัฒนาหองเรียนใหมีความพรอมทางกายภาพมากขึ้น 
5. คุณภาพของสื่อ วัสดุอุปกรณที่ไดมา ไมตรงตามที่ตองการ 

   แนวทางการพัฒนาเพื่อยกระดับใหสูงขึ้น 
1. ควรมีการประชุมวางแผนรวมกันทั้งผูบริหารและคณะครูในการวางแผนการเขียน 

โครงการ/กิจกรรมตางๆ ที่ตองการพัฒนาอยางแทจริงตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา รวมถึงนโยบายและ

จุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. พัฒนาบุคลากรใหสามารถใชเทคโนโลยีชวยในการทํางานมากยิ่งขึ้น 
3. ควรมีการจดัทาํระเบียนซื้อและเบิกจายอุปกรณใหเปนปจจุบันและและสามารถทาํเปน 

ระบบออนไลนได 
   4. ควรมีการกาํกับติดตามประเมิน (Check) สะทอน (Reflect) และแบงปนขอมูล (Share) ใน
การดําเนินกิจกรรมใหมากขึ้นในวงจรคุณภาพการทํางาน PDCRSA ตามนวัตกรรมการบริหารและ            การ

จัดการสถานศึกษา STR-GREAT Model  
 5) แบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
  ตาราง แสดง BestPractice ตามแนว STR GREAT MODEL 
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ท่ี กลุมบริหารงาน/กลุมสาระ 

การเรียนรู/โครงการพิเศษ 
Best Practice ตามแนว STR GREAT MODEL 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค ” 

 

2. กลุมบริหารบริหารทั่วไป โครงการสืบสานงานประเพณี  
3. กลุมบริหารบริหาร

งบประมาณ 
โครงการพัฒนาระบบกลุมบริหารงบประมาณ “งาน
พัฒนาระบบงานธุรการ ” 

 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 จุดเดน 

  ๑) การจัดการเรียนรูผานระบบการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตไดครู

โรงเรียนสตรีศึกษาไดจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนไปตามกระบวนการ Active Learning ตามแผนการจัดการเรียนรู

โดยสรางโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวม ตามความถนัดและความสนใจ ใหผูเรียนที่มีสวนรวมในการวิเคราะห

ตนเอง กําหนดเนื้อหาสาระกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนการ Active Learning ตามความสนใจ และความถนัด

เปนรายบุคคลอยางเปนรูปธรรมทั้งระบบ และใหผูเรียนที่ไดเรียนรูโดยผานกระบวนการคิด ไดปฏิบัติจริงดวย

วิธีการเรียนรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  
  ๒) ครูมีความตั้งใจ มุงมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรู โดยการคิด ได

ปฏิบัติจริง มีการใหวิธีการ และแหลงเรียนรูที่หลากหลาย นักเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมที่

เอื้อตอการเรียนรู มีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ และการศึกษาแหลงเรียนรูในชุมชนทองถิ่น 

อยางเปนรูปธรรมและตอเน่ือง 
  ๓) มีแหลงสืบคนขอมูลศูนยคอมพิวเตอร หองสมุดมีการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง

เรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู  
  4) ครูไดจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ Learning ในโอกาสตาง ๆ เชน 

กิจกรรมนําเสนอผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเอง กิจกรรมชุมนุม กีฬาภายใน เปนตน ผูเรียนมีทักษะการใชสื่อ

เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรูไดเปนอยางดี  
          5) การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนครูเปดโอกาสใหนักเรียนได

แสดงความคิดเห็นตอการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกของครูผูสอนในทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยรูปแบบให

นักเรียนประเมินการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนของครูแตละคน แลวนําผลมาสะทอนเกี่ยวกับการจัดการเรียน เชิง

บวกของตนเอง วามีขอดีขอเสียอยางไร จุดที่ควรปรับปรุงพัฒนาในดานใดบาง ตรงตามความตองการของผูเรียน

หรือไม ซึ่งเปนรูปแบบนี้โรงเรียนดําเนินการในทุกปการศึกษาและสามารถนํามาปรับใชในปการศึกษาตอไปได เปน

อยางดีสําหรับครูผูสอน 
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6) ครูสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นของชุมชนอยางตอเนื่องในทุกภาค

เรียนและทุกโอกาส โดยใหชุมชนไดเขามามีสวนรวมแสดงความคิดเห็น เมื่อสิ้นภาคเรียนครูทุกคนไดนํา จุดเดน จุด

ที่ควรพัฒนาปญหาอุปสรรคมาเปนฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษาในภาคเรียนตอไป 
  จุดที่ควรพัฒนา 
         ๑) ครูผูสอนควรมีการพัฒนาปรับปรุงนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมที่ใชในการเรียนการสอน

อยางหลากหลายเพื่อพัฒนาตนเอง 
         ๒) ควรมีการประเมินผลความพึงพอใจ หรือประเมินความสําเร็จของกิจกรรมและรายงานผลอยาง

เปนระบบ 
         ๓) สงเสริมและพัฒนาครูในการการอบรม สัมมนามีการแลวเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอน

กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง การจัดการเรียนการสอน โดยครูมีกระบวนการในการจัดทํา PLC ในหัวขอการจัดการ

เรียนการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
         ๔) ควรสงเสริมการนําภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมใหนักเรียนอยาง

ตอเน่ืองแผนงาน  
  แนวทางการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับใหสูงขึ้น 
           จากผลการพัฒนาที่เกิดขึ้นขางตน โรงเรียนสตรีศึกษา ไดดําเนินการสงเสริมใหครูจัดการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมพัฒนาครูสูความเปนครูในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งมี

กิจกรรมหลักดังนี้ 
               ๑) จัดทําแผนการเรียนรูตามกระบวนการ Active Learning จัดหนวยบูรณาการ 
                ๒) การจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
                 ๓) พัฒนาครูใหมีทักษะการใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ 
                 ๔) พัฒนาการสรางเครื่องมือ รูปแบบ วิธีการวัดและประเมินผลอยางมีคุณภาพ 
                 ๕) สงเสริมการวิจัยเพื่อแกปญหาในชั้นเรียน 
                 ๖) สงเสริมและสนับสนุนใหครูไดพัฒนาตนเองตามคุณลักษณะครใูนศตวรรษที ่๒๑ 

 5) แบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) (มาตฐานที่ 3) 
  โรงเรียนสตรีศกึษาไดพฒันากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอยางเปนระบบ

และตอเน่ือง คิดคนนวัตกรรมใหมๆมาใชในการจดัการเรียนรู โรงเรียนสตรีศึกษานํานวัตกรรมการบริหารและการ

จัดการ STR-GREAT Model มาใชในกระบวนการพัฒนาการทํางานขององคกรอยางเปนระบบ ในมาตรฐานดาน

การจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ กระทั่งเกิดวธิีปฏิบัติเปนเลิศ (Best Practice) ไดแก  โครงการ

พัฒนาการเรียนการสอนภาษานานาชาติโดยชาวตางชาติเพื่อใหนักเรียนมีความสามารถ พิเศษดานภาษา 

International Languages “กิจกรรมวันคริสตมาส 2023” 
  ท่ีมา: รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self – Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา 

2566 
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จากรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจําปี

การศึกษา 2566 เพ่ือเป็นการยกระดับการประกันคุณภาพ การบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามเกณฑ์คุณภาพ 

โรงเรียนสตรีศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและประกาศมาตรฐานการศึกษาประจำปี

การศึกษา 2567 ของโรงเรียน เพื่อความเช่ือมั่นของนักเรียน ผู้ปกครองและสังคม 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
แนบทายประกาศโรงเรียนสตรีศึกษา 

     เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

………………………….……………. 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 2567  มีจํานวน  ๓  มาตรฐาน  ไดแก 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

แตละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
     ๑)  มีความสามารถในการอาน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคํานวณ 
     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยน                    

ความคิดเห็นและแกปญหา 
     ๓)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
     ๔)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     ๖)  มีความรู  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 

 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 
     ๒)  ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 
     ๓)  การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
     ๔)  สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑. การมีเปาหมายวิสยัทัศน  และพันธกิจที่สถานศึกษากาํหนดชัดเจน 
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 ๒.๒ มีระบบบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 ๒.๓ ดาํเนินงานพัฒนาวชิาการที่เนนคุณภาพของผูเรียนรอบดาน ตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
ทุกกลุมเปาหมาย  
 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๕ จดัสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจดัการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
 ๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  ๓.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได  
  ๓.2  ใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 
  3.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
                ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
                 ๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนา  และปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

การกําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนสตรีศึกษา ปการศึกษา 2567 
แนบทายประกาศโรงเรียนสตรีศึกษา 

เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง เปาหมายมาตรฐานของโรงเรียน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน รอยละ 91 ยอดเยี่ยม 

 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดคาํนวณ 

 
ผูเรียนรอยละ 90.00 มคีวามสามารถในการอาน  การ
เขียน การสื่อสารและการคิดคาํนวณในทุกระดับชั้น 

 
ยอดเย่ียม 

๒) มีความสามารถในการวิเคราะห และ
คิดอยางมีวจิารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ แกปญหา 

ผูเรียนรอยละ ๘9.00 มคีวามสามารถในการคดิจาํแนก
แยกแยะ ใครครวญ ไตรตรอง พิจารณาอยางรอบคอบ 
โดยใชเหตุผล ประกอบการตดัสินใจ มีการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหาอยางมีเหตุผล 

ดีเลิศ 

๓) มีความสามารถในการสราง นวัตกรรม ผูเรียนรอยละ ๘8.00 มคีวามสามารถในการรวบรวม
ความรูไดทั้งดวยตวัเอง มีการทาํงานเปนทีม เชื่อมโยง
องคความรู ประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม 
(อาจเปนแนว ความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน 
ผลผลิต ปละ ๑-๒ ชิ้นงาน) 

ดีเลิศ 

๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ และการสื่อสาร 

ผูเรียนรอยละ 89.00 มคีวามสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการพฒันา
ตนเองและสังคมในดานการเรียนรูการ สื่อสาร การ
ทํางานอยางสรางสรรค และมีคุณธรรม 

ยอดเย่ียม 
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แนบทายประกาศโรงเรียนสตรีศึกษา 
     เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง เปาหมายมาตรฐานของโรงเรียน ระดับคุณภาพ 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูร
สถานศึกษา 

ผูเรียนรอยละ 87.00 บรรลุและมีความกาวหนาใน
การเรียนรูตามหลักสตูรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิม
ในดานความรู ความเขาใจ ทักษะกระบวนการตาง ๆ 
รวมทั้งมีความกาวหนาในผลการทดสอบระดับชาติ
ผลการทดสอบรายสาระการเรียนรู 

 ดีเลิศ 

๖) มีความรู ทกัษะพื้นฐานและเจตคติ        
ที่ดีตองานอาชพี 

ผูเรียนรอยละ 89.00 มคีวามรู ทักษะพื้นฐานใน
การจดัการ มีเจตคตทิี่ดีมคีวามพรอมที่จะศกึษาตอ
ในระดับชั้นที่สูงขึ้น เพื่อการ ทํางานหรือมีงานอาชีพ 

ดีเลิศ 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
 ๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี 
ตามที่สถานศึกษากําหนด  

 
ผูเรียนรอยละ ๙6.00 มพีฤติกรรมเปนผูที่มี
คุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา  
มีคานิยมและจิตสํานึกตามคานิยมพื้นฐาน และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่สถานศึกษากําหนด 
โดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

 
ยอดเย่ียม 

๒) ความภูมิใจในทองถิ่นและความ 
เปนไทย 

ผูเรียนรอยละ ๙3.00 มคีวามภูมิใจในทองถิ่น เห็น
คุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษ
วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปญญาไทย 

ยอดเย่ียม 

๓) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความ 
แตกตางและหลากหลาย 

ผูเรียนรอยละ ๙3.00 ยอมรับและอยูรวมกันบน
ความแตกตางระหวางบคุคลในดานเพศ วัย เชื้อชาต ิ
ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 

ยอดเย่ียม 

๔) สุขภาวะทางรางกายและลักษณะ  
จิตสังคม 

ผูเรียนรอยละ ๙6.00 มกีารรักษาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต อารมณและสังคม และแสดงออกอยาง
เหมาะสมในแตละชวงวัย สามารถอยูรวมกับคนอื่น
อยางมีความสุข เขาใจผูอื่น ไมมีความขัดแยงกับผูอื่น 
และมีจิตสาธารณะ 

ยอดเย่ียม 
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แนบทายประกาศโรงเรียนสตรีศึกษา 
     เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง เปาหมายมาตรฐานของโรงเรียน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร และ
จัดการ 

 (คะแนนเฉลี่ย 4.70 คิดเปนรอยละ 94.00) ยอดเยี่ยม 

๒.๑ การมีเปาหมาย วสิยัทัศน และ  
พันธกิจที่สถานศกึษากาํหนดชัดเจน 

โรงเรียนมีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจไว
อยางชัดเจน สอดคลองกบั บริบทของสถานศึกษา ความ 
ตองการของชุมชน ทองถิ่น วัตถุประสงคของแผนการ
ศึกษาแหงชาต ินโยบายของรัฐบาลและของตนสังกัด 
รวมทั้งทันตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

ยอดเย่ียม 

๒.๒ มีระบบบริหารจดัการคุณภาพ  
ของสถานศึกษา 

โรงเรียนสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอยาง
เปนระบบ ท้ังในสวนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา การนําแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มี
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยาง
ตอเนื่องมีการบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และ
ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนํา
ขอมูลมาใชในการพัฒนาบุคลากร และผูเก่ียวของทุกฝายมีสวน
รวมวางแผน ปรับปรุงและพัฒนา และรวมรับผิดชอบตอผลการ
จัดการศึกษา 

ยอดเย่ียม 

๒.๓ ดาํเนินงานพัฒนาวชิาการที่เนน
คุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ 
ทั้งดานการพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนคุณภาพ 
ผูเรียนรอบดานที่เช่ือมโยงกับวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุมที่ เรียน
แบบควบรวมหรือกลุมท่ีเรียนรวมดวย 

ยอดเย่ียม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลกรใหมีความ 
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

โรงเรียนมีการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดใหมีชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชพี (PLC) มาใชในการพัฒนางานการ
เรียนรูของผูเรียน  

ยอดเย่ียม 

๒.๕ จดัสภาพแวดลอมทางกายภาพ และ
สังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู อยางมี
คุณภาพ 

โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพทั้งภายใน
และ ภายนอกหองเรียน และสภาพแวดลอมทางสงัคม 
ที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย 

ยอดเย่ียม 

๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการ
จัดการเรียนรู 

โรงเรียนมีการจัดระบบการจดัหา การพัฒนาและการ
บริการ เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใชในการบริหาร
จัดการ และการจดัการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา  

ยอดเย่ียม 
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แนบทายประกาศโรงเรียนสตรีศึกษา 
     เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง เปาหมายมาตรฐานของโรงเรียน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
รอยละ 93 ยอดเยี่ยม 

๓.๑ จดัการเรียนรูผานกระบวนการคดิ
และปฏิบัติจริงและสามารถนําไป 
ประยุกตใชในชวีิตได 

ครูผูสอนรอยละ ๙3.00 จัดกจิกรรมการเรียนรูตาม
มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด ของหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่เนนใหผูเรียน ไดเรียนรู โดยผานกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงมีแผนการจดัการเรียนรู ที่สามารถนําไปจัด
กิจกรรมไดจริง มรีูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะ
สําหรับผูที่มีความจําเปน และ ตองการความชวยเหลือ
พิเศษ ผูเรียนไดรับการฝกทักษะแสดงออก แสดงความ
คิดเห็น สรุปองคความรู นําเสนอผลงานและสามารถ
นําไปประยุกตใชในชีวติได 

ยอดเย่ียม 

๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 

ครูผูสอนรอยละ ๙4.00 มีการใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหลงเรียนรูรวมทั้งภูมิปญญาทองถ่ินมา
ใชในการจัดการเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนได
แสวงหาความรูดวยตนเอง จากสือ่ที่หลากหลาย 

ยอดเย่ียม 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูผูสอนรอยละ ๙5.00 มีการบริหารจดัการชั้นเรียน 
โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก ใหเด็กรักครู ครรูักเด็ก
และเด็กรักเด็ก เด็กรักทีจ่ะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกัน
อยางมีความสุข 

ยอดเย่ียม 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียน อยาง
เปนระบบ และนําผลมาพัฒนา ผูเรียน 

ครูผูสอนรอยละ ๙2.00 มีการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพ การจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ มีขั้นตอนโดย
ใชเครื่องมือ และวธิีการวดัและประเมินผลที่เหมาะสม
กับเปาหมายในการจัดการเรียนรู และใหขอมูลยอนกลับ
แกผูเรียนเพื่อนําไปใช พฒันาการเรียนรู 

ยอดเย่ียม 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและให ขอมูล
สะทอนกลับเพื่อพัฒนาและ ปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู 

ครูและผูมีสวนเกี่ยวของรอยละ ๙1.00 รวมกัน
แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมทั้งใหขอมูล
ปอนกลับเพื่อ นําไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู 

ยอดเย่ียม 
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การกําหนดคาเปาหมาย 
 

๑.  ศึกษาขอมูลเดิม ผลการประเมินที่ผานมา เพือ่เปนฐานขอมูลในการกําหนดคาเปาหมาย 
๒.  การกําหนดคาเปาหมาย แตละมาตรฐานควรกําหนดเปนระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพื่อใหสอดคลองกับ     
การประเมิน ดังเกณฑตอไปน้ี 
 เกณฑการตัดสินคุณภาพของมาตรฐานม ี5 ระดับ ตามคารอยละของเปาหมาย หรือคาเฉลี่ยของคะแนน

ประเมินแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ดังนี้ 
 

คารอยละ คาเฉลี่ยของ
คะแนน 

 

ระดับคุณภาพ เทียบเคียงระดับ
คุณภาพ 

การประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

หมายเหต ุ

๙๐.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ 4.50 – 5.00 ระดับ ยอดเย่ียม 5  
๗๕.๐๐ - ๘๙.๙๙ 3.75 – 4.49 ระดับ  ดีเลิศ 4  
๖๐.๐๐ - ๗๔.๙๙ 3.๐๐ - 3.74 ระดับ ด ี 3  
๕๐.๐๐ - ๕๙.๙๙ 2.50 - 2.๙๙ ระดับ ปานกลาง 2  
๐๐.๐๐ – ๔๙.๙๙ 1.๐๐ – 2.4๙ ระดับกําลังพัฒนา 1  

 
   เกณฑการใหคะแนน  
  กําหนดเกณฑการใหคะแนนไว ๕ ระดับ ดังนี้  
  ๕ คะแนน หมายถึง ระดบัความพึงพอใจ/ความรูความเขาใจดีมาก 
  4 คะแนน หมายถึง ระดบัความพึงพอใจ/ความรูความเขาใจด ี 
  3 คะแนน หมายถึง ระดบัความพึงพอใจ/ความรูความเขาใจปานกลาง  
  2 คะแนน หมายถึง ระดบัความพึงพอใจ/ความรูความเขาใจนอย   
  1 คะแนน หมายถึง ระดบัความพึงพอใจ/ความรูความเขาใจนอยที่สดุ  
3.  การกําหนดคาเปาหมายในแตละประเด็นพิจารณา  จะกําหนดเปนระดับคุณภาพหรือเปนรอยละ                 

ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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ภารกิจของโรงเรียนประกอบดวย 5 ภารกิจ ดังนี้    
 
     1. พัฒนาส่งเสริมยกระดับผู้เรียนให้มีขีดความสามารถด้านวิชาการ ด้านทักษะ ทุกด้าน ในทุกมิติ  
ตามความถนัด ความพร้อมและความสนใจ ตามเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ประเด็นพิจารณา 
ข้อที่ 2.5 ร้อยละ 91 

2. พัฒนาส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
มีคุณลักษณะพ้ืนฐาน มีคุณธรรม จริยธรรม  และมีภูมิคุ้มกัน ดำรงชีวิตอย่างมีความสุข มีเหตุผล ในสังคมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ตามเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

ประเด็นพิจารณาข้อท่ี 1.2.1 และข้อที่ 1.2.2 ร้อยละ 96 
3. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เทคโนโลยี ให้มีคุณภาพทันสมัย

ตามเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ประเด็นพิจารณาข้อท่ี 2.3 ร้อยละ 94 
4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณที่เพียบพร้อม ตามเป้าหมาย

มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ประเด็นพิจารณาข้อที่ 2.5 ร้อยละ 94 
5. พัฒนาสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้คุณภาพมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาวะที่ดี มีความปลอดภัย 

ทันสมัยมีบรรยากาศผ่อนคลายเอื้อต่อการสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ ตามเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของ

โรงเรียน ประเด็นพิจารณาข้อที่ 2.5 ร้อยละ 96  
ขอมูลประกอบการจัดสรรงบประมาณ  

 

   ท่ีมา : งานสารสนเทศ โรงเรียนสตรีศึกษา 
  แผนการจัดช้ันเรียน ปีการศึกษา 2567 
   หมายเหตุ: จำนวนนักเรียน ม.2,ม.3,ม.5และม.6 เป็นนักเรียนชั้นเคลื่อนจากปีการศึกษา 2566 
       จำนวนนักเรียน ม.1 และ ม.4 เป็นนักเรียนปีการศึกษา 2567 ที่คำนวณจากแผนช้ันเรียน 

หอง ปกติ GPS EP GPLS รวม

1. มัธยมศึกษาปท่ี 1 15        360        138          60 558       
2. มัธยมศึกษาปท่ี 2 15        359        138          60 557       
3. มัธยมศึกษาปท่ี 3 14        360        108          60 528       

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 44      1,079        384        180          -   1,643    
4. มัธยมศึกษาปท่ี 4 19        540        102          60          72 774       
5. มัธยมศึกษาปท่ี 5 19        480        102         58          72 712       
6. มัธยมศึกษาปท่ี 6 19        477        101          31          72 681       

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 56      1,497        305        149        216 2,167    
รวมท้ังส้ิน 100      2,576        689        329        216 3,810    

ขอมูล ณ 18/03/2567

ระดับช้ัน
จํานวนนักเรียน/หองเรียน
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สวนที่ 4 
ประมาณการงบประมาณ โรงเรียนสตรีศึกษา ปการศึกษา 2567 
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จัดÿรรงบประมาณเพื่ĂการบริĀารจัดการýึกþา ประจําปการýึกþา 2567 

ท่ี รายการ จัดÿรร ĀมายเĀตุ

1 กลุมบริĀารüิชาการ 3,525,643 เงินอุดĀนุนการýึกþา

2 กลุมบริĀารงานบุคคล 703,705 5,420,235
3 กลุมบริĀารท่ัüไป 649,575 (รายการท่ี 1-4) 
4 กลุมบริĀารงบประมาณ 541,312  
5 พัฒนาคุณภาพผูเรียนดานกิจกรรมüิชาการ 818,740 เงินĂุดĀนุนพัฒนาคุณภาพผูเรียน

6 พัฒนาคุณภาพผูเรียนดานคุณธรรมจริยธรรม/ÿาธารณะฯ/ประชาธิปไตย 245,020 (รายการท่ี 5-11) 
7 พัฒนาคุณภาพผูเรียนดานกีāาคณะÿี/ประเพณี 324,210 3,707,242
8 พัฒนาคุณภาพผูเรียนดานกิจกรรมเคร่ืองแบบ (ลÿ.นน.ยü.บพ.) 246,450  
9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนดานทัýนýึกþาýึกþาแĀลงเรียนรู 1,162,340
10 พัฒนาคุณภาพผูเรียนดานดานเทคโนโลยีและ ICT 606,580
11 พัฒนาคุณภาพผูเรียนดานการÿĂนทางไกล 303,902
12 บริĀารจัดการเรียนการÿĂน English Program (EP) 15,741,124 บริĀารฯ โครงการพิเýþ

13 บริĀารจัดการเรียนการÿĂน Gifted üิทย-คณิตฯ (GPS) 10,774,116 30,651,630
14 บริĀารจัดการเรียนการÿĂนGifted ภาþา-ÿังคมฯ (GPLS) 4,136,390
15 คาจางบุคลากรปฏิบัติงาน 4,867,680 รüมรายการท่ี15-21
16 คาจางครูÿĂนภาþาตางประเทý 3,233,160 20,650,840
17 พัฒนาบุคลากร 800,000
18 คาไฟฟา 10,000,000
19 คานํ้าประปา 700,000
20 คาโทรýัพท 50,000
21 คากระดาþและĀมึกĂัดÿําเนา 1,000,000
22 คาดําเนินการจัดทําคูมืĂนักเรียน 152,400 152,400
23 คาจัดทําüารÿารโรงเรียน 425,640 รüมรายการท่ี23-28
24 ยานพาĀนะ/คานํ้ามันเช้ืĂเพลิง/ซĂมบํารุง/ภาþีประจําป 1,500,000 4,925,640
25 คาĂุปกรณนํ้ายาทําคüามÿะĂาด 500,000
26 คาซĂมบํารุงรักþาเคร่ืĂงปรับĂากาý 1,500,000
27 คาซĂมบํารุงĂาคารÿถานท่ี ระบบไฟฟาประปา 500,000
28 คาปรับปรุงโรงĂาĀาร 500,000
29 คาดําเนินการÿĂบคัดเลืĂก/มĂบตัü เขาเรียน ม.1 ม.4 200,000 200,000

รüมคาใชจาย รายการท่ี 1-29 65,707,987
30 เงินÿํารĂงเพ่ืĂการบริĀารจัดการýึกþา 2,209,803

รüมเงินบริĀารจัดการýึกþาท้ังÿ้ิน 67,917,790  

รายการเงินĂุดĀนุน และเงินบํารุงการýึกþา
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  อุดĀนุน

การýึกþา

อุดĀนุน

พัฒนาผูเรียน

 เงินบํารุง

การýึกþา

1 กลุมบริĀารüิชาการ 39 โครงการ 146 กิจกรรม 3 กิจกรรมüิชาการ1 รายจายĀลัก 3,525,643    2,227,530   5,753,173   
2 กลุมบริĀารบริĀารบุคคล 9 โครงการ 52 กิจกรรม 3 รายจายĀลัก 703,705       569,230      152,400     1,425,335   
3 กลุมบริĀารท่ัüไป 17 โครงการ 39 กิจกรรม 6 รายจายĀลัก 5,149,575    910,482      425,640     6,485,697  
4 กลุมบริĀารงบประมาณ 1 โครงการ 5 กิจกรรม 8 รายจายĀลัก 541,312       2,550,000   18,100,840 21,192,152 
5 โครงการพิเýþ 3 โครงการ 30,651,630 30,651,630 
6 งบÿํารองเพ่ือการบริĀารจัดการýึกþา 2,209,803    2,209,803  

67 โครงการ 240 กิจกรรม 19 รายจายĀลัก 67,717,790                                                           

รüม

ตารางการบริĀารงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจําปการýึกþา 2567
�จําแนกตามกลุมบริĀาร จํานüนโครงการและกิจกรรม

ประเภทเงินงบประมาณ

ท่ี กลุมบริĀาร จํานüนโครงการ และ กิจกรรม
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จํานวนโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

59 โครงการ 235 กิจกรรม

1 การบริหารจัดการกลุมงานวิชาการ 11 โครงการ 40 กิจกรรม 1,602,676
2 การบริหารจัดการกลุมสาระการเรียนรู 28 โครงการ 106 กิจกรรม 1,922,967
3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนดานทัศนศึกษาศึกษาแหลงเรียนรู 1,162,340
4 พัฒนาคุณภาพผูเรียนดานกิจกรรมเคร่ืองแบบ (ลส.นน.ยว.บพ.) 246,450
5 พัฒนาคุณภาพผูเรียนดานกิจกรรมวิชาการ 818,740
6 คาดําเนินการสอบคัดเลือก/มอบตัว เขาเรียน ม.1 ม.4 200,000

5,953,173
7 บริหารจัดการเรียนการสอน English Program (EP) 10 โครงการ 35 กิจกรรม 15,741,124
8 บริหารจัดการเรียนการสอน Gifted วิทย-คณิตฯ (GPS) 4 โครงการ 31 กิจกรรม 10,774,116
9 บริหารจัดการเรียนการสอนGifted ภาษา-สังคมฯ (GPLS) 4 โครงการ 23 กิจกรรม 4,136,390

30,651,630
10 โครงการ 48 กิจกรรม 703,705

1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนดานคุณธรรมจริยธรรม/สาธารณะฯ/ประชาธิปไตย 245,020
2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนดานกีฬาคณะสี/ประเพณี 324,210
3 คาดําเนินการจัดทําคูมือนักเรียน 152,400

1,425,335
17 โครงการ 44 กิจกรรม 649,575

1 คาจัดทําวารสารโรงเรียน 425,640
2 ยานพาหนะ/คานํ้ามันเช้ือเพลิง/ซอมบํารุง/ภาษีประจําป 1,500,000
3 คาอุปกรณนํ้ายาทําความสะอาด 500,000
4 คาซอมบํารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ 1,500,000
5 คาซอมบํารุงอาคารสถานท่ี ระบบไฟฟาประปา 500,000
6 คาปรับปรุงโรงอาหาร 500,000
7 พัฒนาคุณภาพผูเรียนดานดานเทคโนโลยีและICT 606,580
8 พัฒนาคุณภาพผูเรียนดานการสอนทางไกล 303,902

6,485,697
1 โครงการ  5 กิจกรรม 541,312

1 คาจางบุคลากรปฏิบัติงาน 4,867,680
2 คาจางครูสอนภาษาตางประเทศ 3,233,160
3 พัฒนาบุคลากร 800,000
4 คาไฟฟา 10,000,000
5 คานํ้าประปา 700,000
6 คาโทรศัพท 50,000
7 คากระดาษและหมึกอัดสําเนา 1,000,000

21,192,152
65,707,987

5 2,209,803
67,917,790รวมงบประมาณท้ังส้ิน

ตารางจําแนกการบริหารงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา 2567

รวมกลุมบริหารงบประมาณ

กลุมบริหาร

1. กลุมบริหารวิชาการ

4. กลุมบริหารงบประมาณ

เงินสํารองเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา

2. กลุมบริหารงานบุคคล

3. กลุมบริหารท่ัวไป

รวมกลุมบริหารงานวิชาการ

รวมกลุมบริหารงานบุคคล

รวมกลุมบริหารงานโครงการพิเศษ 3 โครงการ

รวมกลุมบริหารท่ัวไป

รวมบริหารการศึกษา 4 กลุมบริหาร
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ตารางจัดสรรงบประมาณ ประจําปการศึกษา 2567 จําแนกตามโครงการและกิจกรรม 

กลุมงานสํานกังานกลุมบริหารวิชาการ / กลุมงานพัฒนากระบวนการเรียนรูและการจัดการเรยีนการสอน   กลุมบริหารวิชาการ  

ท่ี โครงการ กิจกรรม 
ประเภทเงินงบประมาณ 

อุดหนุน บกศ อื่นๆ  
1 พัฒนาระบบกลุ่มงานบริหารวิชาการ     1. พัฒนาระบบสำนักงานวิชาการ 95,000 - - 

2. พัฒนาระบบงานทะเบียน 38,676 - - 
3. พัฒนาระบบงานวัดผล 137,000 - - 
4. งานนิเทศภายใน 5,000 - - 
5. พัฒนางานสารสนเทศ 25,000   
6. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 24,000 - - 

รวม 324,676 - - 
2 พัฒนาบุคลากรวิชาการ 1.อบรมและพัฒนาบุคลากรครูด้านการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี21  20,000 - - 

2.อบรมสัมมนาบุคลากรครูด้านการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีและ

หรือการศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบด้านวิชาการ 
80,000   - - 

รวม 100,000 - - 
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ตารางจัดสรรงบประมาณ ประจําปการศึกษา 2567 จําแนกตามโครงการและกิจกรรม 

กลุมงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานวิชาการ              กลุมบริหารวิชาการ 

ท่ี โครงการ กิจกรรม 
ประเภทเงินงบประมาณ 

อุดหนุน บกศ อื่นๆ  
3 ประกันคุณภาพการศึกษาและ

โรงเรียนมาตรฐานสากล   
1. จัดทำเล่มรายงานการประเมินตนเอง ของสถานศึกษา 2,000 - - 
2. จัดซื้อจัดจ้างวัสดุและซ่อมบำรุง อุปกรณ์ ป้ายแสดงผลงานประกันคุณภาพการศึกษา 20,000 - - 
3. จัดประชุมปฏิบัติการพัฒนาเคร่ืองมือเก็บข้อมูลและทบทวนระบบงานประกันคุณภาพ 11,000 - - 
4. จัดนิทรรศการนำเสนอผลการพัฒนาปีที่ผ่านมา เข้ารับการประกวดรางวัล IQA Award 8,000 - - 
5. ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 20,400 - - 
6. จัดประชุมปฏิบัติการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา  
7,600 - - 

รวม 69,000 - - 
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ตารางจัดสรรงบประมาณ ประจําปการศึกษา 2567 จําแนกตามโครงการและกิจกรรม 

กลุมงานโรงเรียนมาตรฐานสากล  / กลุมงานแนะแนว            กลุมบริหารวิชาการ 

 

 

 

ที่ โครงการ กิจกรรม 
ประเภทเงินงบประมาณ 

อุดหนุน บกศ อื่นๆ  
4 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่

มาตรฐานสากล (IS)  
1.อบรมสัมมนาครูผู้สอนรายวิชา IS 10,000 - - 
2.การประกวดผลงานการนำเสนอผลการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 55,000 - - 

รวม 65,000 - - 
5 พัฒนางานแนะแนวสู่การบริการรอบ

ด้านเพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
1.จัดซื้อและซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์สำนักงานเพ่ือพัฒนางานแนะแนว 23 ,000  - - 
2.พิธีมอบทุนมูลนิธิเพชรสตรี / มูลนิธิสตรีศึกษา 20,000 - - 
3.อบรมนักเรียน  เร่ือง  “วัยรุ่นยุคใหม่ใส่ใจสุขภาพจิต” 15,000 - - 
4.อบรมนักเรียนแกนนำเพื่อนท่ีปรึกษา YC :Youth Counselor 10,000 - - 
5.ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนางานแนะแนว 10,000  - - 

รวม 78,000 - - 
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ตารางจัดสรรงบประมาณ ประจําปการศึกษา 2567 จําแนกตามโครงการและกิจกรรม 
กลุมงานพัฒนากระบวนการเรียนรูและการจัดการเรียนการสอน / กลุมงานประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาชีพ       กลุมบริหารวิชาการ  

ท่ี โครงการ กิจกรรม 
ประเภทเงินงบประมาณ 

อุดหนุน บกศ อื่นๆ  
6 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา   1.งานห้องสมุด 55,000 - - 

2.งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5,000 - - 
3.งานพัฒนาทักษะความรู้พ้ืนฐาน และทักษะการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนสื่อความ 150,000 - - 

รวม 210,000 - - 
7 วิชาการสัมพันธ์ (สหวิทยาเขต) 1. การประกวดผลงานนักเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระฯเพื่อเข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมใน

ระดับเขตพื้นที่ฯและระดับภาคฯ 
80,000 - - 

2.จัดซื้อวัสดุสำนักงานเพื่อใช้ในการติดต่อประสานงานและสรุปรายงานผล 10,000 - - 

3. ประสานความร่วมมือช่วยเหลือในการพัฒนางานด้านวิชาการกับสถาบันการศึกษาของ

รัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทั้งภายในเขตพื้นที่และนอกเขตการศึกษา 
10,000 - - 

รวม 100,000 - - 
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ตารางจัดสรรงบประมาณ ประจําปการศึกษา 2567 จําแนกตามโครงการและกิจกรรม 
กลุมงานพัฒนากระบวนการเรียนรูและการจัดการเรียนการสอน  กลุมบริหารวิชาการ  

ท่ี โครงการ กิจกรรม 
ประเภทเงินงบประมาณ 

อุดหนุน บกศ อื่นๆ  
8 สอนเสริมทักษะเพื่อพัฒนาศักยภาพ

นักเรียน 
1. สอนเสริมเพิ่มเติมความรู้ เสริมทักษะ ทางการเรียนนักเรียน ม.3 และม.6   286,000 - - 
2.สอนเสริมเพิ่มเติมความรู้ มุ่งสู่มหาวิทยาลัยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 320,000 - - 

 รวม 606,000 - - 
9 อิ่มท้องสมองใส ใส่ใจวิถีพอเพียง 

โรงเรียนสตรีศึกษา 
1. การจัดตลาดนัดโครงการอ่ิมท้องสมองใส ใส่ใจวิถีพอเพียง โรงเรียนสตรีศึกษา 

50,000   

รวม 50,000   
  10 พัฒนาศูนย์วัฒนธรรมโรงเรียนสตรี

ศึกษาและหน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

ธรรมชาติและศิลปกรรมท้องถิ่น

จังหวัดร้อยเอ็ด 
สู่การเรียนรู้ท่ียั่งยืน  

1.จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ และจัดซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ภายในศูนย์วัฒนธรรมโรงเรียนสตรีศึกษา - - - 
2.จัดกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้เพื่อให้เยาวชนในท้องถิ่นได้ทราบถึงประเพณีและ

วัฒนธรรมในท้องถิ่นของตน 
- - - 

รวม - - - 
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ตารางจัดสรรงบประมาณ ประจําปการศึกษา 2567 จําแนกตามโครงการและกิจกรรม 
กลุมงานพัฒนาหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอน / งานพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ               กลุมบริหารวิชาการ 

ท่ี โครงการ กิจกรรม 
ประเภทเงินงบประมาณ 

อุดหนุน บกศ อื่นๆ  
11 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้าน

กิจกรรมวิชาการ  
1.กิจกรรมค่ายวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้ (งบประมาณ 37,500 / 1 ค่ายกิจกกรรม) - - 225,000 
2. กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อสอบประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) - - 28,000 
3.ค่ายนวัตกรรมและเทคโนโลยี - - 74,000 
4.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนสู่การเรียนรู้อย่างย่ังยืน(นักเรียนผลการเรียนดี) - - 46, 000 
5.พิธีมอบใบประกาศนียบัตรนักเรียนจบการศึกษา - - 46,000 
6.ส่งเสริมและพัฒนาครูมืออาชีพ - - 89,740 
7.ห้องสมุดอิเลกทรอนิกส์ - - 110,000 
8.การรับสมัครและสอบคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่1และ 4    200,000 

รวม - - 817,490 
 รวม 1,602,676 - 818,740 

** งบประมาณอ่ืนๆ คือ เงินอุดหนุน โครงการการศึกษาขั้นพื้นฐาน     ลงชื่อ         
                         (นายประภาส   ศรีทอง )    
                                                            ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนสตรีศึกษา 
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ตารางจัดสรรงบประมาณ ประจําปการศึกษา 2567 จําแนกตามโครงการและกิจกรรม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                กลุ่มบริหารวิชาการ 

ที่ โครงการ กิจกรรม 
ประเภทเงินงบประมาณ 

อุดหนุน บกศ อื่น ๆ 
1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางภาษาไทย  1. หมอภาษาพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 5,000 - - 

2 . พัฒนาศักยภาพผู้เรียน*** Best practice 14,386 - - 
.3  ทดสอบความเป็นเลิศทางภาษาไทย - - - 

 4. พัฒนาผู้เรียนก้าวไกลพิชิตชัยงานศิลปหัตถกรรม - - - 
รวมโครงการที่ 1 9,386   

2 บูรณาการเพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาไทย  1. สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 13,000 - - 
2 . พัฒนาศูนย์ตักสิลาภาษาไทย 15,000 - - 
.3  ค่ายเยาวชนนักเขียนและหนังสือเล่มเล็ก 35 ,000  - - 

 4.วันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 45 ,000  - - 
รวมโครงการที่ 2 98,000   

3 บริหารงานและพัฒนาศักยภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้ 1. บริหารงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 50,000 - - 
2 . พัฒนาครูเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทางการสอน 10,000 - - 

รวมโครงการที่ 3 60,000   
รวม  3 โครงการ 187,386 - - 

ลงชื่อ         (นางสนิดาภรณ์  พันธ์หนองหว้า)       

       หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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ตารางจัดสรรงบประมาณ ประจําปการศึกษา 2567  จําแนกตามโครงการและกิจกรรม 
  กลุมสาระการเรยีนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                        กลุมบริหารวิชาการ  

ท่ี โครงการ กิจกรรม 
ประเภทเงินงบประมาณ 

อุดหนุน บกศ อื่น ๆ  
1. ส่งเสริมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนและทักษะทางวิชาการสังคม

ศึกษา    

1. พัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาสังคมศึกษา *** Best practice     
   1 .1 เข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตกรรมนักเรียนครั้งที่  72   
   1. 2 ร่วมแข่งขันตอบปัญหาทางกฎหมาย/นิติรัฐศาสตร์ ภูมิศาสตร์โอลิมปิค 
         กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาแข่งขันสวดสรภัญญะ 

60,000   
45,000   
15,000   

2. วันอาเซียน 30,000   
3. ค่ายวิชาการสังคมศึกษา 40,000   
4. ทดสอบความเป็นเลิศทางสังคมศึกษา -   

                                       รวมโครงการที่ 1 130,000   
2 พัฒนาส่งเสริมคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์และค่านิยมที่ดีของ

นักเรียนสตรีศึกษา  

1. วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร  
มหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

12,000   

2. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 12,000   
3. วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ เน่ืองในวันคล้ายวันพระราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรม

ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
12,000   

                                                                                                                               ลงชื่อ          
                       (นางวรรณา ประชานันท์) 
                        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
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ตารางจัดสรรงบประมาณ ประจําปการศึกษา 2567  จําแนกตามโครงการและกิจกรรม 
    กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                        กลุมบริหารวิชาการ 

ท่ี โครงการ กิจกรรม 
ประเภทเงินงบประมาณ 

อุดหนุน บกศ อื่น ๆ  
2 พัฒนาส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์

และค่านิยมที่ดีของนักเรียนสตรีศึกษา 

(ต่อ) 

4. ทำบุญตักบาตรวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 19,000   
5. อบรมศาสนาพิธี/มารยาทไทย 20,000   
6. จิตอาสานำพาเศรษฐกิจพอเพียง 12,000   

รวมโครงการท่ี 2 87,000   
3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการกลุ่มสาระ

การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  และ

วัฒนธรรม 

1. การจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์เพื่อในการบริหารงาน 40,000   
2. ศึกษาดูงานเพิ่มพูนศักยภาพบุคลากร   10,000   
3. พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 21,635   
4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 20,000   

รวมโครงการท่ี 3 91,635   
รวมโครงการท่ี 1, 2, 3 308,635      

                                   ลงชื่อ    

                      (นางวรรณา ประชานันท์) 
               หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
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ตารางจัดสรรงบประมาณรายโครงการ / กิจกรรม ประจําปการศึกษา 2567 
     กลุมสาระฯวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                    กลุมบริหารวิชาการ 

ท่ี โครงการ กิจกรรม 
ประเภทเงินงบประมาณ 

อุดหนุน บกศ อื่น ๆ  
1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1.การแข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร์ 75,000 - - 
2.การแข่งขันความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์ - - - 
3.เทิดพระเกียรติและการแข่งขันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเนื่องในสัปดาห์วัน

วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
46,100 - - 

4.คลินิกวิชาการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนสู่การเรียนรู้บูรณาการข้ามศาสตร์ 19,000 - - 
2 พัฒนาบุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 
1.พัฒนาบุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10,000 - - 

3 จัดหาส่ือวัสดุอุปกรณ์ สารเคมีในการจัดการเรียน

การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และสารเคมี 33,000 - - 
2.จัดซื้ออุปกรณ์สำนักงาน 42,000 - - 

4 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

1. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ม.1 40,000 - - 
2. ค่ายวิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม 44,000 - - 
3. ค่ายจิตอาสาพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์จากพี่สู่น้อง 25,000 - - 

      ลงชื่อ    
 (นางอรนุช   สุวรรณโท) 

           ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
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   ตารางจัดสรรงบประมาณรายโครงการ / กิจกรรม ประจําปการศึกษา 2567 
     กลุมสาระฯวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (ตอ)                           กลุมบริหารวิชาการ 

ท่ี โครงการ กิจกรรม 
ประเภทเงินงบประมาณ 

อุดหนุน บกศ อื่น ๆ  
5 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญสร้างสรรค์นวัตกรรมสู่

ความเป็นเลิศ 

1.ปรับพื้นฐานการปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสำหรับนักเรียน

แผนการเรียนวิทยาศาสตร์- คณิตศาสตร์ 
30,000 - - 

2.พัฒนาทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 5 

แผนการเรียนวิทย์ – คณิต 
25,000 - - 

รวม  5 โครงการ 12 กิจกรรม 389,100   
ลงชื่อ    
         (นางอรนุช   สุวรรณโท) 

          ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
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ตารางจัดสรรงบประมาณ ประจําปการศึกษา 2567 จําแนกตามโครงการและกิจกรรม 
กลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร                                               กลุมบริหารวิชาการ 

ท่ี โครงการ กิจกรรม 
ประเภทเงินงบประมาณ 

อุดหนุน

การศึกษา 
บกศ อื่น ๆ  

1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
สู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

1. คลินิกคณิตศาสตร์ *** 25,000   
2. พัฒนาอัจฉริยภาพทางด้านคณิตศาสตร์ 30,000   
3. คณิตพิชิตศิลปหัตถกรรม ปีการศึกษา 2567 -   
4. แข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ -   

2 พัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 1. จัดซื้อและซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์สำนักงานและห้องศูนย์สื่อ 63,454   
  2. พัฒนาบุคลากร 20,000   
  3. ศึกษาดูงาน 10,000   
3 การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการทางด้าน 1. The Star Math STR 2024 32,000   
 คณิตศาสตร์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 2. ค่ายคณิตศาสตร์ 40,000   
 รวม   3 โครงการ  9  กิจกรรม     220,454   

   หมายเหตุ   *** Best practice                 ลงชื่อ 
                                  ( นางจินตนา  ศรีสุขกาญจน์ )   
                                   ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
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ตารางจัดสรรงบประมาณ ประจําปการศึกษา 2567  จําแนกตามโครงการและกิจกรรม 
    กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ                        กลุมบริหารวิชาการ 

ที่ โครงการ กิจกรรม 
ประเภทเงินงบประมาณ 

อุดหนุน บกศ อื่น ๆ

(EE) 
1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาต่างประเทศ สู่ความเป็นเลิศตาม

มาตรฐานสากล 

1. คลินิกภาษาต่างประเทศ 30,000   
2. พัฒนาศักยภาพและทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ 38,000   
3. สอบ Pre-test HSK 15,000   
4. แข่งขันทักษะงานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน 30,000   

2 พัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ภาษาต่างประเทศ 
1. จัดซื้อและซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์สำนักงานและห้องศูนย์สื่อภาษาต่างประเทศ 60,893   
2. พัฒนาครูและบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ (PLC) 10,000   

3 การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการทางด้าน 

ภาษาต่างประเทศท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. พัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศทางภาษาต่างประเทศ 35,000   
2. ภาษาวันละคำ 16,000   
3. เปิดบ้านวิชาการ -   
4. สอบแข่งขันความเป็นเลิศทางด้านภาษาต่างประเทศ -   

  รวม 3 โครงการ 10 กิจกรรม 234,893   
            ลงชื่อ 
             (นางเบญจมาศ  มุขพรหม) 
            หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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ตารางจัดสรรงบประมาณ ประจําปการศึกษา 2567  จําแนกตามโครงการและกิจกรรม 
      กลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ                กลุมบริหารวิชาการ 

            ลงชื่อ 
                  (นางเบญจมาศ  มุขพรหม) 

     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ที ่ โครงการ กิจกรรม 
ประเภทเงินงบประมาณ 

อุดหนุน บกศ อื่น ๆ (EE) 
4 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน

ภาษานานาชาติโดยชาวต่างชาติ

เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถ

พิเศษด้านภาษา International 
Languages 
 
 
 

1. จัดจ้างครูชาวต่างชาติ (เงินเดือน)    
   1.1 สอนภาษาอังกฤษ จำนวน 4 คน (4x45,000)   2,160,000 
   1.2 สอนภาษาจีน จำนวน 1 คน (1x17,000)   204,000 
   1.3. จัดจ้างครูอัตราจ้างสอนวิชาภาษาจีน จำนวน 2 คน (เงินเดือน) (2x15,000)   360,000 
   1.4 จัดจ้างครูอัตราจ้างสอนวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 2 คน (เงินเดือน) (2x15,000)   360,000 
2. ค่ายสัมผัสภาษาและวัฒนธรรมจีนเพื่อเยาวชนไทย   81,000 
3. English Camp ปีการศึกษา 2567 
- ระดับชั้น ม.ต้น 
- ระดับชั้น ม.ปลาย 

   
250,000 
250,000 

4. วันคริสต์มาส 2024   80,000 
5. วันตรุษจีน ตรุษญวณ  2024   20,000 
6. ปรับปรุงและพัฒนาห้องศูนย์สื่อการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   64,600 
7. จัดซื้ออุปกรณ์ หนังสือตำราเสริมความรู้เพื่อเตรียมนักเรียนเข้าแข่งขันทักษะวิชาการ (ภาษาอังกฤษ จีน เวียดนาม)   50,000 
   3,879,600 
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ตารางจัดสรรงบประมาณ ประจําปการศึกษา 2567 จําแนกตามโครงการและกิจกรรม 
      กลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา                           กลุมบริหารวิชาการ 

 

ที่ โครงการ กิจกรรม 
ประเภทเงินงบประมาณ 

อุดหนุน บกศ อื่น ๆ 
1 โครงการส่งเสริมพัฒนาสู่ความ

เป็นเลิศกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข

ศึกษาและพลศึกษา 

1.การแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปี 2567 - - - 
2.การแข่งขันกีฬา-กรีฑา นักเรียน”มัธยมศึกษา 101 เกมส”์ ครั้งที่ 13 ประจำปี 2567 35 ,000  - - 
3.การแข่งขันกีฬากับหน่วยงานท่ีภาครัฐและเอกชนจัดการแข่งขัน - - - 
4.การแข่งขันกีฬาเพื่อความเป็นเลิศของกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษาประจำปี 2567 1 2, 499 - - 
5.การแข่งขันฟุตบอลนักเรียน สพม.ร้อยเอ็ด ลีกคัพ คร้ังที่ 5 ประจำปี 2567 40,000 - - 
6.การแข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมของนักเรียนครั้งที่ 72 ประจำปี 2567 5,000 - - 
7.การแข่งขันวอลเลย์บอล ลีก 18 ปี หญิง ครั้งท่ี 2 ประจำปี 2567 20,000 - - 
8.การเข้าค่ายพัฒนานักกีฬาความสามารถพิเศษด้านวอลเลย์บอล 15,000 - - 
9.การแข่งขันวอลเลย์บอล ลีก 14 หญิง “Strisuksa Cup” ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2567 5,000 - - 

รวมโครงการที่ 1 132,499 - - 
2 โครงการพัฒนาระบบกลุ่มสาระ

การเรียนรู้สุขศึกษาและพละ

ศึกษา 

1.การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 5,000 - - 
2.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 50,000 - - 
3.การปรับปรุงสนามกีฬาฟุตบอล  สนามกีฬาบาสเก็ตบอล และสนามวอลเลย์บอล - - - 
4.ศึกษาดูงานนอกสถานที่และพัฒนาบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 10,000 - - 

รวมโครงการที่ 2 65,000 - - 
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ตารางจัดสรรงบประมาณ ประจําปการศึกษา 2567 จําแนกตามโครงการและกิจกรรม 
   กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา                       กลุมบริหารวิชาการ 

ท่ี โครงการ กิจกรรม 
ประเภทเงินงบประมาณ 

อุดหนุน บกศ อื่น ๆ 
3 โครงการส่งเสริมพัฒนา

สมรรถภาพการเรียนการสอน

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา

และพลศึกษา 

1.การทดสอบสมรรถภาพทางกาย ประจำปีการศึกษา 2567 5,000 - -- 
2.การแข่งขันเดิน-วิ่ง เพ่ือสุขภาพ“STRISUKSA MINI-FUNRUN 2024”ครั้งที่ 8 ประจำปี 2567 - - - 
3.การแข่งขันกีฬา-กรีฑาคณะสี “สตรีศึกษาเกมส์” ประจำปี 2567 40,000 - - 
4.การแข่งขันวอลเลย์บอลระหว่างห้องเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  ปีการศึกษา 2567 - - - 
5.การแข่งขันวอลเลย์บอล “พ่ี-น้อง สัมพันธ์ ”วันปัจฉิม ปีการศึกษา 2567   - - - 
6.การแข่งขันบาสเกตบอลปัจฉิมนิเทศประจำปีการศึกษา 2567 - - - 
7.การแข่งขันบาสเกตบอล 3 คน (ภายใน) รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี ชาย/หญิงSTR Basketball CUP   
   คร้ังที่ 3 ประจำปีการศึกษา 2567 

- - - 

8.การแข่งขันฟุตบอล 7 คน “STR 7 CUP” ประจำปี 2567 - - - 
9.เปิดบ้านวิชาการ - - 20,000 

รวมโครงการที่ 3 45,000 - 20,000 
รวม 3 โครงการ 242,499 - 20,000 

              
 ลงช่ือ     

(นางธันยพร  จุ่นหัวโทน) 
                                                                                                       หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
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ตารางจัดสรรงบประมาณ ประจําปการศึกษา 2567  จําแนกตามโครงการและกิจกรรม 
       กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ                                                    กลุมบริหารวิชาการ 

ท่ี โครงการ กิจกรรม 
ประเภทเงินงบประมาณ 

อุดหนุน บกศ อื่น ๆ  
1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะสู่ความเป็นเลิศ

ตามมาตรฐานสากล    
1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ศิลปะ 10,000   

2 พัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 1. จัดซื้อและซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์สำนักงาน 20,000   
3 พัฒนาทักษะวิชาการด้านศิลปะ 1. ส่งเสริมนักเรียนเข้าแข่งขันทักษะวิชาการ ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ 30,000   
  2. นาฏยะ ดนตรี ศิลป์ (Art Shows) *** Best practice 30,000   
  3. ส่งเสริมทัศนศิลป์ 15,000   
  4. ส่งเสริมดนตรี (วงดนตรีสากล ดนตรีไทย ดนตรีพ้ืนเมือง) 50,000   
  5. ส่งเสริมนาฏศิลป์ 35,000   
4 ค่ายศิลปะ รักษ์ศิลป์ รักสิ่งแวดล้อม 1. ค่ายศิลปะ รักษ์ศิลป์ รักส่ิงแวดล้อม   40,000 

                                 ลงช่ือ 
                     (นางวชิราภรณ์  เฉลิมแสน) 
                  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
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ตารางจัดสรรงบประมาณ ประจําปการศึกษา 2567  จําแนกตามโครงการและกิจกรรม 
       กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ   (ตอ)                                     กลุมบริหารวิชาการ  

ท่ี โครงการ กิจกรรม 
ประเภทเงินงบประมาณ 

อุดหนุน บกศ อื่น ๆ  
5 พัฒนาศักยภาพวงโยธวาทิต 1. เข้าค่ายฝึกอบรมปรับพื้นฐานและพัฒนาทักษะด้านดนตรีโยธวาทิต       35,500 
  2. ซ่อมแซมครุภัณฑ์ดนตรีวงโยธวาทิต   55,000 
  3. จัดซื้อครุภัณฑ์ดนตรีวงโยธวาทิต   275,000 
  4. ศึกษาดูงานนอกสถานที่   13,500 
  5. เข้าร่วมประกวดวงโยธวาทิต ประเภทน่ังบรรเลง   90,500 
  6. เข้าร่วมประกวดวงโยธวาทิต ประเภทเดินพาเหรด   97,500 
  7. จัดซื้อเครื่องแบบวงโยธวาทิต   230,000 
  รวม   5  โครงการ  15 กิจกรรม 190,000  837,000 

                                 ลงช่ือ 

                        (นางวชิราภรณ์  เฉลิมแสน) 
              หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
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ตารางจัดสรรงบประมาณ  ประจําปการศึกษา 2567   จําแนกตามโครงการและกิจกรรม 
    กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ                    กลุมบริหารวิชาการ 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
กิจกรรม 

 
ประเภทเงินงบประมาณ 

อุดหนุน บกศ. อื่น ๆ 
1 พัฒนาส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนด้าน

ทักษะวิชาชีพ 
 1. แข่งขันทักษะวิชาชีพ *** 35,000 - - 
 2. ค่ายอาสาสอนวิชาชีพ 10,000 - - 
 3. ส่งเสริมงานอาชีพของนักเรียนเพื่อจำหน่าย *** 15,000 - - 
 4. จัดหาส่ือและนวัตกรรม 50,000 - - 

2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

สำนักงานและส่งเสริมการพัฒนาครู 

บุคลากร 

 1. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 20,000 - - 
 2. การศึกษาดูงานด้านวิชาชีพ 10,000 - - 
 3. พัฒนาครูและบุคลากร 10,000 - - 

รวม   2  โครงการ  7 กิจกรรม 150,000  - 

      ลงชื่อ        
                                                         (นางสุกัญญา  วัฒนวาทิตกุล) 

                                               ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
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ตารางจัดสรรงบประมาณ ประจําปการศึกษา 2567  จําแนกตามโครงการและกิจกรรม 
          งานกิจกรรมพฒันาผูเรียน                           กลุมบริหารวิชาการ  

ท่ี โครงการ กิจกรรม 
ประเภทเงินงบประมาณ 

อุดหนุน บกศ อุดหนุนพัฒนา 
คุณภาพผูเรียน  

 1. พัฒนาส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
    1.1 พัฒนาส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กิจกรรมเครื่องแบบ       45,000  

     1.2 เดินทางไกลเข้าค่ายพักแรม     230,000  
     1.3 พัฒนาส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ชุมนุม   75,000  
 2. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ

กระบวนการบริหารกลุ่มงานกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

    2.1 ฝึกทบทวนความรู้ครูกิจกรรมในเครื่องแบบ        35,000  
     2.2 ส่งเสริมพัฒนาครู สู่ความเป็นครูมืออาชีพ   30,000 
     2.3 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการกลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   42,352  
 3. ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริม

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

    3.1 วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ         5,000  
     3.2 วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า         5,000  
     3.3 วันสถาปนายุวกาชาดไทย         2,000  
     3.4 การจัดตั้งกองลูกเสือ         8,000 
      3.5 พิธีเข้าประจำกองลูกเสือ เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ ่         3,000 

            ลงชื่อ 

             ( นายสุภชัย เหลืองณัฐรัตน์) 
            ตำแหน่ง  หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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ตารางจัดสรรงบประมาณ ประจําปการศึกษา 2567  จําแนกตามโครงการและกิจกรรม 
         งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ตอ)                 กลุมบริหารวิชาการ  

ท่ี โครงการ กิจกรรม 
ประเภทเงินงบประมาณ 

อุดหนุน บกศ อุดหนุนพัฒนา 
คุณภาพผูเรียน  

 3. ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการ     3.6 เพ่ือพัฒนาสังคมและสาธารณประโยชน ์       20,000  
 สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริม     3.7 ทัศนศึกษานอกสถานที่   1,162,340  
 คุณลักษณะอันพึงประสงค์     3.8 อบรมลูกเสือนายหมู ่   30,000 
      3.9 แข่งขันและร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   20,000 
      3.10 การเรียนการสอนทางไกลและโรคอุบัติใหม่   - 
  รวม   1,712,692                                          

            ลงชื่อ 

             ( นายสุภชัย เหลืองณัฐรัตน์) 
            ตำแหน่ง  หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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ตารางจัดสรรงบประมาณ ประจําปการศึกษา 2567  จําแนกตามโครงการและกิจกรรม 
    โครงการ English Program                กลุมบริหารวิชาการ  

ที่ โครงการ กิจกรรม 
ประเภทเงินงบประมาณ 

อุดหนุน บกศ อื่น ๆ  
1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการจัดการเรียนการสอนสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
1.1  สอนเสริมหลังเลิกเรียน )คาบ 9) และสอนเสริมวันเสาร์   1,362,000   
1.2 การสอนเสริมโดยวิทยากรภายนอกและผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  
     สำหรับนักเรียนในโครงการ EP 

  200,000   

1.3 สอบวัดระดับความรู้ CEFR และ TOEFL หรือ TOEIC    115,300   
1.4  สอนเตรียมความพร้อม ม.1 และ ม.4   96,480   
1.5  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ   200,000   

2 จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษด้วยครูชาวต่างชาติเพื่อ

พัฒนานักเรียนให้มีความสามารถพิเศษด้านภาษาอังกฤษ  
2.  จ้างครูต่างชาติครูชาวไทย และเจ้าหน้าที่ และจ่าย

ประกันสังคมครูในฐานะนายจ้าง 
  8,000,000   

3 เครือข่ายผู้ปกครองส่งเสริมคุณภาพระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 3.1 ประชุมผู้ปกครอง   39,300   
3.2  เย่ียมบ้านนักเรียน   17,140   

4 เสริมสร้างความตระหนักคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ

เอกลักษณ์ของคนไทยด้วยค่านิยม 12 ประการท่ียั่งยืน

แก่ผู้เรียน 

4.1 EP วิถีพุทธ   60,000   
4.2  พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์   100,000   
4.3 รับน้อง EP   35,000   
4.4  สานสัมพันธ์น้อง - พี่ 20 ปี EP สตรีศึกษา   700,000  
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ตารางจัดสรรงบประมาณ ประจําปการศึกษา 2567  จําแนกตามโครงการและกิจกรรม 
    โครงการ English Program                กลุมบริหารวิชาการ  

ท่ี โครงการ กิจกรรม 
ประเภทเงินงบประมาณ 

อุดหนุน บกศ อื่น ๆ  
4 เสริมสร้างความตระหนักคุณลักษณะอันพึงประสงค์

และเอกลักษณ์ของคนไทยด้วยค่านิยม 12 ประการที่

ย่ังยืนแก่ผู้เรียน 

4.5 ปลุกจิตสำนึกรักษ์ความเป็นไทย   33,309   

4.6 จิตอาสาพัฒนาตนเองและสังคม   30,000   
5 บริหารการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสร้าง

สถานศึกษาให้เกิดคุณภาพตามมาตรฐานของ

โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 

5.1  จัดหาอุปกรณ์และซ่อมแซมห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์   40,000   
5.2  จัดหาอุปกรณ์และวัสดุสำนักงาน   80,000   
5.3  จัดหาหนังสือและเอกสารประกอบการจัดการเรียนการสอน   120,000   
5.4  จัดหาเสื้อ EPสีฟ้า,เสื้อ EPวิถีพุทธ, เสื้อแจ็คเก็ต, ถุงผ้ารักษ์โลกและชุดสูทของโครงการ   300,000   
5.5  จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ครุภัณฑ์นักกีฬา   10,000   
5.6  งบสำรองจ่ายโครงการ English Program  1,412,258   

6 ประชาสัมพันธ์งานแนะแนวเพื่อการสร้างเสริม

โอกาสและคุณภาพผู้เรียน 
6.1  ประชาสัมพันธ์โครงการ   230,000   
6.2  สนับสนุนทุนการศึกษานักเรียนเรียนดี   455,000  

7 พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่/ห้องเรียน/ห้อง

สำนักงานเพ่ือสุขภาวะที่ดีต่อนักเรียนและครู 
7.1  พัฒนา / ปรับปรุง/ ซ่อมแซมบำรุงอาคารสถานที่ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม   500,000   
7.2  จัดหาครุภัณฑ์ อุปกรณ์ ICT และจัดซ่อมบำรุง   500,000   
7.3  จัดหาน้ำดื่มที่สะอาด ยาสามัญประจำบ้านตลอดจนสาธารณูปโภคพื้นฐาน   30,000   

8 พัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

แบบบูรณาการท่ีเน้นพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ 
พัฒนาบุคลากรเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่

หลากหลายท้ังภายในและต่างประเทศ 
 500,000  
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ตารางจัดสรรงบประมาณ ประจําปการศึกษา 2567  จําแนกตามโครงการและกิจกรรม 
    โครงการ English Program                 กลุมบริหารวิชาการ  

ท่ี โครงการ กิจกรรม 
ประเภทเงินงบประมาณ 

อุดหนุน บกศ อื่น ๆ 
9 ส่งเสริมทักษะความสามารถด้าน 9.1 ละครส้ันภาษาต่างประเทศ   40,000   

ภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารท่ี

หลากหลายแก่ผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 

(อังกฤษ,ฝรั่งเศส,จีน,สเปน,ญี่ปุ่น,กัมพูชา

,เวียดนาม) 

9.2  แลกเปลี่ยนด้านการศึกษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   135,000   
9.3  แลกเปลี่ยนด้านการศึกษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   285,000   
9.4 มหกรรมวิชาการ EP Open House  และศิลปหัตถกรรมนักเรียน   250,000   
9.5  การประชุมนักเรียนอาเซียน (SEA2)     144,865   

10 ค่ายบูรณาการวิชาการเพื่อเสริมสร้าง

ผลสัมฤทธิ์ที่ยั่งยืน 
 

10.1 ฝึกทักษะทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี   100,000   
10.2 ค่ายบูรณาการภาษาอังกฤษ วัฒนธรรม และศิลปกรรม ชั้นม.1และ ม.4   520,000   
10.3 ค่ายบูรณาการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ชั้น ม.2 และ ม.5   530,000   
10.4  ค่ายบูรณาการความรู้จากธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมที่หลากหลาย ชั้น ม.3 และ ม.6   464,348   

รวม 10 โครงการ   35 กิจกรรม     17,635,000   
 

                (นางพัชราวดี ประกอบแสง) 
                            ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

                            หัวหน้าโครงการ EP โรงเรียนสตรีศึกษา 
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ตารางจัดสรรงบประมาณ ประจําปการศึกษา 2567 จําแนกตามโครงการและกิจกรรม 
    โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ (GPS)         กลุ่มบริหารวิชาการ 

ที่ โครงการ กิจกรรม 
ประเภทเงินงบประมาณ 

อุดหนุน บกศ อื่น ๆ 
1 ส่งเสริมคุณภาพยกระดับผลสัมฤทธิ์

ของนักเรียน 
1. คลินิกวิชาการเสริมสร้างและพัฒนา 3R 8C  2,750,000  
2. ปฐมนิเทศนักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ ม.4  200,000  
3. ค่ายวิชาการนักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ ม.5  250,000  
4. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  30,000  
5. นำเสนอผลงานวิจัยโครงงานนักเรียนห้องเรียนพิเศษ.วิทยาศาสตร์ ม.6  240,000  
6. การแข่งขันฟิสิกส์สัประยุทธ์  150,000  
7. การพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกับหน่วยงานภายนอก  30,000  
8. ค่ายโครงงานวิทยาศาสตร์ สิ่งแวดล้อมและดาราศาสตร์ ม.2  450,000  
9. ค่ายโครงงาน ม.5  450,000  
10. มอบทุนการศึกษา  470,000  

  รวมโครงการที่ 1 5,020,000  
ลงชื่อ 

             (นางเนาวรัตน์  เฉลิมแสน) 
         ตำแหน่ง  หัวหน้าโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ 
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ตารางจัดสรรงบประมาณ ประจําปการศึกษา 2567 จําแนกตามโครงการและกิจกรรม 
      โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ (GPS)       กลุ่มบริหารวิชาการ 

ที่ โครงการ กิจกรรม 
ประเภทเงินงบประมาณ 

อุดหนุน บกศ อื่น ๆ 
2 ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม

หลักของคนไทย 12 ประการ 
1. ค่ายคุณธรรม ม.1 และ ม.4  140,000  
2. ค่ายจิตอาสาวิชาการสัญจร "พ่ีสู่น้อง"  50,000  
3. ปัจฉิมนิเทศนักเรียน ม.3 , ม.6 "พ่ีอำลาน้อง" (GPS night)  280,000  
4. ต้อนรับน้องใหม ่  80,000  
5. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  95,000  
6. แนะแนวศึกษาต่อรับสมัครและรับรายงานตัวนักเรียนม .1 และ ม .4    80,000  

รวมโครงการที่ 2 725,000  
3 การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

ทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. ค่ายวิทยาศาสตร์ทางทะเล ม .1    550,000  
2. ค่ายวิทยาศาสตร์ ม .4    550,000  
3. ค่ายคณิตศาสตร์ ม .2    550,000  
4. ค่ายคณิตศาสตร์ ม .5    550,000  
5.  ฝึกปฏิบัติการ Lab วิทยาศาสตร์ ม .1 และ ม .4    300,000  
6. ค่ายบูรณาการ ม .3    580,000  
7.  ค่ายบูรณาการ ม .6    580,000  

รวมโครงการที่ 3 3,660,000  
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ตารางจัดสรรงบประมาณ ประจําปการศึกษา 2567 จําแนกตามโครงการและกิจกรรม 
    โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ (GPS)                                                                 กลุ่มบริหารวิชาการ 

ที่ โครงการ กิจกรรม 
ประเภทเงินงบประมาณ 

อุดหนุน

การศึกษา 
บกศ อื่น ๆ 

4 ส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการบริหารจัดการ

งานทั่วไป  
1. จัดหาจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์สำนักงาน   100,000  
2. จัดหาจัดซื้อสื่อ อุปกรณ์ช่วยสอนในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ   50,000  
3. จัดหาจัดซื้อสารเคมีในห้องปฏิบัติการ   50,000  
4. เสริมสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ )ห้องสมุดโครงการ(  30,000  
5. พัฒนาบุคลากรในโครงการ  150,000  
6. ค่าตอบแทนพนักงานและลูกจ้างช่ัวคราว      842,940 
7. พัฒนางานงบประมาณและแผนงาน  25,000  
8. งบสำรองและสนับสนุนโครงการ GPS    150,000  

รวมโครงการที่ 4 526,176  
รวม 4 โครงการ  31  กิจกรรม 9,931,176    842,940 

 
ลงชื่อ 

                              (นางเนาวรัตน์  เฉลิมแสน) 
          ตำแหน่ง  หัวหน้าโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ 
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ตารางจัดสรรงบประมาณ ประจําปการศึกษา 2567 
  โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางด้านภาษาศาสตร์ – สังคมศาสตร์             กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ โครงการ กิจกรรม 
ประเภทเงินงบประมาณ 

อุดหนุน บกศ. อื่นๆ 
1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็น

เลิศตามมาตรฐานสากล 
1.1  ค่ายรักษ์ภาษาล้ำค่าวัฒธรรมไทย  ***   170,000  
1.2  ส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาทักษะภาษาจีน   51,160  
1.3  เสริมศักยภาพผู้เรียนด้านกฎหมาย   62,000  
1.4  ค่ายภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร   400,000  
1.5  ส่งเสริมความเป็นเลิศและการแข่งขันทักษะทางวิชาการ                     30,000  
1.6  ค่ายสังคมศึกษาบรูณาการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน  350,000  
1.7  ค่ายบูรณาการสานฝันสู่มหาวิทยาลัย   350,000  

2 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
2.1  ค่ายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม มารยาทงามตามอย่างวิถีพุทธ / รับน้อง  93,000  
2.2  ค่ายจิตอาสา ปันรักเพื่อน้อง  45,000  
2.3  ปัจฉิมนิเทศนักเรียน ม.6 (GPLS Night)  139,000  

3 จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน 

เป็นสำคัญสู่ความเป็นเลิศ 
 

3.1  สอนปรับพื้นฐาน คาบ 9 และวันเสาร์  423,000  
3.2  ติวเข้มเติมเต็มความรู้มุ่งสู่การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ ม.4,5  180,000  
3.3  ติวฟิตพิชิตข้อสอบ ม.6  90,000  
3.4  ทดสอบความเป็นเลิศวิชาภาษาไทย,ภาษาอังกฤษ,ภาษาจีน,สังคมศึกษาและกฎหมาย  60,000  
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ตารางจัดสรรงบประมาณ ประจําปการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางด้านภาษาศาสตร์ – สังคมศาสตร์                         กลุ่มบริหารวิชาการ  

ที่ โครงการ กิจกรรม 
ประเภทเงินงบประมาณ 

อุดหนุน บกศ. อื่นๆ 
4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา

โครงการ GPLS 
 

4.1  ค่าจ้างครูชาวต่างชาติ   329,175  
4.2  ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ีประจำ/ครูอัตราจ้างประจำโครงการ  273,420  
4.3  จัดซื้อ/ซ่อมบำรุง วัสดุครุภัณฑ์ในห้องเรียน  50,000  
4.4  จัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์สำนักงาน  70,000  
4.5  ซ้ือวัสดุเพื่อเสริมสร้างศักยภาพนักเรียน(เสื้อแจ็คเก็ต/เสื้อโปโลชมพู)  113,500  
4.6  ทุนการศึกษาเรียนดีและทุนจิตอาสา   72,000  
4.7  ทุนนักเรียนสอบเข้าโครงการ GPLS ลำดับที่ 1-3  30,000  
4.8  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  10,000  
4.9  งบสำรองโครงการ GPLS  142,540  

รวม 3,533,795  
หมายเหตุ   *** Best practice                      

                          ลงช่ือ   
( นางนฤมล  เมืองหงษ์ ) 

ตำแหน่ง ครู หัวหน้าโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
ที่มีความสามารถพิเศษทางด้านภาษาศาสตร์ – สังคมศาสตร์ 
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ตารางจัดสรรงบประมาณ ประจําปการศึกษา 2567  จําแนกตามโครงการและกิจกรรม 
      กลุมบริหารงานบุคคล 

ที่ โครงการ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

เงินอุดหนุน บกศ. อุดหนุนพัฒนาผู้เรียน 
1 ปกครองและระเบียบวินัย 1. จัดจ้างทำป้ายรณรงค์ 14,000   

2. พัฒนาโปรแกรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 4,000   
3. วัสดุ อุปกรณ์ประกอบการปฏิบัติงานของสารวัตรนักเรียน 28,000   
4. ดูแลและติดตามนักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 25,000   

  รวม 71,000   
2 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 1. รณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก 31 พ.ค. 2,000   

2. รณรงค์วันต่อต้านยาเสพติด 26 มิ.ย. 2,000   
3. อบรมนักเรียนแกนนำต่อต้านยาเสพติด 14,000   
4. ทู บี นัมเบอร์วัน 10,000   

  รวม 28,000   
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ตารางจัดสรรงบประมาณ ประจําปการศึกษา 2567  จําแนกตามโครงการและกิจกรรม 
    กลุมบริหารงานบุคคล 

ที่ โครงการ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

เงินอุดหนุน บกศ. อุดหนุนพัฒนาผู้เรียน 
3 ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 1. ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่  ม.1  ม.4   25,000 

2. อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนใหม่  ม.1  ม.4   80,484 
3. ไหว้ครู   35,000 
4. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน   15,000 
5. คนดีสตรีศึกษา   15,000 
6. สร้างความตระหนักแก้ไขคุณลักษณะอันพึงประสงค์   19,000 
7. ครอบครัวพอเพียง   20,000 

  รวม   209,484 
4 ธนาคารโรงเรียน 1. จัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน เจ้าหน้าที่ธนาคารโรงเรียน 10,000   
  2. จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ ครุภัณฑ์สำนักงาน 10,000   
  รวม 20,000   
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ตารางจัดสรรงบประมาณ ประจําปการศึกษา 2567 จําแนกตามโครงการและกิจกรรม 
       กลุมบริหารงานบุคคล 

ท่ี โครงการ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

เงินอุดหนุน บกศ. อุดหนุนพัฒนาผู้เรียน 
5 บริหารสำนักงาน 1. จัดทำเอกสาร / โครงการและสรุปงาน 2,000   

2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ - ครุภัณฑ์สำนักงาน 50,000   
3. พัฒนาบุคลากร (ศึกษาดูงาน) 50,000   
4. ซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์,หมึกพิมพ์ 5,000   
5. ปรับปรุงพัฒนาห้องกลุ่มบริหารงานบุคคลตามระบบ 5 ส 40,000   
6. แผนงานกลุ่มบรหิารงานบุคคล 6,505   
7. คู่มือนักเรียนผู้ปกครองและครู  156,000*  

  รวม 153,505 156,000  
6 รักษาความปลอดภัย 1. ชุดเครื่องแบบยาม 7,500   

2. ซ่อมบำรุงกล้องวงจรปิด 9,000   
3. จัดอบรมอาสาจราจร/จัดอบรมใบอนุญาตขับขี่รถจักรยานยนต์ 5,000   
4. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์จราจร 15,000   
5. จัดซื้อ - ซ่อมบำรุงวิทยุสื่อสาร 13,100   

  รวม 49,600   
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ตารางจัดสรรงบประมาณ ประจําปการศึกษา 2567  จําแนกตามโครงการและกิจกรรม 
     กลุมบริหารงานบุคคล 

ที่ โครงการ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

เงินอุดหนุน บกศ. อุดหนุนพัฒนา

ผู้เรียน 
7 พัฒนาระบบงานบุคลากร 1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ - ครุภัณฑ์สำนักงาน 20,000   
  รวม 20,000   
8 
 

ส่งเสริมประชาธิปไตย 1. จัดซื้อเสื้อคณะกรรมการสภานักเรียน   50,000 
2. ศึกษาดูงานคณะกรรมการสภานักเรียน   20,000 
3. กิจกรรมตามนโยบายของคณะกรรมการสภานักเรียน   18,000 
4. เลือกต้ังคณะกรรมการสภานักเรียนนักเรียน   5,000 
5. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานของสภานักเรียน   23,000 
6. อำลาโรงเรียนผู้เกษียณอายุราชการ   15,000 
7. วันเด็กแห่งชาติ   10,000 

  รวม   141,000 
9 ครูที่ปรึกษาและระดับชั้น 1. คัดกรองนักเรียน 10,000   

2. เลขานุการสมาคมผู้ปกครอง 2,000   
3. อบรมนักเรียนคณะกรรมการนักเรียนและคณะกรรมการห้องเรียน 40,000   
4. ค่าดำเนินการเย่ียมบ้านนักเรียน 114,600   

  รวม 166,600   
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ตารางจัดสรรงบประมาณ ประจําปการศึกษา 2567 จําแนกตามโครงการและกิจกรรม 
     กลุมบริหารงานบุคคล 

ท่ี โครงการ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

เงินอุดหนุน บกศ. อุดหนุนพัฒนาผู้เรียน 
10 คณะสีและกีฬาประเพณีสตรี-ร.ว 1. พ่ีรับน้อง 15,000   

2. น้องส่งพ่ี 10,000   
3. กองเชียร์กีฬาประเพณี สตรี – ร.ว.   45,000   
4. การร้องเพลงประสานเสียง 20,000   
5. ขบวนพาเหรดครูและนักเรียน 30,000   
6. การแข่งขันเชียร์ลีดเดอร์ 45,000   
7. กีฬา 10,000   

  8. กีฬาคณะสี   324,210 
  รวม 150,000   
 รวม   10   โครงการ รวม  48  กิจกรรม 683,705 156,000 674,694 

ลงชื่อ            ลงชื่อ    

                                     (นางกุหลาบ  คลังพระศรี)         (นายจักราช  หินซุย) 
      ครู กลุ่มบริหารงานบุคคล                                     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ตารางจัดสรรงบประมาณ ประจําปการศึกษา 2567  จําแนกตามโครงการและกิจกรรม 
     กลุมบริหารทั่วไป 

ที่ โครงการ กิจกรรม 
ประเภทเงินงบประมาณ 

อุดหนุน บกศ อื่น ๆ  
1 ชุมชนสัมพันธ์และบริการสาธารณะ*** 1. ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 50,000   
  2. สมมาน้ำคืนเพ็ง เส็งประทีป ลอยกระทง 50,000   
  3. มหาทานบารมีประเพณีบุญผะเหวด 50,000   
  4. ประเพณีสงกรานต์ 50,000   
  รวม 200,000   
2 พัฒนางานพระราชพิธี 1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ตกแต่งสถานที่เทศกาลงานพิธี 20,000   
3 พัฒนางานนาฏศิลป์และการแสดง 1. จัดซื้อจัดหาชุดสำหรับใส่ในการแสดงเพ่ือร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของ

โรงเรียนและชุมชน 
10,000   

4 ปรับปรุงพัฒนาดนตรีและวงโยธวาทิต 1. จัดซื้ออุปกรณ์ซ่อมบำรุงเครื่องดนตรี 15,000   
5 อนามัยโรงเรียนและโรคอุบัติใหม่ 1. จัดซื้อยา และเวชภัณฑ์ 40,000   
  2. บริจาคโลหิตภาคเรียนละ 1 ครั้ง 4,000   
  3. ตรวจสุขภาพครูและบุคลากรในโรงเรียน 5,000   
  4. จัดอบรมซีพีอาร์และการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 7,000   
  5. ตรวจระดับความเค็มของอาหารในโรงอาหาร 2,000   
  รวม 58,000   
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ตารางจัดสรรงบประมาณ ประจําปการศึกษา 2567  จําแนกตามโครงการและกิจกรรม 
     กลุมบริหารทั่วไป 

ที่ โครงการ กิจกรรม 
ประเภทเงินงบประมาณ 

อุดหนุน บกศ อื่น ๆ  
6 พัฒนาโภชนาการและสวัสดิการร้านค้า 1. จัดซื้อจัดหาโต๊ะเครื่องปรุงสแตนเลส 20,000   
7 พัฒนางานโสตทัศนศึกษา 1. จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์โสตทัศนศึกษา 20,000   
  2. ซ่อมบำรุงวัสดุ/อุปกรณ์โสตทัศนศึกษา 20,000   
  3. เยาวชนนักข่าว 10,000   
  รวม 50,000   
8 พัฒนาคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต 1. จัดซื้อจัดหาวัสดุ/อุปกรณ์เพื่อพัฒนาสื่อ ICT 566,580   
  2. จัดอบรมนักเรียนตัวแทนห้องในการดูแลสื่อ ICT ในห้องเรียน 40,000   
  รวม 606,580   
9 พัฒนางานประชาสัมพันธ์ 1. จัดซื้อ/จัดจ้าง/ซ่อมบำรุง ชุดเครื่องขยายเสียง และระบบเสียง

ประชาสัมพันธ์ 
40,000   

  2. จัดซื้อจัดหา/ซ่อมบำรุงโทรศัพท์ภายใน 20,000   
  รวม 60,000   
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ตารางจัดสรรงบประมาณ ประจําปการศึกษา 2567  จําแนกตามโครงการและกิจกรรม 
      กลุมบริหารทัว่ไป  

ที่ โครงการ กิจกรรม 
ประเภทเงินงบประมาณ 

อุดหนุน บกศ อื่น ๆ  
10 วารสารโรงเรียน 1. จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์จัดทำต้นฉบับวารสารโรงเรียน  22,000  
  2. จัดพิมพ์วารสารโรงเรียน  403,640  
  รวม  425,640  

11 พัฒนางานสำนักงานกลุ่มบริหารท่ัวไป 1. จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์สำนักงาน 70,000   
  2. พัฒนาบุคลากร 10,000   
  รวม 80,000   

12 พัฒนางานแผนงานกลุ่มบริหารท่ัวไป 1. จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์งานแผนงานกลุ่มบริหารท่ัวไป 10,000   
  รวม 10,000   

13 พัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 1. ซื้อป้ายห้องต่าง ๆ   25,000   
  2. ซื้อป้ายสวนหย่อมต่าง ๆ   15,000   
  3. ซื้อป้ายบอกทางบริเวณทางแยก   21,575   
  4. ซื้อถังขยะแบบพีวีซีสีเขียว ขนาด 240 ลิตรแบบมีฝาปิด  20,000   
  5. ปรับปรุงสวนหย่อมทั่วบริเวณโรงเรียน 35,000   
  6. ซื้อน้ำยา/อุปกรณ์ทำความสะอาดพอเพียงแก่การใช้งาน  500,000   
  รวม 616,575   
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ตารางจัดสรรงบประมาณ ประจําปการศึกษา 2567  จําแนกตามโครงการและกิจกรรม 

               กลุมบริหารทั่วไป 

ที่ โครงการ กิจกรรม 
ประเภทเงินงบประมาณ 

อุดหนุน บกศ อื่น ๆ  
14 ซ่อมบำรุงและสาธารณูปโภค 1. ซ่อมแซมบำรุงอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค 500,000   
  2. ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์  6 ช้ัน โครงสร้าง คสล   .) งบสพฐ(.   43,470,000 
  3. ซ่อมแซมปรับปรุงโรงอาหาร 500,000   
  รวม 1,000,000  43,470,000 

15 บำรุงซ่อมแซมระบบเครื่องปรับอากาศ 1. ดูแล บำรุง ซ่อมแซม ระบบเครื่องปรับอากาศ 1,500,000   
  รวม 1,500,000   

16 ซ่อมบำรุงยานพาหนะ 1. ซ่อมบำรุงรักษายานพาหนะ 0450,00    
  2. ซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง 600,000   
  3. ทำ พ.ร.บ. และประกันภัยรถยนต์ 9 คัน 450,000   
  รวม 1,500,000   

17 พัฒนางานปฏิคมโรงเรียน 1. จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ 10,000   
  รวม 17 โครงการ 44 กิจกรรม   5,756,155 425,640 43,470,000 

   
            ลงชื่อ 
              (นายเฉลิมชัย  มาตรหลุบเลา) 
             ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป  
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ตารางจัดสรรงบประมาณ ประจําปการศึกษา 2567  จําแนกตามโครงการและกิจกรรม 
    กลุมบริหารงบประมาณ       

ท่ี โครงการ กิจกรรม 
ประเภทเงินงบประมาณ 

อุดหนุน บกศ อื่น ๆ  
1. พัฒนาระบบกลุ่มบริหารงบประมาณ พัฒนาระบบงานสำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ  171,312   
  พัฒนางานธุรการกลุ่มบริหารงบประมาณ 70,000   
  พัฒนาระบบงานนโยบายและแผน 100,000   
  พัฒนาระบบงานการเงิน การบัญชี พัสดุและสินทรัพย์ 200,000   
  รวม 541,312   

   ลงชื่อ 
                 (นางสาวสุกัญญา วุฒินิรันดร์กูล) 
           ตำแหน่ง        ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ  
 
            ลงชื่อ 
                       (นายชยกร  ไชยน้ำอ้อม) 
            รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøö   ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÜćîÿĈîĆÖÜćîÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø     ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

Ýčéđîšîǰÿóå� :  ×šĂìĊęǰ1 ÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââć 
         ×šĂìĊęǰ2 óĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰė  

           ×šĂìĊęǰ3 ÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰSoft Power Ă÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìý 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę 2  éšćîÖøąïüîÖćøïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćø          
ðøąđéĘîóĉÝćøèć  : ×šĂìĊęǰ� öĊøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøÙčèõćó×ĂÜÿëćîýċÖþćǰ 

   ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćüĉßćÖćøìĊęđîšîÙčèõćóñĎšđøĊ÷îøĂïéšćîêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćĒúąìčÖÖúčŠöđðŜćĀöć÷ǰ 
               ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøĔĀšöĊÙüćöđßĊę÷üßćâìćÜüĉßćßĊóǰ 
               ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéÿõćóĒüéúšĂöìćÜÖć÷õćóĒúąÿĆÜÙöìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙčèõćóǰ 
               ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéøąïïđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýđóČęĂÿîĆïÿîčîÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøĒúąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšǰ 

Öú÷čìíŤìĊęǰ3  óĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ1 óĆçîćøąïïÖúčŠöÜćîïøĉĀćøüĉßćÖćøǰǰǰǰ 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø  

Üïðøąöćè 
	ïćì
 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

1 óĆçîćøąïïÿĈîĆÖÜćîüĉßćÖćø 1�ǰđóČęĂóĆçîćÜćîüĉßćÖćøĔĀšđðŨî

øąïïÙøïüÜÝøǰÿćöćøëðäĉïĆêĉÜćîĕéš

Ă÷ŠćÜöĊðøąÿĉìíĉõćó 

��ǰÜćîüĉßćÖćøöĊÖćøÝĆéÖćø     
Ă÷ŠćÜđðŨîøąïï 

øšĂ÷úąǰ95 1 đö�÷�67 
- 

31öĊ�Ù�68  

95,000 îćÜÿćü 
ĂĈõćóø 

2 óĆçîćøąïïÜćîìąđïĊ÷î ��ǰóĆçîćøąïïÜćîìąđïĊ÷î�üĆéñú  
éšćîđĂÖÿćøǰǰǰđóČęĂĂĈîü÷ðøąē÷ßîŤ

ĒÖŠÙøĎĒúąîĆÖđøĊ÷î 

��ǰÿćöćøëĂĂÖđĂÖÿćø

ëĎÖêšĂÜÙøïëšüî 
øšĂ÷úąǰ100 38,676 îć÷ĕß÷øĆêîŤ 

3 óĆçîćøąïïÜćîüĆéñú øšĂ÷úąǰ100 137,000 îćÜøčŠÜìĉó÷Ť 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøö   ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÜćîÿĈîĆÖÜćîÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø     ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ�ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââć 
                   ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰėǰ 
          ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰSoft Power Ă÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìý 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ�ǰǰéšćîÖøąïüîÖćøïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćøǰǰǰǰǰǰǰǰǰ 
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰöĊøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøÙčèõćó×ĂÜÿëćîýċÖþćǰ 
                        ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćüĉßćÖćøìĊęđîšîÙčèõćóñĎšđøĊ÷îøĂïéšćîêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćĒúąìčÖÖúčŠöđðŜćĀöć÷ǰ 
                        ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøĔĀšöĊÙüćöđßĊę÷üßćâìćÜüĉßćßĊóǰ 
                        ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéÿõćóĒüéúšĂöìćÜÖć÷õćóĒúąÿĆÜÙöìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙčèõćóǰ 
                        ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéøąïïđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýđóČęĂÿîĆïÿîčîÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøĒúąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšǰ 
Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰǰóĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïÖúčŠöÜćîïøĉĀćøüĉßćÖćøǰǰ	êŠĂ
   

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø  

Üïðøąöćè 
	ïćì
 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

4 Üćîîĉđìýõć÷Ĕî ��ǰóĆçîćÙčèõćó×ĂÜÙøĎǰĔĀšöĊÙüćöóøšĂöĔîÖćø

ÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîêøÜêćöĀúĆÖÿĎêøēé÷öĊĒñîÖćø

ÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđðŨîðŦÝÝčïĆî 

��ÙøĎĕéšøĆïÖćøîĉđìýõć÷Ĕî

ÖúčŠöÿćøąĄĒúąîĉđìý×šćöÖúčŠö

ÿćøąĄ 

øšĂ÷úąǰ100 1 đö�÷�67 
- 

31 öĊ�Ù�68 
 

5,000 îć÷ÿĉìíĉßĆ÷ǰ 
ĒúąÙèąĄ 

5 óĆçîćÜćî

ÿćøÿîđìýǰ 
4�ǰđóČęĂóĆçîćÜćîÿćøÿîđìýĔĀšöĊ

ðøąÿĉìíĉõćó 
��ÜćîÿćøÿîđìýöĊøąÿĉìíĉ

õćó 
øšĂ÷úąǰ95 25,000 îćÜÿćü

ýĆîÿîĊ÷Ť 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøö   ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÜćîÿĈîĆÖÜćîÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø     ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ�ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââć 
                      ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰėǰ 
           ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰSoft Power Ă÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìý 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ�ǰǰéšćîÖøąïüîÖćøïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćøǰǰǰǰǰǰǰǰǰ 
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰöĊøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøÙčèõćó×ĂÜÿëćîýċÖþćǰ 
                        ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćüĉßćÖćøìĊęđîšîÙčèõćóñĎšđøĊ÷îøĂïéšćîêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćĒúąìčÖÖúčŠöđðŜćĀöć÷ǰ 
                        ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøĔĀšöĊÙüćöđßĊę÷üßćâìćÜüĉßćßĊóǰ 
                        ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéÿõćóĒüéúšĂöìćÜÖć÷õćóĒúąÿĆÜÙöìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙčèõćóǰ 
                        ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéøąïïđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýđóČęĂÿîĆïÿîčîÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøĒúąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšǰ 
Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰǰóĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïÖúčŠöÜćîïøĉĀćøüĉßćÖćøǰǰ	êŠĂ
  

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

6 óĆçîćĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎšǰÿČęĂ

îüĆêÖøøöĒúąđìÙēî 
ēú÷ĊìćÜÖćøýċÖþć 

��đóČęĂĔĀšïøĉÖćøĒúąÿîĆïÿîčîÖćø

đøĊ÷îÖćøÿĂîǰéšü÷ÿČęĂǰîüĆêÖøøöĒúą

đìÙēîēú÷ĊìćÜÖćøýċÖþćìĊęìĆîÿöĆ÷ 

��ÙøĎĒúąîĆÖđøĊ÷îĕéšøĆïïøĉÖćø

éšćîÿČęĂđìÙēîēú÷ĊĂ÷ŠćÜìĆęüëċÜ 
øšĂ÷úąǰ95 1 đö�÷�67 

- 
31 öĊ�Ù�68 

24,000 îć÷ 
đĂÖøĉîìøŤ 

  øüö 324,676  
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøö   ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567  
ÜćîóĆçîćÖøąïüîÖćøđøĊ÷îøĎš     ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ ÿóå� : ×šĂìĊę 10  óĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć 
Ýčéđîšîǰÿóå� :  ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÿöøøëîąǰéšćîõćþćĂĆÜÖùþǰõćþćÝĊîǰđìÙēîēú÷ĊéĉÝĉìĆúǰÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšǰÝĉêüĉââćèÙüćöđðŨîÙøĎǰĒúąìĆÖþąĂČęîìĊęÝĈđðŨî 
        ×šĂìĊę �ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰĔĀšöĊÙüćöøĎšĒúąÿöøøëîąéšćîüĉßćÖćøǰéšćîìĆÖþąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	Active Learning
ǰǰ 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę 2 ÖøąïüîÖćøïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćø         
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ :  ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøĔĀšöĊÙüćöđßĊę÷üßćâìćÜüĉßćßĊóǰ 
Öú÷čìíŤìĊę 3  óĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćïčÙúćÖøüĉßćÖćøǰǰ 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

1 ĂïøöĒúąóĆçîćïčÙúćÖøÙøĎéšćî

ÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîĔîýêüøøþìĊę 21  
1�ǰđóČęĂóĆçîćïčÙúćÖøÙøĎĔĀšÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂî

ÿĂéÙúšĂÜÖĆïĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćĒúąĀúĆÖÿĎêø

ìšĂÜëĉęî 
��ǰÿøšćÜĒúąóĆçîćĀúĆÖÿĎêøēÙŢééĉĚÜ	Coding
ǰĔĀšÙøĎĕéš

ðøą÷čÖêŤĔßšĔîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîǰòřÖìĆÖþąÖćø

ÙĉéĂ÷ŠćÜöĊđĀêčñúĒúąđðŨî×ĆĚîêĂî 

�� ÙøĎĕéšöĊÿŠüîøŠüöĔî
ÖćøýċÖþćéĎÜćîǰòřÖĂïøö

êćöÙüćöÿîĔÝĒúąÙüćö

ëîĆéǰ    
��ǰîĆÖđøĊ÷îìčÖÙîöĊ

ñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷î

ÿĎÜ×ċĚîêćöđðŜćĀöć÷×ĂÜ

ēøÜđøĊ÷î 

øšĂ÷úąǰ95 1 đö�÷�67 
- 

31 öĊ�Ù�68 

20,000 îćÜÿćü 
ĂĈõćóø  

 ĒúąÙèąĄ 

2 ĂïøöÿĆööîćïčÙúćÖøÙøĎéšćîÖćø

óĆçîćîüĆêÖøøöĒúąđìÙēîēú÷ĊĒúą

ĀøČĂÖćøýċÖþćéĎÜćîēøÜđøĊ÷îêšîĒïï

éšćîüĉßćÖćø 

3�ǰđóČęĂóĆçîćÙøĎĔĀšÖšćüìĆîÖćøýċÖþćĔîýêüøøþìĊę21 Ēúą
đðŨîÙøĎöČĂĂćßĊó 

øšĂ÷úąǰ95 1 đö�÷�67 
- 

31 öĊ�Ù�68 

80,000 

  øüö 100,000  
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøö   ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567  
ÜćîóĆçîćøąïïðøąÖĆîÙčèõćóõć÷ĔîĒúąöćêøåćîüĉßćÖćø     ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ ÿóå� : ×šĂìĊę 6 ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćĒïïđøĊ÷îøŠüö 

Ýčéđîšîǰÿóå� : ×šĂìĊęǰ3 îĉđìýǰÖĈÖĆïǰêĉéêćö ēé÷ÙüćöøŠüööČĂÖĆïđÙøČĂ×Šć÷ĔîìčÖõćÙÿŠüî 

öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę  2   ÖøąïüîÖćøïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćø 
ðøąđéĘîóĉÝćøèć :   ×šĂìĊęǰ�ǰöĊđðŜćĀöć÷üĉÿĆ÷ìĆýîŤĒúąóĆîíÖĉÝìĊęÿëćîýċÖþćÖĈĀîéßĆéđÝîǰ 

               ×šĂìĊęǰ�ǰöĊøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøÙčèõćó×ĂÜÿëćîýċÖþćǰ 
               ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćüĉßćÖćøìĊęđîšîÙčèõćóñĎšđøĊ÷îøĂïéšćîêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćĒúąìčÖÖúčŠöđðŜćĀöć÷ǰ 
               ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøĔĀšöĊÙüćöđßĊę÷üßćâìćÜüĉßćßĊóǰ 

Öú÷čìíŤìĊę 3  óĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ3 ÜćîðøąÖĆîÙčèõćóÖćøýċÖþćĒúąēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖúǰǰ 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

1 ÖĉÝÖøøöÝĆéìĈđúŠöøć÷ÜćîÖćø

ðøąđöĉîêîđĂÜ×ĂÜÿëćîýċÖþć 
öĊÖćøđñ÷ĒóøŠñúÖćø

ðøąđöĉîÙčèõćóõć÷Ĕî 
×ĂÜÿëćîýċÖþćðŘìĊę 
ñŠćîöć 

1�ǰöĊøć÷ÜćîñúÖćøóĆçîćÙčèõćó 
ÖćøÝĆéÖćøýċÖþć 
2�ÝĆéîĉìøøýÖćøñúÜćîÖćøóĆçîćÙčèõćó

ÖćøÝĆéÖćøýċÖþć 

øšĂ÷úąǰ100 ó�Ù� 67 
- 

öĊ�Ù�ǰ�� 

2,000 îćÜÖĉêêĉöć 
îćÜÿć÷ÿöø 
ĒúąÙèąĄ 

2 ÖĉÝÖøøöÝĆéàČĚĂÝĆéÝšćÜüĆÿéčĒúą

àŠĂöïĈøčÜĂčðÖøèŤǰðŜć÷ĒÿéÜ

ñúÜćîðøąÖĆîÙčèõćóÖćøýċÖþć 

öĊüĆÿéčǰĂčðÖøèŤǰìĊęđĂČĚĂêŠĂ

ÖćøìĈÜćîìĊęöĊ

ðøąÿĉìíĉõćó 

3�ǰöĊÙĂöóĉüđêĂøŤĒúąđÙøČęĂÜóĉöóŤǰ	printer
ǰ
ÿõćóÿöïĎøèŤǰóøšĂöĔßšÜćîĂ÷ĎŠđÿöĂ 
4�  öĊüĆÿéč ĂčðÖøèŤđóĊ÷ÜóĂêŠĂÖćøĔßšÜćî 

øšĂ÷úąǰ95 ó�Ù� 67 
- 

ó�÷� 67 

20,000 îćÜÖĉêêĉöć 
îćÜÿć÷ÿöø 
ĒúąÙèąĄ 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøö ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÜćîóĆçîćøąïïðøąÖĆîÙčèõćóõć÷ĔîĒúąöćêøåćîüĉßćÖćø     ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ ÿóå� : ×šĂìĊę 6 ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćĒïïđøĊ÷îøŠüö 

Ýčéđîšîǰÿóå� : ×šĂìĊęǰ3 îĉđìýǰÖĈÖĆïǰêĉéêćö ēé÷ÙüćöøŠüööČĂÖĆïđÙøČĂ×Šć÷ĔîìčÖõćÙÿŠüî 

öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę  2   ÖøąïüîÖćøïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćø 
ðøąđéĘîóĉÝćøèć :   ×šĂìĊęǰ�ǰöĊđðŜćĀöć÷üĉÿĆ÷ìĆýîŤĒúąóĆîíÖĉÝìĊęÿëćîýċÖþćÖĈĀîéßĆéđÝîǰ 

               ×šĂìĊęǰ�ǰöĊøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøÙčèõćó×ĂÜÿëćîýċÖþćǰ 
               ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćüĉßćÖćøìĊęđîšîÙčèõćóñĎšđøĊ÷îøĂïéšćîêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćĒúąìčÖÖúčŠöđðŜćĀöć÷ǰ 
               ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøĔĀšöĊÙüćöđßĊę÷üßćâìćÜüĉßćßĊóǰ 

Öú÷čìíŤìĊę 3  óĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ3 ÜćîðøąÖĆîÙčèõćóÖćøýċÖþćĒúąēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú 	êŠĂ
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

3 ÖĉÝÖøøöÝĆéðøąßčö

ðäĉïĆêĉÖćøóĆçîćđÙøČęĂÜöČĂ

đÖĘï×šĂöĎúĒúąìïìüî

øąïïÜćîðøąÖĆîÙčèõćó 

öĊÖćøîĉđìýǰêĉéêćöǰĒúąêøüÝÿĂï

Ùčèõćóõć÷Ĕîêćööćêøåćî

ÖćøýċÖþć 

5�ǰöĊđÙøČęĂÜöČĂĔîÖćøîĉđìýǰ

êĉéêćöǰĒúąêøüÝÿĂï

Ùčèõćóõć÷Ĕî 

øšĂ÷úąǰ95 ó�Ù� 67 
- 

öĊ�Ù�ǰ�� 

11,000 îćÜÖĉêêĉöć 
îćÜÿć÷ÿöø 
ĒúąÙèąĄ 

4 ÖĉÝÖøøöÝĆéîĉìøøýÖćø

îĈđÿîĂñúÖćøóĆçîćðŘìĊę

ñŠćîöćđ×šćøĆïÖćøðøąÖüé

øćÜüĆúǰIQA Award   

öĊÖćøÝĆéîĉìøøýÖćøîĈđÿîĂñú 
ÖćøóĆçîćðŘìĊęñŠćîöćǰĒúąđ×šćøĆïÖćø

ðøąÖüéøćÜüĆúǰIQA Award 

��öĊÖćøÝĆéîĉìøøýÖćøîĈđÿîĂ

ñúÖćøóĆçîćðŘìĊęñŠćîöćǰĒúą

đ×šćøĆïÖćøðøąÖüéøćÜüĆúǰ

IQA Award 

øšĂ÷úąǰ100 öĊ�Ù�ǰ68 8,000 îćÜÖĉêêĉöć 
îćÜÿć÷ÿöø 
ĒúąÙèąĄ 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøöǰǰ ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÜćîóĆçîćøąïïðøąÖĆîÙčèõćóõć÷ĔîĒúąöćêøåćîüĉßćÖćø     ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

 îē÷ïć÷ ÿóå� : ×šĂìĊę 6 ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćĒïïđøĊ÷îøŠüö 

Ýčéđîšîǰÿóå� : ×šĂìĊęǰ3 îĉđìýǰÖĈÖĆïǰêĉéêćö ēé÷ÙüćöøŠüööČĂÖĆïđÙøČĂ×Šć÷ĔîìčÖõćÙÿŠüî 

öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę  2  ÖøąïüîÖćøïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćø 
ðøąđéĘîóĉÝćøèć :   ×šĂìĊęǰ�ǰöĊđðŜćĀöć÷üĉÿĆ÷ìĆýîŤĒúąóĆîíÖĉÝìĊęÿëćîýċÖþćÖĈĀîéßĆéđÝîǰ 

             ×šĂìĊęǰ�ǰöĊøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøÙčèõćó×ĂÜÿëćîýċÖþćǰ 
             ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćüĉßćÖćøìĊęđîšîÙčèõćóñĎšđøĊ÷îøĂïéšćîêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćĒúąìčÖÖúčŠöđðŜćĀöć÷ǰ 
             ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøĔĀšöĊÙüćöđßĊę÷üßćâìćÜüĉßćßĊóǰ 

Öú÷čìíŤìĊę 3  óĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰÜćîðøąÖĆîÙčèõćóÖćøýċÖþćĒúąēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú 	êŠĂ
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

5 ÖĉÝÖøøöÖćøðøąđöĉîñúĒúąêøüÝÿĂï 
ÙčèõćóÖćøýċÖþćõć÷ĔîøĂÜøĆïÖćø
ðøąđöĉîõć÷îĂÖ 

öĊÖćøðøąđöĉîÙčèõćóÙčèõćó
ÖćøýċÖþćĒúąîĈĕðÿĎŠÖćøüćÜĒñî
óĆçîćĂ÷ŠćÜêŠĂđîČęĂÜ 

7�ǰöĊÖćøđÖĘïøüïøüö×šĂöĎúǰ
üĉđÙøćąĀŤĒúąðøąđöĉî
êîđĂÜ×ĂÜÿëćîýċÖþć 

øšĂ÷úąǰ�00 öĊ�Ù�ǰ68 20,400 îćÜÖĉêêĉöć 
îćÜÿć÷ÿöø 
ĒúąÙèąĄ 

6 ÝĆéðøąßčöðäĉïĆêĉÖćø đÖĘïøüïøüö×šĂöĎú
ĒúąüĉđÙøćąĀŤ×šĂöĎúñúÖćøðøąđöĉî
êîđĂÜ 

öĊÖćøðøąđöĉîÙčèõćóÙčèõćó
ÖćøýċÖþćĒúąîĈĕðÿĎŠÖćøüćÜĒñî
óĆçîćĂ÷ŠćÜêŠĂđîČęĂÜ 

8�ǰöĊÖćøđÖĘïøüïøüö×šĂöĎúǰ
üĉđÙøćąĀŤĒúąðøąđöĉî
êîđĂÜ×ĂÜÿëćîýċÖþć 

øšĂ÷úąǰ100 öĊ�Ù�ǰ68 7,600 îćÜÖĉêêĉöć 
îćÜÿć÷ÿöø 
ĒúąÙèąĄ 

  øüö 69,000  
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 ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøöǰǰǰǰðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÜćîēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖúǰ   ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ ÿóå� :  ×šĂìĊę 7 ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 

Ýčéđîšîǰÿóå� :  ×šĂìĊęǰ� ÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââć 

          ×šĂìĊęǰ2 óĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰė  
            ×šĂìĊęǰ3 ÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰSoft Power Ă÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìý 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę 1 Ùčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷î : ���ǰñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ 
ðøąđéĘîóĉÝćøèć  : ×šĂìĊęǰ� öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĂŠćîǰÖćøđ×Ċ÷îǰÖćøÿČęĂÿćøǰĒúąÖćøÙĉéÙĈîüèǰ 

×šĂìĊęǰ2 öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÙĉéüĉđÙøćąĀŤǰÙĉéĂ÷ŠćÜöĊüĉÝćøèâćèǰĂõĉðøć÷ĒúÖđðúĊę÷îǰ ÙüćöÙĉéđĀĘîǰĒúąĒÖšðŦâĀćǰ 
×šĂìĊęǰ3 öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÿøšćÜîüĆêÖøøöǰ 
×šĂìĊęǰ5 öĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćǰ 

Öú÷čìíŤìĊęǰ1 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîýêüøøþìĊęǰ�� 
ēÙøÜÖćøìĊęǰǰ4 óĆçîćÙčèõćóñĎšđøĊ÷îÿĎŠöćêøåćîÿćÖúǰ	IS
ǰǰǰ 

 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

1 ĂïøöÿĆööîć

ÙøĎñĎšÿĂîøć÷üĉßć

ÖćøýċÖþćÙšîÙüšć

Ăĉÿøą	IS
 

1�đóČęĂóĆçîćĀúĆÖÿĎêøĔĀšÿĂéÙúšĂÜÖĆï

ĀúĆÖÿĎêøēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú 
��đóČęĂóĆçîćĒúąÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšÿćøąđóĉęöǰ 
üĉßćǰIS  ĔĀšÿĂéÙúšĂÜÖĆïĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþć 
�� đóČęĂóĆçîćÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîøć÷üĉßćǰIS 
4�đóČęĂóĆçîćýĆÖ÷õćóÙøĎñĎšÿĂîøć÷üĉßćǰIS 

1�ēøÜđøĊ÷îöĊĀúĆÖÿĎêø ìĊęĕéšöćêøåćîêćö

đÖèæŤ×ĂÜēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú 
2�ēøÜđøĊ÷îöĊđĂÖÿćøÖćøÿĂîøć÷üĉßćǰIS 
3�ÙøĎñĎšÿĂîǰĕéšøĆïÖćøóĆçîćĂÜÙŤÙüćöøĎš

đóČęĂîĈĕðóĆçîćÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂî

øć÷üĉßćǰIS 

øšĂ÷úąǰ��� 15 óÙ�  
–  

30 öĉ�÷�ǰ67 

10,000 îćÜÿĉøĉÖćøèŤǰ

ĒúąÙèąĄ 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøöǰǰ ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÜćîēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖúǰ   ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå� :  ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšîǰÿóå� :  ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââć 
                      ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰė  
           ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰSoft Power Ă÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìý 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę 1 Ùčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷î : ���ǰñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ 
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ : ×šĂìĊęǰ� öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĂŠćîǰÖćøđ×Ċ÷îǰÖćøÿČęĂÿćøǰĒúąÖćøÙĉéÙĈîüèǰ 

×šĂìĊęǰ2 öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÙĉéüĉđÙøćąĀŤǰÙĉéĂ÷ŠćÜöĊüĉÝćøèâćèǰĂõĉðøć÷ĒúÖđðúĊę÷îǰ ÙüćöÙĉéđĀĘîǰĒúąĒÖšðŦâĀćǰ 
×šĂìĊęǰ3 öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÿøšćÜîüĆêÖøøöǰ    ×šĂìĊęǰ5 öĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćǰ 

Öú÷čìíŤìĊęǰ1 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîýêüøøþìĊęǰ�� 
ēÙøÜÖćøìĊęǰǰ�ǰóĆçîćÙčèõćóñĎšđøĊ÷îÿĎŠöćêøåćîÿćÖúǰ	IS
ǰǰǰ 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

2 ÖćøðøąÖüé

ñúÜćîÖćø

îĈđÿîĂñú

ÖćøýċÖþćÙšîÙüšć

éšü÷êîđĂÜ 

�� đóČęĂóĆçîćñĎšđøĊ÷îĔĀšöĊÙüćöøĎšǰÙüćöđ×šćĔÝĔî

üĆêëčðøąÿÜÙŤǰǰđðŜćĀöć÷×ĂÜÖćøĒÿüÜĀćÙüćöøĎšéšü÷

êîđĂÜǰ 
��đóČęĂĔĀšñĎšđøĊ÷îöĊìĆÖþąéĈđîĉîßĊüĉêĔîåćîąóúđöČĂÜìĊęöĊ

Ùčèõćó×ĂÜĂćđàĊ÷îĒúąðøąßćÙöēúÖ 

��ñĎšđøĊ÷îöĊÙüćöøĎšǰÙüćöđ×šćĔÝ

ĔîüĆêëčðøąÿÜÙŤǰǰđðŜćĀöć÷

×ĂÜÖćøĒÿüÜĀćÙüćöøĎšéšü÷

êîđĂÜĒúąđÿîĂñúÜćîĔî

øć÷üĉßćIS2 IS3 

øšĂ÷úąǰ90 õćÙđøĊ÷îìĊęǰ�ǰ  
ðŘÖćøýċÖþć 

2567 

55,000 îćÜÿĉøĉÖćøèŤǰ

ĒúąÙèąĄ 

  øüö 65,000  
 

 
 



134 
 

 

ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøöǰǰǰǰ ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567   
ÜćîĒîąĒîüǰ   ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

  îē÷ïć÷ ÿóå� : ×šĂìĊę 9 đóĉęöēĂÖćÿĒúąÿøšćÜÙüćöđÿöĂõćÙìćÜÖćøýċÖþć 

  Ýčéđîšîǰÿóå� :   ×šĂìĊę 1 óĆçîćøąïïðŜĂÜÖĆîǰÖćøđòŜćøąüĆÜǰĒúąÖćøéĎĒúßŠü÷đĀúČĂđéĘÖÖúčŠöđÿĊę÷ÜǰđéĘÖêÖĀúŠîǰđéĘÖĂĂÖÖúćÜÙĆîǰđéĘÖĕøšÿĆâßćêĉǰđéĘÖóČĚîìĊęÿĎÜĔîëĉęîìčøÖĆîéćø ĒúąóČĚîìĊęđÖćą 
                                êćöÙüćöêšĂÜÖćøÝĈđðŨîøć÷ïčÙÙúǰđóČęĂĕöŠĔĀšĀúčéÝćÖøąïïÖćøýċÖþćǰēé÷ïĎøèćÖćøÙüćöøŠüööČĂÖĆïïčÙÙúĒúąĀîŠü÷ÜćîìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜ 

           ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîĔĀšđéĘÖìĊęöĊÙüćöêšĂÜÖćøÝĈđðŨîóĉđýþǰđéĘÖóĉÖćøĒúąđéĘÖéšĂ÷ēĂÖćÿǰĕéšøĆïēĂÖćÿđ×šćëċÜÖćøýċÖþćǰĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎšĒúąÖćøòřÖĂćßĊóìĊęĀúćÖĀúć÷đĀöćąÿö  
                    êćöýĆÖ÷õćóǰđóČęĂĔĀšöĊìĆÖþąĔîÖćøéĈđîĉîßĊüĉêǰĒúąÿćöćøëóċęÜêîđĂÜĕéšǰ 

 öćêøåćîÖćøýċÖþć×šĂìĊę 1 Ùčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷î : ���ǰñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ 
 ðøąđéĘîóĉÝćøèć :  ×šĂìĊęǰ6 öĊÙüćöøĎšǰìĆÖþąóČĚîåćîǰĒúąđÝêÙêĉìĊęéĊêŠĂÜćîĂćßĊóǰ 
 Öú÷čìíŤìĊęǰ2 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊ×ĂÜÙîĕì÷ǰ12 ðøąÖćøǰìŠćöÖúćÜÙüćöđðúĊę÷îĒðúÜìćÜÿĆÜÙöĔĀšöĊÙüćöđðŨîóúđöČĂÜĕì÷ĒúąđðŨîóúēúÖìĊęéĊ 
 ēÙøÜÖćøìĊęǰ5 óĆçîćÜćîĒîąĒîüÿĎŠÖćøïøĉÖćøøĂïéšćîđóČęĂÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îǰ 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 ñĎšøĆïñĉéßĂï 

1 
 
 
 

ÝĆéàČĚĂĒúąàŠĂöĒàöüĆÿéčĂčðÖøèŤ

ÿĈîĆÖÜćîđóČęĂóĆçîćÜćîĒîąĒîü 
1�öĊÙüćöóøšĂöĔîéšćîüĆÿéč

ĂčðÖøèŤÿĈîĆÖÜćî 
2�àŠĂöĒàöĂčðÖøèŤìĊęßĈøčé

ÿćöćøëĔßšÜćîĕéš 

��ÝĆéàČĚĂüĆÿéčÙøčõĆèæŤĔĀšđóĊ÷ÜóĂêŠĂ

ÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøõć÷ĔîÜćîĒîąĒîü 
øšĂ÷úąǰ100 ó�Ù� 76  

- 
ó�÷ 68 

23,000 îćÜÿĉøĉøĆêîŤ 
ĒúąÙèąĄ 

2 óĉíĊöĂïìčîöĎúîĉíĉđóßøÿêøĊ�öĎúîĉíĉ

ÿêøĊýċÖþćøšĂ÷đĂĘé 
-öĂïìčîöĎúîĉíĉđóßøÿêøĊ 
-öĂïìčîöĎúîĉíĉÿêøĊýċÖþćĄ 
-öĂïìčîðŦÝÝĆ÷óČĚîåćî 
-öĂïìčîîĆÖđøĊ÷îðøąóùêĉéĊ

đøĊ÷îéĊ×ćéĒÙúîìčîìøĆó÷Ť 

2�îĆÖđøĊ÷îĕéšøĆïìčîÖćøýċÖþćêćö

ÙüćöÝĈđðŨî 
3�ǰìĈĔĀšÙčèõćóßĊüĉêîĆÖđøĊ÷îéĊ×ċĚîǰ 
öĊÿõćóÝĉêĔÝìĊęéĊóøšĂöìĊęÝąđøĊ÷î 

øšĂ÷úąǰ90 
 

 
 

êúĂé 
ðŘÖćøýċÖþć 

2567 
 

20,000 îćÜÿĉøĉøĆêîŤ 
ĒúąÙèą 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøöǰǰǰ ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÜćîĒîąĒîüǰ   ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

  îē÷ïć÷ǰÿóå� : ×šĂìĊęǰ�ǰđóĉęöēĂÖćÿĒúąÿøšćÜÙüćöđÿöĂõćÙìćÜÖćøýċÖþć 
  Ýčéđîšîǰÿóå� :   ×šĂìĊę 1 óĆçîćøąïïðŜĂÜÖĆîǰÖćøđòŜćøąüĆÜǰĒúąÖćøéĎĒúßŠü÷đĀúČĂđéĘÖÖúčŠöđÿĊę÷ÜǰđéĘÖêÖĀúŠîǰđéĘÖĂĂÖÖúćÜÙĆîǰđéĘÖĕøšÿĆâßćêĉǰđéĘÖóČĚîìĊęÿĎÜĔîëĉęîìčøÖĆîéćøĒúąóČĚîìĊęđÖćąǰêćö 
                                ÙüćöêšĂÜÖćøÝĈđðŨîøć÷ïčÙÙúǰđóČęĂĕöŠĔĀšĀúčéÝćÖøąïïÖćøýċÖþćǰēé÷ïĎøèćÖćøÙüćöøŠüööČĂÖĆïïčÙÙúĒúąĀîŠü÷ÜćîìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜ 

           ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîĔĀšđéĘÖìĊęöĊÙüćöêšĂÜÖćøÝĈđðŨîóĉđýþǰđéĘÖóĉÖćøĒúąđéĘÖéšĂ÷ēĂÖćÿǰĕéšøĆïēĂÖćÿđ×šćëċÜÖćøýċÖþćǰĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎšĒúąÖćøòřÖĂćßĊóìĊęĀúćÖĀúć÷đĀöćąÿö  
                    êćöýĆÖ÷õćóǰđóČęĂĔĀšöĊìĆÖþąĔîÖćøéĈđîĉîßĊüĉêǰĒúąÿćöćøëóċęÜêîđĂÜĕéšǰ 

 öćêøåćîÖćøýċÖþć×šĂìĊę 1 Ùčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷î : ���ǰñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ 
 ðøąđéĘîóĉÝćøèć :  ×šĂìĊęǰ6 öĊÙüćöøĎšǰìĆÖþąóČĚîåćîǰĒúąđÝêÙêĉìĊęéĊêŠĂÜćîĂćßĊóǰ 
 Öú÷čìíŤìĊęǰ2 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊ×ĂÜÙîĕì÷ǰ12 ðøąÖćøǰìŠćöÖúćÜÙüćöđðúĊę÷îĒðúÜìćÜÿĆÜÙöĔĀšöĊÙüćöđðŨîóúđöČĂÜĕì÷ĒúąđðŨîóúēúÖìĊęéĊ 
 ēÙøÜÖćøìĊęǰ5 óĆçîćÜćîĒîąĒîüÿĎŠÖćøïøĉÖćøøĂïéšćîđóČęĂÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îǰ	êŠĂ
 

 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 ñĎšøĆïñĉéßĂï 

3 ĂïøöîĆÖđøĊ÷îǰǰ

đøČęĂÜǰǰĶüĆ÷øčŠî÷čÙ

ĔĀöŠĔÿŠĔÝ

ÿč×õćóÝĉêķ 

đóČęĂđðŨîĒîüðäĉïĆêĉĔîÖćøóĆçîćĔĀšđÖĉéÙüćö

êøąĀîĆÖøĎšǰđĀĘîÙčèÙŠćĔîêîđĂÜĒúąñĎšĂČęîǰ  öĊ 
ÖćøÙĉéüĉđÙøćąĀŤÖøąïüîÖćøêĆéÿĉîĔÝĒúą

ĒÖšðŦâĀćĂ÷ŠćÜÿøšćÜÿøøÙŤǰÖćøÝĆéÖćøÖĆï

ĂćøöèŤǰÙüćöđÙøĊ÷éĒúąÖćøÿøšćÜÿĆöóĆîí 

õćóìĊęéĊÖĆïñĎšĂČęî öĊóČĚîåćîéšćîĂčðîĉÿĆ÷ìĊęéĊ

ÿćöćøëĂ÷ĎŠøŠüöÖĆïñĎšĂČęîĕéšéĊ 

��îĆÖđøĊ÷îǰöĊÙüćöêøąĀîĆÖøĎšǰ  đĀĘî

ÙčèÙŠćĔîêîđĂÜĒúąñĎšĂČęîǰ  öĊÖćø
ÙĉéüĉđÙøćąĀŤÖøąïüîÖćøêĆéÿĉîĔÝ

ĒúąĒÖšðŦâĀćĂ÷ŠćÜÿøšćÜÿøøÙŤǰ

ÝĆéÖćøÖĆïĂćøöèŤǰÙüćöđÙøĊ÷éĒúą

ÖćøÿøšćÜÿĆöóĆîíõćóìĊęéĊÖĆïñĎšĂČęî öĊ
óČĚîåćîéšćîĂčðîĉÿĆ÷ìĊęéĊÿćöćøëĂ÷ĎŠ

øŠüöÖĆïñĎšĂČęîĕéšéĊ 

øšĂ÷úą100 - ÝĆéĂïøö

îĆÖđøĊ÷îĔî

đéČĂîÖĆî÷ć÷î 
 

15,000 
 
  
 
 
 
 

îćÜÿĉøĉøĆêîŤ 
ĒúąÙèąĄ 



136 
 

 

ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøöǰǰǰǰ ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÜćîĒîąĒîüǰ   ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

 îē÷ïć÷ǰÿóå� : ×šĂìĊę 9 đóĉęöēĂÖćÿĒúąÿøšćÜÙüćöđÿöĂõćÙìćÜÖćøýċÖþć 
 Ýčéđîšîǰÿóå� :  ×šĂìĊęǰ1 óĆçîćøąïïðŜĂÜÖĆîǰÖćøđòŜćøąüĆÜǰĒúąÖćøéĎĒúßŠü÷đĀúČĂđéĘÖÖúčŠöđÿĊę÷ÜǰđéĘÖêÖĀúŠîǰđéĘÖĂĂÖÖúćÜÙĆîǰđéĘÖĕøšÿĆâßćêĉǰđéĘÖóČĚîìĊęÿĎÜĔîëĉęîìčøÖĆîéćøĒúąóČĚîìĊę  
                              đÖćąêćöÙüćöêšĂÜÖćøÝĈđðŨîøć÷ïčÙÙúǰđóČęĂĕöŠĔĀšĀúčéÝćÖøąïïÖćøýċÖþćǰēé÷ïĎøèćÖćøÙüćöøŠüööČĂÖĆïïčÙÙúĒúąĀîŠü÷ÜćîìĊęđÖĊę÷ü 

    ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîĔĀšđéĘÖìĊęöĊÙüćöêšĂÜÖćøÝĈđðŨîóĉđýþǰđéĘÖóĉÖćøĒúąđéĘÖéšĂ÷ēĂÖćÿǰĕéšøĆïēĂÖćÿđ×šćëċÜÖćøýċÖþćǰĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎšĒúąÖćøòřÖĂćßĊóìĊę 
             ĀúćÖĀúć÷đĀöćąÿöêćöýĆÖ÷õćóǰđóČęĂĔĀšöĊìĆÖþąĔîÖćøéĈđîĉîßĊüĉêǰĒúąÿćöćøëóċęÜêîđĂÜĕéšǰ 

 öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę 1 Ùčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷î : ���ǰñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ 
 ðøąđéĘîóĉÝćøèć :  ×šĂìĊęǰ6 öĊÙüćöøĎšǰìĆÖþąóČĚîåćîǰĒúąđÝêÙêĉìĊęéĊêŠĂÜćîĂćßĊóǰ 
 Öú÷čìíŤìĊęǰ2 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊ×ĂÜÙîĕì÷ǰ12 ðøąÖćøǰìŠćöÖúćÜÙüćöđðúĊę÷îĒðúÜìćÜÿĆÜÙöĔĀšöĊÙüćöđðŨîóúđöČĂÜĕì÷ĒúąđðŨîóúēúÖìĊęéĊ 
 ēÙøÜÖćøìĊęǰ5 óĆçîćÜćîĒîąĒîüÿĎŠÖćøïøĉÖćøøĂïéšćîđóČęĂÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îǰǰ	êŠĂ
 

 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 ñĎšøĆïñĉéßĂï 

4 ĂïøöîĆÖđøĊ÷îĒÖî

îĈđóČęĂîìĊęðøċÖþćǰ
YC :Youth Counselor 

đóČęĂđðŨîĒîüðäĉïĆêĉĔîÖćøóĆçîćĔĀš

đÖĉéÙüćöêøąĀîĆÖøĎšǰđĀĘîÙčèÙŠćĔî

êîđĂÜĒúąñĎšĂČęîǰ  öĊÖćøÙĉéüĉđÙøćąĀŤ

ÖøąïüîÖćøêĆéÿĉîĔÝĒúąĒÖšðŦâĀć

Ă÷ŠćÜÿøšćÜÿøøÙŤǰÖćøÝĆéÖćøÖĆï

ĂćøöèŤǰÙüćöđÙøĊ÷éĒúąÖćøÿøšćÜ

ÿĆöóĆîíõćóìĊęéĊÖĆïñĎšĂČęîöĊóČĚîåćîéšćî

ĂčðîĉÿĆ÷ìĊęéĊÿćöćøëĂ÷ĎŠøŠüöÖĆïñĎšĂČęîĕéšéĊ 

��îĆÖđøĊ÷îǰöĊÙüćöêøąĀîĆÖøĎš đĀĘî 

ÙčèÙŠćĔîêîđĂÜĒúąñĎšĂČęîǰ  öĊÖćø
ÙĉéüĉđÙøćąĀŤÖøąïüîÖćøêĆéÿĉîĔÝ

ĒúąĒÖšðŦâĀćĂ÷ŠćÜÿøšćÜÿøøÙŤǰ

ÝĆéÖćøÖĆïĂćøöèŤǰÙüćöđÙøĊ÷é

ĒúąÖćøÿøšćÜÿĆöóĆîíõćóìĊęéĊÖĆï

ñĎšĂČęîǰöĊóČĚîåćîéšćîĂčðîĉÿĆ÷ìĊęéĊ

ÿćöćøëĂ÷ĎŠøŠüöÖĆïñĎšĂČęîĕéšéĊ 

øšĂ÷úąǰ100 - ÝĆéĂïøöîĆÖđøĊ÷î

ĔîđéČĂîÖĆî÷ć÷î 
 

10,000 
 
  
 
 
 
 

îćÜÿĉøĉøĆêîŤ 
ĒúąÙèąĄ 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøöǰǰǰǰ ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567   
ÜćîĒîąĒîüǰ   ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

  îē÷ïć÷ǰÿóå� : ×šĂìĊęǰ�ǰđóĉęöēĂÖćÿĒúąÿøšćÜÙüćöđÿöĂõćÙìćÜÖćøýċÖþć 
  Ýčéđîšîǰÿóå� :   ×šĂìĊęǰ1 óĆçîćøąïïðŜĂÜÖĆîǰÖćøđòŜćøąüĆÜǰĒúąÖćøéĎĒúßŠü÷đĀúČĂđéĘÖÖúčŠöđÿĊę÷ÜǰđéĘÖêÖĀúŠîǰđéĘÖĂĂÖÖúćÜÙĆîǰđéĘÖĕøšÿĆâßćêĉǰđéĘÖóČĚîìĊęÿĎÜĔîëĉęîìčøÖĆîéćøĒúąóČĚîìĊęđÖćąǰ 

                                  êćöÙüćöêšĂÜÖćøÝĈđðŨîøć÷ïčÙÙúǰđóČęĂĕöŠĔĀšĀúčéÝćÖøąïïÖćøýċÖþćǰēé÷ïĎøèćÖćøÙüćöøŠüööČĂÖĆïïčÙÙúĒúąĀîŠü÷ÜćîìĊęđÖĊę÷ü 
      ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîĔĀšđéĘÖìĊęöĊÙüćöêšĂÜÖćøÝĈđðŨîóĉđýþǰđéĘÖóĉÖćøĒúąđéĘÖéšĂ÷ēĂÖćÿǰĕéšøĆïēĂÖćÿđ×šćëċÜÖćøýċÖþćǰĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎšĒúąÖćøòřÖĂćßĊóìĊęĀúćÖĀúć÷đĀöćąÿö 
               êćöýĆÖ÷õćóǰđóČęĂĔĀšöĊìĆÖþąĔîÖćøéĈđîĉîßĊüĉêǰĒúąÿćöćøëóċęÜêîđĂÜĕéšǰ 

   öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę 1 Ùčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷î : ���ǰñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ 
   ðøąđéĘîóĉÝćøèć :  ×šĂìĊęǰ6 öĊÙüćöøĎšǰìĆÖþąóČĚîåćîǰĒúąđÝêÙêĉìĊęéĊêŠĂÜćîĂćßĊóǰ 
   Öú÷čìíŤìĊęǰ2 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊ×ĂÜÙîĕì÷ǰ12 ðøąÖćøǰìŠćöÖúćÜÙüćöđðúĊę÷îĒðúÜìćÜÿĆÜÙöĔĀšöĊÙüćöđðŨîóúđöČĂÜĕì÷ĒúąđðŨîóúēúÖìĊęéĊ 
  ēÙøÜÖćøìĊęǰ5 óĆçîćÜćîĒîąĒîüÿĎŠÖćøïøĉÖćøøĂïéšćîđóČęĂÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îǰǰ	êŠĂ
 

 
 
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂ

ï 
5 ýċÖþćéĎÜćîđóČęĂ

óĆçîćÜćî 
ĒîąĒîü 

đóČęĂđðŨîĒîüìćÜĔîÖćøóĆçîćÜćîĒîą

ĒîüĔĀšøĂïéšćîǰìĆîÿöĆ÷ǰìĆîđìÙēîēú÷Ċ 
ìĆîÖćøđðúĊę÷îĒðúÜ×ĂÜüĆ÷øčŠîĔî

ðŦÝÝčïĆîǰÿøšćÜđÙøČĂ×Šć÷ĒúąÿøšćÜ

ÿĆöóĆîíõćóìĊęéĊ 

��ïčÙúćÖøÜćîĒîąĒîüöĊÙüćöøĎš

ÙüćöÿćöćøëĔîÖćøóĆçîćÜćîĒîą

Ēîü ìĆîÖćøđðúĊę÷îĒðúÜ×ĂÜüĆ÷øčŠî

ĔîðŦÝÝčïĆîǰöĊõćÙĊđÙøČĂ×Šć÷Ēúą

ÿĆöóĆîíõćóìĊęéĊ×ĂÜÙøĎĒîąĒîü 

øšĂ÷úąǰ100 õćÙđøĊ÷îìĊęǰ� 
ðŘÖćøýċÖþćǰ

2567 

 10,000 ïčÙúćÖø

Üćî 
ĒîąĒîü 

 
 øüö 78,000 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøöǰǰǰ ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÜćîóĆçîćÖøąïüîÖćøđøĊ÷îøĎš     ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ ÿóå� :  ×šĂìĊę 4 ÿŠÜđÿøĉöÖćøĂŠćîǰđóČęĂđðŨîüĉëĊĔîÖćøÙšîĀćÙüćöøĎšĒúąêŠĂ÷ĂéĂÜÙŤÙüćöøĎšìĊęÿĎÜ×ċĚî 

Ýčéđîšîǰÿóå� :   ×šĂìĊęǰ1 ÿŠÜđÿøĉöÖćøĂŠćîđóČęĂÖćøđøĊ÷îøĎšêúĂéßĊüĉê 

           ×šĂìĊęǰ2 óĆçîćÙüćöÿćöćøëéšćîÖćøĂŠćîêćöĒîüìćÜÖćøðøąđöĉî PISA 

öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę 1 Ùčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷î : ���ǰñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ 
ðøąđéĘîóĉÝćøèć     : ×šĂìĊęǰ1 öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĂŠćîǰÖćøđ×Ċ÷îǰÖćøÿČęĂÿćøǰĒúąÖćøÙĉéÙĈîüèǰ 

     ×šĂìĊę 2 öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÙĉéüĉđÙøćąĀŤǰÙĉéĂ÷ŠćÜöĊüĉÝćøèâćèǰĂõĉðøć÷ĒúÖđðúĊę÷îǰ ÙüćöÙĉéđĀĘîǰĒúąĒÖšðŦâĀćǰ 
     ×šĂìĊęǰ4 öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĔßšđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýĒúąÖćøÿČęĂÿćøǰ      
     ×šĂìĊęǰ�ǰöĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćǰ              ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÙüćöøĎšǰìĆÖþąóČĚîåćîǰĒúąđÝêÙêĉìĊęéĊêŠĂÜćîĂćßĊóǰ 

Öú÷čìíŤìĊę   1 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîýêüøøþìĊęǰ21 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ6 ÿŠÜđÿøĉöóĆçîćÙčèõćóÖćøýċÖþćǰ 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø  

Üïðøąöćè 

ïćì (  

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

1 
 
 

ÜćîĀšĂÜÿöčé 
 

��ǰđóČęĂóĆçîćÜćîĀšĂÜÿöčéĔĀšđðŨîĒĀúŠÜ

đøĊ÷îøĎšìĊęÖšćüĀîšćĒúąìĆîÿöĆ÷đóČęĂĂĈîü÷

ðøąē÷ßîŤêŠĂîĆÖđøĊ÷î -ÙøĎ- ĔßšïøĉÖćø

ĀšĂÜÿöčéđðŨîĒĀúŠÜÖćøýċÖþćÙšîÙüšć 

��öĊÝĈîüîĀîĆÜÿČĂ,ÿĉęÜóĉöóŤ, đóĊ÷ÜóĂêŠĂÙüćö

êšĂÜÖćøĒúąëĎÖĔßšĂ÷ŠćÜđêĘöðøąÿĉìíĉõćóǰǰ 
 
 

øšĂ÷úąǰ100 
 
 
 

1 đö�÷�67 
- 

31 öĊ�Ù�68 

55,000 îćÜ×îĉþåć 
ÿĉìíĉýĆÖéĉĝ

ĒúąÙèąĄ 

2 
 
 

ÜćîüĉÝĆ÷đóČęĂ

óĆçîćÙčèõćó

ÖćøýċÖþć 

2�ǰđóČęĂÿŠÜđÿøĉöĔĀšÙøĎÿćöćøëĔßšÖćøüĉÝĆ÷

ĔîēøÜđøĊ÷îĒÖšðŦâĀćÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂî 
��ÙøĎöĊÙüćöøĎšĔîÖćøìĈüĉÝĆ÷ĒúąĔßšÜćîüĉÝĆ÷

ĒÖšðŦâĀćÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂî 
 

øšĂ÷úąǰ��� 
 

1 đö�÷�67 
- 

31 öĊ�Ù�68 

5,000 
 
 

îćÜ×îĉþåć 
üĊøąíîýĉúðş 
ĒúąÙèą 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøöǰǰ ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÜćîóĆçîćÖøąïüîÖćøđøĊ÷îøĎš     ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ ÿóå� :  ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöÖćøĂŠćîǰđóČęĂđðŨîüĉëĊĔîÖćøÙšîĀćÙüćöøĎšĒúąêŠĂ÷ĂéĂÜÙŤÙüćöøĎšìĊęÿĎÜ×ċĚî 

Ýčéđîšîǰÿóå� :   ×šĂìĊęǰ1 ÿŠÜđÿøĉöÖćøĂŠćîđóČęĂÖćøđøĊ÷îøĎšêúĂéßĊüĉê           ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÙüćöÿćöćøëéšćîÖćøĂŠćîêćöĒîüìćÜÖćøðøąđöĉî PISA 

öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę 1 Ùčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷î : ���ǰñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ 
ðøąđéĘîóĉÝćøèć     : ×šĂìĊęǰ1 öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĂŠćîǰÖćøđ×Ċ÷îǰÖćøÿČęĂÿćøǰĒúąÖćøÙĉéÙĈîüèǰ 

     ×šĂìĊę 2 öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÙĉéüĉđÙøćąĀŤǰÙĉéĂ÷ŠćÜöĊüĉÝćøèâćèǰĂõĉðøć÷ĒúÖđðúĊę÷îǰ ÙüćöÙĉéđĀĘîǰĒúąĒÖšðŦâĀćǰ 
     ×šĂìĊęǰ4 öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĔßšđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýĒúąÖćøÿČęĂÿćøǰ      
     ×šĂìĊęǰ�ǰöĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćǰ             ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÙüćöøĎšǰìĆÖþąóČĚîåćîǰĒúąđÝêÙêĉìĊęéĊêŠĂÜćîĂćßĊóǰ 

Öú÷čìíŤìĊę   1 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîýêüøøþìĊęǰ21 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ6 ÿŠÜđÿøĉöóĆçîćÙčèõćóÖćøýċÖþćǰ 	êŠĂ
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÜćî 
Üïðøąöćè 


ïćì (  
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

3 
 
 
 

ÜćîóĆçîćìĆÖþąÙüćöøĎš

óČĚîåćîǰĒúąìĆÖþąÖćø

ĂŠćîǰÙĉéǰüĉđÙøćąĀŤĒúą

đ×Ċ÷îÿČęĂÙüćö 

3�ǰđóČęĂóĆçîćÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĂŠćî

ÙĉéüĉđÙøćąĀŤĒúąÖćøđ×Ċ÷îÿČęĂÙüćö×ĂÜ

îĆÖđøĊ÷îĔĀšĂ÷ĎŠĔîøąéĆïéĊđ÷Ċę÷öǰĒúą÷ĆęÜ÷Čî 
 

��ǰîĆÖđøĊ÷îöĊÖćøóĆçîć

ÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĂŠćîǰǰÙĉé

üĉđÙøćąĀŤǰǰĒúąÖćøđ×Ċ÷îÿČęĂÙüćö 
 

øšĂ÷úąǰ��� 
 
 
 

1 đö�÷�67 
- 

31öĊ�Ù�68 
 

150,000 
 
 
 

îćÜÿćü 
ĂĈõćóø 
ĒúąÙèą 

 
  øüö 210,000  
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøöǰǰǰǰǰǰ ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567    
ÜćîðøąÿćîÙüćöøŠüööČĂ ÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøóĆçîćüĉßćÖćøĄ    ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ ÿóå� :  ×šĂìĊę 7 ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 

Ýčéđîšîǰÿóå� :  ×šĂìĊęǰ2 óĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰė  
          ×šĂìĊęǰ3 ÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰSoft Power Ă÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìý 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę 1 Ùčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷î : ���ǰñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ 
ðøąđéĘîóĉÝćøèć×šĂìĊęǰ1  öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĂŠćîǰÖćøđ×Ċ÷îǰÖćøÿČęĂÿćøǰĒúąÖćøÙĉéÙĈîüèǰ 

×šĂìĊę 2  öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÙĉéüĉđÙøćąĀŤǰÙĉéĂ÷ŠćÜöĊüĉÝćøèâćèǰĂõĉðøć÷ĒúÖđðúĊę÷îǰ ÙüćöÙĉéđĀĘîǰĒúąĒÖšðŦâĀćǰ 
×šĂìĊęǰ� öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÿøšćÜîüĆêÖøøöǰ   ×šĂìĊęǰ� öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĔßšđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýĒúąÖćøÿČęĂÿćøǰ      
×šĂìĊęǰ� öĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćǰ              ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÙüćöøĎšǰìĆÖþąóČĚîåćîǰĒúąđÝêÙêĉìĊęéĊêŠĂÜćîĂćßĊóǰ 

Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ�� 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ7 üĉßćÖćøÿĆöóĆîíŤǰ	ÿĀüĉì÷ćđ×ê
ǰǰ 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 


ïćì(  
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

1 ÖćøðøąÖüéñúÜćîîĆÖđøĊ÷îìĆĚÜǰ8 ÖúčŠö
ÿćøąđóČęĂđ×šćøŠüöĒ×ŠÜ×ĆîÜćîýĉúðǰ

ĀĆêëÖøøöǰĔîøąéĆïđ×êóČĚîìĊęĄĒúą

øąéĆïõćÙĄ 

1�ǰÿŠÜđÿøĉöĒúąÿîĆïÿîčîÜćîéšćî

üĉßćÖćøøąĀüŠćÜēøÜđøĊ÷îĒúą

ÿëćïĆîÖćøýċÖþćĔîđ×êóČĚîìĊęĒúą

îĂÖđ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþć 
2�ǰđóČęĂóĆçîćñúÿĆöùìíĉĝìćÜ

ÖćøýċÖþć×ĂÜēøÜđøĊ÷îĔîÿĀüĉì÷ćđ×ê

ĔĀšöĊöćêøåćîĒúąÙčèõćóĔÖúšđÙĊ÷Ü

ÖĆî 

��ǰöĊÖćøĒúÖđðúĊę÷î

đøĊ÷îøĎšøąĀüŠćÜïčÙúćÖø

õć÷ĔîÿëćîýċÖþćǰ

øąĀüŠćÜÿëćîýċÖþć

ĔÖúšđÙĊ÷ÜÖĆîǰĒúąĂÜÙŤÖø

ìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜìĊęöĊÙčèõćó 

øšĂ÷úąǰ90 õćÙđøĊ÷îìĊęǰ�ǰ 
ðŘÖćøýċÖþć

2567 

80,000 îćÜ

Ăøüøøèǰ 
ĒúąÙèąĄ 

2 ÝĆéàČĚĂüĆÿéčÿĈîĆÖÜćîđóČęĂĔßšĔîÖćøêĉéêŠĂ

ðøąÿćîÜćîĒúąÿøčðøć÷Üćîñú 
øšĂ÷úąǰ90 1 đö�÷�67 

- 
31 öĊ�Ù�68 

10,000 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøöǰǰǰǰǰ ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567    
ÜćîðøąÿćîÙüćöøŠüööČĂ ÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøóĆçîćüĉßćÖćøĄ    ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ ÿóå� :  ×šĂìĊę 7 ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 

Ýčéđîšîǰÿóå� :  ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰė  
          ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰSoft Power Ă÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìý 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę 1 Ùčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷î : ���ǰñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ 
ðøąđéĘîóĉÝćøèć×šĂìĊęǰ1  öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĂŠćîǰÖćøđ×Ċ÷îǰÖćøÿČęĂÿćøǰĒúąÖćøÙĉéÙĈîüèǰ 

×šĂìĊę 2  öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÙĉéüĉđÙøćąĀŤǰÙĉéĂ÷ŠćÜöĊüĉÝćøèâćèǰĂõĉðøć÷ĒúÖđðúĊę÷îǰ ÙüćöÙĉéđĀĘîǰĒúąĒÖšðŦâĀćǰ 
×šĂìĊęǰ� öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÿøšćÜîüĆêÖøøöǰ   ×šĂìĊęǰ� öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĔßšđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýĒúąÖćøÿČęĂÿćøǰ      
×šĂìĊęǰ� öĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćǰ              ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÙüćöøĎšǰìĆÖþąóČĚîåćîǰĒúąđÝêÙêĉìĊęéĊêŠĂÜćîĂćßĊóǰ 

Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ�� 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ7 üĉßćÖćøÿĆöóĆîíŤǰ	ÿĀüĉì÷ćđ×ê
ǰǰ	êŠĂ
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 


ïćì(  
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

3 ðøąÿćîÙüćöøŠüööČĂßŠü÷đĀúČĂĔî

ÖćøóĆçîćÜćîéšćîüĉßćÖćøÖĆï

ÿëćïĆîÖćøýċÖþć×ĂÜøĆåĒúąĂÜÙŤÖø

ðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęîìĆĚÜõć÷Ĕîđ×ê

óČĚîìĊęĒúąîĂÖđ×ê 

3�ǰÿŠÜđÿøĉöĒúąÿîĆïÿîčîÜćîéšćî

üĉßćÖćøøąĀüŠćÜēøÜđøĊ÷îÖĆï

ÿëćïĆîÖćøýċÖþć×ĂÜøĆåĒúą

ĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęîìĆĚÜ

õć÷Ĕîđ×êóČĚîìĊęĒúąîĂÖđ×ê 

��ÙøĎĒúąîĆÖđøĊ÷îöĊ

ÿŠüîøŠüöĔîÖćøÝĆé

ĒÿéÜñúÜćîìćÜÖćø

ýċÖþć×ĂÜêîđĂÜĂ÷ŠćÜ

õćÙõĎöĉĔÝ 

øšĂ÷úąǰ90 1 đö�÷�67 
- 

31 öĊ�Ù�68 

10,000 îćÜ

Ăøüøøèǰ 
ĒúąÙèąĄ 

  øüö 100,000  
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøö   ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
 ÖúčŠöÜćîóĆçîćÖøąïüîÖćøđøĊ÷îøĎš  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå� :  ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšîǰÿóå� :  ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââć 

         ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰė  
          ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰSoft Power Ă÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìý 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę 1 Ùčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷î : ���ǰñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ 
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ   : ×šĂìĊę 1  öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĂŠćîǰÖćøđ×Ċ÷îǰÖćøÿČęĂÿćøǰĒúąÖćøÙĉéÙĈîüèǰ 

  ×šĂìĊęǰ2  öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÙĉéüĉđÙøćąĀŤǰÙĉéĂ÷ŠćÜöĊüĉÝćøèâćèǰĂõĉðøć÷ĒúÖđðúĊę÷îǰ ÙüćöÙĉéđĀĘîǰĒúąĒÖšðŦâĀćǰ 
  ×šĂìĊę 4  öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĔßšđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýĒúąÖćøÿČęĂÿćøǰ      
  ×šĂìĊę 5  öĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćǰ             
  ×šĂìĊę �ǰöĊÙüćöøĎšǰìĆÖþąóČĚîåćîǰĒúąđÝêÙêĉìĊęéĊêŠĂÜćîĂćßĊóǰ 

Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ�� 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰÿĂîđÿøĉöìĆÖþąđóČęĂóĆçîćýĆÖ÷õćóîĆÖđøĊ÷îǰ  

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 


ïćì (  
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

1 ÿĂîđÿøĉöđóĉęöđêĉöÙüćöøĎšǰ 
đÿøĉöìĆÖþąìćÜÖćøđøĊ÷îǰ

îĆÖđøĊ÷îǰö�3 Ēúąö�6        

1� đóČęĂóĆçîć

ñúÿĆöùìíĉĝìćÜ

üĉßćÖćøîĆÖđøĊ÷îǰǰǰǰǰ

ĔĀšÿĎÜ×ċĚî 

��ñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷î   ×ĂÜîĆÖđøĊ÷î 
��îĆÖđøĊ÷îöĊìĆÖþąĔîÖćø    ÙĉéüĉđÙøćąĀŤǰ 
ÿĆÜđÙøćąĀŤ     ĒúąĒÖšðŦâĀćìćÜÖćøđøĊ÷î 
Ă÷ŠćÜđðŨîøąïï 

øšĂ÷úąǰ90 1 đö�÷�67 
- 

31öĊ�Ù�68  

286,000 îćÜÿćü 
ĂĈõćóøǰǰ 

ĒúąÙèąĄ 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøöǰǰǰǰ ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
 ÜćîóĆçîćÖøąïüîÖćøđøĊ÷îøĎš  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå� :  ×šĂìĊę 7 ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšîǰÿóå� :  ×šĂìĊęǰ1 ÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââć 

         ×šĂìĊęǰ2 óĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰė  
          ×šĂìĊęǰ3 ÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰSoft Power Ă÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìý 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę 1 Ùčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷î : ���ǰñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ 
ðøąđéĘîóĉÝćøèć   : ×šĂìĊę 1  öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĂŠćîǰÖćøđ×Ċ÷îǰÖćøÿČęĂÿćøǰĒúąÖćøÙĉéÙĈîüèǰ 

   ×šĂìĊęǰ2  öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÙĉéüĉđÙøćąĀŤǰÙĉéĂ÷ŠćÜöĊüĉÝćøèâćèǰĂõĉðøć÷ĒúÖđðúĊę÷îǰ ÙüćöÙĉéđĀĘîǰĒúąĒÖšðŦâĀćǰ 
   ×šĂìĊę 4  öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĔßšđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýĒúąÖćøÿČęĂÿćøǰ      
   ×šĂìĊę 5  öĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćǰ            ×šĂìĊę �ǰöĊÙüćöøĎšǰìĆÖþąóČĚîåćîǰĒúąđÝêÙêĉìĊęéĊêŠĂÜćîĂćßĊóǰ 

Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ�� 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰÿĂîđÿøĉöìĆÖþąđóČęĂóĆçîćýĆÖ÷õćóîĆÖđøĊ÷îǰ	êŠĂ
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 


ïćì(  ñĎšøĆïñĉéßĂï 

2 ÿĂîđÿøĉö

đóĉęöđêĉöÙüćöøĎš

öčŠÜÿĎŠöĀćüĉì÷ćúĆ÷ǰ

îĆÖđøĊ÷îßĆĚîǰö�6 

2�ǰđóČęĂóĆçîćñĎšđøĊ÷îĔĀšöĊÙüćöøĎšǰìĆÖþąǰǰǰǰǰǰöĊÖćøÙĉéǰüĉđÙøćąĀŤǰ

ÿĆÜđÙøćąĀŤĒúąĒÖšðŦâĀć 
��ñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îǰǰǰ

×ĂÜîĆÖđøĊ÷î 
��îĆÖđøĊ÷îöĊìĆÖþąĔîÖćøǰǰǰǰ

ÙĉéüĉđÙøćąĀŤǰÿĆÜđÙøćąĀŤǰǰǰǰǰ

ĒúąĒÖšðŦâĀćìćÜÖćøđøĊ÷î 
Ă÷ŠćÜđðŨîøąïï 

øšĂ÷úąǰ90 
 

320,000 

 3�ǰđóČęĂÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšÿĂéÙúšĂÜÖĆïÙüćöÿîĔÝĒúąÙüćöëîĆé

×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
øšĂ÷úąǰ100 

��ǰđóČęĂóĆçîćñĎšđøĊ÷îöĊìĆÖþąĔîÖćøĒÿüÜĀćÙüćöøĎšǰĒúąóĆçîć

êîđĂÜĂ÷ŠćÜêŠĂđîČęĂÜ 
øšĂ÷úąǰ100 

  øüö  606,000  
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøöǰǰǰ ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567   
ÜćîóĆçîćÖøąïüîÖćøđøĊ÷îøĎš          ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ ÿóå� : ×šĂìĊę 1 ðúĎÖòŦÜÙüćöøĆÖĔîÿëćïĆîĀúĆÖ×ĂÜßćêĉǰĒúąîšĂöîĈóøąïøöøćēßïć÷éšćîÖćøýċÖþćÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉ 

Ýčéđîšîǰÿóå� : ×šĂìĊęǰ�ǰ×ĆïđÙúČęĂîĀúĆÖðøĆßâć×ĂÜđýøþåÖĉÝóĂđóĊ÷ÜÿĎŠÿëćîýċÖþćǰđóČęĂÖćøïøøúčđðŜćĀöć÷ÖćøóĆçîćìĊę÷ĆęÜ÷Čî 

öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę 1 Ùčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷î :  ���ǰÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤ×ĂÜñĎšđøĊ÷î  
ðøąđéĘîóĉÝćøèć : ×šĂìĊęǰ1  ÖćøöĊÙčèúĆÖþèąĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊêćöìĊęÿëćîýċÖþćÖĈĀîéǰ 

   ×šĂìĊęǰ2  ÙüćöõĎöĉĔÝĔîìšĂÜëĉęîĒúąÙüćöđðŨîĕì÷ǰ 
   ×šĂìĊęǰ3  Öćø÷ĂöøĆïìĊęÝąĂ÷ĎŠøŠüöÖĆîïîÙüćöĒêÖêŠćÜĒúąĀúćÖĀúć÷ǰ   
   ×šĂìĊęǰ4  ÿč×õćüąìćÜøŠćÜÖć÷ǰĒúąÝĉêÿĆÜÙöǰ 

Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊ×ĂÜÙîĕì÷ǰ��ǰðøąÖćøǰìŠćöÖúćÜÙüćöđðúĊę÷îĒðúÜìćÜÿĆÜÙöĔĀšöĊÙüćöđðŨîóúđöČĂÜĕì÷ĒúąđðŨîóúēúÖìĊęéĊ 
              îšĂöîĈ÷ċéöĆęîóĆçîćêŠĂ÷ĂéêćöĀúĆÖðøĆßâć×ĂÜđýøþåÖĉÝóĂđóĊ÷Ü�ÿŠÜđÿøĉöÿøšćÜßčößîĒĀŠÜÖćøđøĊ÷îøĎš×ĂÜîĆÖđøĊ÷î 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ9 ĂĉęöìšĂÜÿöĂÜĔÿ ĔÿŠĔÝüĉëĊóĂđóĊ÷ÜǰēøÜđøĊ÷îÿêøĊýċÖþć  

 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 


ïćì(  ñĎšøĆïñĉéßĂï 

1 ÖĉÝÖøøöÖćøïĎøèćÖćø

ēÙøÜÖćø   ĂĉęöìšĂÜÿöĂÜĔÿ ĔÿŠ
ĔÝüĉëĊóĂđóĊ÷Ü ēøÜđøĊ÷îÿêøĊ
ýċÖþćǰêćöĀúĆÖðøĆßâć×ĂÜ

đýøþåÖĉÝóĂđóĊ÷Ü ÿĎŠÖĉÝÖøøöǰ
ÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂî 

1�ǰđóČęĂÿŠÜđÿøĉöÖćøïĎøèćÖćø

ēÙøÜÖćøĂĉęöìšĂÜÿöĂÜĔÿ ĔÿŠĔÝ
üĉëĊóĂđóĊ÷Ü ēøÜđøĊ÷îÿêøĊ
ýċÖþćǰêćöĀúĆÖðøĆßâć×ĂÜ

đýøþåÖĉÝóĂđóĊ÷Ü   ÿĎŠÖĉÝÖøøö
ÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂî 

 ��ÖćøĒúÖđðúĊę÷îđøĊ÷îøĎš

øąĀüŠćÜïčÙúćÖøõć÷Ĕî

ÿëćîýċÖþćǰøąĀüŠćÜ

ÿëćîýċÖþćÖĆïÙøĂïÙøĆüǰ

ßčößîǰĒúąǰĂÜÙŤÖøìĊę

đÖĊę÷ü×šĂÜöĊÙčèõćó 

øšĂ÷úąǰ96 1 đö�÷�67 
- 

31öĊ�Ù�68 

- îćÜÿćü 
ĂĈõćóø 

ĒúąÙèąĄ 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøöǰǰǰ ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567   
ÜćîóĆçîćÖøąïüîÖćøđøĊ÷îøĎš       ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ ÿóå� : ×šĂìĊę 1 ðúĎÖòŦÜÙüćöøĆÖĔîÿëćïĆîĀúĆÖ×ĂÜßćêĉǰĒúąîšĂöîĈóøąïøöøćēßïć÷éšćîÖćøýċÖþćÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉ 

Ýčéđîšîǰÿóå� : ×šĂìĊęǰ�ǰ×ĆïđÙúČęĂîĀúĆÖðøĆßâć×ĂÜđýøþåÖĉÝóĂđóĊ÷ÜÿĎŠÿëćîýċÖþćǰđóČęĂÖćøïøøúčđðŜćĀöć÷ÖćøóĆçîćìĊę÷ĆęÜ÷Čî 

öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę 1 Ùčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷î :  ���ǰÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤ×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ 
ðøąđéĘîóĉÝćøèć : ×šĂìĊęǰ1  ÖćøöĊÙčèúĆÖþèąĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊêćöìĊęÿëćîýċÖþćÖĈĀîéǰ 

   ×šĂìĊęǰ2  ÙüćöõĎöĉĔÝĔîìšĂÜëĉęîĒúąÙüćöđðŨîĕì÷ǰ 
   ×šĂìĊęǰ3  Öćø÷ĂöøĆïìĊęÝąĂ÷ĎŠøŠüöÖĆîïîÙüćöĒêÖêŠćÜĒúąĀúćÖĀúć÷ǰ   
   ×šĂìĊęǰ4  ÿč×õćüąìćÜøŠćÜÖć÷ǰĒúąÝĉêÿĆÜÙöǰ 

Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊ×ĂÜÙîĕì÷ǰ��ǰðøąÖćøǰìŠćöÖúćÜÙüćöđðúĊę÷îĒðúÜìćÜÿĆÜÙöĔĀšöĊÙüćöđðŨîóúđöČĂÜĕì÷ĒúąđðŨîóúēúÖìĊęéĊ 
              îšĂöîĈ÷ċéöĆęîóĆçîćêŠĂ÷ĂéêćöĀúĆÖðøĆßâć×ĂÜđýøþåÖĉÝóĂđóĊ÷Ü�ÿŠÜđÿøĉöÿøšćÜßčößîĒĀŠÜÖćøđøĊ÷îøĎš×ĂÜîĆÖđøĊ÷î 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ9  ĂĉęöìšĂÜÿöĂÜĔÿ ĔÿŠĔÝüĉëĊóĂđóĊ÷ÜǰēøÜđøĊ÷îÿêøĊýċÖþć   

                                                                                                                                 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 


ïćì (  ñĎšøĆïñĉéßĂï 

2 ÖĉÝÖøøöêúćéîĆé

ēÙøÜÖćøĂĉęöìšĂÜ 
ÿöĂÜĔÿ ĔÿŠĔÝüĉëĊ
óĂđóĊ÷Ü ēøÜđøĊ÷î
ÿêøĊýċÖþć 

2�ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îĒúąïčÙúćÖøǰîĈóČßñĆÖ 
ñúĕöšǰĒúąñúñúĉêÝćÖÖćøéĈđîĉîÖĉÝÖøøö

êćöēÙøÜÖćøǰöćÝĈĀîŠć÷ǰàČĚĂǰ×ć÷ǰ

ĒúÖđðúĊę÷îǰǰĔîÜćîêúćéîĆéēÙøÜÖćø  

��ÙøĎĒúąîĆÖđøĊ÷î ĒúąïčÙúćÖøöĊ

ÿŠüîøŠüöĔîÖćøÝĆéĒÿéÜñúñúĉêÝćÖ

ÖćøéĈđîĉîÖĉÝÖøøöêćöēÙøÜÖćøĂĉęö

ìšĂÜÿöĂÜĔÿ ĔÿŠĔÝüĉëĊóĂđóĊ÷Ü 
ēøÜđøĊ÷îÿêøĊýċÖþćǰ 

 øšĂ÷úąǰ96 1 đö�÷�67 
- 

   31 öĊ�Ù�68 

50,000 îćÜÿćü 
ĂĈõćóø 
ĒúąÙèąĄ 

  øüö 50,000  
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøöǰǰǰ ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
  ÜćîóĆçîćÖøąïüîÖćøđøĊ÷îøĎšǰǰ   ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ ÿóå� : ×šĂìĊę 2 ÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšðøąüĆêĉýćÿêøŤǰĀîšćìĊęóúđöČĂÜǰýĊúíøøöǰĒúąðøąßćíĉðĕê÷ 

Ýčéđîšîǰÿóå� :  ×šĂìĊęǰ1 óĆçîćÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšðøąüĆêĉýćÿêøŤǰĀîšćìĊęóúđöČĂÜǰýĊúíøøöǰĒúąðøąßćíĉðĕê÷ĔîÿĆÜÙöøŠüöÿöĆ÷ 

öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę 1 Ùčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷î :  ���ǰÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤ×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ 
ðøąđéĘîóĉÝćøèć :  ×šĂìĊę �ǰÖćøöĊÙčèúĆÖþèąĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊêćöìĊęÿëćîýċÖþćÖĈĀîéǰ     ×šĂìĊęǰ�ǰÙüćöõĎöĉĔÝĔîìšĂÜëĉęîĒúąÙüćöđðŨîĕì÷ǰ      

    ×šĂìĊęǰ�ǰÖćø÷ĂöøĆïìĊęÝąĂ÷ĎŠøŠüöÖĆîïîÙüćöĒêÖêŠćÜĒúąĀúćÖĀúć÷ǰ    ×šĂìĊęǰ�ǰÿč×õćüąìćÜøŠćÜÖć÷ǰĒúąÝĉêÿĆÜÙöǰ 
Öú÷čìíŤìĊęǰ2 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊ×ĂÜÙîĕì÷ǰ12 ðøąÖćøǰìŠćöÖúćÜÙüćöđðúĊę÷îĒðúÜìćÜÿĆÜÙöĔĀšöĊÙüćöđðŨîóúđöČĂÜĕì÷ĒúąđðŨîóúēúÖìĊęéĊ 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ10 óĆçîćýĎî÷ŤüĆçîíøøöēøÜđøĊ÷îÿêøĊýċÖþćĒúąĀîŠü÷ĂîčøĆÖþŤÿĉęÜĒüéúšĂöíøøößćêĉĒúąýĉúðÖøøöìšĂÜëĉęîÝĆÜĀüĆéøšĂ÷đĂĘéÿĎŠÖćøđøĊ÷îøĎšìĊę÷ĆęÜ÷Čîǰ 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 


ïćì(  ñĎšøĆïñĉéßĂï 

1 ÝĆéàČĚĂüĆÿéčǰĂčðÖøèŤǰĒúą

ÝĆéàŠĂöĒàöüĆÿéčĂčðÖøèŤ

õć÷ĔîýĎî÷ŤüĆçîíøøö

ēøÜđøĊ÷îÿêøĊýċÖþć 

1�ǰđóČęĂðøĆïðøčÜýĎî÷ŤüĆçîíøøöēøÜđøĊ÷îÿêøĊ

ýċÖþćĒúąĀîŠü÷ĂîčøĆÖþŤÿĉęÜĒüéúšĂöíøøößćêĉ

ĒúąýĉúðÖøøöìšĂÜëĉęîÝĆÜĀüĆéøšĂ÷đĂĘé 

��đóČęĂðøĆïðøčÜýĎî÷ŤüĆçîíøøö      
ĔĀšđðŨîĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎšđóČęĂĔĀš

ïøĉÖćøĒÖŠñĎšđøĊ÷î 

øšĂ÷úąǰ96 1 đö�÷�67 
- 

31öĊ�Ù�68 

ÜïĄÿöìï îćÜÿćü 
ĂĈõćóøǰǰ 

ĒúąÙèąĄ 

2 ÝĆéÖĉÝÖøøöýċÖþćĒĀúŠÜ

đøĊ÷îøĎšđóČęĂĔĀšđ÷ćüßîĔî

ìšĂÜëĉęîĕéšìøćïëċÜ

ðøąđóèĊĒúąüĆçîíøøö

ĔîìšĂÜëĉęî×ĂÜêî 

2�ǰđóČęĂđðŨîĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎšĔĀšÖĆïđ÷ćüßîĒúąßčößî

ĔîìšĂÜëĉęî 
��ǰđóČęĂĔĀšđ÷ćüßîĔîìšĂÜëĉęîêøąĀîĆÖëċÜðøąđóèĊǰ

üĆçîíøøöĔîìšĂÜëĉęîǰđÖĉéÙüćöøĆÖĒúąĀüÜĒĀî

öøéÖìćÜüĆçîíøøö×ĂÜìšĂÜëĉęîêîđĂÜ 

��ñĎšđøĊ÷îĕéšøĆïÙüćöøĎšĔîéšćî

ÖćøÿČïÿćîðøąđóèĊĒúą

üĆçîíøøöøüöëċÜÖćø

êøąĀîĆÖĔîÙüćöÿĈÙĆâ×ĂÜ

üĉëĊßĊüĉêĒúąõĎöĉðŦââćìšĂÜëĉęî 

øšĂ÷úąǰ96 1 đö�÷�67 
- 

31öĊ�Ù�68 

ÜïĄÿöìï 

  øüö -  
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøöǰǰǰ ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÜćîóĆçîćĀúĆÖÿĎêøĒúąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂî / ÜćîóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý    ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ ÿóå� :  ×šĂìĊę 7 ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšîǰÿóå� :  ×šĂìĊęǰ1 ÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââć 

          ×šĂìĊęǰ2 óĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰė  
          ×šĂìĊęǰ3 ÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰSoft Power Ă÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìý 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę �ǰéšćîÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂî          
ðøąđéĘîóĉÝćøèć :  ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜǰĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêĕéšǰ 

                ×šĂìĊęǰ�ǰĔßšÿČęĂǰđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýǰĒúąĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎšìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøđøĊ÷îøĎšǰ 
                ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøßĆĚîđøĊ÷îđßĉÜïüÖǰ 
                ×šĂìĊęǰ�ǰêøüÝÿĂïĒúąðøąđöĉîñĎšđøĊ÷îĂ÷ŠćÜđðŨîøąïïǰĒúąîĈñúöćóĆçîćñĎšđøĊ÷îǰ 

                 ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÖćøĒúÖđðúĊę÷îđøĊ÷îøĎšĒúąĔĀš×šĂöĎúÿąìšĂîÖúĆïđóČęĂóĆçîćĒúąðøĆïðøčÜÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎš 
Öú÷čìíŤìĊęǰ4  óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 
ēÙøÜÖćøǰ��ǰóĆçîćÙčèõćóñĎšđøĊ÷îéšćîÖĉÝÖøøöüĉßćÖćøǰ 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 


ïćì(  
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

1 ÖĉÝÖøøöÙŠć÷üĉßćÖćøÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšǰ  
��� ÖúčŠöÿćøąĄÙèĉêýćÿêøŤ 
��� ÖúčŠöÿćøąĄüĉì÷ćýćÿêøŤ 
��3 ÖúčŠöÿćøąĄÿĆÜÙöýċÖþćĄ  
���ǰÖúčŠöÿćøąĄõćþćĕì÷  
���ǰÖúčŠöÿćøąõćþćêŠćÜðøąđìý  
���ǰÖúčŠöÿćøąĄýĉúðąĄ � ÿč×ýċÖþćĄ  � ÖćøÜćîĂćßĊóǰǰ 

��ǰđóČęĂÿîĆïÿîčîÙŠćĔßšÝŠć÷

ĔîÖćøÝĆéÖćøýċÖþć×ĆĚî

óČĚîåćîêćöēÙøÜÖćø×÷ć÷

ēĂÖćÿÖćøđ×šćëċÜïøĉÖćø

ìćÜÖćøýċÖþćĒúąÖćø

đøĊ÷îøĎšêúĂéßĊüĉê 

�� óĆçîćÙčèõćó×ĂÜ

ñĎšđøĊ÷îÿĎŠÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜ

÷ĆęÜ÷Čîǰ 
 

îĆÖđøĊ÷îĕéšđ×šćøŠüö

ÖĉÝÖøøö���% 
1 đö�÷�67 

- 
31 öĊ�Ù�68 

 

225,000 îć÷ÿĉìíĉßĆ÷  
ĒúąÙèąĄ 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøöǰǰ ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÜćîóĆçîćĀúĆÖÿĎêøĒúąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂî �ǰÜćîóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý    ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå� :  ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšîǰÿóå� :  ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââć 

          ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰė  
          ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰSoft Power Ă÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìý 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę �ǰéšćîÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂî          
ðøąđéĘîóĉÝćøèć :  ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜǰĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêĕéšǰ 

             ×šĂìĊęǰ�ǰĔßšÿČęĂǰđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýǰĒúąĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎšìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøđøĊ÷îøĎšǰ 
             ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøßĆĚîđøĊ÷îđßĉÜïüÖǰ 
             ×šĂìĊęǰ�ǰêøüÝÿĂïĒúąðøąđöĉîñĎšđøĊ÷îĂ÷ŠćÜđðŨîøąïïǰĒúąîĈñúöćóĆçîćñĎšđøĊ÷îǰ 

              ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÖćøĒúÖđðúĊę÷îđøĊ÷îøĎšĒúąĔĀš×šĂöĎúÿąìšĂîÖúĆïđóČęĂóĆçîćĒúąðøĆïðøčÜÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎš 
Öú÷čìíŤìĊęǰ4  óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 
ēÙøÜÖćøǰ��ǰóĆçîćÙčèõćóñĎšđøĊ÷îéšćîÖĉÝÖøøöüĉßćÖćøǰ 	êŠĂ
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 


ïćì(  ñĎšøĆïñĉéßĂï 

2 ÖĉÝÖøøöđêøĊ÷öÙüćöóøšĂö

đóČęĂÿĂïðøąđöĉîñúîĆÖđøĊ÷î

øŠüöÖĆïîćîćßćêĉǰ	PISA
 

đêøĊ÷öÙüćöóøšĂöđóČęĂÿĂï

ðøąđöĉîñúîĆÖđøĊ÷îøŠüöÖĆï

îćîćßćêĉǰ	PISA
 

��êĆüĒìîîĆÖđøĊ÷îđ×šćøŠüöìéÿĂïðøąđöĉîñú

îĆÖđøĊ÷îøŠüöÖĆïîćîćßćêĉ 
øšĂ÷úąǰ��� 1 đö�÷�67 

- 
31öĊ�Ù�68 

28,000 îć÷ÿĉìíĉßĆ÷  
ĒúąÙèąĄ 

 
3 ÙŠć÷îüĆêÖøøöǰĒúą

đìÙēîēú÷Ċ 
- đóČęĂóĆçîćîĆÖđøĊ÷îĔîéšćî

îüĆêÖøøöĒúąđìÙēîēú÷Ċ 
 

��ǰîĆÖđøĊ÷îöĊĂčðÖøèŤĀčŠî÷îêŤÿĈĀøĆïÖćøĂïøö

đ×Ċ÷îēðøĒÖøöÙüïÙčöĀčŠî÷îêŤǰ 
��ǰîĆÖđøĊ÷îöĊìĆÖþąÖćøđ×Ċ÷îēðøĒÖøöÙüïÙčö

ĀčŠî÷îêŤǰĒúąéšćîîüĆêÖøøöĒúąđìÙēîēú÷Ċ 

øšĂ÷úąǰ��� �ǰđö�÷��� 
- 

��öĊ�Ù��� 

74,000 
 

îć÷ÿĉìíĉßĆ÷  
ĒúąÙèąĄ 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøöǰǰǰ ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÜćîóĆçîćĀúĆÖÿĎêøĒúąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîǰ�ǰÜćîóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýǰ   ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå� :  ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšîǰÿóå� :  ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââć 

          ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰė  
          ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰSoft Power Ă÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìý 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę �ǰéšćîÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂî          
ðøąđéĘîóĉÝćøèć :  ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜǰĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêĕéšǰ 

             ×šĂìĊęǰ�ǰĔßšÿČęĂǰđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýǰĒúąĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎšìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøđøĊ÷îøĎšǰ 
             ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøßĆĚîđøĊ÷îđßĉÜïüÖǰ 
             ×šĂìĊęǰ�ǰêøüÝÿĂïĒúąðøąđöĉîñĎšđøĊ÷îĂ÷ŠćÜđðŨîøąïïǰĒúąîĈñúöćóĆçîćñĎšđøĊ÷îǰ 

              ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÖćøĒúÖđðúĊę÷îđøĊ÷îøĎšĒúąĔĀš×šĂöĎúÿąìšĂîÖúĆïđóČęĂóĆçîćĒúąðøĆïðøčÜÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎš 
Öú÷čìíŤìĊęǰ4  óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 
ēÙøÜÖćøǰ��ǰóĆçîćÙčèõćóñĎšđøĊ÷îéšćîÖĉÝÖøøöüĉßćÖćøǰǰ 	êŠĂ
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 


ïćì(  
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

4 ÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćÙčèõćó×ĂÜ

ñĎšđøĊ÷î ÿĎŠÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜ÷ĆęÜ÷Čî  
 

-đóČęĂÿŠÜđÿøĉöĒúąÿîĆïÿîčîîĆÖđøĊ÷îĔĀš

öĊÖćøóĆçîćéšćîÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜ÷ĆęÜ÷Čî 
��ǰîĆÖđøĊ÷îĕéšøĆïēĂÖćÿĔîÖćø

óĆçîćÖćøđøĊ÷îøĎš 
øšĂ÷úą��� 1 đö�÷�67  

- 
31 öĊ�Ù� 68 

46,000 îć÷ÿĉìíĉßĆ÷  
ĒúąÙèąĄ 
 

5 óĉíĊöĂïĔïðøąÖćýîĊ÷ïĆêø

îĆÖđøĊ÷îìĊęÝïÖćøýċÖþć 
đóČęĂÝĆéÖĉÝÖøøööĂïĔïðøąÖćý 
îĊ÷ïĆêøĔĀšÖĆïîĆÖđøĊ÷î ö��ǰö��ǰìĊęÝï

ÖćøýċÖþć 

��ǰîĆÖđøĊ÷îö��Ēúąö��ìĊęÝï

ÖćøýċÖþćĕéšđ×šćøŠüöÖĉÝÖøøö 
îĆÖđøĊ÷îö��Ēúąö�

�ìĊęÝïÖćøýċÖþć 
öĊîćÙöǰ68 

 
    46,000 

îć÷ĕß÷øĆêîŤ

ĒúąÙèąĄ 



150 
 

ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøöǰǰǰ ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÜćîóĆçîćĀúĆÖÿĎêøĒúąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂî �ǰÜćîóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý    ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå� :  ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšîǰÿóå� :  ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââć 

         ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰė  
          ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰSoft Power Ă÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìý 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę �ǰéšćîÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂî          
ðøąđéĘîóĉÝćøèć : ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜǰĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêĕéšǰ 

             ×šĂìĊęǰ�ǰĔßšÿČęĂǰđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýǰĒúąĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎšìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøđøĊ÷îøĎšǰ 
             ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøßĆĚîđøĊ÷îđßĉÜïüÖǰ 
             ×šĂìĊęǰ�ǰêøüÝÿĂïĒúąðøąđöĉîñĎšđøĊ÷îĂ÷ŠćÜđðŨîøąïïǰĒúąîĈñúöćóĆçîćñĎšđøĊ÷îǰ 
             ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÖćøĒúÖđðúĊę÷îđøĊ÷îøĎšĒúąĔĀš×šĂöĎúÿąìšĂîÖúĆïđóČęĂóĆçîćĒúąðøĆïðøčÜÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎš 

Öú÷čìíŤìĊęǰ4  óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 
ēÙøÜÖćøǰ��ǰóĆçîćÙčèõćóñĎšđøĊ÷îéšćîÖĉÝÖøøöüĉßćÖćøǰǰ 	êŠĂ
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 


ïćì(  ñĎšøĆïñĉéßĂï 

6 ÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćÿĎŠÙüćöđðŨîÙøĎöČĂ

ĂćßĊó 
đóČęĂÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćÙøĎêćö

ÙüćöëîĆéĒúąÙüćöÿîĔÝ 
�� ÙøĎĕéšđ×šćøŠüöóĆçîćêîđĂÜǰǰǰǰǰêćö

ÙüćöëîĆéĒúąÙüćöÿîĔÝ 
- îĆÖđøĊ÷îĕéšđúČĂÖđøĊ÷îĔîÿć×ćüĉßćìĊę

ÿîĔÝÝćÖÙøĎìĊęöĊÙüćöÿćöćøë 

ÙøĎîĆÖđøĊ÷îĕéšǰǰđ×šć

øŠüöÖĉÝÖøøö���% 
1 đö�÷��� 

 - 
31 öĊ�Ù�ǰ68 

89,740 îćÜÿćüĂĈõćóø

ĒúąÙèąĄ 
 
 

7 ÖĉÝÖøøöĀšĂÜÿöčéĂĉđúÖìøĂîĉÖÿŤ -đóČęĂĔßšđðŨîĒĀúŠÜ×šĂöĎúìĊęöĊÖćø

ÝĆéÖćøøąïïÜćîēé÷Ĕßš

đìÙēîēú÷Ċÿćøÿîđìý 

�� ÙøĎĒúąîĆÖđøĊ÷îĕéšđ×šćÿČïÙšî×šĂöĎú

ĔîøąïïÜćîđìÙēîēú÷Ċÿćøÿîđìý 
ÙøĎîĆÖđøĊ÷îĕéšǰǰđ×šć

øŠüöÖĉÝÖøøö���% 
1 đö�÷�67  

- 
31 öĊ�Ù�ǰ68 

110,000 îć÷ðøąõćÿ

ĒúąÙèąĄ 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøöǰǰǰ ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÜćîóĆçîćĀúĆÖÿĎêøĒúąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂî �ǰÜćîóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý    ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå� :  ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšîǰÿóå� :  ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââć 

         ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰė  
          ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰSoft Power Ă÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìý 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę �ǰéšćîÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂî          
ðøąđéĘîóĉÝćøèć : ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜǰĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêĕéšǰ 

             ×šĂìĊęǰ�ǰĔßšÿČęĂǰđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýǰĒúąĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎšìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøđøĊ÷îøĎšǰ 
             ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøßĆĚîđøĊ÷îđßĉÜïüÖǰ                   
             ×šĂìĊęǰ�ǰêøüÝÿĂïĒúąðøąđöĉîñĎšđøĊ÷îĂ÷ŠćÜđðŨîøąïïǰĒúąîĈñúöćóĆçîćñĎšđøĊ÷îǰ             
             ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÖćøĒúÖđðúĊę÷îđøĊ÷îøĎšĒúąĔĀš×šĂöĎúÿąìšĂîÖúĆïđóČęĂóĆçîćĒúąðøĆïðøčÜÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎš 

Öú÷čìíŤìĊęǰ4  óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 
ēÙøÜÖćøǰ��ǰóĆçîćÙčèõćóñĎšđøĊ÷îéšćîÖĉÝÖøøöüĉßćÖćøǰǰ 	êŠĂ
 

                  
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 


ïćì(  ñĎšøĆïñĉéßĂï 

8 ÖĉÝÖøøöÖćøøĆïÿöĆÙøĒúąÿĂï

ÙĆéđúČĂÖîĆÖđøĊ÷îđ×šćýċÖþćêŠĂ

ßĆĚîöĆí÷öýċÖþćðŘìĊęǰ�ǰĒúąǰ� 

đóČęĂéĈđîĉîÖćøøĆïÿöĆÙøǰǰĒúąÿĂï

ÙĆéđúČĂÖǰîĆÖđøĊ÷îìĊęÿöĆÙøÿĂïÙĆéđúČĂÖđ×šć

ýċÖþćêŠĂßĆĚîöĆí÷öýċÖþćðŘìĊęǰ�ǰĒúą

öĆí÷öýċÖþćðŘìĊęǰ� ĕéšĂ÷ŠćÜöĊðøąÿĉìíĉõćó 

�� ñĎšöĊÿŠüîđÖĊę÷ü×šĂÜǰöĊ
ÙüćöóċÜóĂĔÝĕöŠîšĂ÷

ÖüŠćǰøšĂ÷úąǰ�� 

îĆÖđøĊ÷îìĊęÿöĆÙøÿĂïÙĆéđúČĂÖ 
đ×šćýċÖþćêŠĂßĆĚîöĆí÷öýċÖþćðŘìĊęǰ

�ǰĒúąöĆí÷öýċÖþćðŘìĊęǰ4 

öĊîćÙöǰ

2568 
200,000 îć÷ðøąõćÿ

ĒúąÙèąĄ 
 
 

 øüö 817,490  



152 
 

 

ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøöǰ  ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćĕì÷   ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóåǰ� :  ×šĂìĊęǰǰ4  ÿŠÜđÿøĉöÖćøĂŠćîǰđóČęĂđðŨîüĉëĊĔîÖćøÙšîĀćÙüćöøĎšĒúąêŠĂ÷ĂéĂÜÙŤÙüćöøĎšìĊęÿĎÜ×ċĚî 
Ýčéđîšîǰÿóåǰ� :  ×šĂìĊęǰ1  ÿŠÜđÿøĉöÖćøĂŠćîđóČęĂÖćøđøĊ÷îøĎšêúĂéßĊüĉê             
                     ×šĂìĊęǰ2  óĆçîćÙüćöÿćöćøëéšćîÖćøĂŠćîêćöĒîüìćÜÖćøðøąđöĉî PISA  
öćêøåćîÖćøýċÖþć ×šĂìĊęǰ1 Ùčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷î    
ðøąđéĘîóĉÝćøèć :  ×šĂǰ��� ñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
              ×šĂìĊęǰ� öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĂŠćîǰÖćøđ×Ċ÷îǰÖćøÿČęĂÿćøǰĒúąÖćøÙĉéÙĈîüè 
              ×šĂìĊęǰ2 öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøüĉđÙøćąĀŤǰĒúąÙĉéĂ÷ŠćÜöĊüĉÝćøèâćèǰĂõĉðøć÷ǰĒúÖđðúĊę÷îÙüćöÙĉéđĀĘîǰĒúąǰĒÖšðŦâĀć 
Öú÷čìíŤìĊę   1  óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ21 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ 1  óĆçîćñúÿĆöùìíĉĝìćÜõćþćĕì÷ 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 


ÝĈîüî�øšĂ÷úą(  
øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 


ïćì(  
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

1 ÖĉÝÖøøö

ĀöĂõćþć

óĆçîć

ñúÿĆöùìíĉĝ 

��  đóČęĂÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćîĆÖđøĊ÷îìĊę

ïÖóøŠĂÜéšćîÖćøĂŠćîĒúąÖćøđ×Ċ÷î 
��  đóČęĂÿŠÜđÿøĉöĔĀšîĆÖđøĊ÷îêøąĀîĆÖëċÜ

ÙüćöÿĈÙĆâ×ĂÜÖćøĂŠćîĂĂÖđ×Ċ÷îĕéš 
��  đóČęĂóĆçîćñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷î

õćþćĕì÷×ĂÜîĆÖđøĊ÷îĔĀšÿĎÜ×ċĚî 

��ǰ îĆÖđøĊ÷îìĊęïÖóøŠĂÜ ÿćöćøëóĆçîć

ìĆÖþąéšćîÖćøĂŠćîĒúąÖćøđ×Ċ÷îđóĉęö

ÿĎÜ×ċĚî 
��ǰñĎšđøĊ÷îêøąĀîĆÖëċÜÙüćöÿĈÙĆâ×ĂÜ

ÖćøĂŠćîĂĂÖǰđ×Ċ÷îĕéšöćÖ×ċĚî 
��ǰñĎšđøĊ÷îöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøóĆçîć

ñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îõćþćĕì÷ĕéš

ÿĎÜ×ċĚî 

øšĂ÷úąǰ90 êúĂéðŘ

ÖćøýċÖþć 
5,000 îćÜüĉøĉ÷ćõøèŤ  

îćÜÿćüÿĉøĉîìøć 
îćÜÿćüÿčÖĆââć 
îć÷ðäĉõćè 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøö    ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþćǰ2567   
                                                                                                             ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćĕì÷     ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 
îē÷ïć÷ǰÿóåǰ� :  ×šĂìĊęǰǰ4  ÿŠÜđÿøĉöÖćøĂŠćîǰđóČęĂđðŨîüĉëĊĔîÖćøÙšîĀćÙüćöøĎšĒúąêŠĂ÷ĂéĂÜÙŤÙüćöøĎšìĊęÿĎÜ×ċĚî 
Ýčéđîšîǰÿóåǰ� :  ×šĂìĊęǰ1  ÿŠÜđÿøĉöÖćøĂŠćîđóČęĂÖćøđøĊ÷îøĎšêúĂéßĊüĉê            ×šĂìĊęǰ2  óĆçîćÙüćöÿćöćøëéšćîÖćøĂŠćîêćöĒîüìćÜÖćøðøąđöĉî PISA  
öćêøåćîÖćøýċÖþć ×šĂìĊęǰ1 Ùčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷î    
ðøąđéĘîóĉÝćøèć :   ×šĂ ��� ñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
               ×šĂìĊęǰ� öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĂŠćîǰÖćøđ×Ċ÷îǰÖćøÿČęĂÿćøǰĒúąÖćøÙĉéÙĈîüè 
               ×šĂìĊęǰ2 öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøüĉđÙøćąĀŤǰĒúąÙĉéĂ÷ŠćÜöĊüĉÝćøèâćèǰĂõĉðøć÷ǰĒúÖđðúĊę÷îÙüćöÙĉéđĀĘîǰĒúąǰĒÖšðŦâĀć 
Öú÷čìíŤìĊę   1  óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ21 

    ēÙøÜÖćøìĊęǰ 1  óĆçîćñúÿĆöùìíĉĝìćÜõćþćĕì÷   	êŠĂ
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 


ÝĈîüî�øšĂ÷úą(  
øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 


ïćì(  ñĎšøĆïñĉéßĂï 

2 ÖĉÝÖøøöóĆçîć

ýĆÖ÷õćó

ñĎšđøĊ÷î 
*** Best 
practice 

��  đóČęĂóĆçîćîĆÖđøĊ÷îéšćîìĆÖþąÖćøôŦÜ  
ÖćøóĎé  Öćøđ×Ċ÷î  ÖćøĂŠćîĒúąÖćøÙĉé
üĉđÙøćąĀŤ 
��  đóČęĂóĆçîćìĆÖþąÖćøìĈÜćîđðŨîĀöĎŠ

Ùèą  øĎšÝĆÖđÿĊ÷ÿúąđóČęĂÿŠüîøüö 
��ǰǰđóČęĂÿŠÜđÿøĉöĔĀšñĎšđøĊ÷îđ×šćøŠüöóĆçîć

ýĆÖ÷õćóĔîøąéĆïđ×êóČĚîìĊęĄĒúą

ĀîŠü÷Üćîõć÷îĂÖ 

��  ñĎšđøĊ÷îĕéšóĆçîćéšćîìĆÖþąÖćøôŦÜ  Öćø
óĎéǰÖćøđ×Ċ÷î ÖćøĂŠćîĒúąÖćøÙĉéüĉđÙøćąĀŤ
ÿĎÜ×ċĚî 
��  ñĎšđøĊ÷îĕéšóĆçîćìĆÖþąÖćøìĈÜćîđðŨîĀöĎŠ

Ùèą  øĎšÝĆÖđÿĊ÷ÿúąđóČęĂÿŠüîøüöéĊ×ċĚî 
��ǰǰñĎšđøĊ÷îĕéšđ×šćøŠüöóĆçîćýĆÖ÷õćóĔîøąéĆï

đ×êóČĚîìĊęĄĒúąĀîŠü÷Üćîõć÷îĂÖöćÖ×ċĚî 

øšĂ÷úąǰ87 êúĂéðŘ

ÖćøýċÖþć 
 

14,386 îćÜîùöú 
îćÜíĆââćøĆêîŤǰ 
îćÜÿćüýčõöćÿ 
îćÜÿćüÿčÖĆââć 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøö    ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþćǰ2567   
                                         ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćĕì÷     ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóåǰ� :  ×šĂìĊę  7  ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšîǰÿóåǰ� : ×šĂìĊęǰ1  ÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââć 
             ×šĂìĊęǰ2  óĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰė  
öćêøåćîìĊęǰ1 éšćîÙčèõćóñĎšđøĊ÷îǰ 

    ðøąđéĘîóĉÝćøèć  : ×šĂǰ��1 ñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
          ×šĂìĊęǰ�  öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĂŠćîǰÖćøđ×Ċ÷îǰÖćøÿČęĂÿćøǰĒúąÖćøÙĉéÙĈîüè 
                         ×šĂìĊęǰ 2 öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøüĉđÙøćąĀŤǰĒúąÙĉéĂ÷ŠćÜöĊüĉÝćøèâćèǰĂõĉðøć÷ǰĒúÖđðúĊę÷îÙüćöÙĉéđĀĘîǰĒúąǰĒÖšðŦâĀć 
                           ×šĂìĊę 5 öĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöǰĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþć 
   Öú÷čìíŤìĊęǰ 1  óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ21 

 ēÙøÜÖćøìĊęǰ 1  óĆçîćñúÿĆöùìíĉĝìćÜõćþćĕì÷   	êŠĂ
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 


ÝĈîüî�øšĂ÷úą(  
øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 


ïćì(  
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

3 ÖĉÝÖøøöÖćøìéÿĂï 
ÙüćöđðŨîđúĉýìćÜ

õćþćĕì÷ 

��ǰđóČęĂ÷ÖøąéĆïñúÿĆöùìíĉĝéšćî

õćþćĕì÷×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
2�  đóČęĂóĆçîćýĆÖ÷õćóéšćîÖćø

ĂŠćîǰÖćøÙĉéüĉđÙøćąĀŤ×ĂÜñĎšđøĊ÷î 

��ǰñĎšđøĊ÷îÿćöćøë÷ÖøąéĆïñúÿĆöùìíĉĝéšćî

õćþćĕì÷ĕéšÿĎÜöćÖ×ċĚî 
2�  ñĎšđøĊ÷îÿćöćøëóĆçîćýĆÖ÷õćóéšćî 
ÖćøĂŠćîǰÖćøÙĉéüĉđÙøćąĀŤĕéšÿĎÜöćÖ×ċĚî 

øšĂ÷úąǰ87 
  

1 ó�Ù� 67  
– 

30 Ö�÷�ǰ�� 

- ĀĆüĀîšć 
ÖúčŠöÿćøąĄ 
ĒúąÙèą 

                                                                                                                                 
 
 
 
 
 
 



155 
 

 

ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøö   ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþćǰ2567   
                                              ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćĕì÷     ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóåǰ� : ×šĂ  7  ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšîǰÿóåǰ�  : ×šĂìĊęǰ7  ÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââć 
              ×šĂìĊęǰ2  óĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰė  
öćêøåćîìĊęǰ1 éšćîÙčèõćóñĎšđøĊ÷îǰ 

    ðøąđéĘîóĉÝćøèć  : ×šĂǰǰ��1 ñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
                         ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĂŠćîǰÖćøđ×Ċ÷îǰÖćøÿČęĂÿćøǰĒúąÖćøÙĉéÙĈîüè 
                          ×šĂìĊę 2 öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøüĉđÙøćąĀŤǰĒúąÙĉéĂ÷ŠćÜöĊüĉÝćøèâćèǰĂõĉðøć÷ǰĒúÖđðúĊę÷îÙüćöÙĉéđĀĘîǰĒúąǰĒÖšðŦâĀć 
                            ×šĂìĊę 5 öĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöǰĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþć 

     Öú÷čìíŤìĊęǰ 1  óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ21 
 ēÙøÜÖćøìĊęǰ 1  óĆçîćñúÿĆöùìíĉĝìćÜõćþćĕì÷   	êŠĂ
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 


ÝĈîüî�øšĂ÷úą(  
øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 


ïćì(  
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

4 ÖĉÝÖøøöóĆçîćñĎšđøĊ÷î

ÖšćüĕÖú óĉßĉêßĆ÷Üćî

úðýĉ ąĀĆêëÖøøö 
 

��ǰđóČęĂ÷ÖøąéĆïñúÿĆöùìíĉĝéšćîÖćø

Ē×ŠÜ×ĆîìĆÖþąìćÜõćþćĕì÷×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
2�  đóČęĂóĆçîćýĆÖ÷õćóéšćîÖćøôŦÜǰ 
ÖćøóĎéǰǰÖćøĂŠćîǰǰÖćøđ×Ċ÷îĒúąǰÖćø

ÙĉéüĉđÙøćąĀŤ×ĂÜñĎšđøĊ÷î 

��ǰîĆÖđøĊ÷îìĊęđ×šćøŠüöĒ×ŠÜ×ĆîìĆÖþąìćÜõćþćĕì÷

ĕéšøĆïøćÜüĆúđĀøĊ÷âìĂÜßîąđúĉýđóĉęööćÖ×ċĚî 
2�  ñĎšđøĊ÷îĕéšøĆïÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćóéšćî ÖćøôŦÜǰǰ

ÖćøóĎéǰÖćøĂŠćîǰÖćøđ×Ċ÷îĒúąǰÖćøÙĉéüĉđÙøćąĀŤ

đóĉęööćÖ×ċĚî 

 øšĂ÷úąǰ87 1  ó�Ù� 67  
– 

31 ö �Ù�  68 

- ĀĆüĀîšć 
ÖúčŠöÿćøąĄ 
ĒúąÙèą 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøö   ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþćǰ2567   
                                                                       ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćĕì÷    ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóåǰ� : ×šĂìĊę  3  ðøĆïÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ 
Ýčéđîšîǰÿóåǰ� : ×šĂìĊęǰ1  ÿŠÜđÿøĉöĔĀšöĊÖćøêŠĂ÷ĂéĒîüÙĉéÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	"DUJWFǰ-FBSOJOH
ǰđóČęĂóĆçîćÿöøøëîąÿĈÙĆâ×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
             ×šĂìĊęǰ2  óĆçîćýĆÖ÷õćóĒúąÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđøĊ÷îêćöÙüćöëîĆéǰÙüćöÿîĔÝǰéšü÷ÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč× 
             ×šĂìĊęǰ3  ÿŠÜđÿøĉöñĎšđøĊ÷îĔĀšöĊÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤéšćîÿĉęÜĒüéúšĂöǰĒúąöĊÝĉêÿĈîċÖĔîÖćøĂîčøĆÖþŤǰôŚŪîôĎìøĆó÷ćÖøíøøößćêĉĒúąÿĉęÜĒüéúšĂö 
öćêøåćîÖćøýċÖþć×ĂÜÿëćîýċÖþćǰ öćêøåćîìĊęǰ3 ÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøǰđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâǰ 
ðøąđéĘîóĉÝćøèć  : ×šĂìĊęǰ1 ÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜĒúąÿćöćøëîĈĕðǰðøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêĕéš 
                          ×šĂìĊęǰ� öĊÖćøĒúÖđðúĊę÷îđøĊ÷îøĎšĒúąĔĀšǰ×šĂöĎúÿąìšĂîÖúĆïđóČęĂóĆçîćĒúąǰðøĆïðøčÜÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎš 

      Öú÷čìíŤìĊęǰ4  óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 
      ēÙøÜÖćøìĊęǰ 2  ïĎøèćÖćøđóČęĂóĆçîćìĆÖþąìćÜõćþćĕì÷  

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 

ÝĈîüî�øšĂ÷úą(  

øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 


ïćì(  
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

1 ÖĉÝÖøøö

ÿČïÿćî

õĎöĉðŦââć

ìšĂÜëĉęî 

�� đóČęĂÿøšćÜÙüćöêøąĀîĆÖĔîÖćøĂîčøĆÖþŤĒúąÿČïÿćî

ýĉúðąĒúąüĆçîíøøöõć÷ĔîìšĂÜëĉęîĂ÷ŠćÜ÷ĆęÜ÷Čî 
�� đóČęĂÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîĒúąïĎøèćÖćøÖćøđøĊ÷îÖćø

ÿĂîÖĆïÖćøìĞćîčïĞćøčÜýĉúðąüĆçîíøøöĕì÷ĔîÖćøÿČï

ìĂéĔĀšÙÜĂ÷ĎŠÙĎŠÿĆÜÙöĕì÷êúĂéĕð 
�� đóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îĕéšøĎšÝĆÖüĉëĊßĊüĉêÙüćöđðŨîöćĒúą

üĆçîíøøöðøąđóèĊ×ĂÜìšĂÜëĉęîǰĒúąđ×šćöćöĊÿŠüîøŠüöĔî

ÖćøĂîčøĆÖþŤǰôŚŪîôĎǰÿČïÿćîõĎöĉðŦââćêúĂéÝîđĀĘîÙčèÙŠć 

��ǰîĆÖđøĊ÷îêøąĀîĆÖĔîÖćøĂîčøĆÖþŤĒúąÿČï

ÿćîýĉúðąĒúąüĆçîíøøöõć÷ĔîìšĂÜëĉęî

Ă÷ŠćÜ÷ĆęÜ÷Čî 
�� îĆÖđøĊ÷îøĎšÝĆÖïĎøèćÖćøÖćøđøĊ÷îÖćø

ÿĂîÖĆïÖćøìĞćîčïĞćøčÜýĉúðąüĆçîíøøöĕì÷ 
�� îĆÖđøĊ÷îĕéšøĎšÝĆÖüĉëĊßĊüĉêÙüćöđðŨîöćĒúą

üĆçîíøøöðøąđóèĊ×ĂÜìšĂÜëĉęîǰĒúąđ×šć

öćöĊÿŠüîøŠüöĔîÖćøĂîčøĆÖþŤǰôŚŪîôĎǰÿČïÿćî 
õĎöĉðŦââć 

øšĂ÷úąǰ93 êúĂéðŘ

ÖćøýċÖþć 
 

13,000 îćÜóĉöóúĆÖþèŤ 
î�ÿ�âćèĉýć 
îćÜÿöùéĊ 
îćÜýýĉ÷ćóø 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøö   ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþćǰ2567   
                          ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćĕì÷     ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóåǰ� :  ×šĂìĊę  4  ÿŠÜđÿøĉöÖćøĂŠćîǰđóČęĂđðŨîüĉëĊĔîÖćøÙšîĀćÙüćöøĎšĒúąêŠĂ÷ĂéĂÜÙŤÙüćöøĎšìĊęÿĎÜ×ċĚî 
      Ýčéđîšîǰÿóåǰ� : ×šĂìĊęǰ1  ÿŠÜđÿøĉöÖćøĂŠćîđóČęĂÖćøđøĊ÷îøĎšêúĂéßĊüĉêǰǰ                 
                         ×šĂìĊęǰ�  óĆçîćÙüćöÿćöćøëéšćîÖćøĂŠćîêćöĒîüìćÜÖćøðøąđöĉîǰPISA  
      öćêøåćîìĊęǰ3 ÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøǰđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâǰ 
      ðøąđéĘîóĉÝćøèć  : ×šĂìĊęǰ� ÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜĒúąÿćöćøëîĈĕðǰðøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêĕéš 
                 ×šĂìĊęǰ� öĊÖćøĒúÖđðúĊę÷îđøĊ÷îøĎšĒúąĔĀšǰ×šĂöĎúÿąìšĂîÖúĆïđóČęĂóĆçîćĒúąǰðøĆïðøčÜÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎš 

    Öú÷čìíŤìĊęǰ4  óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 
    ēÙøÜÖćøìĊę 2 ÷ïĎøèćÖćøđóČęĂóĆçîćìĆÖþąìćÜõćþćĕì  	êŠĂ
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 


ÝĈîüî�øšĂ÷úą(  
øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 


ìïć(  
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

2 ÖĉÝÖøøö

óĆçîćýĎî÷Ť

êĆÖÿĉúć

õćþćĕì÷ 

��ǰđóČęĂÿŠÜđÿøĉöĔĀšñĎšđøĊ÷îöĊìĆÖþąÖćøĂŠćîǰǰðúĎÖòŦÜ

îĉÿĆ÷øĆÖÖćøĂŠćîĒúąÿćöćøëóĆçîćêîđĂÜĕéšêćö

ýĆÖ÷õćó 
��ǰđóČęĂÿŠÜđÿøĉöĔĀšñĎšđøĊ÷îĔßšđüúćüŠćÜĔĀšđðŨî

ðøąē÷ßîŤöĊìĆÖþąĔîÖćøýċÖþćÙšîÙüšćǰøĎšÝĆÖ

ĒÿüÜĀćÙüćöøĎšéšü÷êîđĂÜ 
��ǰđóČęĂÿŠÜđÿøĉöĔĀšñĎšđøĊ÷îđúČĂÖĂŠćîĀîĆÜÿČĂìĊęđðŨî

ðøąē÷ßîŤĂ÷ŠćÜĀúćÖĀúć÷ǰöĊÙüćöøĎšéšćîõćþć

ĒúąüøøèÙéĊĕì÷ĂĆîđðŨîöøéÖ×ĂÜßćêĉöćÖ÷ĉęÜ×ċĚî 

��ǰēøÜđøĊ÷îÿêøĊýċÖþćöĊĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎš

đÞóćąìćÜ 
��ǰñĎšđøĊ÷îöĊîĉÿĆ÷øĆÖÖćøĂŠćîĒúąøĎšÝĆÖ

óĆçîćêîđĂÜĂ÷ŠćÜêŠĂđîČęĂÜ 
��ǰñĎšđøĊ÷îöĊìĆÖþąÖćøýċÖþćÙšîÙüšć

đóĉęö×ċĚî 
��ǰñĎšđøĊ÷îøĎšÝĆÖđúČĂÖĂŠćîĀîĆÜÿČĂĒúąĔßš

ÿČęĂìĊęđðŨîðøąē÷ßîŤêŠĂêîđĂÜ 
��ǰñĎšđøĊ÷îøĎšÝĆÖĔßšđüúćüŠćÜĔĀšđðŨî

ðøąē÷ßîŤ 

øšĂ÷úąǰ94 êúĂéðŘ

ÖćøýċÖþć 
 

15,000 îć÷ßćêøĊ 
ĒúąÙèą 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøö   ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþćǰ2567   
                          ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćĕì÷    ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóåǰ� : ×šĂìĊę  4  ÿŠÜđÿøĉöÖćøĂŠćîǰđóČęĂđðŨîüĉëĊĔîÖćøÙšîĀćÙüćöøĎšĒúąêŠĂ÷ĂéĂÜÙŤÙüćöøĎšìĊęÿĎÜ×ċĚî 
Ýčéđîšîǰÿóå : ×šĂìĊęǰ1 ÿŠÜđÿøĉöÖćøĂŠćîđóČęĂÖćøđøĊ÷îøĎšêúĂéßĊüĉê                 
                 ×šĂìĊęǰ�  óĆçîćÙüćöÿćöćøëéšćîÖćøĂŠćîêćöĒîüìćÜÖćøðøąđöĉîǰPISA 
öćêøåćîìĊęǰ3 ÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøǰđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâǰ 

  ðøąđéĘîóĉÝćøèć :  ×šĂìĊęǰ1 ÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜĒúąÿćöćøëîĈĕðǰðøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêĕéš 
                          ×šĂìĊęǰ4 êøüÝÿĂïĒúąðøąđöĉîñĎšđøĊ÷îǰĂ÷ŠćÜđðŨîøąïïǰĒúąîĈñúöćóĆçîćǰñĎšđøĊ÷î 
                          ×šĂìĊęǰ5 öĊÖćøĒúÖđðúĊę÷îđøĊ÷îøĎšĒúąĔĀšǰ×šĂöĎúÿąìšĂîÖúĆïđóČęĂóĆçîćĒúąǰðøĆïðøčÜÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎš 
 Öú÷čìíŤìĊęǰ4  óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 
 ēÙøÜÖćøìĊęǰ 2  ïĎøèćÖćøđóČęĂóĆçîćìĆÖþąìćÜõćþćĕì÷  	êŠĂ
 

 

ìĊę 
 

ÖĉÝÖøøö 
 

üĆêëčðøąÿÜÙŤ 
 

êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 


ÝĈîüî�øšĂ÷úą(  
øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 


ïćì(  

 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

3 ÖĉÝÖøøöÙŠć÷

đ÷ćüßîîĆÖđ×Ċ÷î

ĒúąĀîĆÜÿČĂ 
đúŠöđúĘÖ 

1. đóČęĂÿŠÜđÿøĉöĔĀšÙøĎĒúąîĆÖđøĊ÷îĕéšøĎšëċÜìĆÖþąÖćø

đ×Ċ÷îøĎðĒïïêŠćÜǰė 
�� đóČęĂđÿøĉöÿøšćÜ×šĂöĎúĒúąðøąÿïÖćøèŤĔĀšîĆÖđøĊ÷î 
đĀĘîÙüćöÿĈÙĆâ×ĂÜÖćøđ×Ċ÷î 
�� đóČęĂÿŠÜđÿøĉöìĆÖþąÖćøđøĊ÷îøĎšĒúąóĆçîć

ñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îĔĀšÿĎÜ×ċĚî 
4�ǰîĆÖđøĊ÷îÿćöćøëĒÿéÜìĆÖþąÖćøđ×Ċ÷îĕéšĂ÷ŠćÜ 
ëĎÖĀúĆÖÖćøĒúąöĊÙüćöÙĉéÿøšćÜÿøøÙŤ 

1�ǰñĎšđøĊ÷îìĊęøŠüöēÙøÜÖćøøĎšĀúĆÖÖćø

đ×Ċ÷îĀîĆÜÿČĂøĎðĒïïêŠćÜǰė đóĉęööćÖ

×ċĚî 
�� ñĎšđøĊ÷îĕéšóĆçîćøĎðĒïïĒúąñúÜćî

Öćøđ×Ċ÷îĀîĆÜÿČĂöćÖ÷ĉęÜ×ċĚî 
��ǰñĎšđøĊ÷îöĊñúÿĆöùìíĉĝÖćøđ×Ċ÷îĒúą

óĆçîćÖćøđøĊ÷îøĎš×ĂÜîĆÖđøĊ÷îìĊęéĊ÷ĉęÜ×ċĚî 

øšĂ÷úąǰ93 1 êčúćÙö 67 
- 

��ǰöĊ�Ù�ǰ�8 

35,000 ÙøĎÿöýĆÖéĉĝ 
ÙøĎđéČĂîÞć÷ 
ÙøĎÿčõćüéĊ 
ÙøĎÿĉøĉîìøć 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøö   ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþćǰ2567 
                                                                               ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćĕì÷    ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå� :  ×šĂìĊę  3  ðøĆïÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ 
  Ýčéđîšî ÿóå�  : ×šĂìĊęǰ1  ÿŠÜđÿøĉöĔĀšöĊÖćøêŠĂ÷ĂéĒîüÙĉéÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	"DUJWFǰ-FBSOJOH
ǰđóČęĂóĆçîćÿöøøëîąÿĈÙĆâ×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
                    ×šĂìĊęǰ2  óĆçîćýĆÖ÷õćóĒúąÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđøĊ÷îêćöÙüćöëîĆéǰÙüćöÿîĔÝǰéšü÷ÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč× 
                    ×šĂìĊęǰ3  ÿŠÜđÿøĉöñĎšđøĊ÷îĔĀšöĊÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤéšćîÿĉęÜĒüéúšĂöǰĒúąöĊÝĉêÿĈîċÖĔîÖćøĂîčøĆÖþŤǰôŚŪîôĎìøĆó÷ćÖøíøøößćêĉĒúąÿĉęÜĒüéúšĂö 
 öćêøåćîìĊęǰ3 ÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøǰđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâǰ 
 ðøąđéĘîóĉÝćøèć : ×šĂìĊęǰ1 ÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜĒúąÿćöćøëîĈĕðǰðøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêĕéš 
              ×šĂìĊęǰ4 êøüÝÿĂïĒúąðøąđöĉîñĎšđøĊ÷îǰĂ÷ŠćÜđðŨîøąïïǰĒúąîĈñúöćóĆçîćǰñĎšđøĊ÷î 
                          ×šĂìĊęǰ5 öĊÖćøĒúÖđðúĊę÷îđøĊ÷îøĎšĒúąĔĀšǰ×šĂöĎúÿąìšĂîÖúĆïđóČęĂóĆçîćĒúąǰðøĆïðøčÜÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎš 
 Öú÷čìíŤìĊęǰ4  óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 
 ēÙøÜÖćøìĊęǰ 2    ïĎøèćÖćøđóČęĂóĆçîćìĆÖþąìćÜõćþćĕì÷   	êŠĂ
 

 

ìĊę 
 

ÖĉÝÖøøö 
 

üĆêëčðøąÿÜÙŤ 
 

êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 


ÝĈîüî�øšĂ÷úą(  
øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 


ïćì(  

 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

4 ÖĉÝÖøøö

üĆîÿčîìøõĎŠ

ĒúąüĆî

õćþćĕì÷

ĒĀŠÜßćêĉ 

1�ǰđóČęĂÿŠÜđÿøĉöÖćøĔßšõćþćĕì÷Ă÷ŠćÜëĎÖêšĂÜĒúąöĊýĉúðą 
ÖćøĔßšõćþć 
2� đóČęĂÿŠÜđÿøĉöĔĀšîĆÖđøĊ÷îöĊìĆÖþąÖćøĒÖšðŦâĀćĂ÷ŠćÜđðŨî

øĎðíøøöǰ 
3� đóČęĂÿŠÜđÿøĉöĔĀšîĆÖđøĊ÷îĒÿéÜĂĂÖĂ÷ŠćÜÿøšćÜÿøøÙŤ 
4� đóČęĂ÷Ö÷ŠĂÜñúÜćî×ĂÜÿčîìøõĎŠĔĀšîĆÖđøĊ÷îøĎšÝĆÖöćÖ÷ĉęÜ×ċĚî 
5� đóČęĂøąúċÖëċÜđÖĊ÷øêĉÙčè×ĂÜÿčîìøõĎŠĀøČĂóøąÿčîìøēüĀćø 

1�ǰîĆÖđøĊ÷îĔßšõćþćĕì÷Ă÷ŠćÜëĎÖêšĂÜĒúąöĊ

ýĉúðąÖćøĔßšõćþć 
2�ǰîĆÖđøĊ÷îĕéšĒÿéÜĂĂÖĂ÷ŠćÜÿøšćÜÿøøÙŤ
ĒúąøĎšÝĆÖìĈÜćîđðŨîĀöĎŠÙèą 
3�ǰîĆÖđøĊ÷îêøąĀîĆÖëċÜđÖĊ÷øêĉÙčèĒúą

ñúÜćî×ĂÜÿčîìøõĎŠ 
4�ǰîĆÖđøĊ÷îĒúąñĎšđÖĊę÷ü×šĂÜöĊÙüćöóċÜóĂĔÝ

ĔîøąéĆïéĊöćÖ 

øšĂ÷úąǰ93 �ǰöĉ�÷�ǰ�� 
- 

  ��ǰÖ�Ù�ǰ�� 
 

45,000 ĀĆüĀîšć 
ÖúčŠöÿćøąĄ 
ĒúąÙèą 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøö    ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþćǰ2567   
                         ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćĕì÷     ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå�  : ×šĂìĊę  3  ðøĆïÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ 
Ýčéđîšî ÿóå�   : ×šĂìĊęǰ1  ÿŠÜđÿøĉöĔĀšöĊÖćøêŠĂ÷ĂéĒîüÙĉéÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	"DUJWFǰ-FBSOJOH
ǰđóČęĂóĆçîćÿöøøëîąÿĈÙĆâ×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
              ×šĂìĊęǰ2  óĆçîćýĆÖ÷õćóĒúąÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđøĊ÷îêćöÙüćöëîĆéǰÙüćöÿîĔÝǰéšü÷ÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč× 
              ×šĂìĊęǰ3  ÿŠÜđÿøĉöñĎšđøĊ÷îĔĀšöĊÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤéšćîÿĉęÜĒüéúšĂöǰĒúąöĊÝĉêÿĈîċÖĔîÖćøĂîčøĆÖþŤǰôŚŪîôĎìøĆó÷ćÖøíøøößćêĉĒúąÿĉęÜĒüéúšĂö 
öćêøåćîìĊęǰǰ2  éšćîÖøąïüîÖćøïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćø 

  ðøąđéĘîóĉÝćøèć  : ×šĂìĊęǰ2 öĊøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøÙčèõćó×ĂÜÿëćîýċÖþć 
                            ×šĂìĊęǰ3 éĈđîĉîÜćîóĆçîćüĉßćÖćøìĊęđîšîÙčèõćóñĎšđøĊ÷îøĂïéšćîêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćĒúąìčÖÖúčŠöđðŜćĀöć÷ 
                            ×šĂìĊęǰ4 óĆçîćÙøĎĒúąïčÙúÖøĔĀšöĊÙüćöǰđßĊę÷üßćâìćÜüĉßćßĊó                          
                            ×šĂìĊęǰ5 ÝĆéÿõćóĒüéúšĂöìćÜÖć÷õćóĒúąÿĆÜÙöìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšǰĂ÷ŠćÜöĊÙčèõćó 
  Öú÷čìíŤìĊęǰ3  óĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú 
  ēÙøÜÖćøìĊęǰ 3  ïøĉĀćøÜćîĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎš      

 

ìĊę 
 

ÖĉÝÖøøö 
 

üĆêëčðøąÿÜÙŤ 
 

êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	øšĂ÷úą�ÝĈîüî
 
øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 


ïćì(  

 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

1 ÖĉÝÖøøö

ïøĉĀćøÜćî 
ÖúčŠöÿćøą

ÖćøđøĊ÷îøĎš

õćþćĕì÷ 
 

1�ǰǰïčÙúćÖøĔîÖúčŠöÿćøąĄǰÿćöćøëðäĉïĆêĉĀîšćìĊę 
ĕéšĂ÷ŠćÜöĊðøąÿĉìíĉõćó÷ĉęÜ×ċĚî 
��ǰǰēÙøÜÿøšćÜÖćøÖćøðäĉïĆêĉÜćîđĀöćąÿöêćöýĆÖ÷õćó 
3�ǰðäĉïĆêĉÜćîêćöēÙøÜÿøšćÜĂ÷ŠćÜöĊðøąÿĉìíĉõćó 
��ǰǰÖúčŠöÿćøąĄǰǰöĊüĆÿéčǰǰÙøčõĆèæŤĔßšêćöÙüćöÝĈđðŨî 
5�  ÖúčŠöÿćøąĄǰǰðøĆïðøčÜüĉíĊÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøüĆÿéčÙøčõĆèæŤ

Ă÷ŠćÜöĊðøąÿĉìíĉõćó 

��ǰÖúčŠöÿćøąĄǰǰöĊüĆÿéčÙøčõĆèæŤ

ĔßšđóĊ÷ÜóĂêŠĂÙüćöÝĈđðŨî 
��ǰïčÙúćÖøĔîÖúčŠöÿćøąĄ øšĂ÷
úąǰ100 öĊÖćøîĈüĆÿéčÙøčõĆèæŤ

ĕðĔßšđóČęĂđóĉęöðøąÿĉìíĉõćóĔî

ÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂî 

øšĂ÷úąǰ94 êúĂéðŘ 
ÖćøýċÖþć 

50,000 ĀĆüĀîšć 
ÖúčŠöÿćøąĄ 
ĒúąÙèą 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøö    ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþćǰ2567   
                                           ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćĕì÷    ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå� :  ×šĂìĊę  3  ðøĆïÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ 
Ýčéđîšî ÿóå� : ×šĂìĊęǰ1  ÿŠÜđÿøĉöĔĀšöĊÖćøêŠĂ÷ĂéĒîüÙĉéÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	"DUJWFǰ-FBSOJOH
ǰđóČęĂóĆçîćÿöøøëîąÿĈÙĆâ×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
            ×šĂìĊęǰ2  óĆçîćýĆÖ÷õćóĒúąÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđøĊ÷îêćöÙüćöëîĆéǰÙüćöÿîĔÝǰéšü÷ÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč× 
            ×šĂìĊęǰ3  ÿŠÜđÿøĉöñĎšđøĊ÷îĔĀšöĊÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤéšćîÿĉęÜĒüéúšĂöǰĒúąöĊÝĉêÿĈîċÖĔîÖćøĂîčøĆÖþŤǰôŚŪîôĎìøĆó÷ćÖøíøøößćêĉĒúąÿĉęÜĒüéúšĂö 
öćêøåćîìĊęǰǰ2  éšćîÖøąïüîÖćøïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćø 

  ðøąđéĘîóĉÝćøèć : ×šĂìĊęǰ2 öĊøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøÙčèõćó×ĂÜÿëćîýċÖþć 
                           ×šĂìĊęǰ3 éĈđîĉîÜćîóĆçîćüĉßćÖćøìĊęđîšîÙčèõćóñĎšđøĊ÷îøĂïéšćîêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćĒúąìčÖÖúčŠöđðŜćĀöć÷ 
                           ×šĂìĊęǰ4 óĆçîćÙøĎĒúąïčÙúÖøĔĀšöĊÙüćöǰđßĊę÷üßćâìćÜüĉßćßĊó                        
                           ×šĂìĊęǰ5 ÝĆéÿõćóĒüéúšĂöìćÜÖć÷õćóĒúąÿĆÜÙöìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšǰĂ÷ŠćÜöĊÙčèõćó 
  Öú÷čìíŤìĊęǰ3  óĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú 
  ēÙøÜÖćøìĊę 3  ïøĉĀćøÜćîĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎš 

 

ìĊę 
 

ÖĉÝÖøøö 
 

üĆêëčðøąÿÜÙŤ 
 

êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 


ÝĈîüî�øšĂ÷úą(  
øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 


ïćì(  

 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

2 ÖĉÝÖøøöóĆçîć

ÙøĎđóČęĂđóĉęö

ðøąÿĉìíĉõćó

ìćÜÖćøÿĂî 

1 đóČęĂÿŠÜđÿøĉöÙüćöøĎšðøąÿïÖćøèŤ

ĔîÖćøÝĆéÖĉÝÖøøöÖćøđøĊ÷îÖćø

ÿĂî×ĂÜÙøĎõćþćĕì÷ 
�� đóČęĂđðŨîĒîüìćÜÿøšćÜđÿøĉö

îüĆêÖøøöÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂî 

�� ÙøĎñĎšÿĂîøć÷üĉßćõćþćĕì÷ēøÜđøĊ÷îÿêøĊýċÖþć

ĕéšøĆïÖćøĂïøöóĆçîćĔĀšđÖĉéñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćø

ÿĂîøšĂ÷úąǰǰ100 
�� ÙøĎñĎšÿĂîøć÷üĉßćõćþćĕì÷ĕéšýċÖþćéĎÜćîđóČęĂ

óĆçîćĒîüìćÜÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîĂ÷ŠćÜîšĂ÷ 
ðŘÖćøýċÖþćúąǰ1  ÙøĆĚÜ 

øšĂ÷úąǰ 94 1 ö�Ù�ǰ���� 
–  

31 öĊ�Ù� 2568 

10,000 îćÜÝĉøąõćǰ 
îćÜíĆââćøĆêîŤ  
îćÜ×îĉþåć 
îćÜÿćüâćèĉýć 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøöǰ   ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                                            ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćĒúąüĆçîíøøöǰǰǰǰǰ       ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå� : ×šĂìĊę  �ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšî ÿóå� : ×šĂìĊę  �ǰÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââć 
                         ×šĂìĊę �ǰǰóĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰėǰ 
öćêøåćîÖćøýċÖþć×ĂÜÿëćîýċÖþć  öćêøåćîìĊęǰ1 Ùčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷î    
ðøąđéĘîóĉÝćøèć  : ×šĂìĊęǰ1 ñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷î 

    ×šĂìĊęǰ� öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÙĉéüĉđÙøćąĀŤǰÙĉéĂ÷ŠćÜöĊüĉÝćøèâćèǰĂõĉðøć÷ĒúÖđðúĊę÷îǰÙüćöÙĉéđĀĘîǰĒúąĒÖšðŦâĀćǰ 
    ×šĂìĊęǰ� öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĔßšđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýĒúąÖćøÿČęĂÿćøǰ 
    ×šĂìĊęǰ� öĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćǰ 

Öú÷čìíŤ ēøÜđøĊ÷î ×šĂìĊę  1  óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊę 21 
    ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöóĆçîćñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îĒúąìĆÖþąìćÜüĉßćÖćøÿĆÜÙöýċÖþć    

*** Best practice             
 
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 

ïćì(  

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

1 
 
 
 

óĆçîćýĆÖ÷õćóîĆÖđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý

ìćÜüĉßćÿĆÜÙöýċÖþć *** 
1ǰ�1 đ×šćĒ×ŠÜ×ĆîìĆÖþąìćÜüĉßćÖćø 
ÜćîýĉúðĀĆêÖøøöîĆÖđøĊ÷îÙøĆĚÜìĊę 72   
1�ǰ2 đ×šćøŠüöĒ×ŠÜ×ĆîÖĉÝÖøøöĀîŠü÷Üćî

ĂČęîė  

�� đóČęĂĔĀšñĎšđøĊ÷îöĊñúÿĆöùìíĉĝǰ

ìĆÖþąìćÜÖćøđøĊ÷îêćööćêøåćî

êĆüßĊĚüĆé×ĂÜĀúĆÖÿĎêø 
��ǰđóČęĂĔĀšñĎšđøĊ÷îöĊđÝêÙêĉìĊęéĊêŠĂ

ÖćøđøĊ÷îøć÷üĉßćÿĆÜÙöýċÖþć  

1�ǰñĎšđøĊ÷îöĊñúÿĆöùìíĉĝ

ìćÜÖćøđøĊ÷îĔîøć÷üĉßć

ÿĆÜÙöýċÖþćĄǰøšĂ÷úąǰ91 
2�ǰñĎšđøĊ÷îöĊđÝêÙêĉìĊęéĊêŠĂÖćø

đøĊ÷îøĎšøć÷üĉßćÿĆÜÙöýċÖþćǰ

øšĂ÷úą 93  

øšĂ÷úąǰ91 êúĂéðŘÖćøýċÖþć 
	êćöĀšüÜđüúćĔî

Öćøđ×šćøŠüö

Ē×ŠÜ×ĆîĔî

ĀîŠü÷ÜćîìĊęÝĆé
 

60,000 
 
- 
 

 

îćÜüøøèćǰ 
 ðøąßćîĆîìŤ 
ĒúąÙèą 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćøǰ�ǰÖĉÝÖøøöǰ  ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                                                   ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćĒúąüĆçîíøøöǰǰǰǰǰ       ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå� : ×šĂìĊę  7 ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšî ÿóå� : ×šĂìĊę 1  ÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââć 
                    ×šĂìĊęǰ�  óĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰė  
öćêøåćîÖćøýċÖþć×ĂÜÿëćîýċÖþć  öćêøåćîìĊęǰ1 Ùčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷î    
ðøąđéĘîóĉÝćøèć  : ×šĂìĊęǰ1 ñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷î 

  ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÙĉéüĉđÙøćąĀŤǰÙĉéĂ÷ŠćÜöĊüĉÝćøèâćèǰĂõĉðøć÷ĒúÖđðúĊę÷îǰÙüćöÙĉéđĀĘîǰĒúąĒÖšðŦâĀćǰ 
  ×šĂìĊęǰ4 öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĔßšđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýĒúąÖćøÿČęĂÿćøǰ             
  ×šĂìĊęǰ5 öĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćǰ 

Öú÷čìíŤ ēøÜđøĊ÷î   ×šĂìĊę  1  óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊę 21 
    ēÙøÜÖćøìĊęǰǰ�  ÿŠÜđÿøĉöóĆçîćñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îĒúąìĆÖþąìćÜüĉßćÖćøÿĆÜÙöýċÖþćǰ  	êŠĂ
 

 
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 

ïćì(  

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

2 üĆîĂćđàĊ÷î 1ǰ� ĔĀšîĆÖđøĊ÷îđ×šćĔÝĒúąđóČęĂÝĆéÖĉÝÖøøöüĆîĂćđàĊ÷îǰ

đĀĘîÙüćöÿĈÙĆâ×ĂÜÖćøÝĆéêĆĚÜĂćđàĊ÷î  
��ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îöĊÿŠüîøŠüöĔîÖćøÝĆéÖĉÝÖøøöüĆî

ĂćđàĊ÷îǰÿøšćÜðøąÿïÖćøèŤđøĊ÷îøĎšĔĀšÖĆï îĆÖđøĊ÷î
đÖĊę÷üÖĆïðøąđìýĔîĂćđàĊ÷î  
��ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îêøąĀîĆÖëċÜÖćøđðŨîÿöćßĉÖ×ĂÜ

ðøąßćÙöĂćđàĊ÷î 

��ǰñĎšđøĊ÷îøšĂ÷úą 91 öĊÙüćöøĎšǰÙüćöđ×šćĔÝĔî
ÖćøđðŨîðøąßćÙöĂćđàĊ÷î 
2ǰ�ñĎšđøĊ÷îöĊÙüćöóċÜóĂĔÝĒúąđóČęĂĔĀšñĎšđøĊ÷îöĊ

ìĆÖþąÖøąïüîÖćøÙĉéǰÖćøĒÖšðŦâĀćǰđÝêÙêĉ

ìĊęéĊêŠĂÖćøđøĊ÷îøĎšøć÷üĉßćÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćǰ

ĒúąüĆçîíøøöøšĂ÷úąǰ93 

 øšĂ÷úąǰ91 üĆîìĊęǰ7-11 
ÿĉÜĀćÙö 
2567 

30,000 
 

 

îćÜüøøèćǰ 
 ðøąßćîĆîìŤ 
ĒúąÙèą 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćøǰ�ǰÖĉÝÖøøöǰ   ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                                                                             ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćĒúąüĆçîíøøöǰǰ         ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 
îē÷ïć÷ǰÿóå� : ×šĂìĊę  7  ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšî ÿóå� : ×šĂìĊę �ǰÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââć 
                     ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęî ėǰ 
öćêøåćîÖćøýċÖþć×ĂÜÿëćîýċÖþć  öćêøåćîìĊęǰ1 Ùčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷î    
ðøąđéĘîóĉÝćøèć  : ×šĂìĊęǰ1 ñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷î 

   ×šĂìĊę �ǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÙĉéüĉđÙøćąĀŤǰÙĉéĂ÷ŠćÜöĊüĉÝćøèâćèǰĂõĉðøć÷ĒúÖđðúĊę÷îǰÙüćöÙĉéđĀĘîǰĒúąĒÖšðŦâĀćǰ 
   ×šĂìĊęǰ� öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĔßšđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýĒúąÖćøÿČęĂÿćøǰǰǰǰ        
   ×šĂìĊęǰ� öĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćǰ 

Öú÷čìíŤ ēøÜđøĊ÷î  ×šĂìĊę  1  óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊę 21 
    ēÙøÜÖćøìĊęǰǰ�  ÿŠÜđÿøĉöóĆçîćñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îĒúąìĆÖþąìćÜüĉßćÖćøÿĆÜÙöýċÖþćǰ 	êŠĂ
 

 
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 

ïćì(  

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

3  ÙŠć÷üĉßćÖćø
ÿĆÜÙöýċÖþć 

1�ǰđóČęĂÖćøđøĊ÷îøĎš óĆçîćǰĒúą÷ÖøąéĆïñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćø�

đøĊ÷îĔîüĉßćÿĆÜÙöýċÖþćĄ 
2ǰ�đóČęĂĔĀšñĎšđøĊ÷îöĊìĆÖþąÖøąïüîÖćøÙĉéǰÖćøĒÖšðŦâĀćîĈĕð

ðøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêðøąÝĈüĆîĕéš 
3�ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îöĊđÝêÙêĉìĊęéĊêŠĂêŠĂÖćøđøĊ÷îøĎšøć÷üĉßćÿĆÜÙö

ýċÖþćǰýćÿîćǰĒúąüĆçîíøøö 

1�ǰñĎšđøĊ÷îöĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îĔî

øć÷üĉßćÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćĒúą

ÿçîíøøöüĆ ĎÜ×ċĚî 
��îĆÖđøĊ÷îøšĂ÷úąǰ93 öĊđÝêÙêĉìĊęéĊêŠĂ

êŠĂÖćøđøĊ÷îøĎšøć÷üĉßćÿĆÜÙöýċÖþćǰ

ýćÿîćǰĒúąüĆçîíøøö 

 øšĂ÷úąǰ91 31 ÿ �Ù 67 
- 

5 Ö �÷� 2567 

40,000 
 
 

îćÜüøøèćǰ 
 ðøąßćîĆîìŤ 
ĒúąÙèą 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćøǰ�ǰÖĉÝÖøøöǰ   ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                                                                                    ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćĒúąüĆçîíøøöǰǰǰǰǰ  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 
îē÷ïć÷ǰÿóå� : ×šĂìĊę  7  ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšî ÿóå�  : ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââć 
                       ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰėǰ 
öćêøåćîÖćøýċÖþć×ĂÜÿëćîýċÖþć  öćêøåćîìĊęǰ1 Ùčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷î    
ðøąđéĘîóĉÝćøèć :  ×šĂìĊęǰ1 ñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷î 

    ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÙĉéüĉđÙøćąĀŤǰÙĉéĂ÷ŠćÜöĊüĉÝćøèâćèǰĂõĉðøć÷ĒúÖđðúĊę÷îǰÙüćöÙĉéđĀĘîǰĒúąĒÖšðŦâĀćǰ 
    ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĔßšđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýĒúąÖćøÿČęĂÿćøǰǰǰǰ              
    ×šĂìĊęǰ�ǰöĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćǰ 

Öú÷čìíŤ ēøÜđøĊ÷î  ×šĂìĊę  1  óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊę 21 
    ēÙøÜÖćøìĊęǰǰ�ǰǰÿŠÜđÿøĉöóĆçîćñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îĒúąìĆÖþąìćÜüĉßćÖćøÿĆÜÙöýċÖþćǰ 	êŠĂ
  

         
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 

ïćì(  

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

4 ìéÿĂïÙüćö

đðŨîđúĉýÿĆÜÙö

ýċÖþć 

1� đóČęĂÖćøđøĊ÷îøĎšǰóĆçîćǰĒúą÷ÖøąéĆïñúÿĆöùìíĉĝ

ìćÜÖćøđøĊ÷îĔîüĉßćÿĆÜÙöýċÖþćĄ 
2ǰ� đóČęĂĔĀšñĎšđøĊ÷îöĊìĆÖþąÖćøÙĉéǰÖćøĒÖšðŦâĀć

îĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔßĊüĉêðøąÝĈüĆîĕéš 
��ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îöĊđÝêÙêĉìĊęéĊêŠĂÖćøđøĊ÷îøĎšøć÷üĉßć

ÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćĒúąüĆçîíøøö 

1�ǰñĎšđøĊ÷îöĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îĔî

øć÷üĉßćÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćĒúą

üĆçîíøøöÿĎÜ×ċĚî 
2�   îĆÖđøĊ÷îøšĂ÷úą 93 öĊđÝêÙêĉìĊęéĊêŠĂêŠĂ

ÖćøđøĊ÷îøĎšøć÷üĉßćÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćǰ

ĒúąüĆçîíøøö 

øšĂ÷úąǰ91 êúĂéðŘ

ÖćøýċÖþć 
- 
 
 

îćÜüøøèćǰ 
 ðøąßćîĆîìŤ 
ĒúąÙèą 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøö    ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþćǰ2567   
                                                                                             ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćĒúąüĆçîíøøö          ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 
îē÷ïć÷ǰÿóå� : ×šĂìĊę 1 ðúĎÖòŦÜÙüćöøĆÖĔîÿëćïĆîĀúĆÖ×ĂÜßćêĉĒúąîšĂöîĈóøąïøöøćēßïć÷éšćîÖćøýċÖþćÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉ 
Ýčéđîšîǰÿóå� : ×šĂìĊę  3 ðúĎÖòŦÜÙüćöøĆÖĔîÿëćïĆîĀúĆÖ×ĂÜßćêĉ 
öćêøåćîÖćøýċÖþć×ĂÜÿëćîýċÖþć  öćêøåćîìĊęǰ1 éšćîÙčèõćóñĎšđøĊ÷î    1�2 ÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤ×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
ðøąđéĘîóĉÝćøèć : ×šĂìĊę 1 ÖćøöĊÙčèúĆÖþèąĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊêćöìĊęÿëćîýċÖþćÖĈĀîéǰǰǰ  
                       ×šĂìĊę �ǰÙüćöõĎöĉĔÝĔîìšĂÜëĉęîĒúąÙüćöđðŨîĕì÷ǰ 

  ×šĂìĊęǰ� Öćø÷ĂöøĆïìĊęÝąĂ÷ĎŠøŠüöÖĆîïîÙüćöĒêÖêŠćÜĒúąĀúćÖĀúć÷ǰ 
    Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊ×ĂÜÙîĕì÷ǰ��ǰðøąÖćøǰìŠćöÖúćÜÙüćöđðúĊę÷îĒðúÜìćÜÿĆÜÙöĔĀšöĊÙüćöđðŨîóúđöČĂÜĕì÷ǰĒúąđðŨîóúđöČĂÜēúÖ 

ēÙøÜÖćøìĊęǰǰ2 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊ×ĂÜîĆÖđøĊ÷îÿêøĊýċÖþć 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
(ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÜćî 

Üïðøąöćè 
(ïćì
 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

1 üĆîđÞúĉöóøą

ßîöóøøþćǰ

óøąïćìÿöđéĘÝóøą

ðøđöîìøøćöćíĉïéĊ

ýøĊÿĉîìøöĀćüßĉøć 
úÜÖøèóøąüßĉøđÖúšć

đÝšćĂ÷ĎŠĀĆü 

1ǰ�đóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îĕéšđøĊ÷îøĎšĒúąðäĉïĆêĉ

êîĂ÷ŠćÜëĎÖêšĂÜđÖĊę÷üÖĆïÖĉÝÖøøöüĆî

ÿĈÙĆâ×ĂÜßćêĉǰýćÿîćǰ

óøąöĀćÖþĆêøĉ÷Ťǰ 
2� đóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îđðŨîñĎšöĊÙčèíøøö 
Ýøĉ÷íøøöĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊǰöĊÝĉêÿĈîċÖ  
ÙčèúĆÖþèąĂĆîóċÜðøąÿÜÙŤ 

1� ĒúąîĆÖđøĊ÷îēøÜđøĊ÷îÙøĎïčÙúćÖøǰ

ÿêøĊýċÖþćìčÖÙîøŠüöÖĉÝÖøøöüĆîÿĈÙĆâ

×ĂÜßćêĉǰýćÿîćǰóøąöĀćÖþĆêøĉ÷Ť            
2� ÙøĎǰïčÙúćÖøǰĒúąîĆÖđøĊ÷îēøÜđøĊ÷î

ÿêøĊýċÖþćøšĂ÷úą 85ÿćöćøëðäĉïĆêĉêî

êćöøĎðĒïïüĆîÿĈÙĆâ×ĂÜßćêĉ ýćÿîćǰ
óøąöĀćÖþĆêøĉ÷Ť 

 øšĂ÷úąǰ96 üĆîìĊęǰ 
25-28 

ÖøÖäćÙö 
2567 

12,000 
 
 

îćÜüøøèćǰ 
 ðøąßćîĆîìŤ 
ĒúąÙèą 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøö    ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþćǰ2567   
                                                                                             ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćĒúąüĆçîíøøö    ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 
îē÷ïć÷ǰÿóå� : ×šĂìĊę 1 ðúĎÖòŦÜÙüćöøĆÖĔîÿëćïĆîĀúĆÖ×ĂÜßćêĉĒúąîšĂöîĈóøąïøöøćēßïć÷éšćîÖćøýċÖþćÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉ 
Ýčéđîšîǰÿóå� : ×šĂìĊę  3 ðúĎÖòŦÜÙüćöøĆÖĔîÿëćïĆîĀúĆÖ×ĂÜßćêĉ 
öćêøåćîÖćøýċÖþć×ĂÜÿëćîýċÖþć  öćêøåćîìĊęǰ1 éšćîÙčèõćóñĎšđøĊ÷î    1�2 ÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤ×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
ðøąđéĘîóĉÝćøèć : ×šĂìĊę 1 ÖćøöĊÙčèúĆÖþèąĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊêćöìĊęÿëćîýċÖþćÖĈĀîéǰǰǰ  
                       ×šĂìĊę �ǰÙüćöõĎöĉĔÝĔîìšĂÜëĉęîĒúąÙüćöđðŨîĕì÷ǰ 

  ×šĂìĊęǰ� Öćø÷ĂöøĆïìĊęÝąĂ÷ĎŠøŠüöÖĆîïîÙüćöĒêÖêŠćÜĒúąĀúćÖĀúć÷ǰ 
    Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊ×ĂÜÙîĕì÷ǰ��ǰðøąÖćøǰìŠćöÖúćÜÙüćöđðúĊę÷îĒðúÜìćÜÿĆÜÙöĔĀšöĊÙüćöđðŨîóúđöČĂÜĕì÷ǰĒúąđðŨîóúđöČĂÜēúÖ 

ēÙøÜÖćøìĊęǰǰ2 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊ×ĂÜîĆÖđøĊ÷îÿêøĊýċÖþć 	êŠĂ
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
(ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 
(ïćì
 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

2 üĆîđÞúĉöóøą

ßîöóøøþćÿöđéĘÝ

óøąîćÜđÝšćÿĉøĉÖĉêĉĝǰ

óøąïøöøćßĉîĊîćëǰ

óøąïøöøćßßîîĊ

óĆîðŘĀúüÜ 

��ǰ   đóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îĕéšđøĊ÷îøĎšĒúąðäĉïĆêĉ

êîĂ÷ŠćÜëĎÖêšĂÜđÖĊę÷üÖĆïÖĉÝÖøøöüĆî

ÿĈÙĆâ×ĂÜßćêĉǰýćÿîćóøąöĀćÖþĆêøĉ÷Ť   
2ǰ� đóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îđðŨîñĎšöĊÙčèíøøöǰ

Ýøĉ÷íøøöĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊǰöĊÝĉêÿĈîċÖǰ 
ÙčèúĆÖþèąĂĆîóċÜðøąÿÜÙŤêćöìĊę

ēøÜđøĊ÷îÖĈĀîéǰĒúąüĆçîíøøöĂĆîéĊÜćö

×ĂÜÿĆÜÙö 

1  ÙøĎǰïčÙúćÖøǰĒúąîĆÖđøĊ÷îēøÜđøĊ÷îÿêøĊýċÖþć

øŠüöÖĉÝÖøøöüĆîÿĈÙĆâ×ĂÜßćêĉǰýćÿîć 
óøąöĀćÖþĆêøĉ÷Ť            
2� ÙøĎǰïčÙúćÖøǰĒúąîĆÖđøĊ÷îēøÜđøĊ÷îÿêøĊýċÖþć

ðäĉïĆêĉêîêćöøĎðĒïïüĆîÿĈÙĆâ×ĂÜßćêĉǰýćÿîć 
óøąöĀćÖþĆêøĉ÷Ť×ĂÜüĆçîíøøöÜćö×ĂÜĕì÷ ĕéš
Ă÷ŠćÜÜéÜćöđĀöćąÿö 
3� îĆÖđøĊ÷îöĊÙčèúĆÖþèąĂĆîóċÜðøąÿÜÙŤ×ĂÜ

ēøÜđøĊ÷î 

øšĂ÷úąǰ96 üĆîìĊęǰ 
8-12

ÿĉÜĀćÙö 
2567 

12,000 îćÜüøøèćǰ 
 ðøąßćîĆîìŤ 
ĒúąÙèą 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøö   ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþćǰ2567   
                                                                                            ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćĒúąüĆçîíøøö   ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 
îē÷ïć÷ǰÿóå� : ×šĂìĊę �ǰðúĎÖòŦÜÙüćöøĆÖĔîÿëćïĆîĀúĆÖ×ĂÜßćêĉĒúąîšĂöîĈóøąïøöøćēßïć÷éšćîÖćøýċÖþćÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉ 
Ýčéđîšîǰÿóå� : ×šĂìĊę  3 ðúĎÖòŦÜÙüćöøĆÖĔîÿëćïĆîĀúĆÖ×ĂÜßćêĉ 
öćêøåćîÖćøýċÖþć×ĂÜÿëćîýċÖþć  öćêøåćîìĊęǰ1 éšćîÙčèõćóñĎšđøĊ÷î    1�2 ÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤ×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
ðøąđéĘîóĉÝćøèć : ×šĂìĊę 1 ÖćøöĊÙčèúĆÖþèąĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊêćöìĊęÿëćîýċÖþćÖĈĀîéǰǰǰ    
                       ×šĂìĊę �ǰÙüćöõĎöĉĔÝĔîìšĂÜëĉęîĒúąÙüćöđðŨîĕì÷ǰ 

  ×šĂìĊęǰ� Öćø÷ĂöøĆïìĊęÝąĂ÷ĎŠøŠüöÖĆîïîÙüćöĒêÖêŠćÜĒúąĀúćÖĀúć÷ǰ 
    Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊ×ĂÜÙîĕì÷ǰ��ǰðøąÖćøǰìŠćöÖúćÜÙüćöđðúĊę÷îĒðúÜìćÜÿĆÜÙöĔĀšöĊÙüćöđðŨîóúđöČĂÜĕì÷ǰĒúąđðŨîóúđöČĂÜēúÖ 

ēÙøÜÖćøìĊęǰǰ2 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊ×ĂÜîĆÖđøĊ÷îÿêøĊýċÖþć 	êŠĂ
                                            

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
(ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 
(ïćì
 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

3 üĆîßćêĉĒúąüĆîóŠĂĒĀŠÜßćêĉ 
đîČęĂÜĔîüĆîÙúšć÷üĆîóøą

øćßÿöõóóøąïćìÿöđéĘÝ

óøąïøößîÖćíĉđïýøǰöĀć

õĎöĉóúĂéčú÷đéßöĀćøćß 
ïøöîćëïóĉêø  

1� đóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îĕéšđøĊ÷îøĎšĒúąðäĉïĆêĉ

êîĂ÷ŠćÜëĎÖêšĂÜđÖĊę÷üÖĆïÖĉÝÖøøöüĆî

ÿĈÙĆâ×ĂÜßćêĉǰýćÿîćóøąöĀćÖþĆêøĉ÷Ť 
��ǰǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îđðŨîñĎšöĊÙčèíøøöǰ

Ýøĉ÷íøøöĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊǰöĊÝĉêÿĈîċÖǰ

ÙčèúĆÖþèąĂĆîóċÜðøąÿÜÙŤêćöìĊę

ēøÜđøĊ÷îÖĈĀîéǰĒúąüĆçîíøøöĂĆîéĊÜćö

×ĂÜÿĆÜÙö 

1�ǰÙøĎǰïčÙúćÖøǰĒúąîĆÖđøĊ÷îēøÜđøĊ÷î

ÿêøĊýċÖþćøŠüöÖĉÝÖøøöðäĉïĆêĉêîêćö

øĎðĒïïüĆîÿĈÙĆâ×ĂÜßćêĉǰýćÿîćǰ

óøąöĀćÖþĆêøĉ÷Ť×ĂÜüĆçîíøøöÜćö×ĂÜ

ĕì÷ ĕéšĂ÷ŠćÜÜéÜćöđĀöćąÿö 
2� îĆÖđøĊ÷îēøÜđøĊ÷îÿêøĊýċÖþćìčÖÙî

ÙčèúĆÖþèąĂĆîóċÜðøąÿÜÙŤ×ĂÜēøÜđøĊ÷î 

øšĂ÷úąǰ96 üĆîìĊęǰ 
1-5

íĆîüćÙö 
2567 

 

12,000 îćÜüøøèćǰ 
 ðøąßćîĆîìŤ 
ĒúąÙèą 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøö    ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþćǰ2567   
                                                                                                     ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćĒúąüĆçîíøøö  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 
îē÷ïć÷ǰÿóå� : ×šĂìĊę 1 ðúĎÖòŦÜÙüćöøĆÖĔîÿëćïĆîĀúĆÖ×ĂÜßćêĉĒúąîšĂöîĈóøąïøöøćēßïć÷éšćîÖćøýċÖþćÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉ 
Ýčéđîšîǰÿóå� : ×šĂìĊę  3 ðúĎÖòŦÜÙüćöøĆÖĔîÿëćïĆîĀúĆÖ×ĂÜßćêĉ 
öćêøåćîÖćøýċÖþć×ĂÜÿëćîýċÖþć  öćêøåćîìĊęǰ1 éšćîÙčèõćóñĎšđøĊ÷î    1�2 ÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤ×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
ðøąđéĘîóĉÝćøèć : ×šĂìĊę 1 ÖćøöĊÙčèúĆÖþèąĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊêćöìĊęÿëćîýċÖþćÖĈĀîéǰǰǰ  
                       ×šĂìĊę �ǰÙüćöõĎöĉĔÝĔîìšĂÜëĉęîĒúąÙüćöđðŨîĕì÷ǰ 

  ×šĂìĊęǰ� Öćø÷ĂöøĆïìĊęÝąĂ÷ĎŠøŠüöÖĆîïîÙüćöĒêÖêŠćÜĒúąĀúćÖĀúć÷ǰ 
    Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊ×ĂÜÙîĕì÷ǰ��ǰðøąÖćøǰìŠćöÖúćÜÙüćöđðúĊę÷îĒðúÜìćÜÿĆÜÙöĔĀšöĊÙüćöđðŨîóúđöČĂÜĕì÷ǰĒúąđðŨîóúđöČĂÜēúÖ 

ēÙøÜÖćøìĊęǰǰ2 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊ×ĂÜîĆÖđøĊ÷îÿêøĊýċÖþć 	êŠĂ
                                            

 
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
(ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

(ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

4 ìĈïčâêĆÖïćêø 
üĆîÿŠÜìšć÷ðŘđÖŠć

êšĂîøĆïðŘĔĀöŠ 

��đóČęĂÙüćöđðŨîÿĉøĉöÜÙúĒúąÿČïÿćî

üĆçîíøøöðøąđóèĊĂĆîéĊÜćöĔĀšÙÜĂ÷ĎŠ

ÿČïĕð 
��  đóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îđðŨîñĎšöĊÙčèíøøö 

êÿĈîċÖÝĉÝøĉ÷íøøöĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊǰöĊ  
ÙčèúĆÖþèąĂĆîóċÜðøąÿÜÙŤêćöìĊę

ēøÜđøĊ÷îÖĈĀîéǰĒúąüĆçîíøøöĂĆîéĊ

Üćö×ĂÜÿĆÜÙö 

1� đóČęĂÙüćöđðŨîÿĉøĉöÜÙúĒúąÿČï

ÿćîüĆçîíøøöðøąđóèĊĂĆîéĊÜćöĔĀš

ÙÜĂ÷ĎŠÿČïĕð 
2�ǰîĆÖđøĊ÷îēøÜđøĊ÷îÿêøĊýċÖþćìčÖ

ÙîÙčèúĆÖþèąĂĆîóċÜðøąÿÜÙŤ×ĂÜ

ēøÜđøĊ÷îĔîøąéĆïǰéĊđ÷Ċę÷ö 

øšĂ÷úąǰ96 üĆîìĊęǰ 
28 - 29
íĆîüćÙö 
2567 

19,000 
 
 

îćÜüøøèćǰ 
 ðøąßćîĆîìŤ 
ĒúąÙèą 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøö    ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþćǰ2567   
                                                                            ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćĒúąüĆçîíøøö  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 
îē÷ïć÷ǰÿóå� : ×šĂìĊę 1 ðúĎÖòŦÜÙüćöøĆÖĔîÿëćïĆîĀúĆÖ×ĂÜßćêĉĒúąîšĂöîĈóøąïøöøćēßïć÷éšćîÖćøýċÖþćÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉ 
Ýčéđîšîǰÿóå� : ×šĂìĊę  3 ðúĎÖòŦÜÙüćöøĆÖĔîÿëćïĆîĀúĆÖ×ĂÜßćêĉ 
öćêøåćîÖćøýċÖþć×ĂÜÿëćîýċÖþć  öćêøåćîìĊęǰ1 éšćîÙčèõćóñĎšđøĊ÷î    1�2 ÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤ×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
ðøąđéĘîóĉÝćøèć : ×šĂìĊę 1 ÖćøöĊÙčèúĆÖþèąĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊêćöìĊęÿëćîýċÖþćÖĈĀîéǰǰǰ    
                       ×šĂìĊę �ǰÙüćöõĎöĉĔÝĔîìšĂÜëĉęîĒúąÙüćöđðŨîĕì÷ǰ 

  ×šĂìĊęǰ� Öćø÷ĂöøĆïìĊęÝąĂ÷ĎŠøŠüöÖĆîïîÙüćöĒêÖêŠćÜĒúąĀúćÖĀúć÷ǰ 
    Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊ×ĂÜÙîĕì÷ǰ��ǰðøąÖćøǰìŠćöÖúćÜÙüćöđðúĊę÷îĒðúÜìćÜÿĆÜÙöĔĀšöĊÙüćöđðŨîóúđöČĂÜĕì÷ǰĒúąđðŨîóúđöČĂÜēúÖ 

ēÙøÜÖćøìĊęǰǰ2 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊ×ĂÜîĆÖđøĊ÷îÿêøĊýċÖþć 	êŠĂ
                                            

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
(ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 
(ïćì
 ñĎšøĆïñĉéßĂï 

5 Ăïøöýćÿîć

óĉíĊ �öćø÷ćì

ĕì÷ 

1� đóČęĂđðŨîÖćøðúĎÖòŦÜöćø÷ćìĕì÷ĒúąýćÿîóĉíĊ

ĔĀšÖĆïîĆÖđøĊ÷îĒúąÙøĎ 
��đóČęĂîĆÖđøĊ÷îĕéšòřÖðäĉïĆêĉđøĊ÷îøĎšÖĉøĉ÷ćöćø÷ćììĊę 
 ëĎÖêšĂÜđĀöćąÿö 
��ÿøšćÜÖćøöĊÿŠüîøŠüöĔîÖćøĂîčøĆÖþŤĒúąÿČïìĂé 
öøéÖüĆçîíøøöĂĆîéĊÜćö×ĂÜĕì÷  

��ǰîĆÖđøĊ÷îĒÖîîĈĕéšøĆïÖćøÖćø

ðúĎÖòŦÜöćø÷ćìĕì÷ĒúąýćÿîóĉíĊ 
øšĂ÷úą 90 
��ǰîĆÖđøĊ÷îøšĂ÷úąǰ90 ðäĉïĆêĉêćö

ĀúĆÖöćø÷ćìĕì÷ĕéšđĀöćąÿö 

øšĂ÷úąǰ96 1 - 10
ÖøÖäćÙöǰ

2567 

20,000 îćÜüøøèćǰ

ðøąßćîĆîìŤ

îćÜÿüćìǰ

óĉöóĉúćǰĒúą

Ùèą 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøö    ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþćǰ2567   
                                                                                                  ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćĒúąüĆçîíøøö   ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 
îē÷ïć÷ǰÿóå� : ×šĂìĊę 1 ðúĎÖòŦÜÙüćöøĆÖĔîÿëćïĆîĀúĆÖ×ĂÜßćêĉĒúąîšĂöîĈóøąïøöøćēßïć÷éšćîÖćøýċÖþćÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉ 
Ýčéđîšîǰÿóå� : ×šĂìĊę  3  ðúĎÖòŦÜÙüćöøĆÖĔîÿëćïĆîĀúĆÖ×ĂÜßćêĉ 
öćêøåćîÖćøýċÖþć×ĂÜÿëćîýċÖþć  öćêøåćîìĊęǰ1 éšćîÙčèõćóñĎšđøĊ÷î    1�2 ÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤ×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
ðøąđéĘîóĉÝćøèć : ×šĂìĊę 1 ÖćøöĊÙčèúĆÖþèąĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊêćöìĊęÿëćîýċÖþćÖĈĀîéǰǰǰ  
                       ×šĂìĊę �ǰÙüćöõĎöĉĔÝĔîìšĂÜëĉęîĒúąÙüćöđðŨîĕì÷ǰ 

  ×šĂìĊęǰ� Öćø÷ĂöøĆïìĊęÝąĂ÷ĎŠøŠüöÖĆîïîÙüćöĒêÖêŠćÜĒúąĀúćÖĀúć÷ǰ 
    Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊ×ĂÜÙîĕì÷ǰ��ǰðøąÖćøǰìŠćöÖúćÜÙüćöđðúĊę÷îĒðúÜìćÜÿĆÜÙöĔĀšöĊÙüćöđðŨîóúđöČĂÜĕì÷ǰĒúąđðŨîóúđöČĂÜēúÖ 

ēÙøÜÖćøìĊęǰǰ2 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊ×ĂÜîĆÖđøĊ÷îÿêøĊýċÖþć 	êŠĂ
  

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
(ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 
(ïćì
 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

6 ÝĉêĂćÿć 
îĈóć

đýøþåÖĉÝ

óĂđóĊ÷Ü 

��  đóČęĂðúčÖÝĉêÿĈîċÖĔĀšîĆÖđøĊ÷îöĊîĚĈĔÝ  
đÿĊ÷ÿúąǰøĎšÝĆÖĒïŠÜðŦî 
��  đóČęĂÿŠÜđÿøĉöÙčèíøøöǰÝøĉ÷íøøöĒúą

ÙŠćîĉ÷öìĊęéĊĔĀšÖĆïîĆÖđøĊ÷î 
3�đóČęĂðúĎÖòŦÜĔĀšîĆÖđøĊ÷îîĈĒîüÙĉéðøĆßâć

×ĂÜđýøþåÖĉÝóĂđóĊ÷ÜöćĔßšĔîÖćøéĈđîĉîßĊüĉê 
ðøąÝĈüĆîĕéš 

��ǰîĆÖđøĊ÷îøšĂ÷úąǰ90 öĊîĚĈĔÝǰđÿĊ÷ÿúąǰøĎšÝĆÖ
ĒïŠÜðŦî 
��  ĕéšøĆïÖćøóĆçîćđðŨîñĎšöĊÙčèíøøö  
Ýøĉ÷íøøöĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊĔĀšÖĆïîĆÖđøĊ÷î 
��ǰîĆÖđøĊ÷îÿćöćøëîĈĒîüÙĉéðøĆßâć×ĂÜ

đýøþåÖĉÝóĂđóĊ÷ÜöćĔßšĔîßĊüĉêðøąÝĈüĆîĕéš 

 øšĂ÷úąǰ96 1-15  
ó�÷� 
2567 

	êćöÙüćö

đĀöćąÿö
 

12,000 îćÜÿüćìǰ

óĉöóĉúćǰ

ĒúąÙèą 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćøǰ�ǰÖĉÝÖøøöǰ    ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                                                                                  ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćĒúąüĆçîíøøö      ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊę  3  ðøĆïÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷  ×šĂìĊę 7   ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ1  ÿŠÜđÿøĉöĔĀšöĊÖćøêŠĂ÷ĂéĒîüÙĉéÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	"DUJWFǰ-FBSOJOH
ǰđóČęĂóĆçîćÿöøøëîąÿĈÙĆâ×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
          ×šĂìĊęǰ2  óĆçîćýĆÖ÷õćóĒúąÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđøĊ÷îêćöÙüćöëîĆéǰÙüćöÿîĔÝǰéšü÷ÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč× 
          ×šĂìĊęǰ3  ÿŠÜđÿøĉöñĎšđøĊ÷îĔĀšöĊÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤéšćîÿĉęÜĒüéúšĂöǰĒúąöĊÝĉêÿĈîċÖĔîÖćøĂîčøĆÖþŤǰôŚŪîôĎìøĆó÷ćÖøíøøößćêĉĒúąÿĉęÜĒüéúšĂö 
öćêøåćîÖćøýċÖþć×ĂÜÿëćîýċÖþć  öćêøåćîìĊę  2  éšćîÖøąïüîÖćøïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćø 

  ðøąđéĘîóĉÝćøèć : ×šĂìĊę 2 öĊøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøÙčèõćó×ĂÜÿëćîýċÖþćǰǰǰǰǰǰǰǰǰ  
                         ×šĂìĊęǰ� éĈđîĉîÜćîóĆçîćüĉßćÖćøìĊęđîšîÙčèõćóñĎšđøĊ÷îøĂïéšćîêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćĒúąìčÖÖúčŠöđðŜćĀöć÷ 
                         ×šĂìĊęǰ5 ÝĆéÿõćóĒüéúšĂöìćÜÖć÷õćóĒúąÿĆÜÙöìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšǰĂ÷ŠćÜöĊÙčèõćó 
  Öú÷čìíŤìĊę 3  óĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú 
  ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰǰóĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćǰĒúąüĆçîíøøö 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 

ïćì(  

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

1 ÖćøÝĆéàČĚĂüĆÿéč

ĂčðÖøèŤđóČęĂĔßšĔî

ÖćøïøĉĀćøÜćî 

�� đóČęĂÿŠÜđÿøĉöĔîÖćøðäĉïĆêĉÜćî

ĔĀšÖĆïÙøĎĒúąïčÙúćÖø ÖúčŠöÿćøą
ÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćýćÿîćĒúą

üĆçîíøøöǰĔĀšìĈÜćîĂ÷ŠćÜöĊ

ðøąÿĉìíĉõćó öĊüĆÿéčĂčðÖøèŤ

đóĊ÷ÜóĂ 

1 ÖúčŠöÿćøąöĊüĆÿéč� ĂčðÖøèŤĔîÖćø

ìĈÜćîĒúąÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęÙøï

ÙøĆîǰÿąéüÖĔßšǰĒúąđóĊ÷ÜóĂ 
��ǰÙøĎ�ïčÙúćÖøĔîÖúčŠö ÿćøąĄǰ
øšĂ÷úąǰ100 öĊÖćøîĞćüĆÿéčÙøčõĆèæŤ

ĕðĔßšđóČęĂóĆçîćĔîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷î

ÖćøÿĂî 

øšĂ÷úąǰ��� 25-30 
óùþõćÙöǰ

2567 
Ēúąǰ7-10 
óùýÝĉÖć÷îǰ

2567 

40,000 
 

îćÜüøøèćǰ 
 ðøąßćîĆîìŤ 

ĒúąÙèą 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćøǰ�ǰÖĉÝÖøøöǰ   ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                                                        ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćĒúąüĆçîíøøöǰǰǰǰ ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 
îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊę  3  ðøĆïÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷  ×šĂìĊę 7   ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ1  ÿŠÜđÿøĉöĔĀšöĊÖćøêŠĂ÷ĂéĒîüÙĉéÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	"DUJWFǰ-FBSOJOH
ǰđóČęĂóĆçîćÿöøøëîąÿĈÙĆâ×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
           ×šĂìĊęǰ2  óĆçîćýĆÖ÷õćóĒúąÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđøĊ÷îêćöÙüćöëîĆéǰÙüćöÿîĔÝǰéšü÷ÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč× 
           ×šĂìĊęǰ3  ÿŠÜđÿøĉöñĎšđøĊ÷îĔĀšöĊÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤéšćîÿĉęÜĒüéúšĂöǰĒúąöĊÝĉêÿĈîċÖĔîÖćøĂîčøĆÖþŤǰôŚŪîôĎìøĆó÷ćÖøíøøößćêĉĒúąÿĉęÜĒüéúšĂö 
öćêøåćîÖćøýċÖþć×ĂÜÿëćîýċÖþć  öćêøåćîìĊę  2  éšćîÖøąïüîÖćøïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćø 

  ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ: ×šĂìĊęǰ2 öĊøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøÙčèõćó×ĂÜÿëćîýċÖþćǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ 
                         ×šĂìĊęǰ� éĈđîĉîÜćîóĆçîćüĉßćÖćøìĊęđîšîÙčèõćóñĎšđøĊ÷îøĂïéšćîêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćĒúąìčÖÖúčŠöđðŜćĀöć÷ 
                         ×šĂìĊęǰ5 ÝĆéÿõćóĒüéúšĂöìćÜÖć÷õćóĒúąÿĆÜÙöìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšǰĂ÷ŠćÜöĊÙčèõćó 
  Öú÷čìíŤìĊę 3  óĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú 
  ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰǰóĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćǰĒúąüĆçîíøøöǰǰ	êŠĂ
 

       

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 

ïćì(  

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

2 Ăïøö�

óĆçîćĒúą

đóĉęöóĎî

ýĆÖ÷õćó

ïčÙúćÖø 

�� đóČęĂóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøĔîÖúčŠö

ÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćýćÿîćĒúą

üĆçîíøøöêćööćêøåćîüĉßćßĊóÙøĎ 
2 �đóČęĂđÿøĉöÿøšćÜ×üĆâÖĈúĆÜĔÝĔîÖćø

ðäĉïĆêĉÜćîǰÙüćöøĆÖǰÙüćöÿćöĆÙÙĊĒúą

ÙüćöÿĆöóĆîíŤĂĆîéĊêŠĂÖĆî 

1�ÙøĎĒúąïčÙúćÖøĔîÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎš

ÿĆÜÙöýċÖþćýćÿîćĒúąüĆçîíøøöĕéšøĆï

ÖćøóĆçîćêćööćêøåćîüĉßćßĊóÙøĎ 
2�ïčÙúćÖøöĊ×üĆâÖĈúĆÜĔÝĔîÖćøìĈÜćî 
ÙüćöøĆÖǰÙüćöÿćöĆÙÙĊĒúąÙüćöÿĆöóĆîíŤ

ĂĆîéĊêŠĂÖĆî 

øšĂ÷úąǰ��� 1-10 öĊîćÙöǰ
2568 

10,000 
 

îćÜüøøèćǰ 
 ðøąßćîĆîìŤ 
ĒúąÙèą 



174 
 

 

ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèøć÷ēÙøÜÖćøǰ�ǰÖĉÝÖøøöǰ   ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                                                                                     ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćĒúąüĆçîíøøöǰ  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø   
îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊę  3  ðøĆïÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷  ×šĂìĊę 7   ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ1  ÿŠÜđÿøĉöĔĀšöĊÖćøêŠĂ÷ĂéĒîüÙĉéÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	"DUJWFǰ-FBSOJOH
ǰđóČęĂóĆçîćÿöøøëîąÿĈÙĆâ×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
        ×šĂìĊęǰ2  óĆçîćýĆÖ÷õćóĒúąÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđøĊ÷îêćöÙüćöëîĆéǰÙüćöÿîĔÝǰéšü÷ÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč× 
        ×šĂìĊęǰ3  ÿŠÜđÿøĉöñĎšđøĊ÷îĔĀšöĊÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤéšćîÿĉęÜĒüéúšĂöǰĒúąöĊÝĉêÿĈîċÖĔîÖćøĂîčøĆÖþŤǰôŚŪîôĎìøĆó÷ćÖøíøøößćêĉĒúąÿĉęÜĒüéúšĂö 
öćêøåćîÖćøýċÖþć×ĂÜÿëćîýċÖþć  öćêøåćîìĊę  2  éšćîÖøąïüîÖćøïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćø 

  ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ: ×šĂìĊęǰ2 öĊøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøÙčèõćó×ĂÜÿëćîýċÖþćǰǰǰǰǰǰǰǰǰ    
                         ×šĂìĊęǰ� éĈđîĉîÜćîóĆçîćüĉßćÖćøìĊęđîšîÙčèõćóñĎšđøĊ÷îøĂïéšćîêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćĒúąìčÖÖúčŠöđðŜćĀöć÷ 
                         ×šĂìĊęǰ5 ÝĆéÿõćóĒüéúšĂöìćÜÖć÷õćóĒúąÿĆÜÙöìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšǰĂ÷ŠćÜöĊÙčèõćó 
  Öú÷čìíŤìĊę 3  óĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú 
  ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰǰóĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćǰĒúąüĆçîíøøöǰǰ	êŠĂ
 

 

 
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 

ïćì(  ñĎšøĆïñĉéßĂï 

3 óĆçîćĀúĆÖÿĎêø 
ÖúčŠöÿćøąÖćø

đøĊ÷îøĎšÿĆÜÙö

ýċÖþćǰýćÿîć

ĒúąüĆçîíøøö 

1�đóČęĂÿŠÜđÿøĉöĔîÖćøÝĆéìĈĀúĆÖÿĎêøĒÖîÖúćÜÖćø

đøĊ÷îøĎšǰÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþć

ýćÿîćĒúąüĆçîíøøöǰĔĀšìĈÜćîĂ÷ŠćÜöĊ

ðøąÿĉìíĉõćóǰ 
2�öĊĀúĆÖÿĎêøÖćøđøĊ÷îøĎšìĊęêøÜêćöêĆüßĊĚüĆéĒÖîÖúćÜ

ĒúąĔßšĔîÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîĕéšĂ÷ŠćÜöĊðøąÿĉìíĉõćó 

1�öĊĀúĆÖÿĎêøÖćøđøĊ÷îøĎšìĊęÿöïĎøèŤ

ĒúąëĎÖêšĂÜêćöêĆüßĊĚüĆéÖćøđøĊ÷îøĎš 
2 �öĊĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎšǰĒúąĕéšöćêøåćîöĊ

ÿČęĂĂčðÖøèŤÙøïÿćöćøëĔßšÜćîĕéš

Ă÷ŠćÜöĊðøąÿĉìíĉõćó 

øšĂ÷úąǰ94 êúĂéðŘ

ÖćøýċÖþć

2567 

21,635 îćÜüøøèćǰ 
 ðøąßćîĆîìŤ 
ĒúąÙèą 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèøć÷ēÙøÜÖćøǰ�ǰÖĉÝÖøøöǰ   ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                                                                              ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćĒúąüĆçîíøøöǰǰǰǰǰǰ       ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø   
îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊę  3  ðøĆïÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷  ×šĂìĊę 7   ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ1  ÿŠÜđÿøĉöĔĀšöĊÖćøêŠĂ÷ĂéĒîüÙĉéÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	"DUJWFǰ-FBSOJOH
ǰđóČęĂóĆçîćÿöøøëîąÿĈÙĆâ×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
        ×šĂìĊęǰ2  óĆçîćýĆÖ÷õćóĒúąÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđøĊ÷îêćöÙüćöëîĆéǰÙüćöÿîĔÝǰéšü÷ÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč× 
        ×šĂìĊęǰ3  ÿŠÜđÿøĉöñĎšđøĊ÷îĔĀšöĊÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤéšćîÿĉęÜĒüéúšĂöǰĒúąöĊÝĉêÿĈîċÖĔîÖćøĂîčøĆÖþŤǰôŚŪîôĎìøĆó÷ćÖøíøøößćêĉĒúąÿĉęÜĒüéúšĂö 
öćêøåćîÖćøýċÖþć×ĂÜÿëćîýċÖþć  öćêøåćîìĊę  2  éšćîÖøąïüîÖćøïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćø 

  ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ: ×šĂìĊęǰ2 öĊøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøÙčèõćó×ĂÜÿëćîýċÖþćǰǰǰǰǰǰǰǰǰ    
                         ×šĂìĊęǰ� éĈđîĉîÜćîóĆçîćüĉßćÖćøìĊęđîšîÙčèõćóñĎšđøĊ÷îøĂïéšćîêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćĒúąìčÖÖúčŠöđðŜćĀöć÷ 
                         ×šĂìĊęǰ5 ÝĆéÿõćóĒüéúšĂöìćÜÖć÷õćóĒúąÿĆÜÙöìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšǰĂ÷ŠćÜöĊÙčèõćó 
  Öú÷čìíŤìĊę 3  óĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú 
  ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰǰóĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćǰĒúąüĆçîíøøöǰǰ	êŠĂ
 

        
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 

ïćì(  

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

4  óĆçîćĒĀúŠÜ

đøĊ÷îøĎšÿĆÜÙö

ýċÖþćǰýćÿîć

ĒúąüĆçîíøøö 

�� đóČęĂÿŠÜđÿøĉöĔîÖćøðäĉïĆêĉÜćîĔĀšÖĆïÙøĎĒúąïčÙúćÖø 
ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćýćÿîćĒúą

üĆçîíøøöǰĔĀšìĈÜćîĂ÷ŠćÜöĊðøąÿĉìíĉõćó  
2�ǰóĆçîćĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎšĀšĂÜÿĈîĆÖÜćîĔĀšĕéšöćêøåćî 
öĊÿČęĂĂčðÖøèŤÙøïÿćöćøëĔßšÜćîĕéšĂ÷ŠćÜöĊ

ðøąÿĉìíĉõćó 

��ǰöĊĀšĂÜÿĈîĆÖÜćîìĊęĕéšöćêøåćî

đĀöćąĒÖŠÖćøðäĉïĆêĉÜćî 
2�  öĊĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎšǰĒúąĕéšöćêøåćîöĊ

ÿČęĂĂčðÖøèŤÙøïÿćöćøëĔßšÜćîĕéš

Ă÷ŠćÜöĊðøąÿĉìíĉõćó 

øšĂ÷úąǰ94 êúĂéðŘ

ÖćøýċÖþćǰ

2567 

20,000 
 

îćÜüøøèćǰ 
 ðøąßćîĆîìŤ 

ĒúąÙèą 



176 
 

 

ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø �ǰÖĉÝÖøøöǰ   ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšüĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷Ċǰǰ   ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ÿóå� : ×šĂìĊę 3  ðøĆïÖøąïüîÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ 
Ýčéđîšîǰÿóå� : ×šĂìĊęǰ2 óĆçîćýĆÖ÷õćóĒúąÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđøĊ÷îêćöÙüćöëîĆéǰÙüćöÿîĔÝéšü÷ÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč×  
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę  1  :  Ùčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷î     ×šĂìĊęǰ���ǰñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷î                            
ðøąđéĘîóĉÝćøèć : ×šĂìĊęǰ2 öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÙĉéüĉđÙøćąĀŤǰĒúąÙĉéĂ÷ŠćÜöĊüĉÝćøèâćèǰĂõĉðøć÷ǰĒúÖđðúĊę÷îÙüćöÙĉéđĀĘîĒúąĒÖšðŦâĀć 
                       ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÿøšćÜîüĆêÖøøö 

                     ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĔßšđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýĒúąÖćøÿČęĂÿćø                       
                     ×šĂìĊęǰ�ǰöĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþć 

Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷î ×šĂìĊę 1 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîýêüøøþìĊę 21 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰ ÷ÖøąéĆïñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷Ċ 

              

               

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 

ïćì(  

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

1 
 

 
 
 

 

ÖĉÝÖøøöÖćøĒ×ŠÜ×Ćî

ìĆÖþąìćÜ

üĉì÷ćýćÿêøŤĒúą

đìÙēîēú÷Ċ 
 

��ǰđóČęĂóĆçîćìĆÖþąìćÜ

üĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷ĊĔĀšÖĆï

îĆÖđøĊ÷î 
            ��ǰđóČęĂÿŠÜđÿøĉöĒúąòřÖòî

ðøąÿïÖćøèŤÖćøĒ×ŠÜ×ĆîéšćîìĆÖþą

üĉì÷ćýćÿêøŤĔĀšÖĆïîĆÖđøĊ÷î 

��îĆÖđøĊ÷îöĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜéšćîìĆÖþąìćÜ 
 üĉì÷ćýćÿêøŤÿĎÜ×ċĚî 
2�îĆÖđøĊ÷îĕéšøĆïÖćøÿŠÜđÿøĉöĔĀšđÖĉéÖćøđøĊ÷îøĎš 
 Ă÷ŠćÜöĊðøąÿĉìíĉõćóǰĒúą÷ĆęÜ÷Čî 
��ǰđóČęĂóĆçîćýĆÖ÷õćó×ĂÜǰîĆÖđøĊ÷îǰǰĒúąÙøĎ 
 ĔîÖćøÝĆéÖĉÝÖøøöÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜïĎøèćÖćø 

øšĂ÷úąǰ90 ��ǰó�Ù����� 
- 

Ö�ó� 2568 

75,000 
 
 

îć÷ÿĉìíĉßĆ÷

ĒúąÙèą 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø �ǰÖĉÝÖøøöǰ    ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšüĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷Ċǰǰ   ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ÿóå� : ×šĂìĊę 3  ðøĆïÖøąïüîÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ 
Ýčéđîšîǰÿóå� : ×šĂìĊęǰ2 óĆçîćýĆÖ÷õćóĒúąÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđøĊ÷îêćöÙüćöëîĆéǰÙüćöÿîĔÝéšü÷ÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč×  
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę  1  :  Ùčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷î           ×šĂìĊęǰ���ǰñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷î                                                 
ðøąđéĘîóĉÝćøèć : ×šĂìĊęǰ2 öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÙĉéüĉđÙøćąĀŤǰĒúąÙĉéĂ÷ŠćÜöĊüĉÝćøèâćèǰĂõĉðøć÷ǰĒúÖđðúĊę÷îÙüćöÙĉéđĀĘîĒúąĒÖšðŦâĀć 
                        ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÿøšćÜîüĆêÖøøö 

                      ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĔßšđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýĒúąÖćøÿČęĂÿćøǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ 
                      ×šĂìĊęǰ�ǰöĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþć 
Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷î ×šĂìĊę 1 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîýêüøøþìĊę 21 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰ÷ÖøąéĆïñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷Ċ  	êŠĂ
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 

ïćì(  

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

2 
 

 
 

 

ÖĉÝÖøøöÖćø

Ē×ŠÜ×ĆîÙüćö

đðŨîđúĉýìćÜ 
üĉì÷ćýćÿêøŤ 

��ǰđóČęĂđðŗéēĂÖćÿĔĀšîĆÖđøĊ÷îĒÿéÜĂĂÖëċÜ

ÙüćöÿćöćøëìćÜéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤ 
��ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îđÖĉéÙüćöÖøąêČĂøČĂøšîÖĆïïøø÷ćÖćý

ÖćøĒ×ŠÜ×ĆîĒúąĕéšóĆçîćìĆÖþąìćÜüĉì÷ćýćÿêøŤ×ĂÜ

êîđĂÜđóĉęö×ċĚî 
��ǰđóČęĂĒÿéÜýĆÖ÷õćóĔîÖćøđøĊ÷îĂ÷ŠćÜöĊÙčèõćóÿĎŠ

öćêøåćîÿćÖú 

��îĆÖđøĊ÷îĕéš óĆçîć 
ýĆÖ÷õćóìćÜ 
üĉì÷ćýćÿêøŤ 

øšĂ÷úąǰ�� ��ǰó�Ù�

2567 
- 

ó�÷�2568 

- îć÷ÿĉìíĉßĆ÷

ĒúąÙèą 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø �ǰÖĉÝÖøøöǰ   ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšüĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷Ċǰǰ   ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ÿóå� : ×šĂìĊęǰ�ǰ ðøĆïÖøąïüîÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ 
Ýčéđîšîǰÿóå� : ×šĂìĊęǰ2 óĆçîćýĆÖ÷õćóĒúąÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđøĊ÷îêćöÙüćöëîĆéǰÙüćöÿîĔÝéšü÷ÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč×  
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę  1  :  Ùčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷î             ×šĂìĊęǰ���ǰñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷î                                                                    
ðøąđéĘîóĉÝćøèć : ×šĂìĊęǰ2 öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÙĉéüĉđÙøćąĀŤǰĒúąÙĉéĂ÷ŠćÜöĊüĉÝćøèâćèǰĂõĉðøć÷ǰĒúÖđðúĊę÷îÙüćöÙĉéđĀĘîĒúąĒÖšðŦâĀć 
                       ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÿøšćÜîüĆêÖøøö 

                     ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĔßšđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýĒúąÖćøÿČęĂÿćøǰǰǰǰǰǰǰǰ ×šĂìĊęǰ�ǰöĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþć 
Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷î ×šĂìĊę 1 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîýêüøøþìĊę 21 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰ÷ÖøąéĆïñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷Ċ  	êŠĂ
 

*** Best practice              

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 

ïćì(  

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

3 
 
 

 
 
 

ÖĉÝÖøøöđìĉéóøąđÖĊ÷øêĉ

ĒúąÖćøĒ×ŠÜ×Ćî

üĉì÷ćýćÿêøŤĒúą 
đìÙēîēú÷Ċ đîČęĂÜĔî
ÿĆðéćĀŤüĆîüĉì÷ćýćÿêøŤ

ĒĀŠÜßćêĉ*** 

��ǰđóČęĂđìĉéóøąđÖĊ÷øêĉĒúąïüÜ 
ÿøüÜóøąïĉéćĒĀŠÜüĉì÷ćýćÿêøŤĕì÷ǰ

óøąïćìÿöđéĘÝóøąÝĂöđÖúšć

đÝšćĂ÷ĎŠĀĆüǰøĆßÖćúìĊęǰ4 
�� đóČęĂÿŠÜđÿøĉöĔĀšîĆÖđøĊ÷îĕéšĒÿéÜ 
ĂĂÖàċęÜÙüćöÿćöćøëéšćîüĉì÷ć 
ýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷ĊĔîéšćîêŠćÜǰėǰ 

�� øšĂ÷úąǰ90 ×ĂÜÙøĎĒúąîĆÖđøĊ÷îđ×šć
øŠüößöîĉìøøýÖćøǰñúÜćîĒúąÖćø

Ē×ŠÜ×ĆîÙüćöÿćöćøëìćÜüĉì÷ćýćÿêøŤ

×ĂÜîĆÖđøĊ÷î 
  ��ǰîĆÖđøĊ÷îöĊÙüćöÿîĔÝĔòśøĎšĒúąđ×šćøŠüö  
 ÖĉÝÖøøöĂ÷ŠćÜÿîčÖÿîćîÙüïÙĎŠÖĆïÖćøĕéš 
 øĆïÙüćöøĎšéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤ 

øšĂ÷úąǰ90 
 

 Ö�Ù�2567 
- 

Ö�ó�2568 

46,100 îćÜĂøîčßĒúą

Ùèą 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø �ǰÖĉÝÖøøöǰðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
   ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšüĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷Ċǰǰ   ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ÿóå� : ×šĂìĊęǰ�ǰ ðøĆïÖøąïüîÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ 
Ýčéđîšîǰÿóå� : ×šĂìĊęǰ2 óĆçîćýĆÖ÷õćóĒúąÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđøĊ÷îêćöÙüćöëîĆéǰÙüćöÿîĔÝéšü÷ÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč×  
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę  1  :  Ùčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷î           ×šĂìĊęǰ���ǰñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷î                                                                                         
ðøąđéĘîóĉÝćøèć : ×šĂìĊęǰ2 öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÙĉéüĉđÙøćąĀŤǰĒúąÙĉéĂ÷ŠćÜöĊüĉÝćøèâćèǰĂõĉðøć÷ǰĒúÖđðúĊę÷îÙüćöÙĉéđĀĘîĒúąĒÖšðŦâĀć 
                        ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÿøšćÜîüĆêÖøøö 

                      ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĔßšđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýĒúąÖćøÿČęĂÿćøǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ 
                      ×šĂìĊęǰ�ǰöĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþć 
Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷î ×šĂìĊę 1 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîýêüøøþìĊę 21 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰ÷ÖøąéĆïñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷Ċ  	êŠĂ
 

              
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

(ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 

ïćì(  

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

4 
 

 
 
 

 

ÙúĉîĉÖüĉßćÖćø

đÿøĉöÿøšćÜ

ÿöøøëîą

ñĎšđøĊ÷îÿĎŠÖćø

đøĊ÷îøĎš 
ïĎøèćÖćø×šćö

ýćÿêøŤ 

��îĆÖđøĊ÷îǰö��-�ǰĕéšđ×šć
øŠüöēÙøÜÖćøĂ÷ŠćÜîšĂ÷

øąéĆïúą 8�ǰÙîǰøüö
đðŨîǰ48�ǰǰÙî 
��îĆÖđøĊ÷îìĊęđ×šćøŠüö

ÖĉÝÖøøööĊñúÿĆöùìíĉĝ

ìćÜÖćøđøĊ÷îÿĎÜ×ċĚî 

��îĆÖđøĊ÷îĕéšöĊÿŠüîøŠüöÖĉÝÖøøöìćÜüĉì÷ćýćÿêøŤÖćø

ÝĆéîĉìøøýÖćøüĉì÷ćýćÿêøŤ 
 ��ǰîĆÖđøĊ÷îöĊÙüćöÖøąêČĂøČĂøšîǰĒúąđ×šćøŠüöÖĉÝÖøøö           
  Ă÷ŠćÜÿîčÖÿîćîÙüïÙĎŠÖĆïÖćøĕéšøĆïÙüćöøĎšéšćî            
  üĉì÷ćýćÿêøŤ 
 �� îĆÖđøĊ÷îìĊęđ×šćøŠüöÖĉÝÖøøööĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷î 
  ÿĎÜ×ċĚî 

øšĂ÷úąǰ90 
 

��ǰó�Ù�

2566 
- 

öĊ�Ù� 2567 

19,000 îćÜ 
ýøĊÿčõćó 
ĒúąÙèą 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøö     ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšüĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷ĊǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ÿóå� : ×šĂìĊę ��ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć 
Ýčéđîšîǰÿóå�: ×šĂìĊęǰ4 óĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćĔĀšöĊÙüćöøĎšĒúąÿöøøëîąéšćîüĉßćÖćøǰéšćîìĆÖþąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	Active Learning
ǰ 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę  2  :  ÖøąïüîÖćøïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćø 
ðøąđéĘîóĉÝćøèć  : ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøĔĀšöĊÙüćöđßĊę÷üßćâìćÜüĉßćßĊó 
Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷î ×šĂìĊę 3 óĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú 
ēÙøÜÖćøìĊęǰǰ2  óĆçîćïčÙúćÖøÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšüĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷Ċ 

  

            
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 
	ïćì
 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

1 
 
 
 
 

ÖĉÝÖøøöĂïøöóĆçîć

ïčÙúćÖøÖúčŠöÿćøąÖćø

đøĊ÷îøĎšüĉì÷ćýćÿêøŤĒúą

đìÙēîēú÷Ċ 

1� đóČęĂÿŠÜđÿøĉöĒúą

óĆçîćĔĀšÙøĎöĊìĆÖþąĔî

ÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęĕéšéĊĔî

÷čÙýêüøøþìĊę 21  
2�ǰđóČęĂÿŠÜđÿøĉöĔĀšÙøĎ

ÿćöćøëÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćø

ÿĂîĒïïïĎøèćÖćøĕéš 

1�ǰÙøĎÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎš
üĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷Ċ

ÿćöćøëÝĆéÖćøÿĂîĒïï

ïĎøèćÖćøĕéš 
2�ǰÙøĎÿćöćøëðøą÷čÖêŤĔßš

đìÙēîēú÷ĊéĉÝĉìĆú ĔîÖćøđøĊ÷î
ÖćøÿĂîĕéšĂ÷ŠćÜöĊ

ðøąÿĉìíĉõćó 

øšĂ÷úąǰ100 20 ó�Ù�2567 
- 

öĊ�Ù����8 

  10,000   îćÜĂøîčßǰǰ

ÿčüøøèēì

ĒúąÙèą 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèøć÷ēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøö ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
    ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšüĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷ĊǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ÿóå�ǰ: ×šĂìĊę  7 ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉýǰ 
Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ : ×šĂìĊęǰ1 ÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââć 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę  2  :  ÖøąïüîÖćøïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćø                                 
ðøąđéĘîóĉÝćøèć  : ×šĂìĊęǰ�ǰöĊøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøÙčèõćó×ĂÜÿëćîýċÖþć 
Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷î ×šĂìĊę 3 óĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú 
ēÙøÜÖćøìĊęǰǰ3  ÝĆéĀćÿČęĂüĆÿéčĂčðÖøèŤǰÿćøđÙöĊĔîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîüĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷Ċ 

 
              
 
 
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 
	ïćì
 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

1 
 
 
 

ÝĆéàČĚĂüĆÿéčĂčðÖøèŤ

ĒúąÿćøđÙöĊ 
 
 

��đóČęĂÝĆéĀćǰÝĆéàČĚĂüĆÿéč

ĂčðÖøèŤǰĒúąÿćøđÙöĊǰĔĀšĕéš

ÙøïêćöĒñîÖćøÝĆéÖćø

đøĊ÷îøĎš 
 

 ÙøĎ-îĆÖđøĊ÷îöĊÙüćöóċÜóĂĔÝ   
 êŠĂÖćøĔßšüĆÿéčĂčðÖøèŤÿćøđÙöĊĔî 
 éšćîðøĉöćèĒúąÙčèõćóĔîÖćø  
 ÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîĕöŠêęĈÖüŠć  
 øšĂ÷úą 80 

øšĂ÷úąǰ100  ó�Ù�2567 
- 

öĊ�Ù�����ǰ 

33,000 îćÜÿćü

ĂîĆâ÷ć 
ĒúąÙèą 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøö ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2566 
    ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšüĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷ĊǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ÿóå�ǰ: ×šĂìĊę  �ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉýǰ 
Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ : ×šĂìĊęǰ1 ÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââć 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę  2  :  ÖøąïüîÖćøïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćø                                 
ðøąđéĘîóĉÝćøèć  : ×šĂìĊęǰ�ǰöĊøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøÙčèõćó×ĂÜÿëćîýċÖþć 
Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷î ×šĂìĊę 3 óĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú 
ēÙøÜÖćøìĊęǰǰ3  ÝĆéĀćÿČęĂüĆÿéčĂčðÖøèŤǰÿćøđÙöĊĔîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîüĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷Ċ 	êŠĂ
 

 
              
 
 
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÜćî 

Üïðøąöćè 
	ïćì
 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

2 
 
 
 
 

ÝĆéàČĚĂĂčðÖøèŤ

ÿĈîĆÖÜćî 
 

đóČęĂÝĆéĀćÝĆéàČĚĂüĆÿéčǰ

ÙøčõĆèæŤǰǰĂčðÖøèŤìĊęĔßšĔî

ÿĈîĆÖÜćîÖúčŠöÿćøąÖćø

đøĊ÷îøĎšüĉì÷ćýćÿêøŤĒúą

đìÙēîēú÷Ċ 

��đóČęĂĔĀšÙøĎöĊüĆÿéčĂčðÖøèŤđóĊ÷ÜóĂĔî

ÖćøÝĆéìĈÿČęĂÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęöĊ

Ùčèõćó 
 ��ÝĆéàŠĂöïĈøčÜÿČęĂĂčðÖøèŤĔĀš   
  ìĆîÿöĆ÷óøšĂöĔßšÜćî 

øšĂ÷úąǰ100 ��ǰó�Ù�2567 
 - 

öĊ�Ù����8 

42,000 îćÜÿćü

ĂîĆâ÷ć 
ĒúąÙèą 
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đÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøö ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšüĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷ĊǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ÿóå�ǰ: ×šĂìĊę  �ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉýǰ 
Ýčéđîšîǰÿóå� :  ×šĂìĊęǰ1 ÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââć 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę  1  :  Ùčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷î            ×šĂìĊęǰ���ǰñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷î                                                                                                             
ðøąđéĘîóĉÝćøèć  : ×šĂìĊęǰ�ǰöĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćǰ 
Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷î ×šĂìĊę 1 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîýêüøøþìĊę 21 
ēÙøÜÖćøìĊęǰǰ4  óĆçîćÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýìćÜéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷Ċ 

 
           

 
 
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÜćî 

Üïðøąöćè 
	ïćì
 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

1 ýċÖþćĒĀúŠÜ

đøĊ÷îøĎšìćÜ

üĉì÷ćýćÿêøŤ 
ö�1 

�� đóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îĕéš

đóĉęöóĎîÙüćöøĎšĒúą

ðøąÿïÖćøèŤêøÜÝćÖ

ĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎšìćÜ

üĉì÷ćýćÿêøŤĒúą

đìÙēîēú÷ĊìĊęĀúćÖĀúć÷  

��îĆÖđøĊ÷îöĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷î

øć÷üĉßćüĉì÷ćýćÿêøŤ-đìÙēîēú÷Ċēé÷đÞúĊę÷

ñŠćîđÖèæŤđðŜćĀöć÷×ĂÜēøÜđøĊ÷î 
2�ǰîĆÖđøĊ÷îöĊđÝêÙêĉìĊęéĊêŠĂÖćøđøĊ÷îøĎš

üĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷Ċēé÷øüöĔî

øąéĆïéĊöćÖ 

øšĂ÷úąǰ��� ��ǰó�Ù 
2567 

- 
öĊ�Ù����8 

     40,000 
 
 
 

îćÜÖĉêêĉöćǰ 
 íøøöøćþãøŤǰǰǰ  
 ĒúąÙèą 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøö ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć  2567 
  ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšüĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷ĊǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

 îē÷ïć÷ÿóå�ǰ: ×šĂìĊę  �ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉýǰ 
   Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ:  ×šĂìĊęǰ� ÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââć 
   öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę  1  :  Ùčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷î        ×šĂìĊęǰ���ǰñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷î                                                                                                                 

 ðøąđéĘîóĉÝćøèć : ×šĂìĊęǰ�ǰöĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćǰ 
   Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷î ×šĂìĊę 1 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîýêüøøþìĊę 21 

 ēÙøÜÖćøìĊęǰǰ4  óĆçîćÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýìćÜéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷Ċ  	êŠĂ
 

 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÜćî 

Üïðøąöćè 
	ïćì
 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

2 ÙŠć÷üĉì÷ćýćÿêøŤ 
ĒúąÿĉęÜĒüéúšĂöǰ 

��ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îĕéšđóĉęöóĎîÙüćöøĎšĒúą

ðøąÿïÖćøèŤêøÜÝćÖĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎšìĊę

ĀúćÖĀúć÷  
��đóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îĕéšòřÖìĆÖþąÖøąïüîÖćø

ìĈÜćîǰǰÖøąïüîÖćøÙĉéǰǰÖćøĔßšìĆÖþąĒúą

ÖćøìĈÜćîøŠüöÖĆïñĎšĂČęî 
��đóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îđĀĘîÙüćöÿĈÙĆâ×ĂÜ

üĉì÷ćýćÿêøŤđìÙēîēú÷ĊĒúąÿĉęÜĒüéúšĂö Ēúą
đÖĉéĒøÜïĆîéćúĔÝĔîÖćøđøĊ÷îøĎšàċęÜđðŨî

ðøąē÷ßîŤêŠĂÖćøéĈøÜßĊüĉêÖćøýċÖþćêŠĂĒúą

ÖćøðøąÖĂïĂćßĊó 

��îĆÖđøĊ÷îöĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćø

đøĊ÷îøć÷üĉßćüĉì÷ćýćÿêøŤĒúą

đìÙēîēú÷Ċēé÷đÞúĊę÷ñŠćîđÖèæŤ

đðŜćĀöć÷×ĂÜēøÜđøĊ÷î 
��îĆÖđøĊ÷îöĊđÝêÙêĉìĊęéĊêŠĂÖćø

đøĊ÷îøĎšüĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷Ċ

ēé÷øüöĔîøąéĆïéĊöćÖ 

øšĂ÷úąǰ90 ��ǰó�Ù�

2567 
- 

öĊ�Ù����8 

44,000 îćÜÿčõĉââć 
  ĒúąÙèą 
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      ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøö     ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
  ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšüĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷ĊǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

 îē÷ïć÷ÿóå�ǰ: ×šĂìĊę  �ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉýǰ 
   Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ:  ×šĂìĊęǰ� ÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââć 
   öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę  1  :  Ùčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷î   ×šĂìĊęǰ���ǰñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷î                                                                                                                                              

 ðøąđéĘîóĉÝćøèć  : ×šĂìĊęǰ�ǰöĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćǰ 
   Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷î ×šĂìĊę 1 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîýêüøøþìĊę 21 

 ēÙøÜÖćøìĊęǰǰ4  óĆçîćÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýìćÜéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷Ċ  	êŠĂ
 

 
               

 
 
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÜćî 

Üïðøąöćè 
	ïćì
 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

3 ÙŠć÷ÝĉêĂćÿć

óĆçîćìĆÖþą

üĉì÷ćýćÿêøŤÝćÖ

óĊęÿĎŠîšĂÜ 

��đóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îöĊÙüćöøĎšǰÙüćö

đ×šćĔÝđÖĊę÷üÖĆïìĆÖþąìćÜ

üĉì÷ćýćÿêøŤ   
��ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îÿćöćøëîĈ

ìĆÖþąìćÜüĉì÷ćýćÿêøŤöćĔßšĔî

ÖćøìĈēÙøÜÜćîüĉì÷ćýćÿêøŤĒúą

ðøĆïĔßšĔîßĊüĉêðøąÝĈüĆîĕéš 

��îĆÖđøĊ÷îöĊđÝêÙêĉìĊęéĊêŠĂÖćøđøĊ÷îøĎš

üĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷Ċēé÷ 
øüöĔîøąéĆïéĊöćÖ 
��ǰîĆÖđøĊ÷îñŠćîÖćøìĈÖĉÝÖøøöđóČęĂ

đøĊ÷îøĎšĒúąóĆçîćìĆÖþąìćÜ

üĉì÷ćýćÿêøŤĔîøąéĆïéĊöćÖ 

øšĂ÷úą 90 20 ó�Ù�

2567 
- 

öĊ�Ù�2568 

   25,000 
 
 

îćÜĂøîčß 
ĒúąÙèą 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøö ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                              ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšüĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷Ċǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

   îē÷ïć÷ÿóå�ǰ: ×šĂìĊę 3  ðøĆïÖøąïüîÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ 
   Ýčéđîšîǰÿóå� : ×šĂìĊęǰ2 óĆçîćýĆÖ÷õćóĒúąÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđøĊ÷îêćöÙüćöëîĆéǰÙüćöÿîĔÝéšü÷ÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč× 
   öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę  1  :  Ùčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷î          ×šĂìĊęǰ���ǰñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷î                                                                                                                                       
   ðøąđéĘîóĉÝćøèć : ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĔßšđìÙēîēú÷ĊǰÿćøÿîđìýĒúąÖćøÿČęĂÿćø 
                          ×šĂìĊęǰ�ǰöĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćǰ 
   Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷î ×šĂìĊę 1 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîýêüøøþìĊę21 
   ēÙøÜÖćøìĊęǰǰ5   óĆçîćÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿøšćÜÿøøÙŤîüĆêÖøøöÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 

           
    

 

 

ìĊę 
 

ÖĉÝÖøøö 
 

üĆêëčðøąÿÜÙŤ 
 

êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 

ïćì(  

 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

1� ðøĆïóČĚîåćîÖćø

ðäĉïĆêĉÖćøìćÜ

üĉì÷ćýćÿêøŤĒúą

đìÙēîēú÷ĊÿĈĀøĆï

îĆÖđøĊ÷îĒñîÖćø

đøĊ÷îüĉì÷ćýćÿêøŤ 
-ÙèĉêýćÿêøŤ 

��đóČęĂðøĆïóČĚîåćîÖćøìĈðäĉïĆêĉÖćøìćÜ

üĉì÷ćýćÿêøŤ×ĂÜîĆÖđøĊ÷îĔĀšóøšĂöêŠĂÖćøđøĊ÷îÖćø

ÿĂîüĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷ĊìčÖÿć×ćüĉßć 
�� đóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îöĊÙüćöøĎšÙüćöđ×šćĔÝĒúąđÖĉé

ìĆÖþąǰÿćöćøëÿČïđÿćąĀćÙüćöøĎšìćÜüĉì÷ćýćÿêøŤ

ñŠćîÖćøðäĉïĆêĉÝøĉÜĒúąÿøčðĂÜÙŤÙüćöøĎšĕéšéšü÷

êîđĂÜ 
�� đóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îöĊđÝêÙêĉìĊęéĊêŠĂÖćøđøĊ÷î

üĉì÷ćýćÿêøŤ 

îĆÖđøĊ÷îñĎšđ×šćøŠüö

ēÙøÜÖćøĄ ĕéšøĆï
ÙüćöøĎšǰǰđÖĉéìĆÖþąìćÜ

üĉì÷ćýćÿêøŤĒúąöĊđÝê

ÙêĉìĊęéĊêŠĂÖćøđøĊ÷î

üĉì÷ćýćÿêøŤĒúą

đìÙēîēú÷Ċ 

øšĂ÷úą 90 
 

10 ó�Ù� 
- 

30 öĉ�÷�
2567 

30,000 
 
 

î�ÿ�ðŦåöćõøèŤ 
  ĒúąÙèąĄ 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøö ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
    ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšüĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷Ċǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

   îē÷ïć÷ÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ�ǰ ðøĆïÖøąïüîÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ 
   Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ2 óĆçîćýĆÖ÷õćóĒúąÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđøĊ÷îêćöÙüćöëîĆéǰÙüćöÿîĔÝéšü÷ÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč× 
   öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę  1  :  Ùčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷î         ×šĂìĊęǰ���ǰñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷î                        
   ðøąđéĘîóĉÝćøèć : ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĔßšđìÙēîēú÷ĊǰÿćøÿîđìýĒúąÖćøÿČęĂÿćø 
                          ×šĂìĊęǰ�ǰöĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćǰ 
   Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷î ×šĂìĊę 1 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîýêüøøþìĊę21 

 ēÙøÜÖćøìĊęǰǰ5   óĆçîćÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿøšćÜÿøøÙŤîüĆêÖøøöÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý  	êŠĂ
 

              

 

ìĊę 
 

ÖĉÝÖøøö 
 

üĆêëčðøąÿÜÙŤ 
 

êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 

ïćì(  

 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

2 óĆçîćìĆÖþąĒĀŠÜ

ýêüøøþìĊę 21 
ÿĈĀøĆïîĆÖđøĊ÷î

ßĆĚîöĆí÷öýċÖþćðŘ

ìĊęǰ� ĒñîÖćø
đøĊ÷îüĉì÷Ťǰ– Ùèĉê 

�� đóČęĂđêøĊ÷öÙüćöóøšĂöĔĀšîĆÖđøĊ÷îöĊìĆÖþą

ÿĈĀøĆïÖćøéĈøÜßĊüĉêĔîýêüøøþìĊęǰ21 
��ǰđóČęĂđêøĊ÷öÙüćöóøšĂöĔĀšîĆÖđøĊ÷îöĊÙüćöøĎš

ìĆĚÜéšćîÿćøÿîđìýǰéšćîüĉßćÖćøđóČęĂÝĆéìĈ

×šĂöĎúÿĈĀøĆïÖćøđ×šćýċÖþćêŠĂéšćî

üĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷Ċ 
��ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îöĊÙüćöÙĉéÿøšćÜÿøøÙŤĒúą 
ÿøšćÜîüĆêÖøøöēé÷ĔßšìĆÖþąéšćîÿćøÿîđìýǰ

ÿČęĂǰĒúąđìÙēîēú÷Ċ 

��ǰñĎšđøĊ÷îĕéšøĆïÖćø

óĆçîćìĆÖþąĔî

ýêüøøþìĊęǰ 21  Ùøïǰ

ìĆĚÜǰ�ǰìĆÖþą 
��ǰñĎšđøĊ÷îÿćöćøëÿøšćÜ

îüĆêÖøøöēé÷ĔßšìĆÖþą

éšćîÿćøÿîđìýǰÿČęĂǰ

ĒúąđìÙēîēú÷Ċ 

øšĂ÷úąǰ90 16 öĉ�÷�
2567 

- 
Ö�ó�2568 

25,000 
 
 

îćÜðŦìöćüéĊǰ 
 ĒúąÙèąĄ 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćøǰ/ÖĉÝÖøøöǰǰǰðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÙèĉêýćÿêøŤ  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ                            

îē÷ïć÷ÿóå� : ×šĂìĊęǰ3 ðøĆïÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ 
Ýčéđîšîǰÿóå� : ×šĂìĊę 1 ÿŠÜđÿøĉöĔĀšöĊÖćøêŠĂ÷ĂéĒîüÙĉéÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	"DUJWFǰ-FBSOJOH
ǰđóČęĂóĆçîćÿöøøëîąÿĈÙĆâ×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
      ×šĂìĊęǰ2 óĆçîćýĆÖ÷õćóĒúąÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđøĊ÷îêćöÙüćöëîĆéǰÙüćöÿîĔÝǰéšü÷ÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč× 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ1 éšćîÙčèõćóñĎšđøĊ÷î    
ðøąđéĘîóĉÝćøèć : ×šĂìĊęǰ��� öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÙĉéüĉđÙøćąĀŤǰÙĉéĂ÷ŠćÜöĊüĉÝćøèâćèǰĂõĉðøć÷ǰĒúÖđðúĊę÷îǰÙüćöÙĉéđĀĘîǰĒúąĒÖšðŦâĀć 
                ×šĂìĊęǰ��� ÖćøöĊÙčèúĆÖþèąĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊ êćöìĊęÿëćîýċÖþćÖĈĀîé 
Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ21 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ1 óĆçîćñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îüĉßćÙèĉêýćÿêøŤÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖú   

*** Best practice                                                                                                             
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

1 
 
 
 
 
 
 

ÙúĉîĉÖ

ÙèĉêýćÿêøŤ 
*** 

��ǰîĆÖđøĊ÷îöĊìĆÖþąĔîÖćøĂŠćîÖćøđ×Ċ÷îÖćøÿČęĂÿćøǰ

ĒúąÖćøÙĉéÙĈîüèêćöđÖèæŤìĊęēøÜđøĊ÷îÖĈĀîéĔî 
ĒêŠúąøąéĆïßĆĚî 
��ǰîĆÖđøĊ÷îöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÙĉéÝĈĒîÖĒ÷ÖĒ÷ą

ĔÙøŠÙøüâĕêøŠêøĂÜóĉÝćøèćĂ÷ŠćÜøĂïÙĂïēé÷Ĕßš

đĀêčñúðøąÖĂïÖćøêĆéÿĉîĔÝÿćöćøëĂõĉðøć÷

ÙüćöÙĉéĒúąĒÖšðŦâĀćĂ÷ŠćÜöĊđĀêčñú 

��ǰîĆÖđøĊ÷îĕéšøĆïÖćøÿŠÜđÿøĉöĔĀš

đÖĉéÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊ

ðøąÿĉìíĉõćóĒúą÷ĆęÜ÷Čî 	�����
 
��ǰîĆÖđøĊ÷îöĊđÝêÙêĉìĊęéĊêŠĂüĉßć

ÙèĉêýćÿêøŤǰĒúąÙčèúĆÖþèąĂĆî

óċÜðøąÿÜÙŤêćöìĊęÿëćîýċÖþć

ÖĈĀîéǰ	�����
 

øšĂ÷úąǰ96 
 
 

øšĂ÷úąǰ96 

18 – 19 
óùýÝĉÖć÷îǰ

2567 

25,000 îćÜÿčéćøĆêîŤǰǰ 
Āöć÷ðøą

ēÙî 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøöǰǰ ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÙèĉêýćÿêøŤ  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ                            

îē÷ïć÷ÿóå�  : ×šĂìĊęǰ3 ðøĆïÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ 
Ýčéđîšîǰÿóå� : ×šĂìĊęǰ2 óĆçîćýĆÖ÷õćóĒúąÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđøĊ÷îêćöÙüćöëîĆéǰÙüćöÿîĔÝǰéšü÷ÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč× 

öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ1 éšćîÙčèõćóñĎšđøĊ÷î    
ðøąđéĘîóĉÝćøèć : ×šĂìĊęǰ��� öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÿøšćÜ îüĆêÖøøö 
                  ×šĂìĊęǰ��� ÖćøöĊÙčèúĆÖþèąĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊ êćöìĊęÿëćîýċÖþćÖĈĀîé 
Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ21 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ1 óĆçîćñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îüĉßćÙèĉêýćÿêøŤÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖú  	êŠĂ
 

 
 
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÜćî 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

2 
 
 
 
 

óĆçîćĂĆÝÞøĉ÷ą

õćóìćÜéšćî

ÙèĉêýćÿêøŤǰ 

��ǰđóČęĂîĈîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊ

ÙüćöÿćöćøëìćÜÙèĉêýćÿêøŤ

đðŨîêĆüĒìîĔîÖćøđ×šćøŠüöĒ×ŠÜ×Ćî

ĔîĀîŠü÷ÜćîêŠćÜė   
��ǰđóČęĂđðŗéēĂÖćÿĔĀšîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊ

ÙüćöÿćöćøëìćÜÙèĉêýćÿêøŤǰ

ĕéšöĊēĂÖćÿĒÿéÜÙüćöÿćöćøë

đêĘöìĊęêćöýĆÖ÷õćó 

��ǰîĆÖđøĊ÷îĕéšøĆïÖćøÿŠÜđÿøĉöĔîÖćø

Ē×ŠÜ×ĆîĒúąîĈñúöćóĆçîćĔîÖćø

Ē×ŠÜ×ĆîĔîĀîŠü÷ÜćîêŠćÜėǰĕéšéĊ÷ĉęÜ×ċĚî 
	�����
 
��ǰîĆÖđøĊ÷îöĊđÝêÙêĉìĊęéĊêŠĂüĉßć

ÙèĉêýćÿêøŤǰĒúąÙčèúĆÖþèąĂĆîóċÜ

ðøąÿÜÙŤêćöìĊęÿëćîýċÖþćÖĈĀîéǰ

	�����
 

øšĂ÷úąǰ96 
 
 
 

øšĂ÷úąǰ96 

ÖøÖãćÙöǰ

2567 
30,000 îćÜóüÜóĉýǰǰ 

îćĕß÷ē÷ 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ ÖĉÝÖøøöǰǰ ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÙèĉêýćÿêøŤ  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ                            

îē÷ïć÷ÿóå� : ×šĂìĊęǰ3 ðøĆïÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ 
Ýčéđîšîǰÿóå� : ×šĂìĊęǰ1 ÿŠÜđÿøĉöĔĀšöĊÖćøêŠĂ÷ĂéĒîüÙĉéÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖ ("DUJWFǰ-FBSOJOH
ǰđóČęĂóĆçîćÿöøøëîąÿĈÙĆâ×ĂÜñĎšđøĊ÷î 

      ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćýĆÖ÷õćóĒúąÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđøĊ÷îêćöÙüćöëîĆéǰÙüćöÿîĔÝǰéšü÷ÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč× 

öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ1 éšćîÙčèõćóñĎšđøĊ÷î    
ðøąđéĘîóĉÝćøèć : ×šĂìĊęǰ��� öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÙĉéüĉđÙøćąĀŤǰÙĉéĂ÷ŠćÜöĊüĉÝćøèâćèǰĂõĉðøć÷ǰĒúÖđðúĊę÷îǰÙüćöÙĉéđĀĘîǰĒúąĒÖšðŦâĀć 
                ×šĂìĊęǰ��� ÖćøöĊÙčèúĆÖþèąĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊ êćöìĊęÿëćîýċÖþćÖĈĀîé 
Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰ óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ21 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ1 óĆçîćñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îüĉßćÙèĉêýćÿêøŤÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖú  	êŠĂ
 

 
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÜćî 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

3 Ùèĉêóĉßĉê

ýĉúðĀĆêëÖøøöǰ 
ðŘÖćøýċÖþćǰ

2567  

��ǰđóČęĂđêøĊ÷öÙüćöóøšĂö×ĂÜ 
îĆÖđøĊ÷îĔîÖćøđ×šćøŠüöĒ×ŠÜ×Ćî

ýĉúðĀĆêëÖøøö 
�� đóČęĂîĈîĆÖđøĊ÷îđ×šćøŠüö

Ē×ŠÜ×ĆîÜćîýĉúðĀĆêëÖøøö

øąéĆïõćÙĒúąøąéĆïßćêĉ 

��ǰîĆÖđøĊ÷îĕéšøĆïÖćøÿŠÜđÿøĉöĔĀšđÖĉé

ÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊðøąÿĉìíĉõćóĒúą

÷ĆęÜ÷Čî 	�����
 
��ǰîĆÖđøĊ÷îöĊđÝêÙêĉìĊęéĊêŠĂüĉßć

ÙèĉêýćÿêøŤǰĒúąÙčèúĆÖþèąĂĆîóċÜ

ðøąÿÜÙŤêćöìĊęÿëćîýċÖþćÖĈĀîéǰ

	�����
 

øšĂ÷úąǰ96 
 
 

øšĂ÷úąǰ96 

óùýÝĉÖć÷îǰ

2567 
 – 

 öÖøćÙöǰ
2568 

- îćÜÝĉîêîć 
ýøĊÿč×ÖćâÝîŤ 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ ÖĉÝÖøøöǰǰ ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÙèĉêýćÿêøŤ  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ                            

îē÷ïć÷ÿóå�  : ×šĂìĊęǰ3 ðøĆïÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ 
Ýčéđîšîǰÿóå�  : ×šĂìĊęǰ1 ÿŠÜđÿøĉöĔĀšöĊÖćøêŠĂ÷ĂéĒîüÙĉéÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	"DUJWFǰ-FBSOJOH
ǰđóČęĂóĆçîćÿöøøëîąÿĈÙĆâ×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
       ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćýĆÖ÷õćóĒúąÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđøĊ÷îêćöÙüćöëîĆéǰÙüćöÿîĔÝǰéšü÷ÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč× 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ1 éšćîÙčèõćóñĎšđøĊ÷î    
ðøąđéĘîóĉÝćøèć : ×šĂìĊęǰ��� öĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćö ĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþć           
                       ×šĂìĊęǰ��� ÖćøöĊÙčèúĆÖþèąĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊ êćöìĊęÿëćîýċÖþćÖĈĀîé 
Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰ óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ21 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ1 óĆçîćñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îüĉßćÙèĉêýćÿêøŤÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖú   	êŠĂ
  

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

4 Ē×ŠÜ×Ćî

ìĆÖþąìćÜ

ÙèĉêýćÿêøŤ 

��  đóČęĂđðŗéēĂÖćÿĔĀšîĆÖđøĊ÷îĕéšĒÿéÜ 
ĂĂÖëċÜÙüćöÿćöćøëéšćîìĆÖþąìćÜ

ÙèĉêýćÿêøŤ 
��ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îđÖĉéÙüćöÖøąêČĂøČĂøšî

ÖĆïïøø÷ćÖćýÖćøĒ×ŠÜ×ĆîĒúąĕéšóĆçîć

ìĆÖþąìćÜÙèĉêýćÿêøŤ×ĂÜêîđĂÜđóĉęö×ċĚî 
��ǰǰđóČęĂĒÿéÜýĆÖ÷õćóĔîÖćøđøĊ÷îĂ÷ŠćÜ

öĊÙüćöÙčèõćóÿĎŠöćêøåćîÿćÖú 

��ǰîĆÖđøĊ÷îìĊęđ×šćøŠüöēÙøÜÖćøǰǰöĊēĂÖćÿ

ĒÿéÜĂĂÖëċÜÙüćöǰÿćöćøëéšćîìĆÖþąìćÜ

ÙèĉêýćÿêøŤǰĒúąđÖĉéÙüćöÖøąêČĂ 
øČĂøšîĔîÖćøĒ×ŠÜ×ĆîĒúąÖćøóĆçîć×ĂÜ

êîđĂÜ 	�����
 
��ǰîĆÖđøĊ÷îöĊđÝêÙêĉìĊęéĊêŠĂüĉßćÙèĉêýćÿêøŤǰ

ĒúąÙčèúĆÖþèąĂĆîóċÜðøąÿÜÙŤêćöìĊę

ÿëćîýċÖþćÖĈĀîéǰ	�����
 

øšĂ÷úąǰ96 
 
 
 

øšĂ÷úąǰ�6 

�ǰÿĉÜĀćÙöǰ

2567 
- îćÜÝĉîêîć 

ýøĊÿč×ÖćâÝîŤ 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćøǰ/ ÖĉÝÖøøöǰǰðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÙèĉêýćÿêøŤ  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ                            

îē÷ïć÷ÿóå� : ×šĂìĊęǰ�ǰđÿøĉöÿøšćÜÙüćöðúĂéõĆ÷×ĂÜÿëćîýċÖþć 
Ýčéđîšîǰÿóå� : ×šĂìĊęǰ 1  ðøĆïðøčÜēÙøÜÿøšćÜóČĚîåćîìćÜÖć÷õćó×ĂÜÿëćîýċÖþćǰđóČęĂĔĀšđðŨîóČĚîìĊęðúĂéõĆ÷ǰĂïĂčŠîǰöĊÙüćöÿč×ǰđĂČĚĂêŠĂÖćøđøĊ÷îøĎš 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ�ǰéšćîÖøąïüîÖćøïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćø   
ðøąđéĘîóĉÝćøèć : ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéÿõćóĒüéúšĂöìćÜÖć÷õćó ĒúąÿĆÜÙöìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎš Ă÷ŠćÜöĊÙčèõćó 
                         ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéøąïïđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýđóČęĂÿîĆïÿîčîÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøĒúąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎš 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÙèĉêýćÿêøŤǰ  

 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

1 
 
 
 
 
 
 
 

ÝĆéàČĚĂĒúą

àŠĂöĒàö

üĆÿéčÙøčõĆèæŤ

ÿĈîĆÖÜćî

ĒúąĀšĂÜ

ýĎî÷ŤÿČęĂ 

��ǰđóČęĂïøĉĀćøÝĆéÖćøÜïðøąöćèĔĀš

đóĊ÷ÜóĂĔîÖćøÝĆéàČĚĂüĆÿéčĂčðÖøèŤ�ÙøčõĆèæŤ

ĔîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîǰ 
��ǰđóČęĂĔĀšÙøĎöĊüĆÿéčĂčðÖøèŤđóĊ÷ÜóĂĔîÖćø

ÝĆéìĈÿČęĂÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęöĊÙčèõćóǰ 
��ǰÝĆéàŠĂöïĈøčÜÿČęĂĂčðÖøèŤĔĀšìĆîÿöĆ÷óøšĂö

ĔßšÜćîǰ 
��ǰđóČęĂóĆçîćĀšĂÜýĎî÷ŤÿČęĂĒúąĀšĂÜ

ÿĈîĆÖÜćîĔĀšìĆîÿöĆ÷óøšĂöĔßšÜćîǰĒúąöĊ

ðøąÿĉìíĉõćóÿĎÜÿčé 

��ǰöĊÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøüĆÿéč

ĂčðÖøèŤ×ĂÜÖúčŠöÿćøąÖćø

đøĊ÷îøĎšÙèĉêýćÿêøŤĂ÷ŠćÜ

đóĊ÷ÜóĂĒúąöĊðøąÿĉìíĉõćóǰ

	���
 
��ǰöĊïøø÷ćÖćýìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćø

ìĈÜćî 	���
 
��ǰÙøĎöĊÙüćöóċÜóĂĔÝĔîÖćøĔßš

ÿČęĂðøąÖĂïÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷î

ÖćøÿĂî 	���
 

øšĂ÷úąǰ94 
 
 
 
 

øšĂ÷úąǰ�� 
 

øšĂ÷úąǰ94 

óùþõćÙöǰ

2567 
- 

óùýÝĉÖć÷îǰ

2567 

63,454 îćÜÿčéćøĆêîŤ 
Āöć÷ðøą

ēÙî 
 



193 
 

ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøöǰǰ ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÙèĉêýćÿêøŤ  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ                            

îē÷ïć÷ÿóå� : ×šĂìĊęǰ�� óĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć 
Ýčéđîšîǰÿóå� : ×šĂìĊęǰ4 óĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰĔĀšöĊÙüćöøĎšĒúąÿöøøëîąéšćîüĉßćÖćøǰéšćîìĆÖþąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	Active Learning
 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ�ǰéšćîÖøąïüîÖćøïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćø   
ðøąđéĘîóĉÝćøèć : ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøĔĀšöĊÙüćöđßĊę÷üßćâìćÜüĉßćßĊó               
                       ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéÿõćóĒüéúšĂöìćÜÖć÷õćó ĒúąÿĆÜÙöìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎš Ă÷ŠćÜöĊÙčèõćó 
Öú÷čìíŤìĊęǰ� óĆçîćøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøđøĊ÷îđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú   
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÙèĉêýćÿêøŤǰǰ 	êŠĂ
   

                                                                                                                                  
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

óĆçîć

ïčÙúćÖø 
��ǰÙøĎĒúąïčÙúćÖøĕéšøĆïÖćøóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîĔĀšöĊÙüćö

đßĊę÷üßćâìćÜüĉßćßĊóĒúąÝĆéĔĀšöĊǰßčößîĒĀŠÜÖćøđøĊ÷îøĎšìćÜüĉ×ć

ßĊóǰ	1-$
ǰöćĔßšĔîÖćøóĆçîćÜćîĒúąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂî    
��ǰÙøĎĒúąïčÙúćÖø×ĂÜÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÙèĉêýćÿêøŤĕéšøĆï

ÖćøóĆçîćêćööćêøåćîüĉßćßĊóǰĒúąîĈÙüćöøĎšìĊęĕéšöćïøĉĀćø

ÝĆéÖćøĔîÖĉÝÖøøöÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîĕéšĂ÷ŠćÜöĊðøąÿĉìíĉõćó 
��ǰÙøĎĒúąñĎšöĊÿŠüîđÖĊę÷ü×šĂÜĕéšöĊÖćøĒúÖđðúĊę÷îđøĊ÷îøĎšǰĒúą

ðøąÿïÖćøèŤøŠüöÖĆîÖĆïïčÙúćÖøõć÷îĂÖǰÿćöćøëîĈ×šĂöĎú

÷šĂîÖúĆïöćóĆçîćðøĆïðøčÜÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîĕéšĂ÷ŠćÜöĊ

ðøąÿĉìíĉõćó 

��ǰÙøĎĔîÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎš

ÙèĉêýćÿêøŤöĊÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎš

Ă÷ŠćÜöĊðøąÿĉìíĉõćóǰ	���
ǰǰ 
�� ÙøĎîĈđĂćÙüćöøĎšìĊęĕéšøĆïÝćÖ

ĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎšĔĀöŠėǰöćóĆçîćĔî

ÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂî×ĂÜ

êîđĂÜǰ	���
ǰǰ 
��ǰÙøĎöĊÙüćöóċÜóĂĔÝĔîÖćø

óĆçîćéšćîüĉßćßĊó×ĂÜêîđĂÜ 
	���
 

øšĂ÷úąǰ�4 
 
 

øšĂ÷úąǰ�4 
 
 
 

øšĂ÷úąǰ�4 

öĊîćÙöǰ

2568 
20,000 îćÜ

Ăøüøøè 
õĎÖúćÜ 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøöǰǰ ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÙèĉêýćÿêøŤ  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ                            

îē÷ïć÷ÿóå� : ×šĂìĊęǰ�� óĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć 
Ýčéđîšîǰÿóå� : ×šĂìĊęǰ4 óĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰĔĀšöĊÙüćöøĎšĒúąÿöøøëîąéšćîüĉßćÖćøǰéšćîìĆÖþąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	Active Learning
 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ�ǰéšćîÖøąïüîÖćøïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćø   
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ: ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøĔĀšöĊÙüćöđßĊę÷üßćâìćÜüĉßćßĊó  
       ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéÿõćóĒüéúšĂöìćÜÖć÷õćó ĒúąÿĆÜÙöìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎš Ă÷ŠćÜöĊÙčèõćó 
Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøđøĊ÷îđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú   
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÙèĉêýćÿêøŤǰǰ  	êŠĂ
  

 
                             

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

3 
 
 
 

ýċÖþćéĎÜćî ÙøĎĒúąñĎšöĊÿŠüîđÖĊę÷ü×šĂÜĕéšöĊÖćø

ĒúÖđðúĊę÷îđøĊ÷îøĎšǰĒúąðøąÿïÖćøèŤ

øŠüöÖĆîÖĆïïčÙúćÖøõć÷îĂÖǰÿćöćøë

îĈ×šĂöĎú÷šĂîÖúĆïöćóĆçîćðøĆïðøčÜ

ÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîĕéšĂ÷ŠćÜöĊ

ðøąÿĉìíĉõćó 

�� ÙøĎîĈđĂćÙüćöøĎšìĊęĕéšøĆïÝćÖ

ĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎšĔĀöŠėǰöć

óĆçîćÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂî

×ĂÜêîđĂÜĂ÷ŠćÜöĊðøąÿĉìíĉõćóǰ

	���
ǰǰ 
��ǰÙøĎöĊÙüćöóċÜóĂĔÝĔîÖćø

óĆçîćéšćîüĉßćßĊó×ĂÜêîđĂÜ 
	���
 

øšĂ÷úąǰ�4 
 
 
 
 

öĊîćÙöǰ

2568 
10,000 îćÜÝĉîêîćǰ 

    ýøĊÿč×ÖćâÝîŤ 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøöǰǰǰ ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÙèĉêýćÿêøŤ  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ                            

îē÷ïć÷ÿóå� :  ×šĂìĊęǰ7  ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšîǰÿóå� : ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââć 
                  ×šĂìĊęǰ� óĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰė  
                  ×šĂìĊęǰ� ÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰSoft Power Ă÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìý 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ�ǰéšćîÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâ  
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ: ×šĂìĊęǰ� ÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜǰĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêĕéš     
                       ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøßĆĚîđøĊ÷îđßĉÜïüÖ 
Öú÷čìíŤìĊęǰ 4 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâ 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ� ÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîĒïïïĎøèćÖćøìćÜéšćîÙèĉêýćÿêøŤìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâǰ    

                                                                                                                                            
      

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

1 
 
 
 
 
 
 

The Star 
Math STR 
2024 

��ǰǰđóČęĂđðŗéēĂÖćÿĔĀšîĆÖđøĊ÷îĕéšĒÿéÜĂĂÖëċÜ

ÙüćöÿćöćøëéšćîìĆÖþąìćÜÙèĉêýćÿêøŤ 
��ǰǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îđÖĉéÙüćöÖøąêČĂøČĂøšîÖĆï

ïøø÷ćÖćýÖćøĒ×ŠÜ×ĆîĒúąĕéšóĆçîćìĆÖþąìćÜ

ÙèĉêýćÿêøŤ×ĂÜêîđĂÜđóĉęöđêĉöÝćÖĀšĂÜđøĊ÷î 
��ǰǰđóČęĂđðŨîÖĉÝÖøøöĔîÖćøÙĆéđúČĂÖîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊ

ÙüćöÿćöćøëìćÜÙèĉêýćÿêøŤ 

��ǰîĆÖđøĊ÷îìĊęđ×šćøŠüöēÙøÜÖćøöĊ

ēĂÖćÿĒÿéÜĂĂÖĔîÙüćöÿćöćøë

éšćîìĆÖþąÙèĉêýćÿêøŤǰĒúąđÖĉé

ÙüćöÖøąêČĂøČĂøšîĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî

ĒúąÖćøóĆçîć×ĂÜêîđĂÜ 	���
 
��ǰîĆÖđøĊ÷îöĊÙüćöóċÜóĂĔÝĔîÖćø

đ×šćøŠüöÖĉÝÖøøöǰ	���
 

øšĂ÷úąǰ95 
 
 
 
 

øšĂ÷úąǰ95 

4 – 28 
öĉëčîć÷îǰ���� 

32,000 îćÜóüÜóĉýǰ 
îćĕß÷ē÷ 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćøǰ/ÖĉÝÖøøöǰǰǰǰðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÙèĉêýćÿêøŤ  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ                            

îē÷ïć÷ÿóå� : ×šĂìĊęǰ3 ðøĆïÖøąïüîÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ 
Ýčéđîšîǰÿóå� : ×šĂìĊęǰ2 óĆçîćýĆÖ÷õćóĒúąÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđøĊ÷îêćöÙüćöëîĆéǰÙüćöÿîĔÝǰéšü÷ÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč× 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ 3  éšćîÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâ  
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ: ×šĂìĊęǰ3 öĊÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøßĆĚîđøĊ÷îđßĉÜïüÖ 
       ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÖćøĒúÖđðúĊę÷îđøĊ÷îøĎšĒúąĔĀš×šĂöĎúÿąìšĂîÖúĆïđóČęĂóĆçîćĒúąðøĆïðøčÜÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎš 
Öú÷čìíŤìĊęǰ 4 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâ 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ� ÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîĒïïïĎøèćÖćøìćÜéšćîÙèĉêýćÿêøŤìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâǰ  	êŠĂ
  

          
                               
 
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

2 
 
 
 
 

ÙŠć÷

ÙèĉêýćÿêøŤ 
��ǰǰĕéšòřÖìĆÖþąǰëŠć÷ìĂéÙüćöøĎšĔĀöŠėǰ

ĔĀšÖĆïîĆÖđøĊ÷îēøÜđøĊ÷îÿêøĊýċÖþćǰĒúąöĊ

đÝêÙêĉìĊęéĊêŠĂüĉßćÙèĉêýćÿêøŤ 
��ǰǰîĆÖđøĊ÷îđ×šćĔÝǰĒúą÷ĂöøĆïÖćøĂ÷ĎŠ

øŠüöÖĆîïîÙüćöĒêÖêŠćÜøąĀüŠćÜïčÙÙú

ĕéšĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč× 

��ǰîĆÖđøĊ÷îöĊÖćøóĆçîćìĆÖþą

ìćÜÙèĉêýćÿêøŤǰÿćöćøë

ìĈÜćîøŠüöÖĆïñĎšĂČęîĕéšĂ÷ŠćÜöĊ

ðøąÿĉìíĉõćóǰ	���
ǰ 
��ǰîĆÖđøĊ÷îöĊÙüćöóċÜóĂĔÝĔî

Öćøđ×šćøŠüöÖĉÝÖøøöǰ	���
 

øšĂ÷úąǰ95 
 
 

øšĂ÷úąǰ95 

8  íĆîüćÙöǰ
2567 

40,000 îćÜĂøüøøèǰǰǰ

õĎÖúćÜ 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø �ǰÖĉÝÖøøöǰ   ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćêŠćÜðøąđìý    ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ7 ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ1 ÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââć 
                  ×šĂìĊęǰ2 óĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰė  
                  ×šĂìĊęǰ3 ÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰSoft Power Ă÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìý 
öćêøåćîÖćøýċÖþćǰ: öćêøåćîìĊęǰ1 éšćîÙčèõćóñĎšđøĊ÷î 
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ: ×šĂìĊęǰ��1 ñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ×šĂìĊęǰ���ǰÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤ×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷îǰ×šĂìĊęǰ1 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćöǰöćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ21 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ1  óĆçîćñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îüĉßćõćþćêŠćÜðøąđìýÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖú 

     
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 
	ïćì
 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

1 
 
 
 
 
 

ÙúĉîĉÖõćþć 
êŠćÜðøąđìý 
 

��ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îöĊìĆÖþąĔîÖćøĂŠćîÖćøǰđ×Ċ÷îÖćø

ÿČęĂÿćøǰĒúąÖćøÙĉéÙĈîüèǰêćöđÖèæŤìĊęēøÜđøĊ÷î

ÖĈĀîéĔîĒêŠúąǰøąéĆïßĆĚî 
��ǰîĆÖđøĊ÷îöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÙĉéǰÝĈĒîÖĒ÷Ö 
Ē÷ąĔÙøŠÙøüâĕêøŠêøĂÜǰóĉÝćøèćĂ÷ŠćÜøĂïÙĂï

ēé÷ĔßšđĀêčñúǰðøąÖĂïÖćøêĆéÿĉîĔÝÿćöćøëǰ

Ăõĉðøć÷ÙüćöÙĉéĒúąĒÖšðŦâĀćĂ÷ŠćÜǰöĊđĀêčñú 

��ǰîĆÖđøĊ÷îöĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøǰđøĊ÷î

õćþćêŠćÜðøąđìýǰìčÖõćþćǰÿĎÜ×ċĚî 
��ǰîĆÖđøĊ÷îĕéšøĆïÖćøÿŠÜđÿøĉöĔĀšǰđÖĉéÖćø

đøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊǰðøąÿĉìíĉõćóĒúą÷ĆęÜ÷Čî 
��ǰîĆÖđøĊ÷îöĊÙüćöøĎšÙüćöđ×šćĔÝǰĔîõćþć 
êŠćÜðøąđìýǰìčÖõćþćǰđóĉęö×ċĚîöĊđÝêÙêĉìĊęéĊ

êŠĂǰõćþćêŠćÜðøąđìýǰìčÖõćþćĕéšéĊ÷ĉęÜ×ċĚî 

øšĂ÷úąǰ90 ó�Ù����� 
- 

Ö�ó����� 

30,000 ÙøĎÖúčŠöÿćøą 
ÖćøđøĊ÷îøĎšǰ

õćþćêŠćÜðøąđìý 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø �ǰÖĉÝÖøøöǰ   ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
      ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćêŠćÜðøąđìý    ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ7 ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ1 ÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââć 
                  ×šĂìĊęǰ2 óĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰė  
                  ×šĂìĊęǰ3 ÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰSoft Power Ă÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìý 
öćêøåćîÖćøýċÖþćǰ: öćêøåćîìĊęǰ1 éšćîÙčèõćóñĎšđøĊ÷î 
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ: ×šĂìĊęǰ��1 ñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ×šĂìĊęǰ���ǰÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤ×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷îǰ×šĂìĊęǰ1 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćöǰöćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ21 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ1  óĆçîćñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îüĉßćõćþćêŠćÜðøąđìýÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖú  	êŠĂ
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 
	ïćì
 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

2 
 
 
 
 
 

óĆçîćýĆÖ÷õćó

ĒúąìĆÖþą

ìćÜéšćî

õćþćêŠćÜðøąđìýǰ

(õćþćĂĆÜÖùþǰÝĊîǰ

đüĊ÷éîćö
 

��ǰđóČęĂÙĆéđúČĂÖîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊ 
ÙüćöÿćöćøëìćÜǰõćþćêŠćÜðøąđìýđ×šćöć

đðŨîǰêĆüĒìîĔîÖćøđ×šćøŠüöĒ×ŠÜ×ĆîǰìĆÖþą

üĉßćÖćøĔîøąéĆïđ×êǰóČĚîìĊęÖćøýċÖþćǰ

ĂčéöýċÖþćĒúąǰøąéĆïßćêĉ  
��ǰđðŗéēĂÖćÿĔĀšîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊǰÙüćöÿćöćøë

ìćÜǰõćþćêŠćÜðøąđìýĕéšöĊēĂÖćÿǰĒÿéÜ

ÙüćöÿćöćøëđêĘöìĊęêćöýĆÖ÷õćó 

��ǰîĆÖđøĊ÷îĕéšøĆïÖćøÿŠÜđÿøĉöĔĀšǰ

đÖĉéÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊǰ

ðøąÿĉìíĉõćóĒúą÷ĆęÜ÷Čî 
��ǰîĆÖđøĊ÷îöĊÙüćöøĎšÙüćöđ×šćĔÝǰĔî

øć÷üĉßćõćþćêŠćÜðøąđìýǰđóĉęö×ċĚî

öĊđÝêÙêĉìĊęéĊêŠĂøć÷üĉßćǰ

õćþćêŠćÜðøąđìýĕéšéĊ÷ĉęÜ×ċĚî 
��ǰđóČęĂóĆçîćýĆÖ÷õćó×ĂÜǰ

îĆÖđøĊ÷îĒúąÙøĎĔîÖćøÝĆéǰÖĉÝÖøøö

ÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜïĎøèćÖćø 

øšĂ÷úąǰ90 ó�Ù����� 
- 

Ö�ó����� 

38,000 ÙøĎÖúčŠöÿćøą 
ÖćøđøĊ÷îøĎšǰ

õćþćêŠćÜðøąđìý 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø �ǰÖĉÝÖøøöǰ    ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                                                                                 ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćêŠćÜðøąđìý    ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ7 ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ1 ÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââć 
                  ×šĂìĊęǰ2 óĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰė  
                  ×šĂìĊęǰ3 ÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰSoft Power Ă÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìý 
öćêøåćîÖćøýċÖþćǰ: öćêøåćîìĊęǰ1 éšćîÙčèõćóñĎšđøĊ÷î 
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ: ×šĂìĊęǰ���ǰñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ   
                        ×šĂìĊęǰ���ǰÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤ×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷îǰ×šĂìĊęǰ1 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćöǰöćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ21 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ1  óĆçîćñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îüĉßćõćþćêŠćÜðøąđìýÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖú 	êŠĂ
 

           

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

(ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 
	ïćì
 ñĎšøĆïñĉéßĂï 

3 ÿĂïǰPre-
test HSK 

��ǰđóČęĂÝĆéÖĉÝÖøøöêŠćÜėĔĀšîĆÖđøĊ÷îĕéš 
đóĉęöēĂÖćÿĔîÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćÝĊîöćÖǰ×ċĚî 
��ǰđóČęĂđðŨîÿŠüîĀîċęÜĔîÖćøđêøĊ÷öǰÙüćö

óøšĂö×ĂÜîĆÖđøĊ÷îÿć÷ĂĆÜÖùþ- ÝĊîǰĔîÖćø
ìéÿĂïüĆéøąéĆïõćþćÝĊîǰ	)4,
 
��ǰđóČęĂđðŨîĒîüìćÜĔîÖćø×ĂìčîĕðǰýċÖþć

êŠĂìĊęðøąđìýÝĊî 

��ǰîĆÖđøĊ÷îĕéšøĆïÙüćöøĎšéšćî

õćþćÝĊîÝćÖÖćøÝĆéÖĉÝÖøøöǰêŠćÜėǰ

ìĊęÝĆé×ċĚî 
��ǰéšćîÙčèõćóǰøąéĆïÙüćöǰóċÜ

óĂĔÝĔîÖćøđøĊ÷îõćþćÝĊîǰĒúą

ÙüćöøĎšìĊęĕéšøĆïÝćÖÖćøÝĆéǰÖĉÝÖøøö

êŠćÜė 

øšĂ÷úą 90 ó�Ù����� 
- 

Ö�ó�ǰ���� 

15,000 ÙøĎÝĊîǰÖúčŠöÿćøąǰ

ÖćøđøĊ÷îøĎšǰ

õćþćêŠćÜðøąđìý 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø �ǰÖĉÝÖøøöǰðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                                                                                ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćêŠćÜðøąđìý             ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ7 ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ1 ÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââć 
                  ×šĂìĊęǰ2 óĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰė  
                  ×šĂìĊęǰ3 ÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰSoft Power Ă÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìý 
öćêøåćîÖćøýċÖþćǰ: öćêøåćîìĊęǰ1 éšćîÙčèõćóñĎšđøĊ÷î 
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ: ×šĂìĊęǰ���ǰñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ   
                       ×šĂìĊęǰ���ǰÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤ×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷îǰ×šĂìĊęǰ1 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćöǰöćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ21 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ1  óĆçîćñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îüĉßćõćþćêŠćÜðøąđìýÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖú 	êŠĂ
 

                                                  

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 
	ïćì
 ñĎšøĆïñĉéßĂï 

4 Ē×ŠÜ×Ćî

ìĆÖþąÜćî

ýĉúðąĀĆêë

Öøøö 
îĆÖđøĊ÷î 

��ǰđóČęĂÙĆéđúČĂÖîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊÙüćöÿćöćøëìćÜ

õćþćêŠćÜðøąđìýđ×šćöćđðŨîêĆüĒìîĔîÖćøđ×šćøŠüö

Ē×ŠÜ×ĆîìĆÖþąǰüĉßćÖćøĔîøąéĆïđ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþć

ĂčéöýċÖþćĒúąøąéĆïßćêĉ 
��ǰđóČęĂđðŗéēĂÖćÿĔĀšîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊÙüćöÿćöćøëìćÜ

õćþćêŠćÜðøąđìýĕéšöĊēĂÖćÿĒÿéÜÙüćöÿćöćøë

đêĘöìĊęêćöǰýĆÖ÷õćóǰĔîÖćøđ×šćøŠüöÖćøĒ×ŠÜ×Ćî 

��ǰîĆÖđøĊ÷îĕéšøĆïÖćøÿŠÜđÿøĉöĔĀšđÖĉéÖćøđøĊ÷îøĎš

Ă÷ŠćÜöĊðøąÿĉìíĉõćóǰĔîøć÷ÖćøìĊęđ×šćøŠüöĒ×ŠÜ 
��ǰîĆÖđøĊ÷îöĊÙüćöøĎšÙüćöđ×šćĔÝĔîøć÷ÖćøĒ×ŠÜ×Ćî

õćþćêŠćÜ ðøąđìýđóĉęö×ċĚîöĊÙüćööčŠÜöĆęîĔîÖćø

òřÖòîĕéšéĊ÷ĉęÜ×ċĚî 
��ǰđóČęĂóĆçîćýĆÖ÷õćó×ĂÜîĆÖđøĊ÷îĒúąÙøĎĔîÖćø

ÝĆéÖĉÝÖøøöÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜïĎøèćÖćø 

øšĂ÷úąǰ90 ó�Ù� 
- 

í�Ù����� 

30,000 ÙøĎÖúčŠöÿćøąǰ 
ÖćøđøĊ÷îøĎšǰ 
õćþćêŠćÜ 
ðøąđìý 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø �ǰÖĉÝÖøøöǰ     ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                                                                                       ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćêŠćÜðøąđìý                  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 
îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ10 óĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć 
Ýčéđîšîǰÿóå� : ×šĂìĊęǰ3 óĆçîćÿöøøëîąǰéšćîõćþćĂĆÜÖùþǰõćþćÝĊîǰđìÙēîēú÷ĊéĉÝĉìĆúǰÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšǰÝĉêüĉââćèÙüćöđðŨîÙøĎǰĒúąìĆÖþąĂČęîìĊęÝĈđðŨî  
                  ×šĂìĊęǰ4 óĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰĔĀšöĊÙüćöøĎšĒúąÿöøøëîąéšćîüĉßćÖćøǰéšćîìĆÖþąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	"DUJWFǰ-FBSOJOH
   
öćêøåćîÖćøýċÖþćǰ: öćêøåćîìĊęǰ2 éšćîÖøąïüîÖćøïøĉĀćøǰĒúąÝĆéÖćø 
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ: ×šĂìĊęǰ6 ÝĆéøąïïđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýđóČęĂÿîĆïÿîčîÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøĒúąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎš 
Öú÷čìíŤìĊęǰ3 óĆçîćøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøđøĊ÷îđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú 
ēÙøÜÖćøìĊęǰǰ�ǰǰóĆçîćøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćêŠćÜðøąđìý 

              
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 
	ïćì
 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

1 ÝĆéàČĚĂĒúąàŠĂöĒàö

üĆÿéčǰÙøčõĆèæŤÿĈîĆÖ 
ÜćîĒúąǰĀšĂÜýĎî÷Ť

ÿČęĂìćÜõćþć 
êŠćÜðøąđìý 

��ǰđóČęĂïøĉĀćøÝĆéÖćøÜïðøąöćèĔĀšǰ

đóĊ÷ÜóĂĔîÖćøÝĆéàČĚĂüĆÿéčĂčðÖøèŤ� 
ÙøčõĆèæŤĔîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂî 
��ǰđóČęĂĔĀšÙøĎöĊüĆÿéčĂčðÖøèŤđóĊ÷ÜóĂ

ĔîǰÖćøÝĆéìĈÿČęĂÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊę

öĊÙčèõćó 
��ǰÝĆéàŠĂöïĈøčÜÿČęĂĂčðÖøèŤĔĀš

ìĆîÿöĆ÷ǰóøšĂöĔßšÜćî 

��ǰĀšĂÜÿĈîĆÖÜćîõćþćêŠćÜðøąđìýǰĀšĂÜ

ýĎî÷ŤÿČęĂǰìćÜõćþćêŠćÜðøąđìýǰöĊüĆÿéčǰ

ÙøčõĆèæŤìĊęóøšĂöĔßšÜćîĒúąǰđóĊ÷ÜóĂêŠĂ

ÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøǰÿĂî×ĂÜÙøĎ 
��ǰÙøĎÿćöćøëîĈüĆÿéčĂčðÖøèŤĕðǰĔßšĔî

ÖćøñúĉêÿČęĂìĊęöĊÙčèõćóĒúąǰđĀöćąÿö

ÖĆïǰßĆĚîđøĊ÷î 

øšĂ÷úąǰ93 16 ó�Ù��� 
- 

1 í�Ù��� 

60,893 ÖúčŠöÿćøąǰ

ÖćøđøĊ÷îøĎšǰ

õćþćêŠćÜǰ

ðøąđìý 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø �ǰÖĉÝÖøøöǰðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćêŠćÜðøąđìý                 ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ10 óĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć 
Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ3 óĆçîćÿöøøëîąǰéšćîõćþćĂĆÜÖùþǰõćþćÝĊîǰđìÙēîēú÷ĊéĉÝĉìĆúǰÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšǰÝĉêüĉââćèÙüćöđðŨîÙøĎǰĒúąìĆÖþąĂČęîìĊęÝĈđðŨî  
                  ×šĂìĊęǰ4 óĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰĔĀšöĊÙüćöøĎšĒúąÿöøøëîąéšćîüĉßćÖćøǰéšćîìĆÖþąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	"DUJWFǰ-FBSOJOH
ǰǰ 
öćêøåćîÖćøýċÖþćǰ: öćêøåćîìĊęǰ2 éšćîÖøąïüîÖćøïøĉĀćøǰĒúąÝĆéÖćø 
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ: ×šĂìĊęǰ6 ÝĆéøąïïđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýđóČęĂÿîĆïÿîčîÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøĒúąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎš 
Öú÷čìíŤìĊęǰ3 óĆçîćøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøđøĊ÷îđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú 
ēÙøÜÖćøìĊęǰǰ�ǰǰóĆçîćøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćêŠćÜðøąđìý 

 

                                                    
              

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 
	ïćì
 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

2 óĆçîćÙøĎĒúą

ïčÙúćÖøǰêćö

öćêøåćî

üĉßćßĊóǰ	1-$
 

��ǰđóČęĂĔĀšÙøĎĒúąïčÙúćÖøĕéšøĆïÖćøǰ

óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîĔĀšöĊǰÙüćö

đßĊę÷üßćâìćÜüĉßćßĊóĒúąǰÝĆéĔĀšöĊ

ßčößîĒĀŠÜÖćøđøĊ÷îøĎšǰìćÜüĉ×ćßĊóǰ

	1-$
ǰöćĔßšĔîÖćøǰóĆçîćÜćîĒúą

ÖćøđøĊ÷îøĎš×ĂÜǰîĆÖđøĊ÷î 
��ǰđóČęĂđðŨîĒîüìćÜÿøšćÜđÿøĉöǰ

îüĆêÖøøö 

��ǰÙøĎĕéšøĆïÖćøóĆçîćÜćîǰüĉßćÖćøìćÜéšćîǰ

õćþćêŠćÜðøąđìýǰđîšîÙčèõćóǰñĎšđøĊ÷îøĂï

éšćîêćöÙüćöǰêšĂÜÖćøìčÖÖúčŠöđðŜćĀöć÷  
��ǰÙøĎĒúąñĎšđÖĊę÷ü×šĂÜöĊÖćøǰøŠüöÖĆî

ĒúÖđðúĊę÷îđøĊ÷îøĎšĒúąǰøąÿïÖćøèŤøüöìĆĚÜ

ĔĀš×šĂöĎúǰðŜĂîÖúĆïđóČęĂîĈĕðĔßšĔîÖćøǰ

ðøĆïðøčÜĒúąóĆçîćÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĒÖŠ

ñĎšđøĊ÷îĕéšđðŨîĂ÷ŠćÜéĊ 

øšĂ÷úąǰ93 1 ö�Ù� 
- 

31 öĊ�Ù����8 

10,000 ĀĆüĀîšćÖúčŠö

ÿćøąĄ 



203 
 

ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø �ǰÖĉÝÖøøöǰ     ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                                                                                   ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćêŠćÜðøąđìý                   ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ7 ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšîǰÿóå� : ×šĂìĊęǰ� ÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââć  

       ×šĂìĊęǰ2 óĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰė  
                  ×šĂìĊęǰ3 ÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰSoft Power Ă÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìý 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ3 ÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâ 
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ: ×šĂìĊęǰ1 ÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜǰĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêĕéš 

 ×šĂìĊęǰ� öĊÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøßĆĚîđøĊ÷îđßĉÜïüÖ 
Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷îǰ×šĂìĊęǰ1 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćöǰöćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ21 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰǰÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîĒïïïĎøèćÖćøìćÜéšćîõćþćêŠćÜðøąđìýìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâ                                                         

                                                                                                                                    

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 
	ïćì
 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

1 óĆçîćîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊǰ

Ùüćöÿćöćøë

óĉđýþÿĎŠǰÙüćöđðŨî

đúĉýǰìćÜõćþć 
êŠćÜðøąđìý 

��ǰđóČęĂòřÖìĆÖþąǰëŠć÷ìĂéǰÙüćöøĎš

ĔĀöŠėǰĔĀšÖĆïîĆÖđøĊ÷îǰĔîéšćîÖćøĔßš

õćþćĄǰĒúąǰĔĀšöĊđÝêÙêĉìĊęéĊǰ

ìćÜéšćîǰõćþćĄ 
��ǰđóČęĂóĆçîćýĆÖ÷õćóǰéšćîǰìĆÖþą

õćþćéšćîÖćøôŦÜǰÖćøǰóĎéǰÖćøĂŠćîǰ

Öćøđ×Ċ÷îǰÖćøǰÙĉéüĉđÙøćąĀŤǰ×ĂÜ

ñĎšđøĊ÷î 

��ǰñĎšđøĊ÷îìĊęđ×šćøŠüöÖĉÝÖøøöĕéšøĆïǰÖćøóĆçîć

ýĆÖ÷õćóĒúąòřÖìĆÖþąÖøąïüî ÖćøìćÜ

õćþćêŠćÜðøąđìýǰÝćÖðøąÿï ÖćøèŤêøÜ 
��ǰîĆÖđøĊ÷îĕéšóĆçîćÖćøëŠć÷ìĂéǰÝćÖøčŠîóĊęǰ

öĊđÝêÙêĉìĊęéĊêŠĂüĉßćǰõćþćêŠćÜðøąđìý

ÿćöćøëòřÖǰìĆÖþąÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąǰ

ĒÖšðŦâĀćìćÜéšćîõćþćĄǰĕéšĂ÷ŠćÜ

ĀúćÖĀúć÷ 

øšĂ÷úąǰ93 ó�Ù�ǰ���� 
- 

öĊ�Ù����� 

35,000 ÙøĎÖúčŠö

ÿćøąǰÖćø

đøĊ÷îøĎšǰ

õćþćêŠćÜǰ

ðøąđìý 



204 
 

                              

ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø �ǰÖĉÝÖøøöǰ    ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                                                                                        ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćêŠćÜðøąđìý                   ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 
îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ7 ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ� ÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââć  

       ×šĂìĊęǰ2 óĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰė  
                  ×šĂìĊęǰ3 ÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰSoft Power Ă÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìý 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ3 ÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâ 
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ: ×šĂìĊęǰ1 ÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜǰĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêĕéš 

 ×šĂìĊęǰ� öĊÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøßĆĚîđøĊ÷îđßĉÜïüÖ 
Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷îǰ×šĂìĊęǰ1 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćöǰöćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ21 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰǰÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîĒïïïĎøèćÖćøìćÜéšćîõćþćêŠćÜðøąđìýìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâ   	êŠĂ
 

                                                         

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 
	ïćì
 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

2 õćþć

üĆî 
úąÙĈ 

��ǰđóČęĂÝĆéîĈđÿîĂÙĈýĆóìŤ� ðøąē÷Ù 
õćþćǰêŠćÜðøąđìýǰđßŠîǰõćþć ĂĆÜÖùþǰÝĊîǰ

đüĊ÷éîćöĄúĄǰóøšĂöïĂÖǰÙüćö Āöć÷Ēúąǰ
êĆüĂ÷ŠćÜÖćøĔßšǰÙĈýĆóìŤðøąē÷Ù� ĔîßĊüĉê 
ðøąÝĈüĆî  
��ǰđðŗéēĂÖćÿĔĀšîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊǰÙüćö ÿćöćøë
ìćÜǰõćþćêŠćÜðøąđìýĕéšöĊēĂÖćÿǰĒÿéÜ

ÙüćöÿćöćøëđêĘöêćöýĆÖ÷õćó 

��ǰîĆÖđøĊ÷îĕéšøĆïÖćøÿŠÜđÿøĉöĔĀšđÖĉéÖćø

đøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊǰðøąÿĉìíĉõćóĒúą÷ĆęÜ÷Čî 
��ǰîĆÖđøĊ÷îöĊÙüćöøĎšÙüćöđ×šćĔÝǰĔîüĉßć

õćþćêŠćÜðøąđìýđóĉęö×ċĚî öĊđÝêÙêĉìĊęéĊêŠĂüĉßćǰ

õćþćêŠćÜðøąđìýĕéšéĊ÷ĉęÜ×ċĚî 
��ǰîĆÖđøĊ÷îĒúąÙøĎǰĕéšøŠüöÖĆîǰÿøšćÜøĎðĒïï

ÖćøĒÿüÜĀćÙüćöøĎšéšü÷üĉíĊïĎøèćÖćø×šćö

ÖúčŠöÿćøą 

øšĂ÷úąǰ93 ó�Ù�ǰ���� 
- 

ó�÷�ǰ���� 

16,000 ÙøĎÖúčŠö

ÿćøą 
ÖćøđøĊ÷îøĎšǰ

õćþćêŠćÜǰ

ðøąđìý 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø �ǰÖĉÝÖøøöǰ   ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                                                                                          ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćêŠćÜðøąđìý                  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 
îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ7 ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ� ÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââć  

         ×šĂìĊęǰ2 óĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰė  
                     ×šĂìĊęǰ3 ÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰSoft Power Ă÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìý 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ3 ÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâ 
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ: ×šĂìĊęǰ1 ÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜǰĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêĕéš 

   ×šĂìĊęǰ� öĊÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøßĆĚîđøĊ÷îđßĉÜïüÖ 
Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷îǰ×šĂìĊęǰ1 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćöǰöćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ21 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰǰÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîĒïïïĎøèćÖćøìćÜéšćîõćþćêŠćÜðøąđìýìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâ   	êŠĂ
 

 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 
	ïćì
 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

3 đðŗéïšćî

üĉßćÖćø 
��ǰđóČęĂðøąßćÿĆöóĆîíŤñúÜćî×ĂÜÙøĎǰĒúą

îĆÖđøĊ÷î 
��ǰđóČęĂĒÿéÜÙüćöÖšćüĀîšćĔîÖćøǰóĆçîć

éšćîÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂî 
��ǰđóČęĂĒÿéÜýĆÖ÷õćóĔîÖćøÝĆéǰÖćøýċÖþć

×ĂÜēøÜđøĊ÷îĂ÷ŠćÜöĊǰÙčèõćóÿĎŠ

öćêøåćîÿćÖú 

��ǰðøąßćÿĆöóĆîíŤñúÜćî×ĂÜēøÜđøĊ÷îĂ÷ŠćÜ

ìĆęüëċÜ 
��ǰöĊÖćøĒúÖđðúĊę÷îđøĊ÷îøĎšøąĀüŠćÜǰ

ïčÙúćÖøõć÷ĔîÿëćîýċÖþćǰøąĀüŠćÜǰ

ÿëćîýċÖþćÖĆïÙøĂïÙøĆüßčößîĒúąǰ

ĂÜÙŤÖøìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜĂ÷ŠćÜöĊÙčèõćó 
��ǰóĆçîćýĆÖ÷õćó×ĂÜîĆÖđøĊ÷îǰĒúąÙøĎĔî

ÖćøÝĆéÖĉÝÖøøöÖćøđøĊ÷îøĎšǰđßĉÜïĎøèćÖćø 

øšĂ÷úąǰ93 í�Ù�ǰ���� 
- 

ö�Ù�ǰ���� 

- ÙøĎÖúčŠöÿćøą 
ÖćøđøĊ÷îøĎšǰ

õćþćêŠćÜǰ

ðøąđìý 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø �ǰÖĉÝÖøøöǰ    ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                                                                                   ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćêŠćÜðøąđìý               ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ7 ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ� ÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââć  

       ×šĂìĊęǰ2 óĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰė  
                  ×šĂìĊęǰ3 ÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰSoft Power Ă÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìý 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ3 ÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâ 
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ: ×šĂìĊęǰ1 ÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜǰĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêĕéš 

 ×šĂìĊęǰ� öĊÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøßĆĚîđøĊ÷îđßĉÜïüÖ 
Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷îǰ×šĂìĊęǰ1 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćöǰöćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ21 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰǰÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîĒïïïĎøèćÖćøìćÜéšćîõćþćêŠćÜðøąđìýìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâ   	êŠĂ
 

 
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 
	ïćì
 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

4 ÿĂïĒ×ŠÜ×Ćî

ÙüćöđðŨî

đúĉý

ìćÜéšćîǰ

õćþćêŠćÜ 
ðøąđìý 

��ǰđóČęĂđðŗéēĂÖćÿĔĀšîĆÖđøĊ÷îǰĒÿéÜĂĂÖëċÜ

ÙüćöÿćöćøëìćÜéšćîõćþćêŠćÜðøąđìý 
��ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îđÖĉéÙüćöǰÖøąêČĂøČĂøšîÖĆï

ïøø÷ćÖćýÖćøǰĒ×ŠÜ×ĆîĒúąĕéšóĆçîćìĆÖþą

ìćÜǰõćþćêŠćÜðøąđìý×ĂÜêîđĂÜđóĉęö×ċĚî 
��ǰđóČęĂĒÿéÜýĆÖ÷õćóĔîÖćøđøĊ÷îǰĂ÷ŠćÜöĊ

ÙčèõćóÿĎŠöćêøåćîÿćÖú 

��ǰîĆÖđøĊ÷îøąéĆïßĆĚî

ðøąëöýċÖþćðŘìĊęǰ4-6 Ēúą
ßĆĚîöĆí÷öýċÖþćǰðŘìĊęǰ1-6 
��ǰîĆÖđøĊ÷îĕéšóĆçîćýĆÖ÷ 
õćóìćÜõćþćêŠćÜðøąđìý 

 øšĂ÷úąǰ93 ÿ�Ùǰ- Ö�÷�ǰ
2567 

- ÙøĎÖúčŠöÿćøąǰ

ÖćøđøĊ÷îøĎšǰõćþć

êŠćÜǰðøąđìý 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø �ǰÖĉÝÖøøöǰðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
        ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćêŠćÜðøąđìý               ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ7 ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšîǰÿóå� : ×šĂìĊęǰ� ÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââć  
                   ×šĂìĊę 2 óĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰė  
                   ×šĂìĊęǰ3 ÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰSoft Power Ă÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìý 
öćêøåćîìĊęǰ3 éšćîÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâǰ 
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ: ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéǰðäĉïĆêĉÝøĉÜĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêĕéšǰ         
                         ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøßĆĚîđøĊ÷îđßĉÜïüÖǰ 

   ×šĂìĊęǰ5 öĊÖćøĒúÖđðúĊę÷îđøĊ÷îøĎšĒúąĔĀš×šĂöĎúÿąìšĂîÖúĆïđóČęĂóĆçîćĒúąðøĆïðøčÜÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎš 
Öú÷čìíŤìĊęǰ1 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ21 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîõćþćîćîćßćêĉēé÷ßćüêŠćÜßćêĉđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îöĊÙüćöÿćöćøëǰóĉđýþéšćîõćþćǰInternational Languages 

                                                     

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 
EE 	ïćì
 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

1 óĆçîćÖćøđøĊ÷îÖćø

ÿĂîõćþćîćîćßćêĉ 
International 
Languages 
ÝĆéÝšćÜÙøĎßćüêŠćÜßćêĉǰ

(đÜĉîđéČĂî
 

��ǰđóČęĂÝĆéĀćÙøĎßćüêŠćÜßćêĉìĊęöĊÙüćöøĎšÙüćöÿćöćøë

ĔîÖćøÿĂîǰìĈÖćøÿĂîîĆÖđøĊ÷îĀšĂÜđøĊ÷îðÖêĉǰĒúą

ĀšĂÜđøĊ÷îóĉđýþǰGPS ìčÖøąéĆïßĆĚî 
��ǰđóČęĂÝĆéĀćÙøĎĂĆêøćÝšćÜßćüĕì÷ìĊęöĊÙüćöøĎš

ÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÿĂîǰìĈÖćøÿĂîîĆÖđøĊ÷î

ĀšĂÜđøĊ÷îðÖêĉǰ 

��ǰöĊÙøĎñĎšÿĂîßćüêŠćÜßćêĉǰÝĈîüîǰ

�ǰÙîǰðäĉïĆêĉÖćøÿĂîîĆÖđøĊ÷î

ĀšĂÜđøĊ÷îðÖêĉǰĒúąĀšĂÜđøĊ÷î

óĉđýþǰGPS ìčÖøąéĆïßĆĚî 
��ǰöĊÙøĎĂĆêøćÝšćÜßćüĕì÷ǰÝĈîüîǰ

�ǰÙîǰðäĉïĆêĉÖćøÿĂîîĆÖđøĊ÷î

ĀšĂÜđøĊ÷îðÖêĉ 

øšĂ÷úąǰ93 êúĂéðŘ

ÖćøýċÖþć 
3,084,000 

 
 

ÙøĎÖúčŠö

ÿćøą 
ÖćøđøĊ÷îøĎšǰ

õćþćêŠćÜǰ

ðøąđìý 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø �ǰÖĉÝÖøøöǰ    ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                                                                                       ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćêŠćÜðøąđìý             ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ7 ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ� ÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââć  
                  ×šĂìĊę 2 óĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰė  
                  ×šĂìĊęǰ3 ÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰSoft Power Ă÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìý 
öćêøåćîìĊęǰ3 éšćîÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâǰ 
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ: ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéǰðäĉïĆêĉÝøĉÜĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêĕéšǰ         
                       ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøßĆĚîđøĊ÷îđßĉÜïüÖǰ 

  ×šĂìĊęǰ5 öĊÖćøĒúÖđðúĊę÷îđøĊ÷îøĎšĒúąĔĀš×šĂöĎúÿąìšĂîÖúĆïđóČęĂóĆçîćĒúąðøĆïðøčÜÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎš 
Öú÷čìíŤìĊęǰ1 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ21 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîõćþćîćîćßćêĉēé÷ßćüêŠćÜßćêĉđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îöĊÙüćöÿćöćøëǰóĉđýþéšćîõćþćǰInternational Languages  	êŠĂ
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 
EE 	ïćì
 ñĎšøĆïñĉéßĂï 

2 ÙŠć÷ÿĆöñĆÿ

õćþćĒúą

üĆçîíøøö

ÝĊîđóČęĂ

đ÷ćüßî

ĕì÷ 

��ǰđóČęĂÝĆéÖĉÝÖøøöìĊęÿĂéÙúšĂÜÖĆïõćþćĒúąüĆçîíøøöÝĊîéšćî

êŠćÜ ė ĔĀšîĆÖđøĊ÷îýĉúðşĂĆÜÖùþ-ÝĊîǰøąéĆïßĆĚîǰö��ǰĒúąǰö��ǰđóČęĂ

đóĉęöēĂÖćÿĔîÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćÝĊîéšü÷ÖĉÝÖøøöîĂÖĀšĂÜđøĊ÷îĒïï

ïĎøèćÖćøöćÖ×ċĚî 
��ǰđóČęĂđðŨîÿŠüîĀîċęÜĔîÖćøđøĊ÷îøĎšÖćøĂ÷ĎŠøŠüöÖĆîĒúąÿøšćÜÙüćö

ÿćöĆÙÙĊǰöĊÙüćöđðŨîĂĆîĀîċęÜĂĆîđéĊ÷ü×ĂÜîĆÖđøĊ÷îýĉúðşĂĆÜÖùþ-ÝĊîǰ 
��ǰđóČęĂĒîąĒîüǰđÖĊę÷üÖĆïÖćøđøĊ÷îõćþćÝĊîĒúą×ĂìčîĕðýċÖþć

êŠĂìĊęðøąđìýÝĊî 

1� îĆÖđøĊ÷îĕéšđøĊ÷îøĎšõćþćÝĊîÝćÖÖĉÝÖøøöêŠćÜ ėǰ
îĂÖßĆĚîđøĊ÷îìĈĔĀšöĊÙüćöøĎšéšćîõćþćÝĊîöćÖ×ċĚî 
2� îĆÖđøĊ÷îĔĀšÙüćöÿĈÙĆâÖĆïÖćøýċÖþćõćþćÝĊî

öćÖ×ċĚî 
3� îĆÖđøĊ÷îýĉúðşĂĆÜÖùþ-ÝĊîǰöĊÙüćöÿćöĆÙÙĊđðŨî

ĂĆîĀîċęÜĂĆîđéĊ÷üÖĆîĒúąöĊÙüćöđÖČĚĂÖĎúêŠĂÖĆî 

øšĂ÷úąǰ93 Ö�Ù�-ÿ�Ù�ǰ 
2567 

81,000 ÙøĎÖúčŠöÿćøąǰ

ÖćøđøĊ÷îøĎšǰ

õćþćêŠćÜǰ

ðøąđìý 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø �ǰÖĉÝÖøøöǰ   ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                                                                                                    ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćêŠćÜðøąđìý    ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ7 ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ� ÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââć  
                   ×šĂìĊę 2 óĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰė  
                   ×šĂìĊęǰ3 ÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰSoft Power Ă÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìý 
öćêøåćîìĊęǰ3 éšćîÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâǰ 
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ: ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéǰðäĉïĆêĉÝøĉÜĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêĕéšǰ         
                       ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøßĆĚîđøĊ÷îđßĉÜïüÖǰ 

 ×šĂìĊęǰ5 öĊÖćøĒúÖđðúĊę÷îđøĊ÷îøĎšĒúąĔĀš×šĂöĎúÿąìšĂîÖúĆïđóČęĂóĆçîćĒúąðøĆïðøčÜÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎš 
Öú÷čìíŤìĊęǰ1 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ21 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîõćþćîćîćßćêĉēé÷ßćüêŠćÜßćêĉđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îöĊÙüćöÿćöćøëǰóĉđýþéšćîõćþćǰInternational Languages  	êŠĂ
 

          

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 
EE 	ïćì
 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

3 English Camp  
ðŘÖćøýċÖþć 2567 
- øąéĆïßĆĚîö�êšî 
- øąéĆïßĆĚîö�ðúć÷ 

��ǰđóČęĂóĆçîćìĆÖþąǰÖćøôŦÜǰóĎéǰ

ÖĆïđÝšć×ĂÜõćþćǰĔîÿëćîÖćøèŤ

êŠćÜǰė 
��ǰđóČęĂđðŗéēĂÖćÿĔĀšîĆÖđøĊ÷îǰ

ĒÿéÜĂĂÖëċÜÙüćöÿćöćøëǰ

ìćÜéšćîõćþćĂĆÜÖùþ 

��ǰîĆÖđøĊ÷îßĆĚîöĆí÷öýċÖþćǰðŘìĊęǰ1-6 
ĀšĂÜđøĊ÷îðÖêĉǰìĊęÿîĔÝǰÝĈîüîǰ��ǰ

Ùîǰđ×šćøŠüöÖĉÝÖøøöǰóĆçîćóĆçîć

ìĆÖþąǰÖćøôŦÜǰóĎéǰõćþćĂĆÜÖùþ 
��ǰîĆÖđøĊ÷îÖúšćĒÿéÜĂĂÖĒúąöĊđÝê

ÙêĉìĊęéĊêŠĂÖćøđøĊ÷îõćþćĂĆÜÖùþ 

 øšĂ÷úąǰ93 ó�Ù�ǰ���� 
- 

öĊ�Ù�ǰ���� 

250,000 
 
 

250,000 

ÙøĎÖúčŠö

ÿćøąǰÖćø

đøĊ÷îøĎšǰ

õćþćêŠćÜǰ

ðøąđìý 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø �ǰÖĉÝÖøøöǰ    ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                                                                                 ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćêŠćÜðøąđìý              ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 
îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ7 ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰ ×šĂìĊęǰ� ÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââć  
                   ×šĂìĊę 2 óĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰė  
                   ×šĂìĊęǰ3 ÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰSoft Power Ă÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìý 
öćêøåćîìĊęǰ3 éšćîÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâǰ 
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ: ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéǰðäĉïĆêĉÝøĉÜĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêĕéšǰ         
                       ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøßĆĚîđøĊ÷îđßĉÜïüÖǰ 

 ×šĂìĊęǰ5 öĊÖćøĒúÖđðúĊę÷îđøĊ÷îøĎšĒúąĔĀš×šĂöĎúÿąìšĂîÖúĆïđóČęĂóĆçîćĒúąðøĆïðøčÜÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎš 
Öú÷čìíŤìĊęǰ1 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ21 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîõćþćîćîćßćêĉēé÷ßćüêŠćÜßćêĉđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îöĊÙüćöÿćöćøëǰóĉđýþéšćîõćþćǰInternational Languages  	êŠĂ
 

*** Best practice                                                                                                                    
             

 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

(ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 
EE 	ïćì
 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

4 üĆî

ÙøĉÿêŤöćÿǰ

2024 *** 

��ǰđóČęĂÿŠÜđÿøĉöĔĀšîĆÖđøĊ÷îĕéšóĆçîćýĆÖ÷õćóéšćîõćþćêŠćÜðøąđìý  
��ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îđÖĉéÙüćöǰÖøąêČĂøČĂøšîÖĆïïøø÷ćÖćýǰÖćø

Ē×ŠÜ×ĆîĒúąĕéšóĆçîćǰìĆÖþąìćÜõćþćêŠćÜðøąđìýǰ×ĂÜêîđĂÜ

đóĉęö×ċĚî 
��ǰđóČęĂîĆÖđøĊ÷îĕéšýċÖþćõćþćǰüĆçîíøøöǰĒúąüĆîÿĈÙĆâêŠćÜǰėǰ×ĂÜ

đÝšć×ĂÜõćþć 

��ǰîĆÖđøĊ÷îøąéĆïßĆĚîöĆí÷öýċÖþćðŘ

ìĊęǰ1-6 ìĊęöĊÙüćöøĎšǰÙüćöÿćöøëđ×šć

øŠüöÖĉÝÖøøöÖćøĒ×ŠÜ×ĆîìĆÖþą

ìćÜéšćîõćþćêŠćÜðøąđìý 
��ǰîĆÖđøĊ÷îöĊÙüćöøĎšđÖĊę÷üÖĆïõćþćǰ

üĆçîíøøöǰ×ĂÜđÝšć×ĂÜõćþć 

øšĂ÷úąǰ93  ó�÷�- í�Ù�ǰ
2567 

80,000 ÙøĎÖúčŠö

ÿćøąÖćø

đøĊ÷îøĎšǰ

õćþćêŠćÜǰ

ðøąđìý 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø �ǰÖĉÝÖøøöǰ   ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                                                                                                  ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćêŠćÜðøąđìý         ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 
îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ7 ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰ ×šĂìĊęǰ� ÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââć  
                   ×šĂìĊę 2 óĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰė  
                   ×šĂìĊęǰ3 ÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰSoft Power Ă÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìý 
öćêøåćîìĊęǰ3 éšćîÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâǰ 
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ: ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéǰðäĉïĆêĉÝøĉÜĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêĕéšǰ         
                       ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøßĆĚîđøĊ÷îđßĉÜïüÖǰ 

 ×šĂìĊęǰ5 öĊÖćøĒúÖđðúĊę÷îđøĊ÷îøĎšĒúąĔĀš×šĂöĎúÿąìšĂîÖúĆïđóČęĂóĆçîćĒúąðøĆïðøčÜÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎš 
Öú÷čìíŤìĊęǰ1 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ21 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîõćþćîćîćßćêĉēé÷ßćüêŠćÜßćêĉđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îöĊÙüćöÿćöćøëǰóĉđýþéšćîõćþćǰInternational Languages  	êŠĂ
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 
EE 	ïćì
 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

5 üĆîêøčþÝĊîǰ

êøčþâüèǰ

2024 

�� đóČęĂóĆçîćìĆÖþąìćÜõćþćđóČęĂÖćøÿČęĂÿćø

õćþćêŠćÜðøąđìý×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
�� đóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îĕéšÿĆöñĆÿĒúąđøĊ÷îøĎšüĆçîíøøöǰ

ðøąđóèĊ×ĂÜðøąđìýÝĊîĒúąðøąđìýđüĊ÷éîćö 
�� đóČęĂìĈĔĀšîĆÖđøĊ÷îđÖĉéìĆÖþąÖćøÙĉéüĉđÙøćąĀŤǰ

ÙĉéĒÖšðŦâĀćĒúąÙĉéÿøšćÜÿøøÙŤìĆĚÜĔîĒúąîĂÖ

ĀšĂÜđøĊ÷îĒúąĕéšđøĊ÷îøĎšÖćøìĈÜćîøŠüöÖĆîđðŨîĀöĎŠ

Ùèą 

��ǰîĆÖđøĊ÷îóĆçîćìĆÖþąìćÜõćþćđóČęĂ

ÖćøÿČęĂÿćøõćþćêŠćÜðøąđìýĕéš 
��ǰîĆÖđøĊ÷îĕéšÿĆöñĆÿĒúąđøĊ÷îøĎšüĆçîíøøöǰ

ðøąđóèĊ×ĂÜðøąđìýÝĊîĒúąðøąđìý

đüĊ÷éîćö 
��ǰîĆÖđøĊ÷îđÖĉéìĆÖþąÖćøÙĉéüĉđÙøćąĀŤǰÙĉé

ĒÖšðŦâĀćĒúąÙĉéÿøšćÜÿøøÙŤìĆĚÜĔîĒúą

îĂÖĀšĂÜđøĊ÷îĒúąĕéšđøĊ÷îøĎšÖćøìĈÜćî

øŠüöÖĆîđðŨîĀöĎŠÙèą 

øšĂ÷úąǰ93 ö�Ù�-Ö�ó�ǰ

2568 
20,000 ÙøĎÖúčŠöÿćøąǰ

ÖćøđøĊ÷îøĎšǰ

õćþćêŠćÜǰ

ðøąđìý 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø �ǰÖĉÝÖøøöǰ  ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćêŠćÜðøąđìý    ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ8 đÿøĉöÿøšćÜÙüćöðúĂéõĆ÷×ĂÜÿëćîýċÖþć 
Ýčéđîšîǰÿóå� : ×šĂìĊęǰ1 ðøĆïðøčÜēÙøÜÿøšćÜóČĚîåćîìćÜÖć÷õćó×ĂÜÿëćîýċÖþćǰđóČęĂĔĀšđðŨîóČĚîìĊęðúĂéõĆ÷ǰĂïĂčŠîǰöĊÙüćöÿč×ǰđĂČĚĂêŠĂÖćøđøĊ÷îøĎš 
öćêøåćîìĊęǰ2 ÖøąïüîÖćøïøĉĀćøĒúąÝĆéÖćø  
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ: ×šĂìĊęǰ5 ÝĆéÿõćóĒüéúšĂöìćÜÖć÷õćó ĒúąÿĆÜÙöìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎš Ă÷ŠćÜöĊÙčèõćó 
Öú÷čìíŤìĊęǰ1 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ21 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰ óĆçîćÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîõćþćîćîćßćêĉēé÷ßćüêŠćÜßćêĉđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îöĊÙüćöÿćöćøëǰóĉđýþéšćîõćþćǰInternational Languages  	êŠĂ
 

              
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 
EE 	ïćì
 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

6 ðøĆïðøčÜ

ĒúąóĆçîć

ĀšĂÜýĎî÷ŤÿČęĂ

ÖćøđøĊ÷îøĎš

õćþć 
êŠćÜðøąđìý 

�� đóČęĂÿøšćÜēĂÖćÿĔĀšñĎšđøĊ÷îĕéšĔßš

ìøĆó÷ćÖøìĊęöĊÙčèõćóǰĒúąìĆîÿöĆ÷Ĕî

ÖćøđøĊ÷îøĎš 
��ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îđÖĉéÙüćöÖøąêČĂ 
øČĂøšîÖĆïïøø÷ćÖćýǰÿĉęÜĒüéúšĂö×ĂÜ

ĀšĂÜđøĊ÷îìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøđøĊ÷îøĎš 
�� đóČęĂ÷ÖøąéĆïñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćø

đøĊ÷î×ĂÜÖúčŠöǰÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎš

õćþćêŠćÜðøąđìýĔĀšÿĎÜ×ċĚî 

1�ǰÖúčŠöÿćøąĄǰöĊǰüĆÿéčǰĂčðÖøèŤǰÿČęĂÖćø

ÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĒúąîüĆêÖøøöĔĀöŠìĊęìĆîÿöĆ÷öć

ĔßšĔîÖćøÝĆéÖĉÝÖøøöÖćøđøĊ÷îøĎš 
2� ñĎšđøĊ÷îđðŨîïčÙÙúĒĀŠÜÖćøđøĊ÷îøĎšǰĒúąöĊ

ìĆÖþąĔîÖćøĔßšõćþćêŠćÜðøąđìýĔî

ßĊüĉêðøąÝĈüĆîǰǰ 
��ǰñĎšđøĊ÷îêøąĀîĆÖĔîÖćøĔßšÿČęĂǰìøĆó÷ćÖø

×ĂÜēøÜđøĊ÷îǰøĎšÝĆÖĔßšĔĀšđÖĉéðøąē÷ßîŤÿĎÜÿčéǰ

ĒúąøĎšÝĆÖøĆÖþćÿČęĂǰĂčðÖøèŤǰĒúąÿöïĆêĉ×ĂÜ

ÿŠüîøüö 

øšĂ÷úąǰ94 ó�Ù�ǰ���� 
- 

öĊ�Ù�ǰ���� 

50,000 ÙøĎÖúčŠöÿćøąǰ

ÖćøđøĊ÷îøĎšǰ

õćþćêŠćÜǰ

ðøąđìý 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø �ǰÖĉÝÖøøöǰ    ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                                                                                      ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćêŠćÜðøąđìý                  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ4 ÿŠÜđÿøĉöÖćøĂŠćîǰđóČęĂđðŨîüĉëĊĔîÖćøÙšîĀćÙüćöøĎšĒúąêŠĂ÷ĂéĂÜÙŤÙüćöøĎšìĊęÿĎÜ×ċĚî 
Ýčéđîšîǰÿóå� :  ×šĂìĊęǰ1 ÿŠÜđÿøĉöÖćøĂŠćîđóČęĂÖćøđøĊ÷îøĎšêúĂéßĊüĉê 
öćêøåćîìĊęǰ3 éšćîÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâǰ 
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ: ×šĂìĊęǰ2 ĔßšÿČęĂǰđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýǰĒúąĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎšìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøđøĊ÷îøĎš 
Öú÷čìíŤìĊęǰ1 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ21 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰ óĆçîćÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîõćþćîćîćßćêĉēé÷ßćüêŠćÜßćêĉđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îöĊÙüćöÿćöćøëǰóĉđýþéšćîõćþćǰInternational Languages  	êŠĂ
 

 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 
EE 	ïćì
 ñĎšøĆïñĉéßĂï 

7 ÝĆéàČĚĂĂčðÖøèŤǰ

ĀîĆÜÿČĂêĈøćđÿøĉö

ÙüćöøĎšǰđóČęĂ

đêøĊ÷öîĆÖđøĊ÷î

đ×šćĒ×ŠÜ×ĆîìĆÖþąǰ

üĉßćÖćøǰǰ

(õćþćĂĆÜÖùþ ÝĊîǰ
ÿđðîǰòøĆęÜđýÿǰ

âĊęðčśîǰđüĊ÷éîćö
 

��ǰđóČęĂÿøšćÜēĂÖćÿĔĀšñĎšđøĊ÷îĕéšĔßšÿČęĂ

ÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšǰìøĆó÷ćÖøìĊęöĊ

ÙčèõćóǰĒúąìĆîÿöĆ÷ìĆîêŠĂđĀêčÖćøèŤ

ðŦÝÝčïĆî 
��ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îđÖĉéÙüćöÖøąêČĂ 
øČĂøšîÖĆïÿČęĂÖćøđøĊ÷îøĎšǰïøø÷ćÖćýǰ

ÿĉęÜĒüéúšĂö×ĂÜĀšĂÜđøĊ÷îìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćø

đøĊ÷îøĎš 
�� đóČęĂ÷ÖøąéĆïñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷î

×ĂÜÖúčŠöǰÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþć 
êŠćÜðøąđìýĔĀšÿĎÜ×ċĚî 

�� ēøÜđøĊ÷îöĊǰüĆÿéčǰĂčðÖøèŤǰÿČęĂÖćø

ÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĒúąîüĆêÖøøöĔĀöŠìĊę

ìĆîÿöĆ÷öćĔßšĔîÖćøÝĆéÖĉÝÖøøöÖćø

đøĊ÷îøĎš 
�� ñĎšđøĊ÷îđðŨîïčÙÙúĒĀŠÜÖćøđøĊ÷îøĎšǰ

ĒúąöĊìĆÖþąĔîÖćøĔßš

õćþćêŠćÜðøąđìý ĔîßĊüĉêðøąÝĈüĆîǰǰ 
��ǰñĎšđøĊ÷îêøąĀîĆÖĔîÖćøĔßšÿČęĂǰ

ìøĆó÷ćÖø×ĂÜēøÜđøĊ÷îǰøĎšÝĆÖĔßšĔĀšđÖĉé

ðøąē÷ßîŤÿĎÜÿčéǰĒúąøĎšÝĆÖøĆÖþćÿČęĂǰ

ĂčðÖøèŤǰĒúąÿöïĆêĉ×ĂÜÿŠüîøüö 

øšĂ÷úąǰ93 ó�Ù�ǰ���� 
- 

öĊ�Ù�ǰ���� 

64,600 ÙøĎÖúčŠö

ÿćøąǰÖćø

đøĊ÷îøĎšǰ

õćþćêŠćÜǰ

ðøąđìý 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøöǰǰ ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                                                                                      ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþć       ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 
  îē÷ïć÷ǰÿóå. : ×šĂìĊę 7 ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
  Ýčéđîšîǰÿóå. : ×šĂìĊęǰ2  óĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþć éšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰėǰ 
  öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ1 éšćîÙčèõćóñĎšđøĊ÷î  
  ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ: ×šĂìĊęǰ5 öĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþć  
    Öú÷čìíŤ×šĂìĊęǰ1 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćøĒúąéšćîÿČęĂđìÙēîēú÷ĊéĉÝĉêĂúñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý êćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ�� 
           ×šĂìĊęǰ4 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰ ÿŠÜđÿøĉöóĆçîćÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜÖúčŠöÿćøąÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþć 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

1 ÖćøĒ×ŠÜ×ĆîÖĊāć

øąĀüŠćÜēøÜđøĊ÷î

ÿŠüîÖúćÜĒúą

ÿŠüîõĎöĉõćÙ 
ÝĆÜĀüĆéøšĂ÷đĂĘéǰ

ðøąÝĈðŘǰ��67 

��ǰđóČęĂóĆçîćñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îĔĀšÿĎÜ×ċĚîÿĎŠ

ÙüćöđðŨîđúĉý 
��ǰđóČęĂóĆçîćìĆÖþąéšćîÖĊāć×ĂÜîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊ

Ùüćöÿćöćøëđ×šćøŠüöĒ×ŠÜ×ĆîÿĎŠîĆÖÖĊāćøąéĆïßćêĉ 
��ǰđóČęĂóĆçîćìĆÖþąĒúąÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷î

ÖćøÿĂî×ĂÜïčÙúćÖøĔĀšöĊðøąÿĉìíĉõćóĒúąđêĘö

ýĆÖ÷õćó 
��ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îĒúąïčÙúćÖøöĊÿč×õćóøŠćÜÖć÷

ĒúąÝĉêĔÝìĊęÿöïĎøèŤ 

��øšĂ÷úą×ĂÜÙøĎìĊęöĊÖćø

ÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšêćö

öćêøåćîÖćøđøĊ÷îøĎš

êĆüßĊĚüĆéǰ×ĂÜĀúĆÖÿĎêø

ÿëćîýċÖþćǰñŠćî

ÖøąïüîÖćøÙĉéĒúą

ðäĉïĆêĉÝøĉÜĒúąÿćöćøë

îĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔî

ßĊüĉêðøąÝĈüĆî 

øšĂ÷úąǰ87 
 

1-31 
Ö�Ù� 
2567 

 

- 
 

îćÜÿćü 
íĉéćøĆêîŤǰǰ 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøöǰǰ ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567                                                         
                                                                                                           ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþć       ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

  îē÷ïć÷ǰÿóå. : ×šĂìĊę 7 ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
  Ýčéđîšîǰÿóå.  : ×šĂìĊęǰ2  óĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþć éšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰėǰ 
  öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ1 éšćîÙčèõćóñĎšđøĊ÷î  
  ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ: ×šĂìĊęǰ5 öĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþć  
    Öú÷čìíŤ×šĂìĊęǰ1 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćøĒúąéšćîÿČęĂđìÙēîēú÷ĊéĉÝĉêĂúñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý êćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ�� 
           ×šĂìĊęǰ4 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöóĆçîćÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜÖúčŠöÿćøąÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþć 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ  êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

(ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

2 
 
 
 
 
 
 

 ÖćøĒ×ŠÜ×ĆîÖĊāć-
ÖøĊæćǰîĆÖđøĊ÷î

ĶöĆí÷öýċÖþćǰ

���ǰđÖöÿŤķǰÙøĆĚÜ

ìĊęǰ13 ðøąÝĈðŘǰ

2567 
 

��ǰđóČęĂóĆçîćñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îĔĀšÿĎÜ×ċĚîÿĎŠÙüćö

đðŨîđúĉý 
��ǰđóČęĂóĆçîćìĆÖþąéšćîÖĊāć×ĂÜîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊ

Ùüćöÿćöćøëđ×šćøŠüöĒ×ŠÜ×ĆîÿĎŠîĆÖÖĊāćøąéĆïßćêĉ 
��ǰđóČęĂóĆçîćìĆÖþąĒúąÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷î

ÖćøÿĂî×ĂÜïčÙúćÖøĔĀšöĊðøąÿĉìíĉõćóĒúąđêĘö

ýĆÖ÷õćó 
��ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îĒúąïčÙúćÖøöĊÿč×õćóøŠćÜÖć÷Ēúą

ÝĉêĔÝìĊęÿöïĎøèŤ 

��øšĂ÷úą×ĂÜÙøĎìĊęöĊÖćøÝĆéÖćø

đøĊ÷îøĎšêćööćêøåćîÖćøđøĊ÷îøĎš

êĆüßĊĚüĆéǰ×ĂÜĀúĆÖÿĎêø

ÿëćîýċÖþćǰñŠćîÖøąïüîÖćø

ÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜĒúąÿćöćøë

îĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔî

ßĊüĉêðøąÝĈüĆî 

    øšĂ÷úą 87 1-31 í�Ù�
2567 

 

35,000 îćÜ 
×üĆâÿčéć 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćøǰ/ÖĉÝÖøøöǰǰǰǰðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                                                                                  ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþć ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå.  :  ×šĂìĊę 7 ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšîǰÿóå.  : ×šĂìĊęǰ2  óĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþć éšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰėǰ 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ1 éšćîÙčèõćóñĎšđøĊ÷î  
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ: ×šĂìĊęǰ5 öĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþć  
 Öú÷čìíŤ×šĂìĊęǰ1 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćøĒúąéšćîÿČęĂđìÙēîēú÷ĊéĉÝĉêĂúñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý êćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ�� 
          ×šĂìĊęǰ4 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰ ÿŠÜđÿøĉöóĆçîćÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜÖúčŠöÿćøąÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþć  	êŠĂ
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

3 ÖćøĒ×ŠÜ×Ćî

ÖĊāćÖĆï

ĀîŠü÷ÜćîìĊę

õćÙøĆåĒúą

đĂÖßî

ÝĆéÖćø

Ē×ŠÜ×Ćî 

��ǰđóČęĂóĆçîćñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îĔĀšÿĎÜ×ċĚîÿĎŠ

ÙüćöđðŨîđúĉý 
��ǰđóČęĂóĆçîćìĆÖþąéšćîÖĊāć×ĂÜîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊ

Ùüćöÿćöćøëđ×šćøŠüöĒ×ŠÜ×ĆîÿĎŠîĆÖÖĊāćøąéĆïßćêĉ 
��ǰđóČęĂóĆçîćìĆÖþąĒúąÖøąïüîÖćøÝĆéÖćø

đøĊ÷îÖćøÿĂî×ĂÜïčÙúćÖøĔĀšöĊðøąÿĉìíĉõćóĒúą

đêĘöýĆÖ÷õćó 
��ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îĒúąïčÙúćÖøöĊÿč×õćóøŠćÜÖć÷

ĒúąÝĉêĔÝìĊęÿöïĎøèŤ 

 ��øšĂ÷úąìĊęÙøĎĒúąñĎšđÖĊę÷ü×šĂÜöĊ

ÖćøøŠüöÖĆîĒúÖđðúĊę÷îđøĊ÷îøĎšðą

ÿïÖćøèŤøüöìĆĚÜĔĀš×šĂöĎú

ðŜĂîÖúĆïđóČęĂîĈĕðĔßšĔîÖćø

ðøĆïðøčÜĒúąóĆçîćÖćøÝĆéÖćø

đøĊ÷îøĎšĒÖŠñĎšđøĊ÷îđóČęĂîĈĕðĔßšĔî

ÖćøóĆçîćÖćøđøĊ÷îøĎš 

øšĂ÷úąǰ87 16 ó�Ù�

2567 
- 

31 öĊ�Ù�
2568 

- îćÜÿćüõĆìøć 
ïčâüĉđýþ 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøöǰǰǰ ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                                                                                  ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþć  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå.  :  ×šĂìĊę 7 ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšîǰÿóå.  : ×šĂìĊęǰ2  óĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþć éšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰėǰ 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ1 éšćîÙčèõćóñĎšđøĊ÷î  
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ: ×šĂìĊęǰ5 öĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþć  
Öú÷čìíŤ×šĂìĊęǰ1 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćøĒúąéšćîÿČęĂđìÙēîēú÷ĊéĉÝĉêĂúñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý êćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ�� 
          ×šĂìĊęǰ4 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 
 ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰ ÿŠÜđÿøĉöóĆçîćÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜÖúčŠöÿćøąÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþć  	êŠĂ
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

4 
 
 

 ÖćøĒ×ŠÜ×ĆîÖĊāć

đóČęĂÙüćöđðŨîđúĉýǰ

×ĂÜÖúčŠöÿćøąÿč×

ýċÖþćĒúąóú

ýċÖþć ðøąÝĈðŘǰ

2567 

��ǰđóČęĂóĆçîćñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îĔĀšÿĎÜ×ċĚîÿĎŠ

ÙüćöđðŨîđúĉý 
��ǰđóČęĂóĆçîćìĆÖþąéšćîÖĊāć×ĂÜîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊ

Ùüćöÿćöćøëđ×šćøŠüöĒ×ŠÜ×ĆîÿĎŠîĆÖÖĊāćøąéĆïßćêĉ 
��ǰđóČęĂóĆçîćìĆÖþąĒúąÖøąïüîÖćøÝĆéÖćø

đøĊ÷îÖćøÿĂî×ĂÜïčÙúćÖøĔĀšöĊðøąÿĉìíĉõćóĒúą

đêĘöýĆÖ÷õćó 
��ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îĒúąïčÙúćÖøöĊÿč×õćóøŠćÜÖć÷

ĒúąÝĉêĔÝìĊęÿöïĎøèŤ 

��øšĂ÷úą×ĂÜÙøĎìĊęöĊÖćø

ÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšêćööćêøåćî

ÖćøđøĊ÷îøĎšêĆüßĊĚüĆéǰ×ĂÜ

ĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćǰñŠćî

ÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉ

ÝøĉÜǰöĊìĆÖþąĒúąÿćöćøë

îĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔî

ßĊüĉêðøąÝĈüĆî 

øšĂ÷úąǰ�7 16 Ö�÷�
2567 

- 
31 öĊ�Ù�
2568 

 
 

12,499 
 
 
 
 

îćÜíĆî÷óøǰ

ÝčŠîĀĆüēìîǰ 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøöǰǰ ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
            ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþć        ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 
îē÷ïć÷ǰÿóå.  :  ×šĂìĊę 7 ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšîǰÿóå.  : ×šĂìĊęǰ2  óĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþć éšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰėǰ 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ1 éšćîÙčèõćóñĎšđøĊ÷î  
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ: ×šĂìĊęǰ5 öĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþć  
Öú÷čìíŤ×šĂìĊęǰ1 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćøĒúąéšćîÿČęĂđìÙēîēú÷ĊéĉÝĉêĂúñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý êćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ�� 
          ×šĂìĊęǰ4 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 
 ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰ ÿŠÜđÿøĉöóĆçîćÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜÖúčŠöÿćøąÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþć  	êŠĂ
  

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

5 
 
 

ÖćøĒ×ŠÜ×Ćî

ôčêïĂúîĆÖđøĊ÷î

ÿóö�øšĂ÷đĂĘé 
úĊÖÙĆóǰǰÙøĆĚÜìĊęǰ5 
ðøąÝĈðŘǰ��67 

��ǰđóČęĂóĆçîćñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îĔĀšÿĎÜ×ċĚî

ÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 
��ǰđóČęĂóĆçîćìĆÖþąéšćîÖĊāć×ĂÜîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊ

Ùüćöÿćöćøëđ×šćøŠüöĒ×ŠÜ×ĆîÿĎŠîĆÖÖĊāćøąéĆïßćêĉ 
��ǰđóČęĂóĆçîćìĆÖþąĒúąÖøąïüîÖćøÝĆéÖćø

đøĊ÷îÖćøÿĂî×ĂÜïčÙúćÖøĔĀšöĊðøąÿĉìíĉõćó

ĒúąđêĘöýĆÖ÷õćó 
��ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îĒúąïčÙúćÖøöĊÿč×õćó

øŠćÜÖć÷ĒúąÝĉêĔÝìĊęÿöïĎøèŤ 

��øšĂ÷úą×ĂÜÙøĎìĊęöĊÖćø

ÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšêćööćêøåćî

ÖćøđøĊ÷îøĎšêĆüßĊĚüĆéǰ×ĂÜ

ĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćǰñŠćî

ÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉ

ÝøĉÜǰöĊìĆÖþąĒúąÿćöćøë

îĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔî

ßĊüĉêðøąÝĈüĆî 

øšĂ÷úąǰ�7 1 ê�Ù����7 
- 

��ǰöĊ�Ù�

2568 
 
 

40,000 
 
 
 
 

îć÷÷čìíÖćøǰǰ

ÝĆîìøć 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøöǰǰǰ ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                                                                                            ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþć      ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 
îē÷ïć÷ǰÿóå.  :  ×šĂìĊę 7 ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšîǰÿóå.  : ×šĂìĊęǰ2  óĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþć éšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰėǰ 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ1 éšćîÙčèõćóñĎšđøĊ÷î  
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ: ×šĂìĊęǰ5 öĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþć  
Öú÷čìíŤ×šĂìĊęǰ1 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćøĒúąéšćîÿČęĂđìÙēîēú÷ĊéĉÝĉêĂúñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý êćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ�� 
          ×šĂìĊęǰ4 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 
 ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰ ÿŠÜđÿøĉöóĆçîćÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜÖúčŠöÿćøąÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþć  	êŠĂ
  

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

6 
 
 

ÖćøĒ×ŠÜ×ĆîìĆÖþą

ìćÜüĉßćÖćøÜćî

ýĉúðĀĆêëÖøøö

×ĂÜîĆÖđøĊ÷îÙøĆĚÜìĊęǰ

72 ðøąÝĈðŘǰ2567 

��ǰđóČęĂóĆçîćñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îĔĀšÿĎÜ×ċĚîÿĎŠ

ÙüćöđðŨîđúĉý 
��ǰđóČęĂóĆçîćìĆÖþąéšćîÖĊāć×ĂÜîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊ

Ùüćöÿćöćøëđ×šćøŠüöĒ×ŠÜ×ĆîÿĎŠîĆÖÖĊāćøąéĆïßćêĉ 
��ǰđóČęĂóĆçîćìĆÖþąĒúąÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷î

ÖćøÿĂî×ĂÜïčÙúćÖøĔĀšöĊðøąÿĉìíĉõćóĒúąđêĘö

ýĆÖ÷õćó 
��ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îĒúąïčÙúćÖøöĊÿč×õćóøŠćÜÖć÷

ĒúąÝĉêĔÝìĊęÿöïĎøèŤ 

��øšĂ÷úą×ĂÜÙøĎìĊęöĊÖćø

ÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšêćööćêøåćî

ÖćøđøĊ÷îøĎšêĆüßĊĚüĆéǰ×ĂÜ

ĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćǰñŠćî

ÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉ

ÝøĉÜǰöĊìĆÖþąĒúąÿćöćøë

îĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔî

ßĊüĉêðøąÝĈüĆî 

øšĂ÷úąǰ�7 1-��ǰí�Ù�
2567  

5,000 îćÜ×üĆâÿčéć 
üĉđßĊ÷øýøĊ 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøöǰǰ ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                                                                                         ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþć    ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 
îē÷ïć÷ǰÿóå.  :  ×šĂìĊę 7 ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšîǰÿóå.  : ×šĂìĊęǰ2  óĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþć éšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰėǰ 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ1 éšćîÙčèõćóñĎšđøĊ÷î  
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ: ×šĂìĊęǰ5 öĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþć  
Öú÷čìíŤ×šĂìĊęǰ1 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćøĒúąéšćîÿČęĂđìÙēîēú÷ĊéĉÝĉêĂúñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý êćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ�� 
          ×šĂìĊęǰ4 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 
 ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰ ÿŠÜđÿøĉöóĆçîćÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜÖúčŠöÿćøąÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþć  	êŠĂ
  

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

7 
 
 

ÖćøĒ×ŠÜ×ĆîüĂú

đú÷ŤǰúĊÖǰ18 ðŘǰ

ĀâĉÜǰÙøĆĚÜìĊęǰ2 
ðøąÝĈðŘǰ��67 

��ǰđóČęĂóĆçîćñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îĔĀš

ÿĎÜ×ċĚîÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 
��ǰđóČęĂóĆçîćìĆÖþąéšćîÖĊāć×ĂÜîĆÖđøĊ÷îìĊę

öĊÙüćöÿćöćøëđ×šćøŠüöĒ×ŠÜ×ĆîÿĎŠîĆÖÖĊāć

øąéĆïßćêĉ 
��ǰđóČęĂóĆçîćìĆÖþąĒúąÖøąïüîÖćøÝĆéÖćø

đøĊ÷îÖćøÿĂî×ĂÜïčÙúćÖøĔĀšöĊ

ðøąÿĉìíĉõćóĒúąđêĘöýĆÖ÷õćó 
��ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îĒúąïčÙúćÖøöĊÿč×õćó

øŠćÜÖć÷ĒúąÝĉêĔÝìĊęÿöïĎøèŤ 

��øšĂ÷úą×ĂÜÙøĎìĊęöĊÖćø

ÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšêćööćêøåćî

ÖćøđøĊ÷îøĎšêĆüßĊĚüĆéǰ×ĂÜ

ĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćǰñŠćî

ÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉ

ÝøĉÜǰöĊìĆÖþąĒúąÿćöćøë

îĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉê 
ðøąÝĈüĆî 

øšĂ÷úąǰ�7 1 ê�Ù����7 
- 

��ǰöĊ�Ù�2568 
 
 

20,000 
 
 
 
 

îć÷óĉìĆÖþŤǰǰ

ðøĆÖöćý 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøöǰǰ ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                                                                                           ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþć  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 
 îē÷ïć÷ǰÿóå.  :  ×šĂìĊę 7 ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšîǰÿóå.  : ×šĂìĊęǰ2  óĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþć éšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰėǰ 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ1 éšćîÙčèõćóñĎšđøĊ÷î  
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ: ×šĂìĊęǰ5 öĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþć  
Öú÷čìíŤ×šĂìĊęǰ1 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćøĒúąéšćîÿČęĂđìÙēîēú÷ĊéĉÝĉêĂúñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý êćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ�� 
          ×šĂìĊęǰ4 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 
 ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰ ÿŠÜđÿøĉöóĆçîćÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜÖúčŠöÿćøąÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþć  	êŠĂ
  

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

8 
 
 

Öćøđ×šćÙŠć÷

óĆçîćîĆÖÖĊāć

Ùüćöÿćöćøë

óĉđýþéšćî

üĂúđú÷ŤïĂú 

��ǰđóČęĂóĆçîćñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îĔĀšÿĎÜ×ċĚîÿĎŠ

ÙüćöđðŨîđúĉý 
��ǰđóČęĂóĆçîćìĆÖþąéšćîÖĊāćüĂúđú÷ŤïĂú×ĂÜ

îĆÖđøĊ÷îìĊęöÙüćöÿćöćøëđ×šćøŠüöĒ×ŠÜ×ĆîÿĎŠîĆÖÖĊāć

øąéĆïßćêĉ 
��ǰđóČęĂóĆçîćìĆÖþąĒúąÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷î

ÖćøÿĂî×ĂÜïčÙúćÖøĔĀšöĊðøąÿĉìíĉõćóĒúąđêĘö

ýĆÖ÷õćó 
��ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îĒúąïčÙúćÖøöĊÿč×õćóøŠćÜÖć÷

ĒúąÝĉêĔÝìĊęÿöïĎøèŤ 

��øšĂ÷úą×ĂÜÙøĎìĊęöĊÖćøÝĆéÖćø

đøĊ÷îøĎšêćööćêøåćîÖćøđøĊ÷îøĎš

êĆüßĊĚüĆéǰ×ĂÜĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćǰ

ñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜǰ 
��ǰîĆÖđøĊ÷îöĊìĆÖþąĒúąÖćøđúŠîÖĊāćǰ

ÿćöćøëĒ×ŠÜ×ĆîøąéĆïêŠćÜėǰĕéš 

øšĂ÷úąǰ87 16 ó�Ù�ǰ

2567 
- 

��ǰöĊ�Ù�

2568 
 
 

15,000 
 
 
 
 

îćÜ 
×üĆâÿčéćǰǰ

üĉđßĊ÷øýøĊ 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøöǰǰǰ ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                                                                       ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþć         ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

 îē÷ïć÷ǰÿóå.  :  ×šĂìĊę 7 ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
 Ýčéđîšîǰÿóå.  : ×šĂìĊęǰ2  óĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþć éšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰėǰ 
 öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ1 éšćîÙčèõćóñĎšđøĊ÷î  
 ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ: ×šĂìĊęǰ5 öĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþć  
 Öú÷čìíŤ×šĂìĊęǰ1 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćøĒúąéšćîÿČęĂđìÙēîēú÷ĊéĉÝĉêĂúñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý êćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ�� 
          ×šĂìĊęǰ4 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 
 ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰ ÿŠÜđÿøĉöóĆçîćÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜÖúčŠöÿćøąÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþć  	êŠĂ
  

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

9 
 
 

ÖćøĒ×ŠÜ×Ćî

üĂúđú÷ŤïĂúǰǰ

14 ĀâĉÜǰ

ĶStrisuksa 
Cupķ ÙøĆĚÜìĊęǰ

1 ðŘÖćøýċÖþćǰ

2567*** 
Best 
practice 

��ǰ đóČęĂđðŨîÖćøÿŠÜđÿøĉöĔĀšîĆÖđøĊ÷îĕéšöĊÿč×îĉÿĆ÷

ĔîÖćøéĎĒúÿč×õćóĒúąÖćøĂĂÖÖĈúĆÜÖć÷ 
��đóČęĂđðŨîÖćøÿŠÜđÿøĉöĔĀšîĆÖđøĊ÷îöĊÙčèúĆÖþèą

ĂĆîóċÜðøąÿÜÙŤêćöĀúĆÖÿĎêø 
��ǰđóČęĂóĆçîćìĆÖþąìćÜéšćîÖĊāć×ĂÜîĆÖđøĊ÷î

ĒúąïčÙúćÖøĔîēøÜđøĊ÷îĔĀšöĊðøąÿĉìíĉõćóĒúą

ðøąÿĉìíĉñúĂ÷ŠćÜđêĘöìĊę 
4�îĆÖđøĊ÷îĒúąïčÙúćÖøöĊÿč×õćóøŠćÜÖć÷

Ē×ĘÜĒøÜĒúąÿč×õćóÝĉêìĊęÿöïĎøèŤ 

1 đóČęĂđðŨîÖćøÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîć

ÙüćöđðŨîđúĉýìćÜéšćîÖĊāćĔĀšÿĎÜ×ċĚî 
2 đóČęĂóĆçîćìĆÖþąìćÜéšćîÖĊāć

×ĂÜîĆÖđøĊ÷îĒúąïčÙúćÖøǰǰĔî

ēøÜđøĊ÷îĔĀšöĊðøąÿĉìíĉõćóĒúą

ðøąÿĉìíĉñú 
��ǰîĆÖđøĊ÷îĒúąïčÙúćÖøöĊÿč×õćó

øŠćÜÖć÷ìĊęĒ×ĘÜĒøÜǰÿč×õćóÝĉêìĊę

ÿöïĎøèŤ ĒúąöĊîĚĈĔÝîĆÖÖĊāćǰøĎšĒóšǰøĎš

ßîąǰøĎšĂõĆ÷ 

øšĂ÷úąǰ�7 ó�÷����� 
- 

31 ö�Ù�
2568 

 

5,000 
 
 
 
 

îćÜ×üĆâÿčéćǰǰ

üĉđßĊ÷øýøĊ 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćøǰ/ÖĉÝÖøøöǰǰǰǰǰðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                                                                                                   ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþćǰǰǰ  ïøĉĀćøüĉßćÖćø

îē÷ïć÷ǰÿóå. : ×šĂìĊęǰ10  óĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć 
Ýčéđîšîǰÿóå  : ×šĂìĊęǰ4 óĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰĔĀšöĊÙüćöøĎšĒúąÿöøøëîąéšćîüĉßćÖćøǰéšćîìĆÖþąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	"DUJWFǰ-FBSOJOH
ǰǰ
 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę 2 éšćîÖøąïüîïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćø 
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ : ×šĂìĊęǰ4 óĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøĔĀšöĊÙüćöđßĊę÷üßćâìćÜüĉßćßĊó 
                        ×šĂìĊęǰǰ5 ÝĆéÿõćóĒüéúšĂöìćÜÖć÷õćóǰĒúąÿĆÜÙöìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îđøĊ÷îøĎšǰĂ÷ŠćÜöĊÙčèõćó 
Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷îǰ×šĂìĊęǰ� óĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúąýċÖþć 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

1 ÖćøóĆçîć

ÖøąïüîÖćø

ïøĉĀćøÝĆéÖćø

ÖúčŠöÿćøąÖćø

đøĊ÷îøĎš 
ÿč×ýċÖþćĒúą

óúýċÖþć 

��đóČęĂïøĉĀćøÝĆéÖćøÜïðøąöćèĔîÖćøÝĆéàČĚĂüĆÿéč

ĂčðÖøèŤ�ÙøčõĆèæŤĔîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîĂ÷ŠćÜ

đóĊ÷ÜóĂ 
��ǰđóČęĂóĆçîćÿČęĂÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîĔĀšöĊðøąÿĉìíĉõćó 
��ǰđóČęĂóĆçîćìĆÖþąĒúąÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćø

ÿĂî×ĂÜïčÙúćÖøĔĀšöĊðøąÿĉìíĉõćóĒúąđêĘöýĆÖ÷õćó 
��ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îĒúąïčÙúćÖøöĊĂčðÖøèŤÖĊāćĔîÖćøĂĂÖ

ÖĈúĆÜÖć÷ìĈĔĀšÿč×õćóøŠćÜÖć÷ĒúąÝĉêĔÝìĊęÿöïĎøèŤǰ

Ē×ĘÜĒøÜ 

��ǰóĆçîćÜćîüĉßćÖćø

ÿëćîýċÖþćđîšî

ÙčèõćóñĎšđøĊ÷îøĂï

éšćîêćöÙüćöêšĂÜÖćø

ìčÖÖúčŠöđðŜćĀöć÷ 

øšĂ÷úąǰ94 1 ó�Ù�2567 
- 

31 öĊ�Ù�
2568 

5,000 îćÜíĆî÷óø 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćøǰ/ ÖĉÝÖøøöǰǰǰǰǰǰðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                                                                                     ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþć  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 
îē÷ïć÷ǰÿóå. : ×šĂìĊęǰ10  óĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć 
Ýčéđîšîǰÿóå  : ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰĔĀšöĊÙüćöøĎšĒúąÿöøøëîąéšćîüĉßćÖćøǰéšćîìĆÖþąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	"DUJWFǰ-FBSOJOH
ǰǰ
 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę 2 éšćîÖøąïüîïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćø 
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ : ×šĂìĊęǰ4 óĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøĔĀšöĊÙüćöđßĊę÷üßćâìćÜüĉßćßĊó 
                        ×šĂìĊęǰǰ5 ÝĆéÿõćóĒüéúšĂöìćÜÖć÷õćóǰĒúąÿĆÜÙöìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îđøĊ÷îøĎšǰĂ÷ŠćÜöĊÙčèõćó 
Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷îǰ×šĂìĊęǰ� óĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúąýċÖþć  	êŠĂ
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

2  ÝĆéàČĚĂüĆÿéčĂčðÖøèŤĔî

ÖćøÝĆéÖĉÝÖøøöÖćø

đøĊ÷îÖćøÿĂîøć÷üĉßć

ÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþć 

��ǰđóČęĂïøĉĀćøÝĆéÖćøÜïðøąöćèĔîÖćøÝĆéàČĚĂüĆÿéč

ĂčðÖøèŤ�ÙøčõĆèæŤĔîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîĂ÷ŠćÜ

đóĊ÷ÜóĂ 
��ǰđóČęĂóĆçîćÿČęĂÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîĔĀšöĊðøąÿĉìíĉõćó

ĒúąđóĊ÷ÜóĂ 
��ǰđóČęĂóĆçîćìĆÖþąĒúąÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćø

ÿĂî×ĂÜïčÙúćÖøĔĀšöĊðøąÿĉìíĉõćóĒúąđêĘöýĆÖ÷õćó 
��ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îĒúąïčÙúćÖøöĊĂčðÖøèŤÖĊāćĔîÖćø

ĂĂÖÖĈúĆÜÖć÷ìĈĔĀšÿč×õćóøŠćÜÖć÷ĒúąÝĉêĔÝìĊęÿöïĎøèŤǰ

Ē×ĘÜĒøÜ 

1� ÙøĎóĆçîćÿČęĂÖćøđøĊ÷î

ÖćøÿĂîìĊęöĊÙčèõćóĒúą

đóĊ÷ÜóĂ 

øšĂ÷úąǰ87 16 ó�Ù� 
- 

30 ó�Ù�

2567 

50,000  îć÷óĉìĆÖþŤǰǰ

ðøĆÖöćýǰ 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćøǰ/ÖĉÝÖøøöǰǰǰǰǰǰðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                                                                                    ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþć        ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 
îē÷ïć÷ǰÿóå. : ×šĂìĊęǰ10  óĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć 
Ýčéđîšîǰÿóå  : ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰĔĀšöĊÙüćöøĎšĒúąÿöøøëîąéšćîüĉßćÖćøǰéšćîìĆÖþąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	"DUJWFǰ-FBSOJOH
ǰǰ
 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę 2 éšćîÖøąïüîïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćø 
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ : ×šĂìĊęǰ4 óĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøĔĀšöĊÙüćöđßĊę÷üßćâìćÜüĉßćßĊó 
                        ×šĂìĊęǰǰ5 ÝĆéÿõćóĒüéúšĂöìćÜÖć÷õćóǰĒúąÿĆÜÙöìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îđøĊ÷îøĎšǰĂ÷ŠćÜöĊÙčèõćó 
Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷îǰ×šĂìĊęǰ� óĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúąýċÖþć  	êŠĂ
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

3 ÖćøðøĆïðøčÜ

ÿîćöÖĊāć

ôčêïĂúǰ

ÿîćöÖĊāć

ïćÿđÖĘêïĂú 
Ēúąÿîćö

üĂúđú÷ŤïĂú 

��ǰđóČęĂðøĆïðøčÜÿîćöôčêïĂúǰÿîćöïćÿđÖĘê

ïĂúǰĒúąÿîćöüĂúđú÷ŤïĂúĔĀšĕéšöćêøåćî 
��ǰđóČęĂÿŠÜđÿøĉöÖćøđúŠîÖĊāć 
��ǰđóČęĂóĆçîćìĆÖþąĒúąÖøąïüîÖćøÝĆéÖćø

đøĊ÷îÖćøÿĂî×ĂÜïčÙúćÖøĔĀšöĊðøąÿĉìíĉõćó

ĒúąđêĘöýĆÖ÷õćó 
��ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îĒúąïčÙúćÖøöĊÿîćöÖĊāćĔî

ÖćøĂĂÖÖĈúĆÜÖć÷ìĈĔĀšÿč×õćóøŠćÜÖć÷Ēúą

ÝĉêĔÝìĊęÿöïĎøèŤǰĒ×ĘÜĒøÜ 

��ǰîĆÖđøĊ÷îïčÙúćÖøǰ

öĊÿîćöÖĊāćìĊę

öćêøåćîǰĔîÖćø

ĂĂÖÖĈúĆÜÖć÷ 

øšĂ÷úąǰ87 êúĂéðŘ

ÖćøýċÖþć 
-  îć÷ìĉüćîîìŤ 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøöǰǰǰ ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                                                                                            ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþć        ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 
îē÷ïć÷ǰÿóå. : ×šĂìĊęǰ10  óĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć 
Ýčéđîšîǰÿóå  : ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰĔĀšöĊÙüćöøĎšĒúąÿöøøëîąéšćîüĉßćÖćøǰéšćîìĆÖþąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	"DUJWFǰ-FBSOJOH
ǰǰ
 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę 2 éšćîÖøąïüîïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćø 
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ : ×šĂìĊęǰ4 óĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøĔĀšöĊÙüćöđßĊę÷üßćâìćÜüĉßćßĊó 
                        ×šĂìĊęǰǰ5 ÝĆéÿõćóĒüéúšĂöìćÜÖć÷õćóǰĒúąÿĆÜÙöìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îđøĊ÷îøĎšǰĂ÷ŠćÜöĊÙčèõćó 
Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷îǰ×šĂìĊęǰ� óĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúąýċÖþć  	êŠĂ
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

(ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

4  ýċÖþćéĎÜćîîĂÖ

ÿëćîìĊęĒúą

óĆçîćïčÙúćÖø

ĔîÖúčŠöÿćøąÖćø

đøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþć

ĒúąóúýċÖþć 

��ǰđóČęĂóĆçîćñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îĔĀš

ÿĎÜ×ċĚî 
��ǰđóČęĂóĆçîćÖćøđøĊ÷îøĎšĒúąđóĉęöìĆÖþąǰđóĉęö

ýĆÖ÷õćó×ĂÜïčÙúćÖøĔîÖúčŠöÿćøą 
��ǰđóČęĂóĆçîćüĉÿĆ÷ìĆýîŤĔĀšïčÙúćÖøöĊÙüćöøĎš

Ùüćöđ×šćĔÝĔîÖøąïüîÖćøìĈÜćî  
��ǰđóČęĂóĆçîćÖøąïüîÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćø

đøĊ÷îÖćøÿĂî×ĂÜïčÙúćÖøĔĀšöĊðøąÿĉìíĉĝõćó

ĒúąĒúąðøąÿĉìíĉñú 

��ǰĔßšðøąē÷ßîŤÝćÖĒĀúŠÜ

đøĊ÷îøĎšìĆĚÜõć÷ĔîĒúąõć÷îĂÖ

ÿëćîýċÖþćđóČęĂóĆçîćÖćø

đøĊ÷îøĎš×ĂÜñĎšđøĊ÷îĒúąïčÙúćÖø

×ĂÜÿëćîýċÖþćĒúą

ñĎšđÖĊę÷ü×šĂÜ 

øšĂ÷úąǰ90 êúĂéðŘ

ÖćøýċÖþć 
10,000  îć÷ìĉüćîîìŤǰ 

 ĂčéÙĈ 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøöǰǰ ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                  ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþć                     ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

   îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊę �ǰ ðøĆïÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ 
   Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ1 ÿŠÜđÿøĉöĔĀšöĊÖćøêŠĂ÷ĂéĒîüÙĉéÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	"DUJWFǰ-FBSOJOH
 đóČęĂóĆçîćÿöøøëîąÿĈÙĆâ×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
   öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ�ǰÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâǰ 
   ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ:  ×šĂìĊęǰ1 ÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêðøąÝĈüĆî 
   Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷îǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú 
                       ×šĂìĊęǰ4 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 
   ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöóĆçîćÿöøøëõćóÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþć 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

1 ÖćøìéÿĂï

ÿöøøëõćóìćÜ

Öć÷ðøąÝĈðŘǰ

2567 

��ǰđóČęĂóĆçîćñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷î

ĔĀšÿĎÜ×ċĚîÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 
��ǰđóČęĂóĆçîćìĆÖþąĒúąÖøąïüîÖćø

ÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂî×ĂÜïčÙúćÖøĔĀšöĊ

ðøąÿĉìíĉõćóĒúąđêĘöýĆÖ÷õćó 
��ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îĒúąïčÙúćÖøöĊ

ÿč×õćóøŠćÜÖć÷ĒúąÝĉêĔÝìĊęÿöïĎøèŤ 

��ǰøšĂ÷úąñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćø

đøĊ÷îÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎš 
ÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþć 
2�ǰøšĂ÷úą×ĂÜîĆÖđøĊ÷îöĊ

ÿöøøëõćóĒúąóĆçîćìćÜéšćî

øŠćÜÖć÷ǰÝĉêĔÝǰÿöïĎøèŤĒ×ĘÜĒøÜǰ 
3�ǰøšĂ÷úą×ĂÜîĆÖđøĊ÷îĀîċęÜÙîìĊęöĊ

ìĆÖþąéšćîýĉúðąǰÖĊāćǰĒúąĂćßĊó 

øšĂ÷úąǰ96 1-30 öĉ�÷�
2567 

5,000 îćÜÿćü 
íĉéćøĆêîŤǰǰ 
đÝîđßĊę÷üßćâǰ 

           
                                                           



228 
 

ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøöǰǰ ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
    ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþć   ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

   îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊę �ǰ ðøĆïÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ 
   Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ1 ÿŠÜđÿøĉöĔĀšöĊÖćøêŠĂ÷ĂéĒîüÙĉéÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	"DUJWFǰ-FBSOJOH
 đóČęĂóĆçîćÿöøøëîąÿĈÙĆâ×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
   öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ�ǰÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâǰ 
   ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ:  ×šĂìĊęǰ1 ÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêðøąÝĈüĆî 
   Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷îǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú 
                       ×šĂìĊęǰ4 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 
   ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöóĆçîćÿöøøëõćóÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþć  	êŠĂ
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

2 ÖćøĒ×ŠÜ×Ćîđéĉî-üĉęÜǰđóČęĂ

ÿč×õćóǰĶSTRISUKSA 
MINI-FUNRUN 2024ķǰ
ÙøĆĚÜìĊęǰ8 ðøąÝĈðŘǰ2567 

��ǰđóČęĂóĆçîćìĆÖþąĒúą

ÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćø

ÿĂî×ĂÜïčÙúćÖøĔĀšöĊ

ðøąÿĉìíĉõćóĒúąđêĘöýĆÖ÷õćó 
��ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îĒúąïčÙúćÖø

öĊÿč×õćóøŠćÜÖć÷ĒúąÝĉêĔÝìĊę

ÿöïĎøèŤ 

��ǰøšĂ÷úą×ĂÜîĆÖđøĊ÷îöĊ

ÿöøøëõćóĒúąóĆçîć

ìćÜéšćîøŠćÜÖć÷ǰÝĉêĔÝǰ

ÿöïĎøèŤĒ×ĘÜĒøÜǰ 
��ǰøšĂ÷úą×ĂÜîĆÖđøĊ÷îĀîċęÜÙî

ìĊęöĊìĆÖþąéšćîýĉúðąǰÖĊāćǰ

ĒúąĂćßĊó 

øšĂ÷úąǰ87 1-30 Ö�÷�
2567 

-  îć÷ìĉüćîîìŤǰ

ĂčéÙĈǰ 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøöǰǰ ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                                                                                    ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþć  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 
   îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ�ǰǰðøĆïÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ 
   Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšöĊÖćøêŠĂ÷ĂéĒîüÙĉéÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	"DUJWFǰ-FBSOJOH
ǰđóČęĂóĆçîćÿöøøëîąÿĈÙĆâ×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
   öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ�ǰÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâǰ 
   ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ:  ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêðøąÝĈüĆî 
   Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷îǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú 
                       ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 
   ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöóĆçîćÿöøøëõćóÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþć 	êŠĂ
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

3 ÖćøĒ×ŠÜ×ĆîÖĊāć-
ÖøĊæćÙèąÿĊǰ

ĶÿêøĊýċÖþć

đÖöÿŤķǰðøąÝĈðŘǰ

2567 

��ǰđóČęĂóĆçîćìĆÖþąĒúąÖøąïüîÖćø

ÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂî×ĂÜïčÙúćÖøĔĀšöĊ

ðøąÿĉìíĉõćóĒúąđêĘöýĆÖ÷õćó 
��ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îĒúąïčÙúćÖøöĊÿč×õćó

øŠćÜÖć÷ĒúąÝĉêĔÝìĊęÿöïĎøèŤ 
��ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îöĊìĆÖþąÖćøìĈÜćî

Ă÷ŠćÜđðŨîøąïïǰÿøšćÜÙüćöÿćöĆÙÙĊ 

��ǰøšĂ÷úą×ĂÜîĆÖđøĊ÷îöĊ

ÿöøøëõćóĒúąóĆçîćìćÜéšćî

øŠćÜÖć÷ǰÝĉêĔÝǰÿöïĎøèŤĒ×ĘÜĒøÜǰ 
��ǰøšĂ÷úą×ĂÜîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊìĆÖþą

éšćîýĉúðąǰÖĊāćǰĒúąĂćßĊó 
��ǰøšĂ÷úą×ĂÜîĆÖđøĊ÷îìĊęđ×šćøŠüö

ÖĉÝÖøøö 

 øšĂ÷úąǰ96 1-30 í�Ù�
2567 

40,000 
 

 îćÜ×üĆâÿčéćǰǰ

üĉđßĊ÷øýøĊǰ 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøöǰǰ ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                                                                                 ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþćǰ  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

   îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ�ǰǰðøĆïÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ 
   Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšöĊÖćøêŠĂ÷ĂéĒîüÙĉéÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	"DUJWFǰ-FBSOJOH
ǰđóČęĂóĆçîćÿöøøëîąÿĈÙĆâ×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
   öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ�ǰÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâǰ 
   ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ:  ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêðøąÝĈüĆî 
   Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷îǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú 
                       ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 
   ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöóĆçîćÿöøøëõćóÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþć   	êŠĂ
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 ñĎšøĆïñĉéßĂï 

4 
 
 

ÖćøĒ×ŠÜ×Ćî

üĂúđú÷ŤïĂú

øąĀüŠćÜĀšĂÜ 
đøĊ÷îǰøąéĆïßĆĚî

öĆí÷öýċÖþćðŘìĊęǰ

4 ðŘÖćøýċÖþćǰ

2567 

��đóČęĂđðŨîÖćøÿŠÜđÿøĉöĔĀšîĆÖđøĊ÷îĕéšöĊÿč×îĉÿĆ÷ĔîÖćø

éĎĒúÿč×õćóĒúąÖćøĂĂÖÖĈúĆÜÖć÷ 
��đóČęĂđðŨîÖćøÿŠÜđÿøĉöĔĀšîĆÖđøĊ÷îöĊÙčèúĆÖþèąĂĆîóċÜ

ðøąÿÜÙŤêćöĀúĆÖÿĎêø 
��đóČ ęĂóĆçîćìĆÖþąìćÜéšćîÖĊāć×ĂÜîĆÖđøĊ÷îĒúą

ïčÙúćÖøĔîēøÜđøĊ÷îĔĀšöĊðøąÿĉìíĉõćóǰĒúąðøąÿĉìíĉñú 
Ă÷ŠćÜđêĘöìĊę 
4�îĆÖđøĊ÷îĒúąïčÙúćÖøöĊÿč×õćóøŠćÜÖć÷Ē×ĘÜĒøÜĒúą

ÿč×õćóÝĉêìĊęÿöïĎøèŤ 

1 đóČęĂđðŨîÖćøÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîć

ÙüćöđðŨîđúĉýìćÜéšćîÖĊāćĔĀšÿĎÜ×ċĚî 
2 đóČęĂóĆçîćìĆÖþąìćÜéšćîÖĊāć×ĂÜ

îĆÖđøĊ÷îĒúąïčÙúćÖøǰǰĔîēøÜđøĊ÷î

ĔĀšöĊðøąÿĉìíĉõćóĒúąðøąÿĉìíĉñú 
��îĆÖđøĊ÷îĒúąïčÙúćÖøöĊÿč×õćó

øŠćÜÖć÷ìĊęĒ×ĘÜĒøÜǰÿč×õćóÝĉêìĊę

ÿöïĎøèŤ ĒúąöĊîĚĈĔÝîĆÖÖĊāćǰøĎšĒóšǰ 
øĎšßîąǰøĎšĂõĆ÷ 

øšĂ÷úąǰ�7 ö�Ù�ǰ���� 
 

- 
 
 
 
 

îćÜ×üĆâÿčéćǰǰ

üĉđßĊ÷øýøĊ 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøöǰǰ ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                                                                            ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþćǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

   îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ�ǰǰðøĆïÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ 
   Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšöĊÖćøêŠĂ÷ĂéĒîüÙĉéÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	"DUJWFǰ-FBSOJOH
ǰđóČęĂóĆçîćÿöøøëîąÿĈÙĆâ×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
   öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ�ǰÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâǰ 
   ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ:  ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêðøąÝĈüĆî 
   Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷îǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú 
                       ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 
   ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöóĆçîćÿöøøëõćóÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþć   	êŠĂ
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

5 
 
 

üĂúđú÷ŤïĂúǰ 
ĶóĊę-îšĂÜǰ
ÿĆöóĆîíŤÖćø

Ē×ŠÜ×Ćîķǰ 
üĆîðŦÝÞĉöǰðŘ

ÖćøýċÖþćǰ

2567   

��đóČęĂđðŨîÖćøÿŠÜđÿøĉöĔĀšîĆÖđøĊ÷îĕéšöĊÿč×îĉÿĆ÷Ĕî

ÖćøéĎĒúÿč×õćóĒúąÖćøĂĂÖÖĈúĆÜÖć÷ 
2�đóČęĂđðŨîÖćøÿŠÜđÿøĉöĔĀšîĆÖđøĊ÷îöĊÙčèúĆÖþèą 
ĂĆîóċÜðøąÿÜÙŤêćöĀúĆÖÿĎêø 
��ǰđóČęĂóĆçîćìĆÖþąìćÜéšćîÖĊāćĒúąÖøąïüîÖćø

ÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîĔĀšöĊðøąÿĉìíĉõćóĒúą 
ðøąÿĉìíĉñú 
4�ǰîĆÖđøĊ÷îĒúąïčÙúćÖøöĊÿč×õćóøŠćÜÖć÷Ē×ĘÜĒøÜ

Ēúąÿč×õćóÝĉêìĊęÿöïĎøèŤ 

1� đóČęĂđðŨîÖćøÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîć

ÙüćöđðŨîđúĉýìćÜéšćîÖĊāćĔĀš

ÿĎÜ×ċĚî 
2� đóČęĂóĆçîćìĆÖþąìćÜéšćîÖĊāć

×ĂÜîĆÖđøĊ÷îĒúąïčÙúćÖøǰǰĔî

ēøÜđøĊ÷îĔĀšöĊðøąÿĉìíĉõćóĒúą

ðøąÿĉìíĉñú 
��îĆÖđøĊ÷îĒúąïčÙúćÖøöĊÿč×õćó

øŠćÜÖć÷ìĊęĒ×ĘÜĒøÜǰÿč×õćóÝĉêìĊę

ÿöïĎøèŤ ĒúąöĊîĚĈĔÝîĆÖÖĊāćǰøĎšĒóšǰ

øĎšßîąǰøĎšĂõĆ÷ 

øšĂ÷úąǰ�7 ö�Ù�ǰ���� 
 

- 
 
 
 
 

îćÜ×üĆâÿčéćǰǰ

üĉđßĊ÷øýøĊ 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøöǰǰ ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                                                                                       ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþćǰ ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

 îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ�ǰǰðøĆïÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ 
 Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšöĊÖćøêŠĂ÷ĂéĒîüÙĉéÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	"DUJWFǰ-FBSOJOH
ǰđóČęĂóĆçîćÿöøøëîąÿĈÙĆâ×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
 öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ�ǰÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâǰ 
 ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ:  ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêðøąÝĈüĆî 
 Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷îǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú 
                     ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 
 ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöóĆçîćÿöøøëõćóÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþć   	êŠĂ
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 ñĎšøĆïñĉéßĂï 

6 
 
 

ÖćøĒ×ŠÜ×Ćî

ïćÿđÖêïĂú

ðŦÝÞĉöîĉđìý

ðøąÝĈðŘ

ÖćøýċÖþćǰ���� 

�ǰǰđóČęĂóĆçîćìćÜéšćîøŠćÜÖć÷ǰĂćøöèŤǰ

ÿĆÜÙöĒúąÝĉêĔÝ×ĂÜîĆÖđøĊ÷îĔĀšöĊÙüćö

Ē×ĘÜĒøÜìčÖÙîǰ 
�ǰǰđóČęĂÿŠÜđÿøĉöĔĀšîĆÖđøĊ÷îßöøö

ïćÿđÖêïĂúöĊðøąÿïÖćøèŤĔîÖćø

ìĈÜćîĒúąÝĆéÖćøĒ×ŠÜ×Ćî 
�ǰǰđóČęĂÿøšćÜÙüćöÿćöĆÙÙĊǰĒúąöĊîĚĈĔÝ

îĆÖÖĊāćǰøĎšĒóšǰøĎšßîąǰøĎšĂõĆ÷ 

1 đóČęĂđðŨîÖćøÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćÙüćöđðŨî

đúĉýìćÜéšćîÖĊāćĔĀšÿĎÜ×ċĚî 
2� đóČęĂóĆçîćìĆÖþąìćÜéšćîÖĊāć×ĂÜîĆÖđøĊ÷î

ĒúąïčÙúćÖøǰǰĔîēøÜđøĊ÷îĔĀšöĊðøąÿĉìíĉõćó

Ēúąðøąÿĉìíĉñú 
��îĆÖđøĊ÷îĒúąïčÙúćÖøöĊÿč×õćóøŠćÜÖć÷ìĊę

Ē×ĘÜĒøÜ öĊÿč×õćóÝĉêìĊęÿöïĎøèŤ ĒúąöĊîĚĈĔÝ
îĆÖÖĊāćǰøĎšĒóšǰøĎšßîąǰøĎšĂõĆ÷ 

øšĂ÷úąǰ87 1-10  
Ö.ó. 2568 

 

- 
 
 
 
 

îćÜ×üĆâÿčéćǰǰ

üĉđßĊ÷øýøĊ 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćøǰ/ÖĉÝÖøøöǰǰǰðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                                                                                       ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþćǰ ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

 îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ�ǰǰðøĆïÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ 
 Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšöĊÖćøêŠĂ÷ĂéĒîüÙĉéÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	"DUJWFǰ-FBSOJOH
ǰđóČęĂóĆçîćÿöøøëîąÿĈÙĆâ×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
 öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ�ǰÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâǰ 
 ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ:  ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêðøąÝĈüĆî 
 Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷îǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú 
                     ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 
 ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöóĆçîćÿöøøëõćóÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþć   	êŠĂ
 

 
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

7 
 
 

ÖćøĒ×ŠÜ×Ćî

ïćÿđÖêïĂúǰ�ǰÙîǰ

	õć÷Ĕî
ǰøčŠîĂć÷čĕöŠ

đÖĉîǰ��ǰðŘǰßć÷�

ĀâĉÜSTR 
Basketball CUP 
ÙøĆĚÜìĊęǰ�ǰðøąÝĈðŘ

ÖćøýċÖþćǰ���� 

1�  đóČęĂóĆçîćìćÜéšćîøŠćÜÖć÷ǰĂćøöèŤǰÿĆÜÙö

ĒúąÝĉêĔÝ×ĂÜîĆÖđøĊ÷îĔĀšöĊÙüćöĒ×ĘÜĒøÜìčÖÙîǰ 
2� đóČęĂÙĆéđúČĂÖîĆÖÖĊāćđðŨîêĆüĒìî×ĂÜēøÜđøĊ÷î 
3� đóČęĂÿøšćÜÙüćöÿćöĆÙÙĊǰĒúąöĊîĚĈĔÝîĆÖÖĊāćǰøĎš

ĒóšǰøĎšßîąǰøĎšĂõĆ÷ 
4� đóČęĂÿŠÜđÿøĉöĔĀšîĆÖđøĊ÷îßöøöïćÿđÖêïĂúöĊ

ðøąÿïÖćøèŤĔîÖćøìĈÜćîĒúąÝĆéÖćøĒ×ŠÜ×Ćî 

1. đóČęĂđðŨîÖćøÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćÙüćö

đðŨîđúĉýìćÜéšćîÖĊāćĔĀšÿĎÜ×ċĚî 
2. đóČęĂóĆçîćìĆÖþąìćÜéšćîÖĊāć×ĂÜ

îĆÖđøĊ÷îĒúąïčÙúćÖø  ĔîēøÜđøĊ÷îĔĀšöĊ

ðøąÿĉìíĉõćóĒúąðøąÿĉìíĉñú 
�� îĆÖđøĊ÷îĒúąïčÙúćÖøöĊÿč×õćó

øŠćÜÖć÷ìĊęĒ×ĘÜĒøÜ ÿč×õćóÝĉêìĊęÿöïĎøèŤ 
ĒúąöĊîĚĈĔÝîĆÖÖĊāćǰøĎšĒóšǰøĎšßîąǰøĎšĂõĆ÷ 

øšĂ÷úąǰ87 1-��ǰÖ.Ù. 
2567 

 

- 
 
 
 
 

îćÜ×üĆâÿčéćǰǰ

üĉđßĊ÷øýøĊ 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøöǰǰǰ ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
             ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþćǰ  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

 îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ�ǰǰðøĆïÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ 
 Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšöĊÖćøêŠĂ÷ĂéĒîüÙĉéÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	"DUJWFǰ-FBSOJOH
ǰđóČęĂóĆçîćÿöøøëîąÿĈÙĆâ×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
 öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ�ǰÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâǰ 
 ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ:  ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêðøąÝĈüĆî 
 Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷îǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú 
                     ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 
 ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöóĆçîćÿöøøëõćóÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþć   	êŠĂ
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

8 ÖćøĒ×ŠÜ×Ćî

ôčêïĂúǰ7 Ùîǰ
Ķ453ǰ7 $61ķǰ

ðøąÝĈðŘǰ2564 

��ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îĕéšöĊÖćøóĆçîćìĆÖþąìćÜéšćî

øŠćÜÖć÷ǰĂćøöèŤǰÝĉêĔÝĒúąÿĆÜÙö 
��ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îĕéšøĎšÝĆÖÖćøĔßšđüúćüŠćÜĔĀšđÖĉé

ðøąē÷ßîŤǰĒúąĀŠćÜĕÖúÝćÖÿĉęÜđÿóêĉé 
��ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îĕéšĒÿéÜĂĂÖëċÜÖĉÝÖøøöÖĊāćìĊę

êîđĂÜßĂïĒúąöĊÙüćöëîĆé 
��ǰđóČęĂÙĆéđúČĂÖêĆüĒìîîĆÖÖĊāć×ĂÜēøÜđøĊ÷îĒúą

ÿŠÜđÿøĉöÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêŠĂĕð 

��ǰøšĂ÷úą×ĂÜîĆÖđøĊ÷îöĊ

ÿöøøëõćóĒúąóĆçîćìćÜéšćî

øŠćÜÖć÷ǰÝĉêĔÝǰÿöïĎøèŤĒ×ĘÜĒøÜǰ 
��ǰøšĂ÷úą×ĂÜîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊìĆÖþą

éšćîýĉúðąǰÖĊāćǰĒúąĂćßĊó 
��ǰøšĂ÷úą×ĂÜÙøĎǰîĆÖđøĊ÷îǰïčÙÙú

õć÷ǰìĊęđ×šćøŠüöÖĉÝÖøøö 

øšĂ÷úąǰ93 1 -30 ÿ�Ù�
2567 

- 
 

 îć÷÷čìíÖćøǰǰ

ÝĆîìøć 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøöǰǰǰ ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                                                                                    ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþćǰ ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

 îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ�ǰǰðøĆïÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ 
 Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšöĊÖćøêŠĂ÷ĂéĒîüÙĉéÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	"DUJWFǰ-FBSOJOH
ǰđóČęĂóĆçîćÿöøøëîąÿĈÙĆâ×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
 öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ�ǰÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâǰ 
 ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ:  ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêðøąÝĈüĆî 
 Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷îǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú 
                     ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 
 ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöóĆçîćÿöøøëõćóÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþć   	êŠĂ
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

9 đðŗéïšćî

üĉßćÖćø 
��ǰđóČęĂóĆçîćìĆÖþąĒúąÖøąïüîÖćøÝĆéÖćø

đøĊ÷îÖćøÿĂî×ĂÜïčÙúćÖøĔĀšöĊðøąÿĉìíĉõćó

ĒúąđêĘöýĆÖ÷õćó 
��ǰđóČęĂðøąßćÿĆöóĆîíŤñúÜćîēøÜđøĊ÷îǰÙèąÙøĎǰ

îĆÖđøĊ÷î 
��ǰđóČęĂĒÿéÜýĆÖ÷õć÷ĔîÖćøÝĆéÖćøýċÖþć×ĂÜ

ēøÜđøĊ÷îǰĂ÷ŠćÜöĊÙčèõćóÿĎŠöćêøåćîÿćÖú 
��đóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îĕéšđøĊ÷îøĎšÝćÖðøąÿïÖćøèŤ

êøÜÝćÖÖćøđ×šćøŠüöēÙøÜÖćø 

��ǰøšĂ÷úą×ĂÜîĆÖđøĊ÷îöĊ

ÿöøøëõćóĒúąóĆçîćìćÜéšćî

øŠćÜÖć÷ǰÝĉêĔÝǰÿöïĎøèŤĒ×ĘÜĒøÜǰ 
��ǰøšĂ÷úą×ĂÜîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊ

ìĆÖþąéšćîýĉúðąǰÖĊāćǰĒúą

ĂćßĊó 
��ǰøšĂ÷úą×ĂÜÙøĎǰîĆÖđøĊ÷îǰ

ïčÙÙúõć÷ǰìĊęđ×šćøŠüöÖĉÝÖøøö 

øšĂ÷úąǰ93 êúĂéðŘ

ÖćøýċÖþć 
-  îć÷ìĉüćîîìŤǰǰ

ĂčéÙĈǰ 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøö   ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                    ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšýĉúðą                ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ                                                                                                                                           

  îē÷ïć÷ÿóå� : ×šĂìĊęǰ7  ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
  Ýčéđîšîǰÿóå� : ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîė  

          ×šĂìĊęǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰSoft Power Ă÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìý 
  öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę 1  Ùčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷î       
  ðøąđéĘîóĉÝćøèć : ×šĂìĊęǰ���ǰñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ       ×šĂǰ�ǰöĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćǰ 
       ×šĂìĊęǰ���ǰÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤ×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ     ×šĂǰ�ǰÖćøöĊÙčèúĆÖþèąĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊêćöìĊęÿëćîýċÖþćÖĈĀîéǰ 
  Öú÷čìíŤ×šĂìĊęǰ1 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćøĒúąéšćîÿČęĂđìÙēîēú÷ĊéĉÝĉêĂú×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊę��  
           ×šĂìĊę 2 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊ×ĂÜÙîĕì÷��ǰðøąÖćøìŠćöÖúćÜÙüćöđðúĊę÷îĒðúÜìćÜÿĆÜÙöĔĀšöĊÙüćöđðŨîóúđöČĂÜĕì÷ĒúąóúēúÖìĊęéĊ 
  ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îýĉúðąÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖú    

 
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

1 
 
 
 

ÿŠÜđÿøĉöÖćøÝĆéÖćø

đøĊ÷îøĎšýĉúðą 
 1  đóČęĂÿŠÜđÿøĉöĔĀšÙøĎÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎš

ýĉúðąÿćöćøëÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîĕéš

Ă÷ŠćÜöĊðøąÿĉìíĉõćó 
 �� đóČęĂóĆçîćîĆÖđøĊ÷îüĉßćýĉúðąóČĚîåćî

ìčÖÙîĔĀšöĊñúÿĆöùìíĉĝÿĎÜ×ċĚî 

1�đóČęĂóĆçîćîĆÖđøĊ÷îüĉßć

ýĉúðąóČĚîåćîìčÖÙîĔĀšöĊ

ñúÿĆöùìíĉĝÿĎÜ×ċĚî 
 ��îĆÖđøĊ÷îöĊÙčèúĆÖþèą

ĂĆîóċÜðøąÿÜÙŤéĊđ÷Ċę÷ö 

øšĂ÷úąǰ87 
 
 

øšĂ÷úąǰ96 

15 ó�Ù�67  
- 

31 öĊ�Ù�68 
 

10,000 îćÜüßĉøćõøèŤǰ

đÞúĉöĒÿîǰ

ĒúąÙèą 
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.ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøö   ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                             ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšýĉúðą                       ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

  îē÷ïć÷ÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ��  óĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć 
  Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ�ǰ óĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć ĔĀšöĊÙüćöøĎšĒúąÿöøøëîąéšćîüĉßćÖćøǰéšćîìĆÖþąǰÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	"DUJWFǰ-FBSOJOH
ǰǰǰǰ 
  öćêøåćîÖćøýċÖþć×šĂìĊę 2  ÖøąïüîÖćøïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćø       
  ðøąđéĘîóĉÝćøèć : ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéÿõćóĒüéúšĂöìćÜÖć÷õćóĒúąÿĆÜÙöìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙčèõćóǰ 
                         ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéøąïïđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýđóČęĂÿîĆïÿîčîÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøĒúąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎš 
  Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷î×šĂìĊę 3 óĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú 
  ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšýĉúðą 

 
 
 
 

 
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

1 
 
 
 

ÝĆéàČĚĂĒúąàŠĂöĒàö

üĆÿéčÙøčõĆèæŤ

ÿĈîĆÖÜćî 

đóČęĂÿŠÜđÿøĉöĔĀšÙøĎÖúčŠöÿćøąÖćø

đøĊ÷îøĎšýĉúðąÿćöćøëÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĕéš

Ă÷ŠćÜöĊðøąÿĉìíĉõćó 
  

ÙøĎÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšýĉúðą

ÿćöćøëÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂî

ĕéšĂ÷ŠćÜöĊðøąÿĉìíĉõćó 
 

øšĂ÷úąǰ94 15 ó�Ù�67  
- 

31 öĊ�Ù�68 
 

20,000 îćÜüßĉøćõøèŤǰ

đÞúĉöĒÿîǰ

ĒúąÙèą 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøö     ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšýĉúðą                 ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ                                                                                                                                           

  îē÷ïć÷ÿóå� : ×šĂìĊęǰ7 ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
  Ýčéđîšîǰÿóå� : ×šĂìĊęǰ2 óĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰė                         
  öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę 3  ÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâ 
  ðøąđéĘîóĉÝćøèć : ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜǰĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêĕéš 
  Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷î ×šĂìĊę 4 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 
  ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰǰóĆçîćìĆÖþąüĉßćÖćøéšćîýĉúðą 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÿŠÜđÿøĉöîĆÖđøĊ÷î

đ×šćĒ×ŠÜ×Ćî

ìĆÖþąüĉßćÖćøǰ

ìĆýîýĉúðşǰéîêøĊǰ

îćäýĉúðş 
 

 1��ǰđóČęĂÿŠÜđÿøĉöǰÿîĆïÿîčîóĆçîć

ñĎšđøĊ÷îǰĔĀšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþéšćî

ýĉúðąǰìĆýîýĉúðşǰéîêøĊǰîćäýĉúðşǰ 
ÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 
1�2 đóČęĂĔĀšñĎšđøĊ÷îđĀĘîÙčèÙŠćĔî

êîđĂÜǰöĊÙüćööĆęîĔÝ ÖúšćĒÿéÜĂĂÖ 
Ă÷ŠćÜđĀöćąÿöǰǰÿøšćÜñúÜćîÿøšćÜ

ßČęĂđÿĊ÷ÜĔĀšÖĆïÿëćîýċÖþćǰÝćÖÖćø

đ×šćøŠüöĒ×ŠÜ×ĆîìĆÖþąüĉßćÖćøéšćî

ýĉúðą 

���ǰîĆÖđøĊ÷îöĊÙüćöÿćöćøë

óĉđýþéšćîýĉúðąǰìĆýîýĉúðşǰ

éîêøĊǰîćäýĉúðşđ×šćĒ×ŠÜ×Ćî

ìĆÖþą 	(�3�&�"�5
 
1�2 îĆÖđøĊ÷îđĀĘîÙčèÙŠćĔî

êîđĂÜǰöĊÙüćööĆęîĔÝǰÖúšć

ĒÿéÜĂĂÖĂ÷ŠćÜđĀöćąÿöǰ 
ÿøšćÜñúÜćîÿøšćÜßČęĂđÿĊ÷Ü

ĔĀšÖĆïÿëćîýċÖþć ÝćÖÖćøđ×šć
øŠüöĒ×ŠÜ×ĆîìĆÖþąüĉßćÖćøéšćî

ýĉúðą 	"�5
  

øšĂ÷úąǰ93 15 ó�Ù�67  
- 

31 öĊ�Ù�68 
 

30,000 îćÜüßĉøćõøèŤǰ

đÞúĉöĒÿîǰ

ĒúąÙèą 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøö      ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšýĉúðą                 ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ                                                                                                                                           

  îē÷ïć÷ÿóå� : ×šĂìĊęǰ7 ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
  Ýčéđîšîǰÿóå� : ×šĂìĊęǰ2 óĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰė                         
  öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę 3  ÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâ 
  ðøąđéĘîóĉÝćøèć : ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜǰĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêĕéš 
  Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷î ×šĂìĊę 4 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 
  ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰǰóĆçîćìĆÖþąüĉßćÖćøéšćîýĉúðąǰ	êŠĂ
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

2 
 
 
 
 
 
 

îćä÷ąǰéîêøĊ

ýĉúðş   
 ("SUǰ4IPX
*** 

*** Best 
practice                                                                                                                    
 

���ǰđóČęĂÿŠÜđÿøĉöóĆçîćîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊÙüćö 
ÿćöćøëéšćîýĉúðąǰìĆýîýĉúðşǰéîêøĊǰîćäýĉúðşǰ

ĔĀšöĊìĆÖþąÿĎÜ×ċĚî 
���ǰđóČęĂÿŠÜđÿøĉöĔĀšîĆÖđøĊ÷îîĈìĆÖþąìĆýîýĉúðşǰ

éîêøĊǰĒúąîćäýĉúðş ĕððøą÷čÖêŤĔßšĔî

ßĊüĉêðøąÝĈüĆîĕéš 

���ǰîĆÖđøĊ÷îöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþéšćîýĉúðąǰ

ìĆýîýĉúðşǰéîêøĊǰîćäýĉúðşđ×šćĒ×ŠÜ×ĆîìĆÖþąǰ

	(�3�&�"�5
 
���ǰîĆÖđøĊ÷îđĀĘîÙčèÙŠćĔîêîđĂÜǰöĊÙüćööĆęîĔÝǰ

ÖúšćĒÿéÜĂĂÖĂ÷ŠćÜđĀöćąÿöǰ ÿøšćÜñúÜćîÿøšćÜ
ßČęĂđÿĊ÷ÜĔĀšÖĆïÿëćîýċÖþćǰÝćÖÖćøđ×šćøŠüö

Ē×ŠÜ×ĆîìĆÖþąüĉßćÖćøéšćîýĉúðą 	"�5
  

øšĂ÷úąǰ93 15 ó�Ù�67 
 - 

31 öĊ�Ù�68 
 

30,000 îćÜüßĉøćõøèŤǰ

đÞúĉöĒÿîǰ

ĒúąÙèą 

3 ÿŠÜđÿøĉö

ìĆýîýĉúðş 
���  đóČęĂÿŠÜđÿøĉöóĆçîćîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊÙüćö 
ÿćöćøëéšćîìĆýîýĉúðşǰÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 
���ǰǰđóČ ęĂÿŠÜđÿøĉöĔĀšîĆÖđøĊ÷îđĀĘîÙčèÙŠćĔî

êîđĂÜǰöĊÙüćööĆęîĔÝǰÖúšćĒÿéÜĂĂÖìćÜéšćî

ìĆýîýĉúðşĕéšĂ÷ŠćÜđĀöćąÿöǰ 

���ǰîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊÙüćöÿćöćøëéšćîìĆýîýĉúðşǰÿĎŠ

ÙüćöđðŨîđúĉý 	(�3�&�"�5
 
���ǰîĆÖđøĊ÷îđĀĘîÙčèÙŠćĔîêîđĂÜ öĊÙüćööĆęîĔÝǰ
ÖúšćĒÿéÜĂĂÖìćÜéšćîìĆýîýĉúðşĕéšĂ÷ŠćÜ

đĀöćąÿöǰǰ 	"�5
 

øšĂ÷úąǰ93 15 ó�Ù�67 
 - 

31 öĊ�Ù�68 
 

15,000 îćÜÝĉêÿčéćǰǰ

ĂćüøèŤǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøö    ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567  
ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšýĉúðą                ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ                                                                                                                                           

  îē÷ïć÷ÿóå� : ×šĂìĊęǰ7 ÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
  Ýčéđîšîǰÿóå� : ×šĂìĊęǰ2 óĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰė                         
  öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę 3  ÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâ 
  ðøąđéĘîóĉÝćøèć : ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜǰĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêĕéš 
  Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷î ×šĂìĊę 4 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 
  ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰǰóĆçîćìĆÖþąüĉßćÖćøéšćîýĉúðąǰ	êŠĂ
                               

          

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

(ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

4 
 
 
 
 

ÿŠÜđÿøĉöéîêøĊǰ

	éîêøĊÿćÖúǰ

éîêøĊ

óČĚîđöČĂÜǰ

éîêøĊĕì÷
 

��� đóČęĂÿŠÜđÿøĉöóĆçîćîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊÙüćö 
ÿćöćøëéšćîéîêøĊ ÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 
���ǰǰđóČ ęĂÿŠÜđÿøĉöĔĀšîĆÖđøĊ÷îđĀĘîÙčèÙŠćĔî

êîđĂÜǰöĊÙüćööĆęîĔÝǰÖúšćĒÿéÜĂĂÖìćÜéšćî

éîêøĊĕéšĂ÷ŠćÜđĀöćąÿöǰ  

���ǰîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊÙüćöÿćöćøëéšćî

éîêøĊ ÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 	(�3�&�"�5
 
���ǰîĆÖđøĊ÷îđĀĘîÙčèÙŠćĔîêîđĂÜ öĊ
ÙüćööĆęîĔÝǰÖúšćĒÿéÜĂĂÖìćÜéšćî

éîêøĊĕéšĂ÷ŠćÜđĀöćąÿöǰ	"�5
 

øšĂ÷úąǰ93 15 ó�Ù�67 
 - 

31 öĊ�Ù�68 
 

50,000 îćÜõĉÿŤóĉöóŤǰǰ

óĆîíčŤē÷ýøĊǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ 

5 ÿŠÜđÿøĉö

îćäýĉúðş 
���  đóČęĂÿŠÜđÿøĉöóĆçîćîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊÙüćö 
ÿćöćøëéšćîýĉúðąîćäýĉúðş ÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 
���ǰǰđóČ ęĂÿŠÜđÿøĉöĔĀšîĆÖđøĊ÷îđĀĘîÙčèÙŠćĔî

êîđĂÜǰöĊÙüćööĆęîĔÝǰÖúšćĒÿéÜĂĂÖìćÜéšćî

îćäýĉúðşĕéšĂ÷ŠćÜđĀöćąÿöǰ 

���ǰîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊÙüćöÿćöćøëéšćî

îćäýĉúðşǰÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 
	(�3�&�"�5
 
���ǰîĆÖđøĊ÷îđĀĘîÙčèÙŠćĔîêîđĂÜ öĊ
ÙüćööĆęîĔÝǰÖúšćĒÿéÜĂĂÖìćÜéšćî

îćäýĉúðşǰĕéšĂ÷ŠćÜđĀöćąÿöǰ 	"�5
 

øšĂ÷úąǰ93 15 ó�Ù�67  
- 

31 öĊ�Ù�68 
 

35,000 îćÜÿčõćóø 
 ĕß÷ē÷ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøö    ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                       ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšýĉúðą                ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

  îē÷ïć÷ÿóå� : ×šĂìĊęǰ3 ðøĆïÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ 
  Ýčéđîšîǰÿóå� : ×šĂìĊęǰ2 óĆçîćýĆÖ÷õćóĒúąÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđøĊ÷îêćöÙüćöëîĆéǰÙüćöÿîĔÝǰéšü÷ÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč×   
  öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę �ǰÖøąïüîÖćøïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćø   
  ðøąđéĘîóĉÝćøèć : ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéÿõćóĒüéúšĂöìćÜÖć÷õćóĒúąÿĆÜÙöìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙčèõćóǰ 
                         ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéøąïïđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýđóČęĂÿîĆïÿîčîÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøĒúąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎš 
  Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷î×šĂìĊę 4 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý   
  ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰ ÙŠć÷ýĉúðąǰøĆÖþŤýĉúðşǰøĆÖÿĉęÜĒüéúšĂö 

                                                                                                                               

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 ñĎšøĆïñĉéßĂï 

1 
 
 
 
 
 
 
 

ÙŠć÷ýĉúðąǰ

øĆÖþŤýĉúðşǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

øĆÖÿĉęÜĒüéúšĂö 

��ǰđóČęĂÿŠÜđÿøĉöÙüćöÿćöćøëóĉđýþìćÜéšćîýĉúðąĒÖŠ

îĆÖđøĊ÷î  
�� đóČęĂÿŠÜđÿøĉöĔĀšîĆÖđøĊ÷îöĊÙüćöøĎšÙüćöđ×šćĔÝÙüćö 
ÿĈÙĆâ×ĂÜÿĉęÜĒüéúšĂöǰìĆĚÜìĊęđðŨîíøøößćêĉĒúąÿĉęÜìĊęđðŨî

ýĉúðüĆçîíøøöìĆĚÜĔîðøąđìýĒúąðøąđìýĔÖúšđÙĊ÷Üǰ

ēé÷ñŠćîÜćîýĉúðą  
�� đó Č ęĂĔĀšî ĆÖđø Ċ÷îîĈÙüćöøĎ šĕðĔß šĔîĒ×ŠÜ×ĆîÖćø

ðøąÖüéñúÜćîýĉúðąĔîøąéĆïêŠćÜǰėǰĒúąđóČęĂýċÖþć

êŠĂĔîøąéĆïìĊęÿĎÜ×ċĚî 

��ǰîĆÖđøĊ÷îēøÜđøĊ÷îÿêøĊ

ýċÖþćǰ ÝĈîüî 60 Ùî öĊ
ÙüćöøĎšÙüćöÿćöćøëéšćî

ýĉúðąđóĉęö×ċĚî  
��ǰîĆÖđøĊ÷îēøÜđøĊ÷îÿêøĊ

ýċÖþć ìĊęÿîĔÝ ÝĈîüî 60 
Ùî öĊÙüćöøĎšÙüćö 
ÿćöćøëéšćîýĉúðąđóĉęö×ċĚî 

øšĂ÷úąǰ�5 
 

øšĂ÷úąǰ�� 

15 ó�Ù�67 
 - 

31 öĊ�Ù�68 
 

40,000 îć÷ÿčõßĆ÷ǰ

đĀúČĂÜèĆåøĆêîŤǰ

ĒúąÙèą 



242 
 

ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøö    ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                               ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšýĉúðą             ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ                                                                                                                                           

  îē÷ïć÷ÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
  Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ:  ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰė   
  öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę 3  ÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâ 
  ðøąđéĘîóĉÝćøèć :  ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜǰĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêĕéš 
                          ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÖćøĒúÖđðúĊę÷îđøĊ÷îøĎšĒúąĔĀš×šĂöĎúÿąìšĂîÖúĆïđóČęĂóĆçîćĒúąðøĆïðøčÜÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎš 
  Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷î×šĂìĊę 4 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýǰǰ 
  ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóéšćîéîêøĊē÷íüćìĉê 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

1 
 
 
 

ÖĉÝÖøøöđ×šćÙŠć÷

òřÖĂïøöðøĆï

óČĚîåćîĒúą

óĆçîćìĆÖþą

éšćîéîêøĊ 
ē÷íüćìĉê 

�ǰÿŠÜđÿøĉöĒúąÿČïÿćîéšćîéîêøĊüÜē÷íüćìĉê 
�ǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšîĆÖđøĊ÷îđÖĉéìĆÖþąìĊęéĊĒúąëĎÖêšĂÜĒúąĕéšøĆï

ðøąÿïÖćøèŤÝøĉÜ 
�ǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšîĆÖđøĊ÷îÖúšćĒÿéÜĂĂÖǰĒúąöĊÙüćöđßČęĂöĆęîĔî

êîđĂÜ 
4 đðŨîóČĚîåćîìćÜÖćøýċÖþćǰĒúąðøąÖĂïüĉßćßĊóêŠĂĕð 

��îĆÖđøĊ÷îđÖĉéìĆÖþąìĊęéĊĒúąëĎÖêšĂÜ

ĔîÖćøïøøđúÜđÙøČęĂÜéîêøĊÿćÖú 
2�îĆÖđøĊ÷îïøøđúÜéîêøĊ 
üÜē÷íüćìĉêǰøŠüöÖĉÝÖøøöêŠćÜǰėǰ

×ĂÜēøÜđøĊ÷îĒúąßčößîǰêćöìĊęĕéšøĆï

öĂïĀöć÷ 

øšĂ÷úąǰ�3  
 
 
 

�ǰó�Ù�ǰ���� 
- 

��ǰó�Ù�ǰ���� 
 

35,500 îć÷Ăîčßćǰǰǰ 
    ÿć÷ÿĉÜĀŤ 
ĒúąÙèąǰ 

2 àŠĂöĒàö

ÙøčõĆèæŤéîêøĊ

üÜē÷íüćìĉê 

�� đóČęĂàŠĂöĒàöđÙøČęĂÜéîêøĊÿćÖúǰĔĀšöĊÿõćóĔßšÜćîĕéšĂ÷ŠćÜ

öĊðøąÿĉìíĉõćó 
�� đóČęĂóĆçîćÜćîéîêøĊĒúąðøĆïðøčÜüÜē÷íüćìĉêĔĀšöĊ

ðøąÿĉìíĉõćó 
��ǰđóČęĂóĆçîćÙčèõćóÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎš

ýĉúðą×ĂÜēøÜđøĊ÷îÿêøĊýċÖþćǰĔĀšöĊðøąÿĉìíĉõćóøĂïéšćîēé÷

đîšîìĆÖþąéšćîÖćøðäĉïĆêĉđóČęĂđÖĉéìĆÖþąđðŨîÿĈÙĆâ 

1�ǰîĆÖđøĊ÷îïøøđúÜéîêøĊÿćÖúüÜ

ē÷íüćìĉêǰĂ÷ŠćÜöĊÙčèõćó 
2�ÜćîéîêøĊÿćÖúēøÜđøĊ÷îÿêøĊ
ýċÖþćǰöĊđÙøČęĂÜéîêøĊÿćÖúìĊęĔßšÜćî

ĕéšĂ÷ŠćÜđêĘöðøąÿĉìíĉõćó 
 

øšĂ÷úąǰ�3  �ǰó�Ù�ǰ���� 
- 

��ǰó�Ù�ǰ���� 
 

55,000 îć÷Ăîčßćǰ 
  ÿć÷ÿĉÜĀŤ 
ĒúąÙèą 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøö ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                               ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšýĉúðą               ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ                                                                                                                                           

  îē÷ïć÷ÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
  Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ:  ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰė   
  öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę 3  ÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâ 
  ðøąđéĘîóĉÝćøèć :  ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜǰĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêĕéš 
                          ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÖćøĒúÖđðúĊę÷îđøĊ÷îøĎšĒúąĔĀš×šĂöĎúÿąìšĂîÖúĆïđóČęĂóĆçîćĒúąðøĆïðøčÜÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎš 
  Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷î×šĂìĊę 4 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýǰǰ 
  ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóéšćîéîêøĊē÷íüćìĉê 	êŠĂ
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 ñĎšøĆïñĉéßĂï 

3 ÝĆéàČĚĂÙøčõĆèæŤéîêøĊ

üÜē÷íüćìĉê 
�� đóČęĂÝĆéàČĚĂđÙøČęĂÜéîêøĊÿćÖúìĊęöĊêčèõćó 
�� đóČęĂóĆçîćÜćîéîêøĊĒúąðøĆïðøčÜüÜéîêøĊÿćÖúĔĀšöĊ

ðøąÿĉìíĉõćó 
��ǰđóČęĂóĆçîćÙčèõćóÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîÖúčŠöÿćøąÖćø

đøĊ÷îøĎšýĉúðą×ĂÜēøÜđøĊ÷îÿêøĊýċÖþćĔĀšöĊðøąÿĉìíĉõćóøĂï

éšćîēé÷đîšîìĆÖþąéšćîÖćøðäĉïĆêĉđóČęĂđÖĉéìĆÖþąđðŨîÿĈÙĆâ 

1�ǰîĆÖđøĊ÷îïøøđúÜéîêøĊÿćÖú

üÜē÷íüćìĉê Ă÷ŠćÜöĊÙčèõćó 
2�ÜćîéîêøĊÿćÖúēøÜđøĊ÷îÿêøĊ
ýċÖþćǰöĊđÙøČęĂÜéîêøĊÿćÖúìĊęöĊ

Ùčèõćó 
 

øšĂ÷úąǰ93 �ǰó�Ù� 2567 
- 

��ǰó�Ù� 2567 
 

275,000 îć÷Ăîčßćǰǰ 
     ÿć÷ÿĉÜĀŤ 
ĒúąÙèą 

4 ÖĉÝÖøøöýċÖþćĒĀúŠÜ

đøĊ÷îøĎšîĂÖÿëćîìĊę 
1� ÿŠÜđÿøĉöĒúąÿČïÿćîéšćîéîêøĊüÜē÷íüćìĉê 
�� ÿŠÜđÿøĉöĔĀšîĆÖđøĊ÷îđÖĉéìĆÖþąìĊęéĊĒúąëĎÖêšĂÜĒúąĕéšøĆï

ðøąÿïÖćøèŤÝøĉÜ 
3�ǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšîĆÖđøĊ÷îÖúšćĒÿéÜĂĂÖǰĒúąöĊÙüćöđßČęĂöĆęîĔî

êîđĂÜ 
�ǰđðŨîóČĚîåćîìćÜÖćøýċÖþćǰĒúąðøąÖĂïüĉßćßĊóêŠĂĕð 

��îĆÖđøĊ÷îđÖĉéÖćøđøĊ÷îøĎšìĆÖþą

ìĊęéĊĒúąëĎÖêšĂÜĔîÖćøïøøđúÜ

đÙøČęĂÜéîêøĊÿćÖú 
2�îĆÖđøĊ÷îïøøđúÜéîêøĊ 
üÜē÷íüćìĉê øŠüöÖĉÝÖøøöêŠćÜǰėǰ
×ĂÜēøÜđøĊ÷îĒúąßčößîǰêćöìĊę

ĕéšøĆïöĂïĀöć÷ 

øšĂ÷úąǰ�3 �ǰöĉ�÷� 2567 
- 

��ǰÖ�Ù� 2567 
 

13,500 îć÷Ăîčßćǰǰǰ 
     ÿć÷ÿĉÜĀŤ 
ĒúąÙèą 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøö   ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                               ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšýĉúðą               ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ                                                                                                                                           

  îē÷ïć÷ÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
  Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ:  ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰė   
  öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę 3  ÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâ 
  ðøąđéĘîóĉÝćøèć :  ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜǰĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêĕéš 
                          ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÖćøĒúÖđðúĊę÷îđøĊ÷îøĎšĒúąĔĀš×šĂöĎúÿąìšĂîÖúĆïđóČęĂóĆçîćĒúąðøĆïðøčÜÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎš 
  Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷î×šĂìĊę 4 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýǰǰ 
  ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóéšćîéîêøĊē÷íüćìĉê 	êŠĂ
 

 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ đðŜćĀöć÷ 
	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 

øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 ñĎšøĆïñĉéßĂï 

5 ÖĉÝÖøøöđ×šć

øŠüöðøąÖüé

üÜē÷íüćìĉê 
ðøąđõìîĆęÜ

ïøøđúÜ 

1� ÿŠÜđÿøĉöĒúąÿČïÿćîéšćîéîêøĊüÜē÷íüćìĉê 
�� ÿŠÜđÿøĉöĔĀšîĆÖđøĊ÷îđÖĉéìĆÖþąĒúąĕéšøĆïðøąÿïÖćøèŤ

ÝøĉÜ 
3� ÿŠÜđÿøĉöĔĀšîĆÖđøĊ÷îÖúšćĒÿéÜĂĂÖǰĒúąöĊÙüćöđßČęĂöĆęî

ĔîêîđĂÜ 
4� đðŨîóČĚîåćîìćÜÖćøýċÖþćĒúąðøąÖĂïüĉßćßĊóêŠĂĕð 

��îĆÖđøĊ÷îïøøđúÜéîêøĊÿćÖúüÜē÷íüćìĉê 
øŠüöÖĉÝÖøøöêŠćÜǰėǰ×ĂÜēøÜđøĊ÷îĒúą

ßčößîǰêćöìĊęĕéšøĆïöĂïĀöć÷ 
��ǰîĆÖđøĊ÷îïøøđúÜéîêøĊÿćÖúüÜē÷í

üćìĉê ðøąÖüéĒ×ŠÜ×ĆîêćöÖĉÝÖøøö×ĂÜ

ēøÜđøĊ÷î�ĀîŠü÷ÜćîĂÜÙŤÖøêŠćÜǰėǰÝĆé×ċĚî 

øšĂ÷úąǰ93  �ǰöĉ�÷� 2567 
- 

��ǰê�Ù� 2567 
 

90,500 îć÷Ăîčßćǰǰ 
    ÿć÷ÿĉÜĀŤ 
ĒúąÙèą 

6 ÖĉÝÖøøöđ×šć

øŠüöðøąÖüé

üÜē÷íüćìĉê 
ðøąđõìđéĉî

óćđĀøé 

1 ÿŠÜđÿøĉöĒúąÿČïÿćîéšćîéîêøĊüÜē÷íüćìĉê 
2 ÿŠÜđÿøĉöĔĀšîĆÖđøĊ÷îđÖĉéìĆÖþąǰĒúąĕéšøĆïðøąÿïÖćøèŤ

ÝøĉÜ 
�ǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšîĆÖđøĊ÷îÖúšćĒÿéÜĂĂÖǰĒúąöĊÙüćöđßČęĂöĆęî

ĔîêîđĂÜ 
�ǰđðŨîóČĚîåćîìćÜÖćøýċÖþćǰĒúąðøąÖĂïüĉßćßĊóêŠĂĕð 

��îĆÖđøĊ÷îïøøđúÜéîêøĊÿćÖúüÜē÷íüćìĉê 
øŠüöÖĉÝÖøøöêŠćÜǰėǰ×ĂÜēøÜđøĊ÷îĒúą

ßčößîǰêćöìĊęĕéšøĆïöĂïĀöć÷ 
��ǰîĆÖđøĊ÷îïøøđúÜéîêøĊÿćÖúüÜē÷í

üćìĉê ðøąÖüéĒ×ŠÜ×ĆîêćöÖĉÝÖøøö×ĂÜ

ēøÜđøĊ÷î�ĀîŠü÷ÜćîĂÜÙŤÖøêŠćÜǰėǰÝĆé×ċĚî 

øšĂ÷úąǰ93  �ǰó�÷� 2567 
- 

��ǰí�Ù� 2567 
 

97,500 îć÷Ăîčßćǰǰǰ    
     ÿć÷ÿĉÜĀŤ 
ĒúąÙèą 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø/ÖĉÝÖøøö ĂĂðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
                                               ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšýĉúðą               ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ                                                                                                                                           

  îē÷ïć÷ÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
  Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ : ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰė   
  öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę 3  ÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâ 
  ðøąđéĘîóĉÝćøèć  :  ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜǰĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêĕéš 
                           ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÖćøĒúÖđðúĊę÷îđøĊ÷îøĎšĒúąĔĀš×šĂöĎúÿąìšĂîÖúĆïđóČęĂóĆçîćĒúąðøĆïðøčÜÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎš 
  Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷î×šĂìĊę 4 óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýǰǰ 
  ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóéšćîéîêøĊē÷íüćìĉêǰ	êŠĂ
 

 
 
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć

éĈđîĉîÖćø 
Üïðøąöćè 

	ïćì
 
ñĎšøĆïñĉéßĂï 

7 ÝĆéàČĚĂđÙøČęĂÜĒïï

üÜē÷íüćìĉê 
�� đóČęĂÝĆéàČĚĂđÙøČęĂÜĒïïüÜē÷íüćìĉêìĊęöĊÙčèõćó 
�� đóČęĂóĆçîćÜćîéîêøĊĒúąðøĆïðøčÜüÜē÷íüćìĉê

ĔĀšöĊðøąÿĉìíĉõćó 
��ǰđóČęĂóĆçîćÙčèõćóÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîÖúčŠö

ÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšýĉúðą×ĂÜēøÜđøĊ÷îÿêøĊýċÖþćǰĔĀš

öĊðøąÿĉìíĉõćóøĂïéšćîēé÷đîšîìĆÖþąéšćîÖćø

ðäĉïĆêĉđóČęĂđÖĉéìĆÖþąđðŨîÿĈÙĆâ 

1�ǰîĆÖđøĊ÷îöĊüĆÿéčǰĂčðÖøèŤìĊę

öĊÙčèõćóǰðäĉïĆêĉĀîšćìĊęĕéš

Ă÷ŠćÜđêĘöðøąÿĉìíĉõćó 
2�ÜćîéîêøĊÿćÖúēøÜđøĊ÷î
ÿêøĊýċÖþćǰöĊßčéđÙøČęĂÜĒïïǰ

ìĊęöĊÙčèõćóǰÿÜŠćÜćö 
 

øšĂ÷úąǰ�3  �ǰöĉ�÷� 2567 
- 

��ǰí�Ù� 2567 
 

230,000 îć÷Ăîčßćǰǰǰ 
   ÿć÷ÿĉÜĀŤ 
ĒúąÙèą 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøöǰǰ    ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÖćøÜćîĂćßĊóǰǰǰǰǰǰ  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ�ǰǰðøĆïÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ǰǰǰǰǰǰǰ 
Ýčéđîšîǰÿóå�  :  ×šĂìĊęǰ1 ÿŠÜđÿøĉöĔĀšöĊÖćøêŠĂ÷ĂéĒîüÙĉéÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	Active Learning
ǰđóČęĂóĆçîćÿöøøëîąÿĈÙĆâ×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
                    ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćýĆÖ÷õćóĒúąÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđøĊ÷îêćöÙüćöëîĆéǰÙüćöÿîĔÝǰéšü÷ÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč× 
                    ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöñĎšđøĊ÷îöĔĀšöĊÙčèúĆÖþèąĂĆîóċÜðøąÿÜÙŤéšćîÿĉęÜĒüéúšĂöĒúąöĊÝĉêÿĈîĆÖĔîÖćøĂîčøĆÖþŤôŚŪîôĎìøĆó÷ćÖøíøøößćêĉĒúąÿĉęÜĒüéúšĂö 
öćêøåćîÖćøýċÖþć×ĂÜÿëćîýċÖþćǰ: öćêøåćîìĊę �ǰÙčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
ðøąđéĘîóĉÝćøèć : ×šĂìĊęǰ6  öĊÙüćöøĎšǰìĆÖþąóČĚîåćîǰĒúąđÝêÙêĉìĊęéĊêŠĂÜćîĂćßĊó 
Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷îǰ  ×šĂìĊęǰ4  óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñĎšđøĊ÷îéšćîìĆÖþąüĉßćßĊó         

 
 
 
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 
	ïćì
 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

1 
 
 
 
 

đ×šćøŠüöÖćøĒ×ŠÜ×Ćî

ìĆÖþąüĉßćÖćøǰøąéĆï

đ×êǰÿóö�øĂ***  

đóČęĂÿŠÜđÿøĉöĔĀšñĎšđøĊ÷î 
öĊìĆÖþąéšćîüĉßćßĊóǰ 
đóČęĂđêøĊ÷öÙüćöóøšĂö 
ĔîÖćøýċÖþćđ×šć

Ē×ŠÜ×ĆîĒúąýċÖþćêŠĂ 

ñĎšđøĊ÷îÖúčŠöđðŜćĀöć÷öĊìĆÖþą 
ĒúąöĊÙüćöøĎšÙüćöÿćöćøëĔî 
Öćøđ×šćøŠüöÖĉÝÖøøöÖćøĒ×ŠÜ×Ćî

ìĆÖþąüĉßćÖćø 

øšĂ÷úąǰ�9 Ö�÷�-ó�÷�ǰ�7 35,000 îć÷ÞĆêøöÜÙúǰǰ

đúĉýúĈĀüćî 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøöǰǰðøąÝĈðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
        ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÖćøÜćîĂćßĊóǰǰǰǰǰǰ  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ�ǰǰðøĆïÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ǰǰǰǰǰǰǰ 
Ýčéđîšîǰÿóå�  :  ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšöĊÖćøêŠĂ÷ĂéĒîüÙĉéÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	Active Learning
ǰđóČęĂóĆçîćÿöøøëîąÿĈÙĆâ×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
                    ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćýĆÖ÷õćóĒúąÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđøĊ÷îêćöÙüćöëîĆéǰÙüćöÿîĔÝǰéšü÷ÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč× 
                    ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöñĎšđøĊ÷îöĔĀšöĊÙčèúĆÖþèąĂĆîóċÜðøąÿÜÙŤéšćîÿĉęÜĒüéúšĂöĒúąöĊÝĉêÿĈîĆÖĔîÖćøĂîčøĆÖþŤôŚŪîôĎìøĆó÷ćÖøíøøößćêĉĒúąÿĉęÜĒüéúšĂö 
öćêøåćîÖćøýċÖþć×ĂÜÿëćîýċÖþćǰ: öćêøåćîìĊę �ǰÙčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
ðøąđéĘîóĉÝćøèć : ×šĂìĊęǰ6  öĊÙüćöøĎšǰìĆÖþąóČĚîåćîǰĒúąđÝêÙêĉìĊęéĊêŠĂÜćîĂćßĊó 
Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷îǰ  ×šĂìĊęǰ4  óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñĎšđøĊ÷îéšćîìĆÖþąüĉßćßĊó  	êŠĂ
 

                                  
 
 

 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 
	ïćì
 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

2 
 
 
 
 

ÙŠć÷ĂćÿćÿĂîüĉßćßĊó 
 

đóČęĂÿŠÜđÿøĉöĔĀšñĎšđøĊ÷î 
öĊÙüćöÿćöćøëìĆÖþąĒúą

ðøąÿïÖćøèŤéšćîüĉßćßĊó

đóČęĂóĆçîćêîđĂÜǰ

ÙøĂïÙøĆüĒúąßčößî 

ñĎšđøĊ÷îÖúčŠöĂćÿćÿĂîüĉßćßĊó 
öĊìĆÖþąÖćøìĈÜćîǰÖćø

ÝĆéÖćøǰĒúąöĊÝĉêĂćÿć đóČęĂ

óĆçîćêîđĂÜĒúąßčößî 

øšĂ÷úąǰ�9 ÿ�Ù�ǰ�7 10,000 îćÜÿčÖĆââćǰ

üĆçîüćìĉêÖčú 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøöǰǰ   ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÖćøÜćîĂćßĊóǰ        ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ�ǰǰðøĆïÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ǰǰǰǰǰǰǰ 
Ýčéđîšîǰÿóå�  :  ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšöĊÖćøêŠĂ÷ĂéĒîüÙĉéÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	Active Learning
ǰđóČęĂóĆçîćÿöøøëîąÿĈÙĆâ×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
                    ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćýĆÖ÷õćóĒúąÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđøĊ÷îêćöÙüćöëîĆéǰÙüćöÿîĔÝǰéšü÷ÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč× 
                    ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöñĎšđøĊ÷îöĔĀšöĊÙčèúĆÖþèąĂĆîóċÜðøąÿÜÙŤéšćîÿĉęÜĒüéúšĂöĒúąöĊÝĉêÿĈîĆÖĔîÖćøĂîčøĆÖþŤôŚŪîôĎìøĆó÷ćÖøíøøößćêĉĒúąÿĉęÜĒüéúšĂö 
öćêøåćîÖćøýċÖþć×ĂÜÿëćîýċÖþćǰ: öćêøåćîìĊę �ǰÙčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
ðøąđéĘîóĉÝćøèć : ×šĂìĊęǰ6  öĊÙüćöøĎšǰìĆÖþąóČĚîåćîǰĒúąđÝêÙêĉìĊęéĊêŠĂÜćîĂćßĊó 
Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷îǰ  ×šĂìĊęǰ4  óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñĎšđøĊ÷îéšćîìĆÖþąüĉßćßĊó  	êŠĂ
 

 
                                                                                                                

                                       
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 
	ïćì
 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

3 
 
 
 
 

ÿŠÜđÿøĉöÜćîĂćßĊó×ĂÜ

îĆÖđøĊ÷îđóČęĂÝĈĀîŠć÷*** 
��ǰđóČęĂÿŠÜđÿøĉöĔĀšñĎšđøĊ÷î 
öĊìĆÖþąĒúąðøąÿïÖćøèŤ

éšćîüĉßćßĊóđóČęĂđêøĊ÷öÙüćö

óøšĂöĔîÖćøýċÖþćêŠĂĒúą

ÖćøðøąÖĂïĂćßĊó 

ñĎšđøĊ÷îöĊÿŠüîøŠüöĔîÖćø

òřÖðøąÿïÖćøèŤÜćî

ĂćßĊóêćöýĆÖ÷õćóĒúą

öĊÙüćöõćÙõĎöĉĔÝĔî

ñúÜćî×ĂÜêî 

øšĂ÷úąǰ�9 êúĂéðŘ

ÖćøýċÖþć 
15,000 îćÜÿčÖĆââćǰ

üĆçîüćìĉêÖčú 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøöǰǰðøąÝĈðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
 ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÖćøÜćîĂćßĊóǰǰǰǰǰǰ  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ�ǰǰðøĆïÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ǰǰǰǰǰǰǰ 
Ýčéđîšîǰÿóå�  :  ×šĂìĊęǰ1 ÿŠÜđÿøĉöĔĀšöĊÖćøêŠĂ÷ĂéĒîüÙĉéÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	Active Learning
ǰđóČęĂóĆçîćÿöøøëîąÿĈÙĆâ×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
                    ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćýĆÖ÷õćóĒúąÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđøĊ÷îêćöÙüćöëîĆéǰÙüćöÿîĔÝǰéšü÷ÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč× 
                    ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöñĎšđøĊ÷îöĔĀšöĊÙčèúĆÖþèąĂĆîóċÜðøąÿÜÙŤéšćîÿĉęÜĒüéúšĂöĒúąöĊÝĉêÿĈîĆÖĔîÖćøĂîčøĆÖþŤôŚŪîôĎìøĆó÷ćÖøíøøößćêĉĒúąÿĉęÜĒüéúšĂö 
öćêøåćîÖćøýċÖþć×ĂÜÿëćîýċÖþćǰ: öćêøåćîìĊę �ǰÙčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
ðøąđéĘîóĉÝćøèć : ×šĂìĊęǰ6  öĊÙüćöøĎšǰìĆÖþąóČĚîåćîǰĒúąđÝêÙêĉìĊęéĊêŠĂÜćîĂćßĊó 
Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷îǰ  ×šĂìĊęǰ4  óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñĎšđøĊ÷îéšćîìĆÖþąüĉßćßĊó  	êŠĂ
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 
	ïćì
 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

4 
 

ÝĆéĀćüĆÿéčǰĂčðÖøèŤǰ

ÿČęĂĒúąîüĆêÖøøöđóČęĂ

ÖĉÝÖøøö 
ÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂî 

��ǰđóČęĂÝĆéĀćǰÿČęĂĒúąîüĆêÖøøö

ĔĀšöĊÙüćöđĀöćąÿöđĂČĚĂêŠĂÖćø

đøĊ÷îøĎšĒúąóĆçîćìĆÖþą×ĂÜ

ñĎšđøĊ÷î 
��ǰđóČęĂóĆçîćĒúąÿŠÜđÿøĉöĔĀš

ñĎšđøĊ÷îöĊÙüćöøĎšǰÙüćöÿćöćøë

ĒúąìĆÖþąĔîÖćøìĈÜćîđóČęĂ

ĒÿüÜĀćÙüćöøĎšĔîÖćøóĆçîć

êîđĂÜĂ÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćó 

ñĎšđøĊ÷îĒúąÙøĎöĊÿČęĂĒúą 
îüĆêÖøøöĔîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšǰ

ēé÷ÿøšćÜēĂÖćÿĔĀšñĎšđøĊ÷îĕéš

ĒÿüÜĀćÙüćöøĎšéšü÷êîđĂÜ

Ă÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóÝćÖÿČęĂìĊę

ĀúćÖĀúć÷ 

øšĂ÷úąǰ89 öĉ�÷�ǰ- ê�Ù�
67 

50,000 îćÜüßĉøćõøèŤ 
ýøĊóÜþŤ 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøöǰǰ    ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÖćøÜćîĂćßĊóǰǰǰǰǰǰ  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰ 

îē÷ïć÷ǰÿóå� : ×šĂìĊęǰ��ǰǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰǰǰǰǰǰǰ 
Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ4 óĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰĔĀšöĊÙüćöøĎšĒúąÿöøøëîąéšćîüĉßćÖćøéšćîìĆÖþąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	Active Learning
 
öćêøåćîÖćøýċÖþć×ĂÜÿëćîýċÖþćǰ: öćêøåćîìĊęǰ�ǰÖøąïüîÖćøïøĉĀćøǰĒúąÖćøÝĆéÖćø 
ðøąđéĘîóĉÝćøèć : ×šĂìĊęǰ4 óĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøĔĀšöĊÙüćöđßĊę÷üßćâìćÜüĉßćßĊó 
                       ×šĂìĊęǰ� ÝĆéøąïïđìÙēîēú÷ĊĒúąÿćøÿîđìýđóČęĂÿîĆïÿîčîÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøĒúąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎš 
Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷îǰǰ ×šĂìĊęǰ3 óĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú  
                      ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøÿĈîĆÖÜćîĒúąÿŠÜđÿøĉöÖćøóĆçîćÙøĎǰïčÙúćÖø 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ2  óĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøÿĈîĆÖÜćîĒúąÿŠÜđÿøĉöÖćøóĆçîćÙøĎǰïčÙúćÖø   

                                  
                                               

 

ìĊę 
 

ÖĉÝÖøøö 
 

üĆêëčðøąÿÜÙŤ 
 

êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 
	ïćì
 

 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

1 
 

ÝĆéĀćüĆÿéčǰĂčðÖøèŤÿĈîĆÖÜćîǰ

ïøĉĀćøÝĆéÖćøÿĈîĆÖÜćîÖúčŠö

ÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÖćøÜćîĂćßĊó 

đóČęĂóĆçîćÿĈîĆÖÜćî

ÖúčŠöÿćøąĄǰÿĈĀøĆï 
ÖćøïøĉÖćøñĎšđøĊ÷îǰ

ïčÙúćÖøǰñĎšðÖÙøĂÜ

Ă÷ŠćÜöĊðøąÿĉìíĉõćó 

ÖúčŠöÿćøąĄǰöĊÖćø

ÝĆéøąïïÖćøïøĉĀćø

ÝĆéÖćøĂ÷ŠćÜđðŨî

øąïïñĎšđøĊ÷îïčÙúćÖø

ñĎšðÖÙøĂÜǰöĊÙüćöóċÜ

óĂĔÝĔîÖćøïøĉÖćø 

øšĂ÷úąǰ�4 
 
 
 
 
 

öĉ�÷��� 20,000 îćÜüßĉøćõøèŤǰǰ

ýøĊóÜþŤ 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøöǰǰ   ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
                                         ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÖćøÜćîĂćßĊóǰǰǰǰǰǰ   ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰ 

îē÷ïć÷ǰÿóå� : ×šĂìĊęǰ��ǰǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰǰǰǰǰǰǰ 
Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰĔĀšöĊÙüćöøĎšĒúąÿöøøëîąéšćîüĉßćÖćøéšćîìĆÖþąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	Active Learning
 
öćêøåćîÖćøýċÖþć×ĂÜÿëćîýċÖþćǰ: öćêøåćîìĊęǰ�ǰÖøąïüîÖćøïøĉĀćøǰĒúąÖćøÝĆéÖćø 
ðøąđéĘîóĉÝćøèć : ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøĔĀšöĊÙüćöđßĊę÷üßćâìćÜüĉßćßĊó 
                       ×šĂìĊęǰ� ÝĆéøąïïđìÙēîēú÷ĊĒúąÿćøÿîđìýđóČęĂÿîĆïÿîčîÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøĒúąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎš 
Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷îǰǰ ×šĂìĊęǰ3 óĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú  
                      ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøÿĈîĆÖÜćîĒúąÿŠÜđÿøĉöÖćøóĆçîćÙøĎǰïčÙúćÖø 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ2  óĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøÿĈîĆÖÜćîĒúąÿŠÜđÿøĉöÖćøóĆçîćÙøĎǰïčÙúćÖø  	êŠĂ
  

 

 
 

 

ìĊę 
 

ÖĉÝÖøøö 
 

üĆêëčðøąÿÜÙŤ 
 

êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 
	ïćì
 

 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

2 
 

ÖćøýċÖþćéĎÜćîéšćî

üĉßćßĊó 
ÙøĎĒúąïčÙúćÖøĕéšøĆïÖćø

óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîĔĀš

ýċÖþćéĎÜćîéšćîüĉßćßĊó 

ÙøĎĕéšøĆïÖćøóĆçîćĔĀšöĊ

ðøąÿïÖćøèŤéšćîüĉßćßĊó

đóĉęööćÖ×ċĚî đóČęĂîĈÙüćöøĎš

öćóĆçîćÖĉÝÖøøöÖćøđøĊ÷î

ÖćøÿĂî 

øšĂ÷úąǰ�4  öĊ�Ù�ǰ���8 10,000 îćÜÿčÖĆââćǰǰ

üĆçîüćìĉêÖčú 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøöǰ     ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÖćøÜćîĂćßĊóǰǰǰǰǰǰ  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå� : ×šĂìĊęǰ��ǰǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰǰǰǰǰǰǰ 
Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ4 óĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰĔĀšöĊÙüćöøĎšĒúąÿöøøëîąéšćîüĉßćÖćøéšćîìĆÖþąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	Active Learning
 
öćêøåćîÖćøýċÖþć×ĂÜÿëćîýċÖþćǰ: öćêøåćîìĊęǰ�ǰÖøąïüîÖćøïøĉĀćøǰĒúąÖćøÝĆéÖćø 
ðøąđéĘîóĉÝćøèć : ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøĔĀšöĊÙüćöđßĊę÷üßćâìćÜüĉßćßĊó 
                       ×šĂìĊęǰ� ÝĆéøąïïđìÙēîēú÷ĊĒúąÿćøÿîđìýđóČęĂÿîĆïÿîčîÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøĒúąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎš 
Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷îǰǰ ×šĂìĊęǰ3 óĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú  
                      ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøÿĈîĆÖÜćîĒúąÿŠÜđÿøĉöÖćøóĆçîćÙøĎǰïčÙúćÖø 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ2  óĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøÿĈîĆÖÜćîĒúąÿŠÜđÿøĉöÖćøóĆçîćÙøĎǰïčÙúćÖø  	êŠĂ
 

 
 
 
 

 

ìĊę 
 

ÖĉÝÖøøö 
 

üĆêëčðøąÿÜÙŤ 
 

êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 
	ïćì
 

 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

3 
 

óĆçîćÙøĎĒúą

ïčÙúćÖø 
ÙøĎĒúąïčÙúćÖøøŠüöÖĆî

ÝĆéĂïøöÙüćöøĎšĒúÖ 
đðúĊę÷îđøĊ÷îøĎšđóČęĂîĈĕð 
ĔßšĔîÖćøðøĆïðøčÜĒúą

óĆçîćÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎš 

ÙøĎĒúąñĎšđÖĊę÷ü×šĂÜöĊÖćøøŠüöÖĆî

ĒúÖđðúĊę÷îđøĊ÷îøĎšĒúąðøąÿïÖćøèŤ

øüöìĆĚÜĔĀš×šĂöĎúðŜĂîÖúĆïđóČęĂ

îĈĕðĔßšĔîÖćøðøĆïðøčÜĒúą 
óĆçîćÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĒÖŠñĎšđøĊ÷î 

øšĂ÷úąǰ�3 ÿ�Ù��� 10,000 îćÜÿčÖĆââćǰǰ

üĆçîüćìĉêÖčú 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćøǰ�ǰÖĉÝÖøøöǰðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÜćîÖĉÝÖøøöóĆçîćÙčèõćóñĎšđøĊ÷îǰǰ  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

 îē÷ïć÷ÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ�ǰðøĆïÖøąïüîÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ 
     ×šĂìĊęǰ5  ÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖĉÝÖøøöóĆçîćñĎšđøĊ÷î 
Ýčéđîšîǰÿóå�  : ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšöĊÖćøêŠĂ÷ĂéĒîüÙĉéÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	ǰ"DUJWFǰ-FBSOJOH
ǰđóČęĂóĆçîćÿöøøëîąÿĈÙĆâ×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
             ×šĂìĊę �ǰóĆçîćýĆÖ÷õćóĒúąÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđøĊ÷îêćöÙüćöëîĆéǰÙüćöÿîĔÝǰǰéšü÷ÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč×     
             ×šĂìĊę �ǰǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšñĎšđøĊ÷îöĊÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤéšćîÿĉęÜĒüéúšĂöǰǰĒúąöĊÝĉêÿĈîċÖĔîÖćøĂîčøĆÖþŤǰôŚŪîôĎìøĆó÷ćÖøíøøößćêĉĒúąÿĉęÜĒüéúšĂö 
öćêøåćîÖćøýċÖþć öćêøåćîìĊęǰ1 Ùčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷î  ���ǰñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷î     ���ǰÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤ×ĂÜñĎšđøĊ÷î  
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰǰ×šĂìĊęǰ�����ǰǰöĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþć 
                          ×šĂìĊęǰ�����ǰǰÖćøöĊÙčèúĆÖþèąĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊǰǰêćöìĊęÿëćîýċÖþćÖĈĀîé 
               ×šĂìĊęǰ�����ǰǰÙüćöõĎöĉĔÝĔîìšĂÜëĉęîĒúąÙüćöđðŨîĕì÷           ×šĂìĊę �����ǰǰÖćø÷ĂöøĆïìĊęÝąĂ÷ĎŠøŠüöÖĆîïîÙüćöĒêÖêŠćÜĒúąĀúćÖĀúć÷ 

 Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú 
 ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšÖĉÝÖøøöóĆçîćñĎšđøĊ÷î 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 

ïćì(  

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

 1 ÖĉÝÖøøö

óĆçîćÿŠÜđÿøĉö

ÖćøÝĆéÖćø

đøĊ÷îøĎš

ÖĉÝÖøøö

đÙøČęĂÜĒïï 

1�đóČęĂóĆçîćÙüćöđðŨîöîčþ÷ŤĔĀšÙøïìčÖéšćîǰìĆĚÜøŠćÜÖć÷ǰǰĂćøöèŤǰÿĆÜÙöǰ

ĒúąÿêĉðŦââć 
2�đóČęĂòřÖõćüąñĎšîĈĔĀšĒÖŠîĆÖđøĊ÷îǰÖúšćÙĉéǰÖúšćìĈĒúąÖúšćĒÿéÜĂĂÖĔîÿĉęÜ

ìĊęëĎÖêšĂÜ 
3�ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îøĎšÝĆÖïĈđóĘâêîĔĀšđðŨîðøąē÷ßîŤĒÖŠÿĆÜÙöÿŠüîøüöǰǰĒúą

đĀĘîÙčèÙŠć×ĂÜÖćøĂîčøĆÖþŤÿĉęÜĒüéúšĂö 
4�ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îöĊìĆÖþąĔîÖćøðäĉïĆêĉÖĉÝÖøøöĒúąĂ÷ĎŠøŠüöÖĆïÙîĂČęîĕéš

Ă÷ŠćÜöĊÙüćöÿč× 

îĆÖđøĊ÷îìĊęñŠćîĔî

øć÷üĉßćÖĉÝÖøøö

đÙøČęĂÜĒïï  
 

øšĂ÷úąǰ98 êúĂéðŘ

ÖćøýċÖþć 
45,000 ÙøĎñĎšÿĂî

ÖĉÝÖøøö

đÙøČęĂÜĒïï 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćøǰ�ǰÖĉÝÖøøöǰ   ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÜćîÖĉÝÖøøöóĆçîćÙčèõćóñĎšđøĊ÷îǰǰ  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

 îē÷ïć÷ÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ�ǰðøĆïÖøąïüîÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷     ×šĂìĊęǰ5  ÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖĉÝÖøøöóĆçîćñĎšđøĊ÷î 
Ýčéđîšîǰÿóå�  : ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšöĊÖćøêŠĂ÷ĂéĒîüÙĉéÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	ǰ"DUJWFǰ-FBSOJOH
ǰđóČęĂóĆçîćÿöøøëîąÿĈÙĆâ×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
             ×šĂìĊę �ǰóĆçîćýĆÖ÷õćóĒúąÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđøĊ÷îêćöÙüćöëîĆéǰÙüćöÿîĔÝǰǰéšü÷ÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč×     
             ×šĂìĊę �ǰǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšñĎšđøĊ÷îöĊÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤéšćîÿĉęÜĒüéúšĂöǰǰĒúąöĊÝĉêÿĈîċÖĔîÖćøĂîčøĆÖþŤǰôŚŪîôĎìøĆó÷ćÖøíøøößćêĉĒúąÿĉęÜĒüéúšĂö 
öćêøåćîÖćøýċÖþć öćêøåćîìĊęǰ1 Ùčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷î  ���ǰñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷î     ���ǰÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤ×ĂÜñĎšđøĊ÷î  
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰǰ×šĂìĊęǰ�����ǰǰöĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþć 
                          ×šĂìĊęǰ�����ǰǰÖćøöĊÙčèúĆÖþèąĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊǰǰêćöìĊęÿëćîýċÖþćÖĈĀîé 
               ×šĂìĊęǰ�����ǰǰÙüćöõĎöĉĔÝĔîìšĂÜëĉęîĒúąÙüćöđðŨîĕì÷           ×šĂìĊę �����ǰǰÖćø÷ĂöøĆïìĊęÝąĂ÷ĎŠøŠüöÖĆîïîÙüćöĒêÖêŠćÜĒúąĀúćÖĀúć÷ 

 Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú 
 ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšÖĉÝÖøøöóĆçîćñĎšđøĊ÷î  	êŠĂ
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 

ïćì(  

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

2 ÖĉÝÖøøö 
đéĉîìćÜĕÖú

đ×šćÙŠć÷ 
óĆÖĒøö 

1�ǰđóČęĂóĆçîćÙüćöđðŨîöîčþ÷ŤĔĀšÙøïìčÖéšćîǰìĆĚÜøŠćÜÖć÷ǰĂćøöèŤǰÿĆÜÙö

ĒúąÿêĉðŦââć 
2�ǰđóČęĂòřÖõćüąñĎšîĈĔĀšĒÖŠîĆÖđøĊ÷îǰÖúšćÙĉéǰǰÖúšćìĈǰĒúąǰÖúšćĒÿéÜĂĂÖĔî

ÿĉęÜìĊęëĎÖêšĂÜ 
3�ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îøĎšÝĆÖïĈđóĘâêîĔĀšđðŨîðøąē÷ßîŤĒÖŠÿĆÜÙöÿŠüîøüöǰǰĒúą

đĀĘîÙčèÙŠć×ĂÜÖćøĂîčøĆÖþŤÿĉęÜĒüéúšĂö 
4�ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îöĊìĆÖþąĔîÖćøðäĉïĆêĉÖĉÝÖøøöĒúąĂ÷ĎŠøŠüöÖĆïÙîĂČęîĕéš

Ă÷ŠćÜöĊÙüćöÿč× 
5�ǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšîĆÖđøĊ÷îĕéšđøĊ÷îøĎšÝćÖÿëćîìĊęÝøĉÜ 

îĆÖđøĊ÷îđ×šćøŠüö

ÖĉÝÖøøöđ×šćÙŠć÷ 
óĆÖĒøö 

øšĂ÷úąǰ�� �ǰÙøĆĚÜ 
�ǰüĆîǰ�ǰÙČî 

230,000 ÙøĎñĎšÿĂîÖĉÝÖøøö

đÙøČęĂÜĒïï 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćøǰ�ǰÖĉÝÖøøöǰðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÜćîÖĉÝÖøøöóĆçîćÙčèõćóñĎšđøĊ÷îǰǰ  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

 îē÷ïć÷ÿóå�ǰ: ×šĂìĊęǰ�ǰðøĆïÖøąïüîÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷          ×šĂìĊęǰ5  ÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖĉÝÖøøöóĆçîćñĎšđøĊ÷î 
Ýčéđîšîǰÿóå�  : ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšöĊÖćøêŠĂ÷ĂéĒîüÙĉéÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	ǰ"DUJWFǰ-FBSOJOH
ǰđóČęĂóĆçîćÿöøøëîąÿĈÙĆâ×ĂÜñĎšđøĊ÷î 
             ×šĂìĊę �ǰóĆçîćýĆÖ÷õćóĒúąÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđøĊ÷îêćöÙüćöëîĆéǰÙüćöÿîĔÝǰǰéšü÷ÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč×     
             ×šĂìĊę �ǰǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšñĎšđøĊ÷îöĊÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤéšćîÿĉęÜĒüéúšĂöǰǰĒúąöĊÝĉêÿĈîċÖĔîÖćøĂîčøĆÖþŤǰôŚŪîôĎìøĆó÷ćÖøíøøößćêĉĒúąÿĉęÜĒüéúšĂö 
öćêøåćîÖćøýċÖþć öćêøåćîìĊęǰ1 Ùčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷î  ���ǰñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷î     ���ǰÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤ×ĂÜñĎšđøĊ÷î  
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰǰ×šĂìĊęǰ�����ǰǰöĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþć 
                          ×šĂìĊęǰ�����ǰǰÖćøöĊÙčèúĆÖþèąĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊǰǰêćöìĊęÿëćîýċÖþćÖĈĀîé 
               ×šĂìĊęǰ�����ǰǰÙüćöõĎöĉĔÝĔîìšĂÜëĉęîĒúąÙüćöđðŨîĕì÷           ×šĂìĊę �����ǰǰÖćø÷ĂöøĆïìĊęÝąĂ÷ĎŠøŠüöÖĆîïîÙüćöĒêÖêŠćÜĒúąĀúćÖĀúć÷ 

 Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú 
 ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšÖĉÝÖøøöóĆçîćñĎšđøĊ÷îǰǰ	êŠĂ
 

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ 
êĆüßĊĚüĆé

ÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 

ïćì(  

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

� ÖĉÝÖøøöóĆçîć

ÿŠÜđÿøĉöÖćø

ÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎš

ßčöîčö 

1�ǰđóČęĂóĆçîćÙüćöđðŨîöîčþ÷ŤĔĀšÙøïìčÖéšćîǰǰìĆĚÜøŠćÜÖć÷ǰǰĂćøöèŤǰÿĆÜÙöǰ

ĒúąÿêĉðŦââć 
2�ǰđóČęĂòřÖõćüąñĎšîĈĔĀšĒÖŠîĆÖđøĊ÷îǰÖúšćÙĉéǰǰÖúšćìĈǰĒúąǰÖúšćĒÿéÜĂĂÖĔî

ÿĉęÜìĊęëĎÖêšĂÜ 
3�ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îøĎšÝĆÖïĈđóĘâêîĔĀšđðŨîðøąē÷ßîŤĒÖŠÿĆÜÙöÿŠüîøüöǰǰĒúą

đĀĘîÙčèÙŠć×ĂÜÖćøĂîčøĆÖþŤÿĉęÜĒüéúšĂö 
4�ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îöĊìĆÖþąĔîÖćøðäĉïĆêĉÖĉÝÖøøöĒúąĂ÷ĎŠøŠüöÖĆïÙîĂČęîĕéš

Ă÷ŠćÜöĊÙüćöÿč× 
5�ǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšîĆÖđøĊ÷îĕéšđøĊ÷îøĎšÝćÖÿëćîìĊęÝøĉÜ 

îĆÖđøĊ÷îñŠćî

ÖĉÝÖøøöÖćøđøĊ÷î

ÖćøÿĂîßčöîčö 

øšĂ÷úąǰ�� 1  
ðŘÖćøýċÖþć 

75,000 ÙøĎñĎšÿĂî

ÖĉÝÖøøö

ßčöîčö 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćøǰ�ǰÖĉÝÖøøöǰ   ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÜćîÖĉÝÖøøöóĆçîćÙčèõćóñĎšđøĊ÷îǰǰ  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ÿóå� : ×šĂìĊęǰ10 óĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć 
Ýčéđîšîǰÿóå� : ×šĂìĊęǰ3 óĆçîćÿöøøëîąéšćîõćþćĂĆÜÖùþǰõćþćÝĊîǰǰđìÙēîēú÷ĊéĉÝĉìĆúǰǰÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšǰǰÝĉêüĉââćèÙüćöđðŨîÙøĎĒúąìĆÖþąìĊęÝĈđðŨî 
                      ×šĂìĊęǰ4 óĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰǰĔĀšöĊÙüćöøĎšĒúąÿöøøëîąéšćîüĉßćÖćøǰǰéšćîìĆÖþąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖ	Active Learning
 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę  öćêøåćîìĊę 2�ǰÖøąïüîÖćøïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćø 
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ: ×šĂìĊęǰ4 óĆçîćÙøĎĒúąïčÙúÖøĔĀšöĊÙüćö đßĊę÷üßćâìćÜüĉßćßĊó 
            ×šĂìĊęǰ� ÝĆéÿõćóĒüéúšĂöìćÜÖć÷õćóĒúąÿĆÜÙöìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙčèõćó 

  ×šĂìĊęǰ6 ÝĆéøąïïđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýđóČęĂÿîĆïÿîčîÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćø ĒúąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎš 
Öú÷čìíŤìĊę 3 óĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ2  ÿŠÜđÿøĉöóĆçîćýĆÖ÷õćóïčÙúćÖøĒúąÖøąïüîÖćøïøĉĀćøÖúčŠöÜćîÖĉÝÖøøöóĆçîćñĎšđøĊ÷î 

         

ìĊę ÖĉÝÖøøö üĆêëčðøąÿÜÙŤ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 

ïćì(  

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

1 ÖĉÝÖøøöòřÖìïìüîÙüćöøĎš

ÙøĎÖĉÝÖøøöĔîđÙøČęĂÜĒïï 
1� đóČęĂòřÖìïìüîÙüćöøĎšĒúąøąđïĊ÷ïüĉîĆ÷

×ĂÜÖĉÝÖøøöđÙøČęĂÜĒïïĔĀšÙøĎñĎšÿĂî 
ÙøĎđ×šćøĆïÖćøòřÖìïìüî

ÙüćöøĎšĒúąøąđïĊ÷ïüĉîĆ÷

×ĂÜÖĉÝÖøøöđÙøČęĂÜĒïï 

øšĂ÷úąǰ�� �ǰÙøĆĚÜ 
�ǰüĆî 

35,000 ÜćîÖĉÝÖøøö

đÙøČęĂÜĒïï 

2 ÖĉÝÖøøöÿŠÜđÿøĉöóĆçîćÙøĎ  
ÿĎŠÙüćöđðŨîÙøĎöČĂĂćßĊó 

2�đóČęĂÿŠÜđÿøĉöÙøĎđ×šćøĆïÖćøĂïøöñĎšÖĈÖĆï

ÖĉÝÖøøöĔîđÙøČęĂÜĒïï 
ÿŠÜÙøĎđ×šćøĆïÖćøĂïøö

ÖĉÝÖøøöĔîđÙøČęĂÜĒïï� 
ĂČęîǰėǰìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜ 

�ǰÙî êćöøą÷ąđüúć

×ĂÜĀîŠü÷Üćî

ìĊęÝĆéĂïøö 

30,000 ÜćîÖĉÝÖøøö

đÙøČęĂÜĒïï 

3 ÖĉÝÖøøöóĆçîćÖøąïüîÖćø

ïøĉĀćøÝĆéÖćøÖúčŠöÜćî

ÖĉÝÖøøöóĆçîćñĎšđøĊ÷î 

3�đóČęĂÝĆéìĈðŜć÷îĉđìýêŠćÜė×ĂÜÜćîÖĉÝÖøøö

óĆçîćñĎšđøĊ÷îđóČęĂÝĆéàČĚĂüĆÿéčǰĂčðÖøèŤ 
ÿĈîĆÖÜćî 

 üĆÿéčĂčðÖøèŤǰ�ǰßčé �ǰðŘÖćøýċÖþć 67,217 ÜćîÖĉÝÖøøö

óĆçîćñĎšđøĊ÷î 
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćøǰ�ǰÖĉÝÖøøöǰ     ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÜćîÖĉÝÖøøöóĆçîćÙčèõćóñĎšđøĊ÷îǰǰ  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ÿóå� : ×šĂìĊęǰ� ðúĎÖòŦÜÙüćöøĆÖĔîÿëćïĆîĀúĆÖ×ĂÜßćêĉĒúąîšĂöîĈóøąïøöøćēßïć÷éšćîÖćøýċÖþćÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉ 
                  ×šĂìĊęǰ5  ÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖĉÝÖøøöóĆçîćñĎšđøĊ÷î 
Ýčéđîšîǰÿóå� : ×šĂìĊęǰ���ǰ×ĆïđÙúČęĂîĀúĆÖðøĆßâć×ĂÜđýøþåÖĉÝóĂđóĊ÷ÜÿĎŠÿëćîýċÖþćǰđóČęĂÖćøïøøúčđðŜćĀöć÷ÖćøóĆçîćìĊę÷ĆęÜ÷Čî 
                 ×šĂìĊęǰ���ǰ×ĆïđÙúČęĂîóøąïøöøćēßïć÷éšćîÖćøýċÖþć×ĂÜĔîĀúüÜøĆßÖćúìĊę10 ÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉ  
                 ×šĂìĊęǰ���ǰðúĎÖòŦÜÙüćöøĆÖĔîÿëćïĆîĀúĆÖ×ĂÜßćêĉ 
                      ×šĂìĊę ���ǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšñĎšđøĊ÷îöĊÙčèúĆÖþèąéšćîÖćøìĈðøąē÷ßîŤđóČęĂÿŠüîøüöÖćøöĊÝĉêĂćÿćǰìĈÙüćöéĊéšü÷ĀĆüĔÝ 
 ×šĂìĊęǰ���ǰÿøšćÜñĎšîĈéšü÷ÖøąïüîÖćøúĎÖđÿČĂǰǰđîêøîćøĊǰǰ÷čüÖćßćéǰñĎšïĈđóĘâðøąē÷ßîŤǰĒúąÖĉÝÖøøöóĆçîćñĎšđøĊ÷îĂČęîė 
                      ×šĂìĊęǰ���ǰÿŠÜđÿøĉöÖĉÝÖøøöÿõćîĆÖđøĊ÷îǰǰßčöîčöǰǰßöøöǰĒúąÖćøöĊÿŠüîøŠüöĔĀšđÖĉéüĉëĊðøąßćíĉðĕê÷ĔîēøÜđøĊ÷î 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę  öćêøåćîìĊę 1 Ùčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷î     öćêøåćîìĊęǰǰǰ3 ÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâ 
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ:  ×šĂìĊęǰ���ǰÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêĕéš 

            ×šĂìĊęǰ���ǰĔßšÿČęĂđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýĒúąĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎšìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøđøĊ÷îøĎš             ×šĂìĊę ���ǰöĊÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøßĆĚîđøĊ÷îđßĉÜïüÖ 
Öú÷čìíŤìĊę 3 óĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćó 
 ēÙøÜÖćøìĊęǰ3 ÿŠÜđÿøĉöÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâ ĒúąÿŠÜđÿøĉöÙčèúĆÖþèąĂĆîóċÜðøąÿÜÙŤ 

 

ìĊę 
 

ÖĉÝÖøøö 
 

üĆêëčðøąÿÜÙŤ 
 

êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 

ïćì(  

 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

1 ÖĉÝÖøøöüĆîÙúšć÷üĆî

ÿëćðîćÙèą

úĎÖđÿČĂĒĀŠÜßćêĉ 

��ǰđóČęĂøĈúċÖëċÜǰêøąĀîĆÖĒúąđĀĘîÙčèÙŠć×ĂÜÖćøÖŠĂêĆĚÜ

ÙèąúĎÖđÿČĂĒĀŠÜßćêĉ 
2�ǰđóČęĂĔĀšîø� êøąĀîĆÖĒúąđĀĘîÙčèÙŠć×ĂÜÖĉÝÖøøöúĎÖđÿČĂ 

îĆÖđøĊ÷îúĎÖđÿČĂǰđîêøîćøĊøčŠî

ĔĀâŠǰĒúą÷čüÖćßćéǰđ×šćøŠüö

ÖĉÝÖøøöóĉíĊÿüîÿîćöǰ 

øšĂ÷úąǰ�� �ǰÖ�Ù�ǰ�� 5,000 ÙøĎÿčõßĆ÷ 

2 ÖĉÝÖøøöüĆîÿöđéĘÝ

óøąöĀćíĊøøćßđÝšć 
��ǰđóČęĂøĈúċÖëċÜǰêøąĀîĆÖĒúąđĀĘîÙčèÙŠć×ĂÜñĎšÖŠĂêĆĚÜúĎÖđÿČĂ

ĒĀŠÜßćêĉ 
2�ǰđóČęĂĔĀšîø� êøąĀîĆÖĒúąđĀĘîÙčèÙŠć×ĂÜÖĉÝÖøøöúĎÖđÿČĂ 

îĆÖđøĊ÷îúĎÖđÿČĂǰđîêøîćøĊøčŠî

ĔĀâŠǰđ×šćøŠüöÖĉÝÖøøöóĉíĊÿéčéĊ 
øšĂ÷úąǰ�� ��ǰó�÷���   5,000 ÙøĎÿčõßĆ÷ 



258 
 

ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćøǰ�ǰÖĉÝÖøøöǰðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÜćîÖĉÝÖøøöóĆçîćÙčèõćóñĎšđøĊ÷îǰǰ  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ÿóå� : ×šĂìĊęǰ� ðúĎÖòŦÜÙüćöøĆÖĔîÿëćïĆîĀúĆÖ×ĂÜßćêĉĒúąîšĂöîĈóøąïøöøćēßïć÷éšćîÖćøýċÖþćÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉ 
                  ×šĂìĊęǰ5  ÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖĉÝÖøøöóĆçîćñĎšđøĊ÷î 
Ýčéđîšîǰÿóå� : ×šĂìĊęǰ���ǰ×ĆïđÙúČęĂîĀúĆÖðøĆßâć×ĂÜđýøþåÖĉÝóĂđóĊ÷ÜÿĎŠÿëćîýċÖþćǰđóČęĂÖćøïøøúčđðŜćĀöć÷ÖćøóĆçîćìĊę÷ĆęÜ÷Čî 
                 ×šĂìĊęǰ���ǰ×ĆïđÙúČęĂîóøąïøöøćēßïć÷éšćîÖćøýċÖþć×ĂÜĔîĀúüÜøĆßÖćúìĊę10 ÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉ  
                 ×šĂìĊęǰ���ǰðúĎÖòŦÜÙüćöøĆÖĔîÿëćïĆîĀúĆÖ×ĂÜßćêĉ 
                      ×šĂìĊę ���ǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšñĎšđøĊ÷îöĊÙčèúĆÖþèąéšćîÖćøìĈðøąē÷ßîŤđóČęĂÿŠüîøüöÖćøöĊÝĉêĂćÿćǰìĈÙüćöéĊéšü÷ĀĆüĔÝ 
 ×šĂìĊęǰ���ǰÿøšćÜñĎšîĈéšü÷ÖøąïüîÖćøúĎÖđÿČĂǰǰđîêøîćøĊǰǰ÷čüÖćßćéǰñĎšïĈđóĘâðøąē÷ßîŤǰĒúąÖĉÝÖøøöóĆçîćñĎšđøĊ÷îĂČęîė 
                      ×šĂìĊęǰ���ǰÿŠÜđÿøĉöÖĉÝÖøøöÿõćîĆÖđøĊ÷îǰǰßčöîčöǰǰßöøöǰĒúąÖćøöĊÿŠüîøŠüöĔĀšđÖĉéüĉëĊðøąßćíĉðĕê÷ĔîēøÜđøĊ÷î 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę  öćêøåćîìĊę 1 Ùčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷î     öćêøåćîìĊęǰǰǰ3 ÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâ 
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ:  ×šĂìĊęǰ���ǰÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêĕéš 

            ×šĂìĊęǰ���ǰĔßšÿČęĂđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýĒúąĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎšìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøđøĊ÷îøĎš             ×šĂìĊęǰ���ǰöĊÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøßĆĚîđøĊ÷îđßĉÜïüÖ 
Öú÷čìíŤìĊę 3 óĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćó 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ3 ÿŠÜđÿøĉöÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâ ĒúąÿŠÜđÿøĉöÙčèúĆÖþèąĂĆîóċÜðøąÿÜÙŤ 	êŠĂ
 

 
 

 

ìĊę 
 

ÖĉÝÖøøö 
 

üĆêëčðøąÿÜÙŤ 
 

êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 

ïćì(  

 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

3 ÖĉÝÖøøöüĆîÿëćðîć 
÷čüÖćßćéĕì÷ 

��ǰđóČęĂøĈúċÖëċÜǰêøąĀîĆÖĒúąđĀĘîÙčèÙŠć×ĂÜ

ÖćøÖŠĂêĆĚÜ÷čüÖćßćéĒĀŠÜðøąđìýĕì÷ 
2�ǰđóČęĂĔĀšîø� êøąĀîĆÖĒúąđĀĘîÙčèÙŠć×ĂÜ

ÖĉÝÖøøö÷čüÖćßćé 

îĆÖđøĊ÷î÷čüÖćßćéǰđ×šćøŠüö

ÖĉÝÖøøöóĉíĊ 
øšĂ÷úąǰ�� �ǰÙøĆĚÜǰ 

�ǰüĆî 
2,000  
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćøǰ�ǰÖĉÝÖøøöǰ     ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÜćîÖĉÝÖøøöóĆçîćÙčèõćóñĎšđøĊ÷îǰǰ   ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ÿóå� : ×šĂìĊęǰ� ðúĎÖòŦÜÙüćöøĆÖĔîÿëćïĆîĀúĆÖ×ĂÜßćêĉĒúąîšĂöîĈóøąïøöøćēßïć÷éšćîÖćøýċÖþćÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉ 
                  ×šĂìĊęǰ5  ÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖĉÝÖøøöóĆçîćñĎšđøĊ÷î 
Ýčéđîšîǰÿóå� : ×šĂìĊęǰ���ǰ×ĆïđÙúČęĂîĀúĆÖðøĆßâć×ĂÜđýøþåÖĉÝóĂđóĊ÷ÜÿĎŠÿëćîýċÖþćǰđóČęĂÖćøïøøúčđðŜćĀöć÷ÖćøóĆçîćìĊę÷ĆęÜ÷Čî 
                 ×šĂìĊęǰ���ǰ×ĆïđÙúČęĂîóøąïøöøćēßïć÷éšćîÖćøýċÖþć×ĂÜĔîĀúüÜøĆßÖćúìĊę10 ÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉ  
                 ×šĂìĊęǰ���ǰðúĎÖòŦÜÙüćöøĆÖĔîÿëćïĆîĀúĆÖ×ĂÜßćêĉ 
                      ×šĂìĊę ���ǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšñĎšđøĊ÷îöĊÙčèúĆÖþèąéšćîÖćøìĈðøąē÷ßîŤđóČęĂÿŠüîøüöÖćøöĊÝĉêĂćÿćǰìĈÙüćöéĊéšü÷ĀĆüĔÝ 
 ×šĂìĊęǰ���ǰÿøšćÜñĎšîĈéšü÷ÖøąïüîÖćøúĎÖđÿČĂǰǰđîêøîćøĊǰǰ÷čüÖćßćéǰñĎšïĈđóĘâðøąē÷ßîŤǰĒúąÖĉÝÖøøöóĆçîćñĎšđøĊ÷îĂČęîė 
                      ×šĂìĊęǰ���ǰÿŠÜđÿøĉöÖĉÝÖøøöÿõćîĆÖđøĊ÷îǰǰßčöîčöǰǰßöøöǰĒúąÖćøöĊÿŠüîøŠüöĔĀšđÖĉéüĉëĊðøąßćíĉðĕê÷ĔîēøÜđøĊ÷î 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę  öćêøåćîìĊę 1 Ùčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷î     öćêøåćîìĊęǰǰǰ3 ÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâ 
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ:  ×šĂìĊęǰ���ǰÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêĕéš 

            ×šĂìĊęǰ���ǰĔßšÿČęĂđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýĒúąĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎšìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøđøĊ÷îøĎš             ×šĂìĊęǰ���ǰöĊÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøßĆĚîđøĊ÷îđßĉÜïüÖ 
Öú÷čìíŤìĊę 3 óĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćó 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ3 ÿŠÜđÿøĉöÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâ ĒúąÿŠÜđÿøĉöÙčèúĆÖþèąĂĆîóċÜðøąÿÜÙŤ 	êŠĂ
 

 

 

ìĊę 
 

ÖĉÝÖøøö 
 

üĆêëčðøąÿÜÙŤ 
 

êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 

ïćì(  

 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

4 ÖĉÝÖøøöÖćøÝĆéêĆĚÜÖĂÜúĎÖđÿČĂ đóČęĂÝĆéêĆĚÜÖĂÜúĎÖđÿČĂđÖĊ÷øêĉ÷ý úĎÖđÿČĂ
ĕàđïĂøŤǰúĎÖđÿČĂêšćî÷ćđÿóêĉé  

ÝĆéêĆĚÜÖĂÜúĎÖđÿČĂǰ 
đÖĊ÷øêĉ÷ý 
úĎÖđÿČĂĕàđïĂøŤ 
úĎÖđÿČĂêšćî÷ćđÿóêĉé 
úĎÖđÿČĂÝĉêĂćÿć 

øšĂ÷úąǰ���  êúĂéðŘÖćøýċÖþć 8,000  
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćøǰ�ǰÖĉÝÖøøöǰ     ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÜćîÖĉÝÖøøöóĆçîćÙčèõćóñĎšđøĊ÷îǰǰ   ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ÿóå� : ×šĂìĊęǰ� ðúĎÖòŦÜÙüćöøĆÖĔîÿëćïĆîĀúĆÖ×ĂÜßćêĉĒúąîšĂöîĈóøąïøöøćēßïć÷éšćîÖćøýċÖþćÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉ 
                  ×šĂìĊęǰ5  ÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖĉÝÖøøöóĆçîćñĎšđøĊ÷î 
Ýčéđîšîǰÿóå� : ×šĂìĊęǰ���ǰ×ĆïđÙúČęĂîĀúĆÖðøĆßâć×ĂÜđýøþåÖĉÝóĂđóĊ÷ÜÿĎŠÿëćîýċÖþćǰđóČęĂÖćøïøøúčđðŜćĀöć÷ÖćøóĆçîćìĊę÷ĆęÜ÷Čî 
                 ×šĂìĊęǰ���ǰ×ĆïđÙúČęĂîóøąïøöøćēßïć÷éšćîÖćøýċÖþć×ĂÜĔîĀúüÜøĆßÖćúìĊę10 ÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉ  
                 ×šĂìĊęǰ���ǰðúĎÖòŦÜÙüćöøĆÖĔîÿëćïĆîĀúĆÖ×ĂÜßćêĉ 
                      ×šĂìĊę ���ǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšñĎšđøĊ÷îöĊÙčèúĆÖþèąéšćîÖćøìĈðøąē÷ßîŤđóČęĂÿŠüîøüöÖćøöĊÝĉêĂćÿćǰìĈÙüćöéĊéšü÷ĀĆüĔÝ 
 ×šĂìĊęǰ���ǰÿøšćÜñĎšîĈéšü÷ÖøąïüîÖćøúĎÖđÿČĂǰǰđîêøîćøĊǰǰ÷čüÖćßćéǰñĎšïĈđóĘâðøąē÷ßîŤǰĒúąÖĉÝÖøøöóĆçîćñĎšđøĊ÷îĂČęîė 
                      ×šĂìĊęǰ���ǰÿŠÜđÿøĉöÖĉÝÖøøöÿõćîĆÖđøĊ÷îǰǰßčöîčöǰǰßöøöǰĒúąÖćøöĊÿŠüîøŠüöĔĀšđÖĉéüĉëĊðøąßćíĉðĕê÷ĔîēøÜđøĊ÷î 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę  öćêøåćîìĊę 1 Ùčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷î     öćêøåćîìĊęǰǰǰ3 ÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâ 
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ:  ×šĂìĊęǰ���ǰÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêĕéš 

            ×šĂìĊęǰ���ǰĔßšÿČęĂđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýĒúąĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎšìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøđøĊ÷îøĎš             ×šĂìĊęǰ���ǰöĊÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøßĆĚîđøĊ÷îđßĉÜïüÖ 
Öú÷čìíŤìĊę 3 óĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćó 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ3 ÿŠÜđÿøĉöÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâ ĒúąÿŠÜđÿøĉöÙčèúĆÖþèąĂĆîóċÜðøąÿÜÙŤ 	êŠĂ
 

 

ìĊę 
 

ÖĉÝÖøøö 
 

üĆêëčðøąÿÜÙŤ 
 

êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 

ïćì(  

 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

5  ÖĉÝÖøøöóĉíĊđ×šćðøąÝĈÖĂÜ

úĎÖđÿČĂ đîêøîćøĊÿćöĆâøčŠîĔĀâŠ 
��ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îêøąĀîĆÖĒúąđĀĘîÙčèÙŠć

×ĂÜÖĉÝÖøøöúĎÖđÿČĂǰđîêøîćøĊ 
îĆÖđøĊ÷îúĎÖđÿČĂđîêøîćøĊøąéĆï 
ßĆĚîǰö�ǰ�ǰđ×šćóĉíĊðøąÝĈÖĂÜ 

 øšĂ÷úąǰ��� �ǰÙøĆĚÜ 3,000  

6 ÖĉÝÖøøöđóČęĂóĆçîćÿĆÜÙöĒúą

ÿćíćøèðøąē÷ßîŤ 
1ǰ�ÙøĎǰîø� đ×šćøŠüöÖĉÝÖøøö
ÿćíćøèðøąē÷ßîŤǰĒúąÖĉÝÖøøöđóČęĂÿĆÜÙö 

îĆÖđøĊ÷îĕéšđ×šćøŠüöÖĉÝÖøøö

ÿćíćøèąðøąē÷ßîŤǰ 
øšĂ÷úąǰ��ǰ êúĂéðŘ

ÖćøýċÖþć 
30,000  

7 ÖĉÝÖøøöìĆýîýċÖþćîĂÖÿëćîìĊę ��ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îĕéšðøąÿïÖćøèŤĔîÖćø

đøĊ÷îøĎšÝćÖĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎšìĊęĀúćÖĀúć÷ǰ 
îĆÖđøĊ÷îĕéšđ×šćøŠüöÖĉÝÖøøöìĆýî

ýċÖþćîĂÖÿëćîìĊęǰ 
øšĂ÷úąǰ�� �ǰÙøĆĚÜǰ 1,193,600  
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ĒïïđÿîĂ×ĂÜïðøąöćèēÙøÜÖćøǰ�ǰÖĉÝÖøøöǰ    ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2567 
ÜćîÖĉÝÖøøöóĆçîćÙčèõćóñĎšđøĊ÷îǰǰ  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ÿóå� : ×šĂìĊęǰ� ðúĎÖòŦÜÙüćöøĆÖĔîÿëćïĆîĀúĆÖ×ĂÜßćêĉĒúąîšĂöîĈóøąïøöøćēßïć÷éšćîÖćøýċÖþćÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉ 
                  ×šĂìĊęǰ5  ÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖĉÝÖøøöóĆçîćñĎšđøĊ÷î 
Ýčéđîšîǰÿóå� : ×šĂìĊęǰ���ǰ×ĆïđÙúČęĂîĀúĆÖðøĆßâć×ĂÜđýøþåÖĉÝóĂđóĊ÷ÜÿĎŠÿëćîýċÖþćǰđóČęĂÖćøïøøúčđðŜćĀöć÷ÖćøóĆçîćìĊę÷ĆęÜ÷Čî 
                 ×šĂìĊęǰ���ǰ×ĆïđÙúČęĂîóøąïøöøćēßïć÷éšćîÖćøýċÖþć×ĂÜĔîĀúüÜøĆßÖćúìĊę10 ÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉ                  ×šĂìĊęǰ���ǰðúĎÖòŦÜÙüćöøĆÖĔîÿëćïĆîĀúĆÖ×ĂÜßćêĉ 
                      ×šĂìĊę ���ǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšñĎšđøĊ÷îöĊÙčèúĆÖþèąéšćîÖćøìĈðøąē÷ßîŤđóČęĂÿŠüîøüöÖćøöĊÝĉêĂćÿćǰìĈÙüćöéĊéšü÷ĀĆüĔÝ 
 ×šĂìĊęǰ���ǰÿøšćÜñĎšîĈéšü÷ÖøąïüîÖćøúĎÖđÿČĂǰǰđîêøîćøĊǰǰ÷čüÖćßćéǰñĎšïĈđóĘâðøąē÷ßîŤǰĒúąÖĉÝÖøøöóĆçîćñĎšđøĊ÷îĂČęîė 
                      ×šĂìĊęǰ���ǰÿŠÜđÿøĉöÖĉÝÖøøöÿõćîĆÖđøĊ÷îǰǰßčöîčöǰǰßöøöǰĒúąÖćøöĊÿŠüîøŠüöĔĀšđÖĉéüĉëĊðøąßćíĉðĕê÷ĔîēøÜđøĊ÷î 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊę  öćêøåćîìĊę 1 Ùčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷î     öćêøåćîìĊęǰǰǰ3 ÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâ 
ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ:  ×šĂìĊęǰ���ǰÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêĕéš 

            ×šĂìĊęǰ���ǰĔßšÿČęĂđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýĒúąĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎšìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøđøĊ÷îøĎš             ×šĂìĊęǰ���ǰöĊÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøßĆĚîđøĊ÷îđßĉÜïüÖ 
Öú÷čìíŤìĊę 3 óĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćó 
ēÙøÜÖćøìĊęǰ3 ÿŠÜđÿøĉöÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâ ĒúąÿŠÜđÿøĉöÙčèúĆÖþèąĂĆîóċÜðøąÿÜÙŤ 	êŠĂ
 

 

 

ìĊę 
 

ÖĉÝÖøøö 
 

üĆêëčðøąÿÜÙŤ 
 

êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝ 
đðŜćĀöć÷ 

	ÝĈîüî�øšĂ÷úą
 
øą÷ąđüúć 
éĈđîĉîÖćø 

Üïðøąöćè 

ïćì(  

 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 

8  ÖĉÝÖøøöĂïøöúĎÖđÿČĂîć÷ĀöĎŠ ��ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îĕéšòřÖÖćøđðŨîñĎšîĈìĊęéĊ 
��ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îĕéšòřÖÖćøđðŨîñĎšîĈĒúąñĎšêćöìĊęéĊ 

úĎÖđÿČĂĕéšđ×šćøŠüöÖĉÝÖøøöÖćøĂïøö

úĎÖđÿČĂîć÷ĀöĎŠǰ 
��ǰÙî 1 ÙøĆĚÜǰ 

2 üĆî 
30,000  

9  Ē×ŠÜ×ĆîĒúąøŠüöÖĉÝÖøøö
óĆçîćÙčèõćóñĎšđøĊ÷î 

��ǰđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îĕéšöĊēĂÖćÿĔîÖćøđ×šćøŠüöĒ×ŠÜ×Ćî

ÖĉÝÖøøöìĊęĀîŠü÷ÜćîêŠćÜǰėǰÝĆé×ċĚîǰ 
��ǰđóČęĂÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîîĆÖđøĊ÷îìĊęìĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþ 

îĆÖđøĊ÷îìĊęöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþĕéšöĊ

ēĂÖćÿĔîÖćøđ×šćøŠüöĒ×ŠÜ×Ćî

ÖĉÝÖøøöìĊęĀîŠü÷ÜćîêŠćÜǰėǰÝĆé×ċĚî 

�ǰÖĉÝÖøøö êúĂéðŘ

ÖćøýċÖþć 
40,000  

10 ÖĉÝÖøøöÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂî

ìćÜĕÖúĒúąēøÙĂčïĆêĉĔĀöŠ 
��ǰđóČęĂđêøĊ÷öÙüćöóøšĂöĔîÖćøðŜĂÜÖĆîēøÙĂčïĆêĉĔĀöŠ ĕéšđêøĊ÷öÙüćöóøšĂöĔîÖćøøĆïöČĂ

ÖĆïēøÙĂčïĆêĉĔĀöŠ 
êćöÿëćîÖćøèŤ êúĂéðŘ

ÖćøýċÖþć 
-  
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
          โครงการ English Program                 กลุมงาน : บริหารวิชาการ   
นโยบาย สพฐ. : ขอที ่7 การจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
จุดเนน สพฐ.   : ขอที่ 2 พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอื่น ๆ  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน   
ประเด็นพิจารณา : 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน   ขอที่ 5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
กลยุทธของโรงเรียน ขอที่ 21 ะดานสื่อเทคโนโลยีดิจิตอลของผูเรียนสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากลในโลกศตวรรษที่ทางวิชาการแลคุณภาพผลสัมฤทธ์ิ 1  
โครงการที่   1  พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการสอนสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล   

 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมสอนเสริมหลัง

เลิกเรียน (คาบ 9) 
และสอนเสริมวนัเสาร 

1. เพื่อพัฒนานักเรียนให

มีความสามารถในการ

อาน การเขียน การ

สื่อสาร และการคิด

คำนวณ 
2. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 

1. นักเรียนมีความ 
สามารถในการอาน 
การเขียน การสื่อสาร  
การคิดคำนวณ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนแตละกลุม

สาระตามเกณฑ 

1. นักเรียน EP รอยละ 90  

ผานเกณฑการประเมิน

ความสามารถในการอาน  
การเขียน การสื่อสาร และการ

คิดคำนวณ 
2. นักเรียน EP รอยละ 87 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แตละกลุมสาระเพิ่มข้ึนไมต่ำ

กวารอยละ 3 ตอป 

ตลอดป 
การศึกษา 

 2567 

1,362,000 นางสาวอัญชลีรัตน  

รอดเลิศ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
          โครงการ English Program                  กลุมบริหารวิชาการ   
นโยบาย สพฐ. : ขอท่ี 7 การจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
จุดเนน สพฐ.  : ขอท่ี 2 พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอื่น ๆ  
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพผูเรียน   
ประเด็นพิจารณา :  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน   ขอท่ี 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
กลยุทธของโรงเรียน ขอที่ 21 คุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการและดานสื่อเทคโนโลยีดิจิตอลของผูเรียนสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากลในโลกศตวรรษที่ 1  
โครงการท่ี   1  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

2 การสอนเสริมโดย

วิทยากรภายนอก 

สำหรับนักเรียนใน

โครงการ EP 

1. เพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนใหสูงขึ้น 
2. เพื่อใหนักเรียน 
มีความกาวหนาในผล

การทดสอบระดับชาติ

ตางๆ 
 

1. นักเรียน EP มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงขึ้น 
2. นักเรียนในโครงการ 

EP มีความกาวหนาใน

ผลการทดสอบ

ระดับชาติ  
 

1. นักเรียน EP รอยละ 87 มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. นักเรียน EP รอยละ 87  
มีความกาวหนาในผลการ

ทดสอบระดับชาติ ตางๆ 

เพิ่มขึ้นไมต่ำกวารอยละ 3  
ตอป 

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

200,000 นางสาวอัญชลีรัตน  

รอดเลิศ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
          โครงการ English Program                  กลุมบริหารวิชาการ   
นโยบาย สพฐ. : ขอท่ี  7 การจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
จุดเนน สพฐ.  :  ขอท่ี 3 สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน   
ประเด็นพิจารณา  : 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน :  ขอ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
กลยุทธของโรงเรียน ขอที่ 21 คุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการและดานสื่อเทคโนโลยีดิจิตอลของผูเรียนสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากลในโลกศตวรรษที่ 1  
โครงการท่ี  1  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

3 กิจกรรมสอบวัด

ระดับความรู

ความสามารถ

ภาษาอังกฤษ CEFR 

และ TOEFL หรือ 

TOEIC 

1. เพื่อวัดความรูความ 
สามารถภาษาอังกฤษ 

CEFR ระดับมาตรฐาน 
สากลท่ีกระทรวงศึกษา

กำหนด 
2. เพื่อสงเสริมการจัด 
การเรียนการสอน 
รายวิชาภาษาอังกฤษ 
ใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 
 

1. นักเรียนโครงการ EP 
จำนวน 314 คน เขาทดสอบ

ความรูและทักษะ

ภาษาอังกฤษ CEFR 

มาตรฐานสากลท่ีกระทรวง

ศึกษากำหนด 
2. นักเรียน EP 314 ผานการ

ทดสอบความรูและทักษะ

ภาษาอังกฤษ CEFR 

1. นักเรียน EP รอยละ 87 

ผานการทดสอบความรู

และทักษะภาษาอังกฤษ 

CEFR  
2. นักเรียน EP รอยละ 87 

มีความรูความเขาใจ

ภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น 
ไมต่ำกวารอยละ 3 ตอป 
 

กุมภาพันธ -
มีนาคม 
 2568 

115,300 นางสาวอัญชลี

รัตน  รอดเลิศ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
          โครงการ English Program                  กลุมบริหารวิชาการ   
นโยบาย สพฐ. : ขอท่ี 7 การจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
จุดเนน สพฐ.    ขอท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน   
ประเด็นพิจารณา : 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน :  ขอ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
กลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 21 ลกศตวรรษท่ีคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและดานส่ือเทคโนโลยีดิจิตอลของผูเรียนสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากลในโ 1  
โครงการท่ี  1   พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

4 สอนเตรียมความ

พรอมนักเรียน  
ชั้น ม.1 และ ม.4 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของ

ผูเรียนในดานภาษาอังกฤษ  

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ฟสิกส ชีววิทยา  
ภาษาญี่ปุน ภาษาสเปน และ

ภาษาจนี ใหสอดคลองกับ

จุดมุงหมายของหลักสูตร 
2. เพื่อปรับพื้นฐานการเรียน

ใหสามารถเรียนไดอยางมี

คุณภาพในชั้นเรียนจริง 
 

1. นักเรียนพัฒนาศักยภาพ

ของผูเรียนในดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

ภาษาอังกฤษ ภาษาญี่ปุน 

ภาษาสเปนและภาษาจนี 

สอดคลองกับจุดมุงหมายของ

หลักสูตร 
2. นักเรียนพัฒนาทักษะ

ภาษาท้ัง 4 ดาน  ฟง พูด อาน 

และเขียน 
 

1. นักเรียน EP ชั้น ม.1  
จำนวน 60 คน และชั้น  ม.4 จำนวน 

52 คน มีทักษะ ดานการฟง  พูด  

อาน และเขียน เพิ่มมากข้ึน 
รอยละ 87 ขึ้นไป 
2. นักเรียนสามารถส่ือสารและ

เขาใจในเนื้อหาการเรียนการสอน  

ภาษามากขึ้น และยังมีพื้นฐานการ

เรียนวิชาภาษาญี่ปุน ภาษาสเปน  
และภาษาจีน เพิ่มมากขึ้นรอยละ 

87 ขึ้นไป 

17-30

เมษายน  
2567 

96,480 นางสาวอัญชลี

รัตน  รอดเลิศ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
          โครงการ English Program                  กลุมบริหารวิชาการ   
นโยบาย สพฐ. : ขอท่ี7 การจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
จุดเนน สพฐ.  : ขอท่ี3  สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน   
ประเด็นพิจารณา  : 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน :  ขอ 2 มีความสามารถในการวิเคราะห และคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา 
กลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 21 คุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและดานสื่อเทคโนโลยีดิจิตอลของผูเรียนสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากลในโลกศตวรรษท่ี 1  
โครงการท่ี  1  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

5 สงเสริมความเปน

เลิศทางวิชาการ 
1. เพื่อใหนักเรียนได

แสดงออกถึงความ 
สามารถเชิงวิชาการดาน

ตางๆ ตามศักยภาพ 
 

1. นักเรียน EP จำนวน 

314คน ไดแสดงออกถึง

ความ 
สามารถเชิงวิชาการดาน

ตางๆ ตามศักยภาพของ

ตนเอง 
 
 

1. นักเรียน EP รอยละ 90 

ข้ึนไปไดแสดงออกถึงความ 
สามารถเชิงวิชาการดาน

ตางๆ ตามศักยภาพของ

ตนเอง 
 

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

200,000 นางสาวอัญชลีรัตน  

รอดเลิศ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
          โครงการ English Program                  กลุมบริหารวิชาการ   
นโยบาย สพฐ. : ขอท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเนน สพฐ.  :  ขอท่ี 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)   
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ   
ประเด็นพิจารณา :  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 21 คุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและดานสื่อเทคโนโลยีดิจิตอลของผูเรียนสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากลในโลกศตวรรษท่ี 1  
โครงการท่ี 2  จัดการเรยีนการสอนเปนภาษาอังกฤษดวยครูชาวตางชาติเพื่อพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถพิเศษดานภาษาอังกฤษ 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1 จางครูตางชาติครู

ชาวไทย และ

เจาหนาท่ี และ

จายประกันสังคม

ครูในฐานะ

นายจาง 

1. เพื่อจัดจางครูชาวตางชาติและครู

อัตราจางชาวไทยท่ีมีความรู

ความสามารถในการสอน ทำการ

สอนนักเรียน EP ใหครบถวนทุก

รายวิชา 
2. เพื่อจัดจางเจาหนาท่ีมาปฏิบัติ

หนาท่ีสนับสนนุการสอน ใหบรรลุ

วัตถุประสงคของโครงการฯ 

1. มีครูผูสอน ชาวตางชาติ

และครูอัตราจางชาวไทย 

จำนวน 18 คน ปฏิบัติการ

สอนครบถวนทุกรายวิชา 
2. มีเจาหนาท่ี จำนวน 4 คน 

มาปฏิบัติหนาท่ีสนับสนนุการ

สอน ใหบรรลุวัตถุ 
ประสงคของโครงการ EP 

1. รอยละ 94 มีการ

สงเสริมสนับสนนุพัฒนา

ครู บุคลากรใหมีความ

เชี่ยวชาญในวชิาชพี 
2. รอยละ 94 มีการ

ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล บริหาร

อัตรากำลังมาใช 
 

ตลอดป 
การศึกษา  

2567 

8,000,000 นางจรรยาพร  

ดอว 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
          โครงการ English Program                  กลุมบริหารวิชาการ   
นโยบาย สพฐ. : ขอท่ี 9 เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
จุดเนน สพฐ. : ขอท่ี 1 พัฒนาระบบปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร 
                   และพื้นท่ีเกาะตามความตองการจำเปนรายบุคคล เพื่อไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน   
ประเด็นพิจารณา 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน :  ขอ 3 การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางท่ีหลากหลาย 
กลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 2 พัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีของคนไทย12 ประการทามกลางความเปลี่ยนแปลงทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลกท่ีดี 
โครงการท่ี : 3 เครือขายผูปกครองสงเสริมคุณภาพระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วดัความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมประชุม

ผูปกครอง 
1. เพื่อแจงแนว

ทางการจัดการเรียน

การสอนโรงเรียนสตรี

ศึกษา 

1. นักเรียนยอมรับและอยู

รวมกันบนความแตกตาง

ระหวางบุคคลในดานเพศ      

วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษา

วัฒนธรรม ประเพณี 

1. รอยละ 93 ยอมรับและ

อยูรวมกันบนความแตกตาง

ระหวางบุคคลในดานเพศ 

วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษา

วัฒนธรรม ประเพณี 
 

18 

พฤษภาคม

2567 

39,300 นางสาวณัชชารีย  

บุญเจริญ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
          โครงการ English Program                  กลุมบริหารวิชาการ   
นโยบาย สพฐ. : ขอท่ี 9 เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
จุดเนน สพฐ.  :  ขอท่ี.1 พัฒนาระบบปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร 
                    และพื้นท่ีเกาะตามความตองการจำเปนรายบุคคล เพื่อไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน   
ประเด็นพิจารณา : 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน :  ขอ 3 การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางท่ีหลากหลาย 
กลยุทธของโรงเรียน  ขอท่ี 2 พัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีของคนไทย12 ประการทามกลางความเปลี่ยนแปลงทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลกท่ีดี 
โครงการท่ี  3  โครงการเครือขายผูปกครองสงเสริมคุณภาพระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน (ตอ) 
 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา  

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

2 กิจกรรมเย่ียม

บานนักเรียน 
 

1. เพื่อสรางความเขาใจ และ

ความสัมพันธอันดีระหวาง

บานกับโรงเรียน อันจะสงผล

ใหเกิดความรวมมือท่ีดีในการ

ชวยแกปญหาหรือพัฒนา

นักเรียน 

1. นักเรียนยอมรับและอยูรวมกัน

บนความแตกตางระหวางบุคคล

ในดานเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา 

ภาษาวัฒนธรรม ประเพณ ี

1. รอยละ 93 ยอมรับ

และอยูรวมกันบน

ความแตกตางระหวาง

บุคคลในดานเพศวัย 

เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา

วัฒนธรรม ประเพณี 
 

มิ.ย. 67- 

ส.ค.67 
17,140 นางสาวณัชชารีย  

 บุญเจริญ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
          โครงการ English Program                  กลุมบริหารวิชาการ   
นโยบาย สพฐ. : ขอท่ี 2 จัดการเรียนรูประวติัศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
จุดเนน สพฐ.  : ขอท่ี 1  พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน   
ประเด็นพิจารณา 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน :  ขอ 4 สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม 
กลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 2 พัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีของคนไทย12 ประการทามกลางความเปลี่ยนแปลงทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลกท่ีดี 
โครงการท่ี 4  เสริมสรางความตระหนักคุณลักษณะอันพึงประสงคและเอกลักษณของคนไทยดวยคานิยม 12 ประการท่ียั่งยืนแกผูเรียน  

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1 EP วิถีพุทธ 1. ผูเรียนมีความ

ประพฤติดี 
 

1. ผูเรียนมีการรักษา

สุขภาพกาย สุขภาพจิต 

อารมณและสังคม และ

แสดงออกอยางเหมาะสม

ในแตละชวงวัย สามารถ

อยูรวมกับคนอื่นไดอยาง 
มีความสุข เขาใจผูอื่น  
ไมมีความขัดแยงกับผูอื่น 

และมีจิตสาธารณะ 
 

1. ผูเรียนรอยละ 96 มีการรักษา

สุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ

และสังคม และแสดงออกอยาง

เหมาะสมในแตละชวงวัย สามารถ

อยูรวมกับคนอื่นไดอยางมี

ความสุข เขาใจผูอื่น  
ไมมีความขัดแยงกับผูอื่น และมี

จิตสาธารณะ 

ส.ค.67- 

ม.ค.68 
 

60,000 นายภูมิ   
ยิ่งกำแหง 
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     แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
          โครงการ English Program                  กลุมบริหารวิชาการ   
นโยบาย สพฐ. : ขอท่ี 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
จุดเนน สพฐ.  : ขอท่ี 3  สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ดานสิ่งแวดลอม และมจีิตสำนึกในการอนุรักษฟนฟูทรัพยกรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพผูเรียน   
ประเด็นพิจารณา  :  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน :  ขอ 1 การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
กลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 2  พัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีของคนไทย12 ประการทามกลางความเปลี่ยนแปลงทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลกท่ีดี 
โครงการท่ี  4 เสริมสรางความตระหนักคุณลักษณะอันพึงประสงคและเอกลักษณของคนไทยดวยคานิยม 12 ประการท่ียั่งยืนแกผูเรียน (ตอ)  

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา  

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

2 กิจกรรมพัฒนา

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค 

1.นักเรียนปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมใหเปนไปในทางท่ี

ดีข้ึนตามคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค 
 

1. ผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูท่ีมี

คุณธรรม จริยธรรม เคารพใน

กฎกติกา มีคานิยมและจิตสำนึก

ตามคานิยมพื้นฐาน และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ี

สถานศึกษากำหนดโดยไมขัดกับ

กฎหมายและวัฒนธรรมอันดี

ของสังคม 

1. ผูเรียนรอยละ  96 มี

พฤติกรรมเปนผูท่ีมีคุณธรรม 

จริยธรรม เคารพในกฎกติกา 

มีคานิยมและจิตสำนึกตาม

คานิยมพื้นฐาน และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ตามท่ีสถาน 
ศึกษากำหนดโดยไมขัดกับ

กฎหมายและวัฒน 
ธรรมอันดีของสังคม 

มี.ค. 2568 100,000 นายภูมิ   
ยิ่งกำแหง 
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     แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
          โครงการ English Program                  กลุมบริหารวิชาการ   
นโยบาย สพฐ. : ขอท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
จุดเนน สพฐ.   : ขอท่ี.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะของผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพผูเรียน   
ประเด็นพิจารณา :  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน :  ขอ 3 การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางท่ีหลากหลาย 
กลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 2 พัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีของคนไทย12 ประการทามกลางความเปลี่ยนแปลงทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลกท่ีดี 
โครงการท่ี 4  เสริมสรางความตระหนักคุณลักษณะอันพึงประสงคและเอกลักษณของคนไทยดวยคานิยม 12 ประการท่ียั่งยืนแกผูเรียน (ตอ)  

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา  

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

3 รับนอง EP 
 

1. เพื่อใหนักเรียนใหมท้ังในระดับชั้น 

ม.1 และ ม.4 ในบัติตนท้ังไดรูแนวปฏิ

การปรับพฤติกรรมและการเรียน 

1. นักเรียนยอมรับและอยูรวมกัน

บนความแตกตางระหวางบุคคล

ในดานเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา 

ภาษาวัฒนธรรม ประเพณ ี

1. รอยละ 93 

ยอมรับและอยู

รวมกันบนความ

แตกตางระหวาง

บุคคลในดานเพศ  
วัย เชื้อชาติ ศาสนา 

ภาษาวัฒนธรรม 

ประเพณ ี
 

1 มิถุนายน 

2567 
35,000 นายภูมิ  ย่ิงกำแหง 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
          โครงการ English Program                  กลุมบริหารวิชาการ   
นโยบาย สพฐ. : ขอท่ี 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
จุดเนน สพฐ.   : ขอท่ี.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะของผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน   
ประเด็นพิจารณา 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน :  ขอ 3 การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันยนความแตกตางท่ีหลากหลาย 
กลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 2   พัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีของคนไทย 12 ประการทามกลางความเปลี่ยนแปลงทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลกท่ีดี 
โครงการท่ี4   โครงการเสริมสรางความตระหนักคุณลักษณะอนัพึงประสงคและเอกลักษณของคนไทยดวยคานิยม 12 ประการท่ียั่งยืนแกผูเรียน (ตอ)   

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา  

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

4 กิจกรรมสานสัมพนัธ

นอง - พี่ 20 ป EP 
สตรีศึกษา 
 

1. เพื่อใหนักเรียน  ท่ีเปนศิษยเกาได

กลับมาเยี่ยมและสรางแรงบันดาลใจ

ใหกับรุนนองท่ีเปนศิษยปจจุบัน 

รวมท้ังเปนการสรางสายสัมพันธอนัดี

ใหเกิดความรักและความสามัคคีใน

หมูคณะ 

1. นักเรียนยอมรับและอยู

รวมกันบนความแตกตาง

ระหวางบุคคลในดานเพศ 

วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา

วัฒนธรรม ประเพณี 

1. รอยละ 93 ยอมรับ

และอยูรวมกันบนความ

แตกตางระหวางบุคคลใน

ดานเพศ  วัย เชื้อชาติ 

ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม 

ประเพณ ี
 

 25 ธ.ค.67 700,000 นายภูมิ        

ยิ่งกำแหง 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
          โครงการ English Program                  กลุมบริหารวิชาการ   
นโยบาย สพฐ. : ขอท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
จุดเนน สพฐ.   : ขอท่ี 3 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมจีิตสำนึกในการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยกรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน   
ประเด็นพิจารณา  :  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน :  ขอ 2 ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
กลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 2 พัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีของคนไทย12 ประการทามกลางความเปลี่ยนแปลงทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลกท่ีดี 
โครงการท่ี4  เสริมสรางความตระหนักคุณลักษณะอันพึงประสงคและเอกลักษณของคนไทยดวยคานิยม 12 ประการท่ียั่งยืนแกผูเรียน (ตอ)   

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา  

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

5 กิจกรรมปลุกจิตสำนึกรักษ

ความเปนไทย 
 

1  . เพื่อสรางจิตสำนึกความ

รับผิดชอบตอตนเองและการมี

สวนรวมทางสังคม เพื่อสราง

ความภาคภูมิใจในความเปนคน

ไทย รูจักดำรงตนอยูโดยใชหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ

ดำรงไวซึ่งวัฒนธรรม ประเพณี

อันดีงามของไทย 
 

1. ผูเรียนมีความภูมิใจใน

ทองถ่ิน เห็นคุณคาของ

ความเปนไทยมีสวนรวมใน

การอนุรักษวัฒนธรรมและ

ประเพณีไทย รวมท้ังภูมิ

ปญญาไทย 

1. ผูเรียนรอยละ 93 มี

ความภูมิใจในทองถ่ิน 

เห็นคุณคาของความเปน

ไทยมีสวนรวมในการ

อนุรักษวัฒนธรรมและ

ประเพณีไทย รวมท้ังภูมิ

ปญญาไทย 

21 พ.ค. 

2567 
33,309 นายภูมิ   

ยิ่งกำแหง 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
          โครงการ English Program                  กลุมบริหารวิชาการ   
นโยบาย สพฐ. : ขอท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
จุดเนน สพฐ.   : ขอท่ี 1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน   
ประเด็นพิจารณา : 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน : ขอท่ี 4 สุขภาวะทางรางกาย และ ลักษณะจติสังคม 
กลยุทธของโรงเรียน   ขอท่ี 2   พัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีของคนไทย12 ประการทามกลางความเปลี่ยนแปลงทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลกท่ีดี 
โครงการท่ี4  เสริมสรางความตระหนักคุณลักษณะอันพึงประสงคและเอกลักษณของคนไทยดวยคานิยม 12 ประการท่ียั่งยืนแกผูเรียน (ตอ)  

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

6 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา

ตนเองและสังคม 
 

1   .เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดใช

ทักษะความรู ประสบการณดาน

มภาษาอังกฤษที่มีอยูไปสรางเสริ

โดยเปนผูดำเนินการคิดวิเคราะห

อยางสรางสรรค สงเสริมใหนักเรียน

มีจิตสาธารณะ รูจักการบำเพ็ญตน

ใหเปนประโยชนตอสังคม เพ่ือฝก

การทำงานและการใหบริการดาน

ตางๆ ทั้งที่เปนประโยชนตอตนเอง 

และสวนรวม 

  

1. ผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย 

สุขภาพจิต อารมณและสังคม และ

แสดงออกอยางเหมาะสมในแตละ

ชวงวัย สามารถอยูรวมกับคนอื่น

ไดอยางมีความสุข เขาใจผูอื่น ไมมี

ความขัดแยงกับผูอื่น และมีจิต

สาธารณะ 

1. ผูเรียนรอยละ 96 
มีการรักษาสุขภาพ

กาย สุขภาพจิต 

อารมณและสังคม 

และแสดงออกอยาง

เหมาะสมในแตละชวง

วัย สามารถอยูรวมกับ

คนอื่นไดอยางมี

ความสุข เขาใจผูอื่น 

ไมมีความขัดแยงกับ

ผูอื่น และมีจิต

สาธารณะ 

23 ส.ค.

2567 
30,000 นายภูมิ   

ยิ่งกำแหง 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
          โครงการ English Program                  กลุมบริหารวิชาการ   
นโยบาย สพฐ. : ขอท่ี 8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเนน สพฐ.  :  ขอท่ี 1 ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพืน้ท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู  
มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นพิจารณา  :  ขอท่ี 2. 5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
กลยุทธของโรงเรียน  ขอท่ี 3 พัฒนาระบบการจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี 5  บริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อสรางสถานศึกษาใหเกิดคุณภาพตามมาตรฐานของโรงเรียนมาตรฐานสากล 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1 จัดหาอุปกรณและ

ซอมแซมหองปฏิบัติการ

ทางวิทยาศาสตร 
 

1. เพื่อใหครแูละนักเรียน ทุก

ระดับชั้น มีอุปกรณ

วิทยาศาสตรใชอยางเพียงพอ 
2. เพื่อนักเรียน ทุกระดับชั้นมี

ทักษะในการใชอุปกรณ

วิทยาศาสตรดวยตนเองได

อยางถูกตอง 

1. มีการจัดสภาพแวดลอม

ทางกายภาพท้ังภายในและ 
ภายนอกหองเรียน และ

สภาพแวดลอมทางสังคมท่ี

เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

และมีความปลอดภัย 
2. นักเรียนทุกระดับชั้นมี

ทักษะในการใชอุปกรณ

วิทยาศาสตรดวยตนเองได

อยางถูกตอง 
 

1. รอยละ 94 โรงเรียนมีการ

จัดสภาพแวดลอมทาง

กายภาพท้ังภายในและ 
ภายนอกหองเรียน และ

สภาพแวดลอมทางสังคม ท่ี

เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

และมีความปลอดภัย 
2. นักเรียนรอยละ 90 มี

ทักษะในการใชอุปกรณ

วิทยาศาสตร 

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

40,000 นางจณิศณัชชา  

แนนอุดร 
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      แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
          โครงการ English Program                  กลุมบริหารวิชาการ   
นโยบาย สพฐ. : ขอท่ี 7  การจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
นโยบาย สพฐ. : ขอท่ี 8  เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเนน สพฐ.  :  ขอท่ี 1  ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพืน้ท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นพิจารณา  :  ขอท่ี 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ และสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู อยางมีคุณภาพ 
กลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 3  พัฒนาระบบการจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี 5  บริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อสรางสถานศึกษาใหเกิดคุณภาพตามมาตรฐานของโรงเรียนมาตรฐานสากล (ตอ) 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

2 จัดหาอุปกรณและ

วัสดุสำนักงาน 
 

1. เพ่ือปรับปรุงซอมแซมสื่ออุปกรณ

ใหใชประโยชนไดจริง ในการจัดการ

เรียนการสอน 
2. เพ่ือจัดซื้อสื่ออุปกรณและวัสดุ

ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน 
3. เพ่ือใหครูและนักเรียนไดใชวัสดุ

และอุปกรณในการจัดการเรียนการ

สอนใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 

1. ปรับปรุงซอมแซมสื่ออุปกรณให

ใชประโยชนไดจริง ในการจัดการ

เรียนการสอน 
2. จัดซื้อสื่ออุปกรณและวัสดุ

ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน 
3. ครูและนักเรียนไดใชวัสดุและ

อุปกรณในการจัดการเรียนการ

สอนใหเกิดประโยชนสูงสุด 

1. มีสื่ออุปกรณรอยละ 94  
ใชงานไดจริง 
2. มีสื่ออุปกรณและวัสดุ

ประกอบการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนรอยละ  90 
3. ครูและนักเรียน 
รอยละ 90 ไดใชวัสดุและ

อุปกรณในการจัดการเรียน

การสอนใหเกิดประโยชน

สูงสุด 
 

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

80,000 นางจณิศณัชชา  

แนนอุดร 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
          โครงการ English Program                  กลุมบริหารวิชาการ   
นโยบาย สพฐ. : ขอท่ี 7 การจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
นโยบาย สพฐ. : ขอท่ี 4 สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงขึ้น 
จุดเนน สพฐ.  :  ขอท่ี 4.1 สงเสริมการอานเพื่อการเรยีนรูตลอดชีวิต 
มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    
ประเด็นพิจารณา : ขอท่ี 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวชิาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
กลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 3   พัฒนาระบบการจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี 5  บริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อสรางสถานศึกษาใหเกิดคุณภาพตามมาตรฐานของโรงเรียนมาตรฐานสากล (ตอ) 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

3 จัดหาหนังสือและ

เอกสารประกอบการ

เรียนการสอน  
 

1. เพ่ือหาหนังสือและเอกสาร

ประกอบการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนใหเกิดประโยชน

สูงสุด 

1. มีหนังสือและเอกสาร

เพียงพอในการจัดการ

เรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1. รอยละ 94 โรงเรียนมีการบริหาร

จัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ท้ังดาน

การพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริม

หลักสูตรที่เนนคุณภาพ ผูเรียนรอบ

ดานที่เชื่อมโยงกับวิถีชีวิตจริง และ

ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย รวมถึง

การจัดการเรียนการสอนของกลุมที่ 
เรียนแบบควบรวมหรือกลุมที่เรียน

รวมดวย 
 
 

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

120,000 นางจณิศณัชชา  

แนนอุดร 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
          โครงการ English Program                  กลุมบริหารวิชาการ   
นโยบาย สพฐ. : ขอท่ี 7 การจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
นโยบาย สพฐ. : ขอท่ี 8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเนน สพฐ.  :  ขอท่ี 8.2 สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา  
มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ประเด็นพิจารณา  :  ขอท่ี 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
กลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 3 : พัฒนาระบบการจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี 5  บริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อสรางสถานศึกษาใหเกิดคุณภาพตามมาตรฐานของโรงเรียนมาตรฐานสากล (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

4 จัดหาเสื้อ EP สีฟา, 
เสื้อ EP วิถีพุทธ, เสื้อ

แจ็คเก็ต, ถุงผารักษ

โลกและชุดสูท

โครงการ 

 

1. เพื่อใหนักเรียนแตงกายให

ถูกระเบียบเหมาะสมเปนไปใน

แนวเดียวกัน 

 

1. มีการจัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพท้ังภายในและ ภายนอก
หองเรียน และสภาพแวดลอมทาง
สังคม ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
และมีความปลอดภัย 

1. รอยละ 94 มี
การจัด
สภาพแวดลอมทาง
กายภาพท้ังภายใน
และ ภายนอก
หองเรียน และ
สภาพแวดลอมทาง
สังคม ท่ีเอ้ือตอการ
จัดการเรียนรู และ
มีความปลอดภัย 

ตลอดป
การศึกษา 

2567 

300,000 นางจณิศณัชชา  
แนนอุดร 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
          โครงการ English Program                  กลุมบริหารวิชาการ   
นโยบาย สพฐ. : ขอท่ี 7 การจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
นโยบาย สพฐ. : ขอท่ี 8 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเนน สพฐ.  : 8.3 สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเกี่ยวกับยาเสพติด 
มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ประเด็นพิจารณา :  ขอท่ี 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
กลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 3  พัฒนาระบบการจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี  5  บริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อสรางสถานศึกษาใหเกิดคุณภาพตามมาตรฐานของโรงเรียนมาตรฐานสากล (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

5 จัดหาวัสดุ

อุปกรณ ครุภัณฑ

นักกีฬา 
 

1. เพื่อใหนักเรียนมีอุปกรณ

กีฬาเพียงพอในการใชเรียน

และในการใชทำกจิกรรม 

1. มีการจัดสภาพแวดลอมทาง

กายภาพท้ังภายในและ 
ภายนอกหองเรียน และ

สภาพแวดลอมทางสังคม ท่ีเอ้ือ

ตอการจัดการเรียนรู และมี

ความปลอดภัย 

1. รอยละ 94 มีการจัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพ

ท้ังภายในและ ภายนอก

หองเรียน และสภาพแวดลอม

ทางสังคม   ท่ีเอ้ือตอการ

จัดการเรียนรู และมีความ

ปลอดภัย 
 

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

10,000 นางจณิศณัชชา  

แนนอุดร 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
          โครงการ English Program                  กลุมบริหารวิชาการ   
นโยบาย สพฐ. : ขอที ่7 การจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
นโยบาย สพฐ. :  ขอที่ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเนน สพฐ.  :  8.2 สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา  
มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ประเด็นพิจารณา  : ขอที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธของโรงเรียน ขอที่ 3 พัฒนาระบบการจัดการเพ่ือสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการที่ 5 บริหารการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสรางสถานศึกษาใหเกิดคุณภาพตามมาตรฐานของโรงเรียนมาตรฐานสากล (ตอ) 

ที่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

6 งบสำรองจาย

โครงการ English 
Program 
 
 

1. เพื่อใชจายบริหาร

กิจกรรมของโครงการ ใน

กรณี ที่ไมไดกำหนดใน

แผนงานโครงการและมี

ความจำเปนเพ่ือเกิด

ประโยชนสูงสุดใน การ

บริหารจัดการใหมี

ประสิทธิภาพแกผูเรียน

สูงสุด 

1. สามารถบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษาอยางเปนระบบ ทั้งในสวนการ

วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การ

นำแผนไปปฏบิัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

ปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเน่ืองมีการบริหาร

อัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบ

ดูแลชวยเหลือผูเรียน มีระบบการนิเทศภายใน 

การนำขอมูลมาใชในการพัฒนาบคุลากร และ

ผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมวางแผน ปรับปรุง

และพัฒนา และรวมรับผิดชอบตอผลการจัด

การศึกษา 

1. รอยละ 94 สามารถบริหารจัดการ

คุณภาพของสถานศึกษาอยางเปนระบบ 

ทั้งในสวนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษา การนำแผนไปปฏบิัติเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงพฒันา

งานอยางตอเน่ืองมีการบริหารอัตรากำลัง 

ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียน มีระบบการนิเทศภายใน 

การนำขอมูลมาใชในการพัฒนาบคุลากร 

และผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมวางแผน 

ปรับปรุงและพัฒนา และรวมรบัผิดชอบตอ

ผลการจัดการศึกษา 

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

1,412,258 นางจณิศณัชชา  

แนนอุดร 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
          โครงการ English Program                  กลุมบริหารวิชาการ   
นโยบาย สพฐ. : ขอท่ี 7 การจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
นโยบาย สพฐ. : ขอท่ี 6. การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
จุดเนน สพฐ.  :  ขอท่ี 6.3  นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยความรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 
มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ประเด็นพิจารณา ขอท่ี 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู 
กลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 3 พัฒนาระบบการจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี 6 ประชาสัมพันธงานแนะแนวเพื่อการสรางเสริมโอกาสและคุณภาพผูเรียน 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1 การประชาสัมพันธ 
โครงการ  

1. เพื่อเปนการประชาสัมพันธ

โครงการสูองคกรภายนอกโรงเรียน 
2. เพื่อแนะแนวการศึกษาตอของ

นักเรียนระดับชั้น ป.6 และ ม.3 
3. เพื่อรวบรวมขอมูลและกิจกรรม

ตางๆ ของโครงการในรูปแบบ

หนังสือวารสาร Year Book 
 

1. มีการจัดระบบการจัดหา  
การพัฒนาและการบริการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช

ในการบริหารจัดการ และการ

จัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา 

1. รอยละ 94 มีการ

จัดระบบการจัดหา การ

พัฒนาและการบริการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ

ใชในการบริหารจัดการ และ

การจัดการเรียนรูท่ี

เหมาะสมกับสภาพของ

สถานศึกษา 
 

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

230,000 นางจรรยาพร  

ดอว 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
          โครงการ English Program                  กลุมบริหารวิชาการ   
นโยบาย สพฐ. : ขอที ่7 การจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
นโยบาย สพฐ. : ขอที่ 9. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
จุดเนน สพฐ.  :  ขอที่ 9.1 พัฒนาระบบปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดาร 
                    และพ้ืนที่เกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ 
มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ประเด็นพิจารณา :  ขอที่ 2.3 ดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
กลยุทธของโรงเรียน ขอที่ 3 พัฒนาระบบการจัดการเพ่ือสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการที่ 6  ประชาสัมพันธงานแนะแนวเพ่ือการสรางเสริมโอกาสและคุณภาพผูเรียน (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

2 การสนับสนุน

ทุนการศึกษา

นักเรียนเรียนดี  

1. เพื่อเปนทุนการศึกษาใหกับ

นักเรียนเรียนดีแตขาดโอกาสทาง

การศึกษา 
2. เพื่อใหนักเรียนท่ีดอยโอกาส

ไดรับการศึกษาท่ีเทาเทียมกับคนอื่น 

1. นักเรียน EP  
รอยละ 3 ไดรับ

ทุนการศึกษาเรียนดี 

1. เงินบำรุงการศึกษา 6 ภาค

เรียน 
- ชั้น ม.1 จำนวน 1 คน  
- ชั้น ม.4 จำนวน 1 คน 
2. เงินสนับสนนุโครงการพิเศษ 

EP 
- ชั้น ม.1 จำนวน 2 คน 
- ชั้น ม.4 จำนวน 2 คน  

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

455,000 นางจรรยาพร  

ดอว 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
          โครงการ English Program                  กลุมบริหารวิชาการ   
นโยบาย สพฐ. : ขอท่ี 7 การจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
นโยบาย สพฐ. : ขอท่ี 8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเนน สพฐ.  :  ขอท่ี 8.1 ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพืน้ท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ประเด็นพิจารณา :  ขอท่ี 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ และสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
กลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 3  พัฒนาระบบการจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการ 7  พัฒนาปรับปรุงสภาพอาคารสถานท่ี หองเรียน/หองสำนักงานเพื่อสุขภาวะที่ดีของนักเรียนและครู 

ที่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1 พัฒนา / งปรับปรุ/  ซอมแซม

บำรุงอาคารสถานที่ภูมิทศัน

และสิ่งแวดลอม 
 

1. เพื่อใหสภาพหองเรียน 
และอาคารเรียนไดรับการดูแล

พรอมใชงานอยูเสมอ 
2. เพื่อพัฒนาสภาพ 
แวดลอมภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอ

การเรียนรู และการจัดการเรียน

การสอนอยางมีคุณภาพ 
3. เพื่อใหหองสำนักงาน 
มีพื้นที่เพียงพอสำหรับบุคลากรใน

การปฏิบัติงาน 

1. หองเรียนและอาคาร

เรียน มีคุณภาพ มีความ

ปลอดภัย และพรอมใช

งานกิจกรรมตางๆ ได

อยางมีประสิทธิภาพ 
2. มีสภาพแวดลอมที่

สะอาด  สวยงาม รมรื่น 

เอ้ือตอการเรียนการสอน 
3. หองสำนักงานมีพื้นที่

เพียงพอสำหรับบุคลากร

ในการปฏิบัติงาน 

1. หองเรียนและอาคารเรียน อยูใน

สภาพดีและพรอมใชงาน  ปลอดภัย

และเหมาะสมตอการจัดการเรียน

การสอนอยางมีประสิทธิภาพ คิด

เปนรอยละ 94 
2. สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน

สะอาด รมรื่น สวยงาม มีความ

ปลอดภัย  
มีบรรยากาศที่เอ้ือตอการจัดการ

เรียนสอน คิดเปนรอยละ 94 
3. มีพืน้ที่เพียงพอสำหรับบุคลากรใน

การปฏิบัติหนาที่ คิดเปนรอยละ 94 
 

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

500,000 นางจณิศณัชชา  

แนนอุดร 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
          โครงการ English Program                  กลุมบริหารวิชาการ   
นโยบาย สพฐ. : ขอที ่7 การจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
นโยบาย สพฐ. : ขอที่ 8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเนน สพฐ.  :  ขอที่ 8.1 ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ประเด็นพิจารณา :  ขอที่ 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ และสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
กลยุทธของโรงเรียน ขอที่ 3 : พัฒนาระบบการจัดการเพ่ือสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการ 7  พัฒนาปรับปรุงสภาพอาคารสถานที่ หองเรียน/หองสำนักงานเพ่ือสุขภาวะที่ดีของนักเรียนและครู (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

2 จัดหาครุภัณฑ 

อุปกรณ ICT 
และจัดซอมบำรุง  
 

1. เพื่อจัดซื้อ/ซอมแซม 
อุปกรณ ICT ใหใชประโยชนได

จริง ในการจัดการเรียนการสอน 

1. มีสื่อวัสดุและอุปกรณที่

สนับสนุนการจัดกิจกรรม

การสอนไดอยางมีคุณภาพ

เพิ่มมากข้ึน 

1. มีสื่อวัสดุและอุปกรณที่

สนับสนุนการจัดกิจกรรมการสอน

ไดอยางมีคุณภาพเพิ่มมากข้ึนคิด

เปนรอยละ 94 
 

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

500,000 นางจณิศณัชชา  

แนนอุดร 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
          โครงการ English Program                  กลุมบริหารวิชาการ   
นโยบาย สพฐ. : ขอท่ี 7 การจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
นโยบาย สพฐ. : ขอท่ี 8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเนน สพฐ.  :  ขอท่ี 8.1 ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพืน้ท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ประเด็นพิจารณา  :  ขอท่ี 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ และสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
กลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 3 พัฒนาระบบการจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการ 7   พัฒนาปรับปรุงสภาพอาคารสถานท่ี หองเรียน/หองสำนักงานเพื่อสุขภาวะที่ดีของนักเรียนและครู (ตอ) 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

3 จัดหาน้ำด่ืมสะอาด  
ยาสามัญประจำบาน

ตลอดจนสาธารณูปโภค

พ้ืนฐาน 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีน้ำด่ืมที่

สะอาด ปลอดภัย ไมเสี่ยงตอ

การเกิดโรค 
2. เพ่ือใหมียาสามัญประจำ

บานไวบริการนักเรียน 
3. เพ่ือบริการระบบ

สาธารณูปโภคที่ดีใหกับ

นักเรียนอยางทั่วถึง 
 

1. นักเรียนทุกคนไดรับความ

สะดวกในการใชระบบสารณูป

โภค 
2. โรงเรียนจัดสรรงบประมาณ

ไวเพียงพอกับคาใชจายและคา

ซอมบำรุง 
3. นักเรียนมีน้ำด่ืมที่เพียงพอ

และถูกสุขอนามัย 

1. นักเรียนมีน้ำด่ืมที่สะอาดและ

ปลอดภัย รอยละ 94 
2. นักเรียนไดรับการปฐมพยาบาล

เบื้องตนรอยละ 94 
3. นักเรียนทุกคนไดรับความ

สะดวกสบายในการใหบริการ

เก่ียวกับระบบสาธารณูปโภค 
รอยละ 94 
 
 

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

30,000 นางจณิศณัชชา  

แนนอุดร 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
          โครงการ English Program                  กลุมบริหารวิชาการ   
นโยบาย สพฐ. : ขอที ่7 การจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
นโยบาย สพฐ. : ขอที่ 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเนน สพฐ.  :  ขอที่ 10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมคีวามรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะ การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)   
มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ประเด็นพิจารณา :  ขอที่ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
กลยุทธของโรงเรียน ขอที่ 3  พัฒนาระบบการจัดการเพ่ือสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการ 8 พัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่เนนพัฒนาผูเรียนเปนสำคัญ 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1 พัฒนาบุคลากรเพื่อ

การพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน

ดวยวิธีการท่ี

หลากหลายท้ังภายใน

และตางประเทศ 
 

1. เพื่อใหครูแสวงหาความรู

และเทคนิควิธีการใหมๆ 

เปนประจำ รับฟงความ

คิดเห็น ใจกวาง และยอมรับ

การเปลี่ยนแปลง 

1. ครูชาวตางชาติ จำนวน 

11 คน และครูไทย 49 คน 

เขารวมการอบรมพัฒนา

บุคลากร 

1. ครูชาวตางชาติ จำนวน 11 

คน และครูไทย 49 คน เขารวม

การอบรมพัฒนาบุคลากรคิด

เปนรอยละ 94 

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

500,000 นางสาวณัชชารีย  

บุญเจริญ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
          โครงการ English Program                  กลุมบริหารวิชาการ   
นโยบาย สพฐ. : ขอท่ี 7 การจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
จุดเนน สพฐ.  :  ขอท่ี 3 สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
ประเด็นพิจารณา : ขอท่ี 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
กลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 4 พัฒนาสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญสูความเปนเลิศ 
โครงการท่ี 9 สงเสริมทักษะความสามารถดานภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารท่ีหลากหลายแกผูเรียนสูมาตรฐานสากล (อังกฤษ,ฝรั่งเศส, จีน, สเปน, ญี่ปุน, กัมพูชา, เวียดนาม) (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1 ละครสั้นภาษา

ภาษาตางประเทศ 
1 .เพื่อสงเสริมใหนักเรียน

ไดพัฒนาศักยภาพดาน

ภาษาอังกฤษโดยผาน

ศิลปะการละคร 
2. เพื่อสงเสริมใหนักเรียน

ไดพัฒนาดานความคิด

สรางสรรค 
 

1. นักเรียน EP ชั้น ม.1-ม.3 

จำนวน 15 คน และ ม.4-ม.6 

จำนวน 15 คน เขารวมการ

แขงขันละครสั้น

ภาษาตางประเทศ 

1. นักเรียน EP ชั้น ม.1-ม.3 

จำนวน 15 คน และ ม.4-ม.6 

จำนวน 15 คน เขารวมการ

แขงขันละครสั้นภาษาตางๆ

ไดรับรางวัลในการเขารวม

แขงขัน รอยละ 93 

30 เมษายน  
 2567 

40,000 นางสาวอัญธิมา  

นนทะภา 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
          โครงการ English Program                  กลุมบริหารวิชาการ   
นโยบาย สพฐ. : ขอท่ี  7 การจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
จุดเนน สพฐ.  :  ขอท่ี1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน  
ประเด็นพิจารณา :  ขอท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
กลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 4 : พัฒนาสงเสริมสนับสนนุการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญสูความเปนเลิศ 
โครงการท่ี 9 สงเสริมทักษะความสามารถดานภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารท่ีหลากหลายแกผูเรียนสูมาตรฐานสากล (อังกฤษ,ฝรั่งเศส, จีน, สเปน, ญี่ปุน, กัมพูชา, เวียดนาม) (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

 2 ***แลกเปล่ียน

ดานการศึกษา

และวัฒนธรรม

ตางประเทศ 
 ระดับ

มัธยมศึกษา

ตอนตน*** 

1. ผูเรียนสามารถศึกษา

ตอในระดับสูงขึ้นไปท้ัง

ในและตางประเทศ 

1. ผูเรียนสามารถศึกษาตอ

ในระดับสูงขึ้นไปท้ังในและ

ตางประเทศ 

1. รอยละ 90 ของผูเรียนท่ี

สามารถศึกษาตอในระดับสูงขึ้น

ไปท้ังในและตางประเทศ 

ตุลาคม 

2567 
135,000 นางสาวอัญธิมา  

นนทะภา 

 
 
 
          



290 
 

แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
          โครงการ English Program                  กลุมบริหารวิชาการ   
นโยบาย สพฐ. : ขอท่ี 7 การจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
จุดเนน สพฐ.  : ขอท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน  
ประเด็นพิจารณา :  ขอท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
กลยุทธของโรงเรียน  ขอท่ี 4พัฒนาสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญสูความเปนเลิศ 
โครงการท่ี 9 สงเสริมทักษะความสามารถดานภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารท่ีหลากหลายแกผูเรียนสูมาตรฐานสากล (อังกฤษ,ฝรั่งเศส, จีน, สเปน, ญี่ปุน, กัมพูชา, เวียดนาม) (ตอ) 
ลำดับ 

ท่ี 
กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
(จำนวน/รอยละ) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

3 แลกเปล่ียนดานการศึกษา

และวัฒนธรรมตางประเทศ  
ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

1. ผูเรียนสามารถศึกษา

ตอในระดับสูงขึ้นไปท้ังใน

และตางประเทศ 

1. ผูเรียนสามารถศึกษาตอ

ในระดับสูงขึ้นไปท้ังในและ

ตางประเทศ 

1. ผูเรียนรอยละ 90 

ขึ้นไป ศึกษาตอใน

ระดับสูงขึ้นไปท้ังใน

และตางประเทศ 
 

ตุลาคม 
 2567 

285,000 นางสาวอัญธิมา  

นนทะภา 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
          โครงการ English Program                  กลุมบริหารวิชาการ   
นโยบาย สพฐ. : ขอที ่7 การจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
จุดเนน สพฐ.  :  ขอที่ 3 สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  
ประเด็นพิจารณา :  ขอที่ 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
กลยุทธของโรงเรียน ขอที่ 4   พัฒนาสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญสูความเปนเลิศ 
โครงการที่ 9   โครงการสงเสริมทักษะความสามารถดานภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสารที่หลากหลายแกผูเรียนสูมาตรฐานสากล   (อังกฤษ,ฝรั่งเศส, จีน, สเปน, ญี่ปุน, กัมพูชา, เวียดนาม) (ตอ) 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

4 มหกรรมวิชาการ EP 
Open House และ

ศิลปหัตถกรรม

นักเรียน 

1. ผูเรียนมีการ

วางแผน การทำงาน

และดำเนินการ 
จนสำเร็จ 

1. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม

มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด ของหลักสูตร

สถานศึกษา ที่เนนใหผูเรียน ไดเรียนรู โดย

ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงมี

แผนการจัดการเรียนรู ท่ีสามารถนำไปจัด

กิจกรรมไดจริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู

เฉพาะสำหรับผูที่มีความจำเปน และ 
ตองการความชวยเหลือพิเศษ ผูเรียนไดรับ

การฝกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น 

สรุปองคความรู นำเสนอผลงานและสามารถ

นำไปประยุกตใชในชีวิตได 
 

1. รอยละ 93 จัดกิจกรรมการเรียนรู

ตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด ของ

หลักสูตรสถานศึกษา ที่เนนใหผูเรียน ได

เรียนรู โดยผานกระบวนการคิดและ

ปฏิบัติจริงมีแผนการจัดการเรียนรู ท่ี

สามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริง มี

รูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสำหรับ

ผูที่มีความจำเปน และ ตองการความ

ชวยเหลือพิเศษ ผูเรียนไดรับการฝก

ทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น 

สรุปองคความรู นำเสนอผลงานและ

สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

ตลอดป 
การศึกษา 

 2567 

250,000 นางสาวอัญธิมา  

นนทะภา 



292 
 

แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
          โครงการ English Program                  กลุมบริหารวิชาการ   
นโยบาย สพฐ. : ขอที ่7 การจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
จุดเนน สพฐ.  : ขอที่ 1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  
ประเด็นพิจารณา :  ขอที่ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
กลยุทธของโรงเรียน ขอที่ 4  พัฒนาสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญสูความเปนเลิศ 
โครงการที่ : 9.โครงการสงเสริมทักษะความสามารถดานภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสารที่หลากหลายแกผูเรียนสูมาตรฐานสากล  (อังกฤษ,ฝรั่งเศส, จีน, สเปน, ญ่ีปุน, กัมพูชา, เวียดนาม) (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

5 การประชุมนักเรียน

อาเซียน SEA2  
1. ผูเรียนเขารวมกิจกรรม

ดานสภาวการณของโลก 

วัฒนธรรม ประชาคม

อาเซียน และนานาชาติ 
 

1. เขารวมกิจกรรม

ดานสภาวการณของ

โลก วัฒนธรรม 

ประชาคมอาเซียน 

และนานาชาติ 

1. ครูผูสอนรอยละ 93 มีการ

ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ 
การจัดการเรียนรูอยางเปน

ระบบ มีข้ันตอนโดยใชเครื่องมือ  
และวิธีการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับเปาหมายในการ

จัดการเรียนรู และใหขอมูล

ยอนกลับแกผูเรียนเพื่อนำไปใช 
พัฒนาการเรียนรู 

ตลอดป 
การศึกษา 

 2567 

144,865 นางสาวอัญธิมา  

นนทะภา 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
          โครงการ English Program                  กลุมบริหารวิชาการ   
นโยบาย สพฐ. : ขอท่ี 7 การจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
จุดเนน สพฐ.  :  ขอท่ี 2 พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอื่น ๆ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
ประเด็นพิจารณา  :  ขอท่ี 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
กลยุทธของโรงเรียน  ขอท่ี 4 พัฒนาสงเสริมสนับสนนุการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญสูความเปนเลิศ 
โครงการท่ี10  โครงการบูรณาการวิชาการเพื่อเสริมสรางผลสัมฤทธิ์ท่ียั่งยืน 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1 การฝกทักษะทาง

วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และ

เทคโนโลยี 

1. ผูเรียนมีทักษะ 
ทางวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และ

เทคโนโลยีท่ีดีข้ึน 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐาน

การเรียนรู ตัวชี้วัด  
ของหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีเนนใหผูเรียน 
ไดเรียนรู โดยผานกระบวนการคิดและ

ปฏิบัติจริงมีแผนการจัดการเรียนรู ท่ี

สามารถนำไปจัดกจิกรรมไดจริง มี

รูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสำหรับผู

ท่ีมีความจำเปน และ ตองการความ

ชวยเหลือพิเศษ ผูเรียนไดรับการฝก

ทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุป

องคความรู นำเสนอผลงานและสามารถ

นำไปประยุกตใชในชีวิตได 

1. ครูผูสอนรอยละ 93  
จัดกิจกรรมการเรียนรูตาม

มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด  
ของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนน 
ใหผูเรียน ไดเรียนรู โดยผาน

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

ผูเรียนไดรับการฝกทักษะ

แสดงออก แสดงความคิดเห็น 

สรุปองคความรู นำเสนอผลงาน

และสามารถนำไปประยุกตใชใน

ชีวิตได 

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

100,000 นางสาวอัญธิมา  

นนทะภา 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
          โครงการ English Program                  กลุมบริหารวิชาการ   
นโยบาย สพฐ. : ขอท่ี 7 การจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
จุดเนน สพฐ.  :  ขอท่ี 2 พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอื่น ๆ  
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
ประเด็นพิจารณา  : ขอท่ี 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
กลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 4 : พัฒนาสงเสริมสนับสนนุการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญสูความเปนเลิศ 
โครงการท่ี10  โครงการบูรณาการวิชาการเพื่อเสริมสรางผลสัมฤทธิ์ท่ียั่งยืน (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

2 คายบูรณาการภาษาอังกฤษ 

วัฒนธรรม และศิลปกรรม 
 ชั้น ม.1 และ ม.4  

1. เพื่อพัฒนาทักษะ 
การฟง พูดภาษาอังกฤษ 
กับเจาของภาษาใน

สถานการณตางๆ 

1. นักเรียน EP ชั้น ม.1 และ 

ม.4 จำนวน 112 คน พัฒนา

ทักษะการฟง – พูด

ภาษาอังกฤษ กลาแสดงออก

และมีเจตคติท่ีดีตอการเรียน

ภาษาอังกฤษ 

1. ครูผูสอนรอยละ 93  
จัดกิจกรรมการเรียนรูตาม

มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด 

ของหลักสูตรสถานศึกษา  
ท่ีเนนใหผูเรียน ไดเรียนรู  
โดยผานกระบวนการคิดและ

ปฏิบัติจริง แสดงความคิดเห็น 

สรุปองคความรู นำเสนอ

ผลงานและสามารถนำไป

ประยุกตใชในชีวิตได 
 

พฤศจิกายน 
 2567 

520,000 นางสาวอัญธิมา  

นนทะภา 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
          โครงการ English Program                  กลุมบริหารวิชาการ   
นโยบาย สพฐ. : ขอท่ี 7 การจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
จุดเนน สพฐ.   : ขอท่ี 2 พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอื่น ๆ  
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
ประเด็นพิจารณา :  ขอท่ี 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
กลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 4 พัฒนาสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญสูความเปนเลิศ 
โครงการท่ี 10  โครงการบูรณาการวิชาการเพื่อเสริมสรางผลสัมฤทธิ์ท่ียั่งยืน  (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

3 คายบูรณาการ

วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร ชั้น ม.2 
และ ม.5 

1. เพื่อใหนักเรียนรูจักการ

แสวงหาขอมูลการ 
จัดทำขอมูลการวิเคราะห 
ขอมูล และการนำเสนอ

ขอมูล ตามกระบวนการทาง

วิทยาศาตร 

1. นักเรียน EP ชั้น ม.2 

และ ม.5 จำนวน 114 คน 

รูจักการแสวงหาขอมูล 

การจัดทำขอมูล การ

วิเคราะหขอมูล และการ

นำเสนอขอมูล ตาม

กระบวนการทาง

วิทยาศาสตร 

1. ครูผูสอนรอยละ 93  
จัดกิจกรรมการเรียนรูตาม

มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด 

ของหลักสูตรสถานศึกษา ท่ี

เนนใหผูเรียน ไดเรียนรู โดย

ผานกระบวนการคิดและ

ปฏิบัติจริง แสดงความคิดเห็น 

สรุปองคความรู นำเสนอ

ผลงานและสามารถนำไป

ประยุกตใชในชีวิตได 
 
 

22-24 พ.ค. 
 2567 

530,000 นางสาวอัญธิมา  
 นนทะภา 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
          โครงการ English Program                  กลุมบริหารวิชาการ   
นโยบาย สพฐ. : ขอท่ี 7 การจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
นโยบาย สพฐ. : ขอท่ี 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
จุดเนน สพฐ.  : ขอท่ี 3.3 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานส่ิงแวดลอม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษฟนฟู ทรัพยกรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
ประเด็นพิจารณา ขอท่ี 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
กลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 4 : พัฒนาสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญสูความเปนเลิศ 
โครงการท่ี10  โครงการบูรณาการวิชาการเพื่อเสริมสรางผลสัมฤทธิ์ที่ยั่งยืน  (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

4 คายบูรณาการความรู

จากธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมท่ี

หลากหลาย 
 ช้ัน ม.3 และ ม.6 

1. ผูเรียนมีความรู

และมีจิตสำนึกท่ีดี

ในการอนุรักษ

ธรรมชาติ 

1. ของผูเรียนมี

ความรูและมี

จิตสำนึกท่ีดีใน

การอนุรักษ

ธรรมชาติ 

1.รอยละ 93 จัดกิจกรรมการเรียนรู

ตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด ของ

หลักสูตรสถานศึกษา ท่ีเนนใหผูเรียน 
ไดเรียนรู โดยผานกระบวนการคิดและ

ปฏิบัติจริง แสดงความคิดเห็น สรุป

องคความรู นำเสนอผลงานและ

สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
 

6-8 มิ.ย. 
2567 

464,348 นางสาวอัญธิมา  

นนทะภา 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการป 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร (GPS)     กลุมบริหารวิชาการ 

โยบาย สพฐ. ขอ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย  ขอ  7 การจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ    
จุดเนน สพฐ.   3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
 3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะของผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 

 7.3 สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานที่ 1 ดานผูเรียน 
ประเด็นพิจารณา  :  1.1) ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน   1.2) คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
กลยุทธโรงเรียน    กลยุทธที่ 1.พัฒนาสงเสริมคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการและดานสื่อเทคโนโลยีดิจิตอลของผูเรียนสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากลในโลกศตวรรษที่ 21 
      กลยุทธที่ 3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล   
  กลยุทธที่ 4 พัฒนาสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญสูความเปนเลิศ 
 โครงการที ่1 .สงเสริมคุณภาพยกระดับผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน 

ที่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปาหมาย 
(จำนวน/รอยละ) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 คลินิกวิชาการ

เสริมสรางและ

พัฒนา 3R 8C  

1.เพื่อสงเสริมการเรียนใหนักเรียนมี

ความความสามารถพิเศษดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  และมี

ความพรอมในการศึกษาตอในระดับสูง

ขึ้นตอไป 
2.เพ่ือสนับสนุน  สงเสริมใหนักเรียนใน

โครงการมีเจตคติที่ดีตอการเรียนและมี

ความพรอมกอนเรียนในระดับชั้นที่

สูงขึ้น 

เชิงปริมาณ 
1.มีนักเรียนในโครงการเขารวมโครงการ  
2.มีคณะครแูละบคุลากรทางการศึกษาในโครงการ Gifted Program 
เขารวมโครงการ 
3.มรีายงานผลการประเมินโครงการทุกครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนในโครงการมีความตระหนักในความสำคัญของการจัดการ 
   เรียนการสอนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2.นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนเสริมอยูในระดับดีมาก 
3.ผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจในรัดับดีมาก 

เชิงปริมาณ 
1.รอยละ 95 
2.รอยละ 95 
 
3.รอยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1.รอยละ 95 
2.รอยละ 95 
 

3.รอยละ 95 

ตลอดป 
 
 
 

ตลอดป 
 
 
 

2,750,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางเนาวรัตน 
และคณะ 



298 
 

แบบเสนอของบประมาณโครงการป 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร (GPS)    กลุมบริหารวิชาการ 

 นโยบาย สพฐ.  ขอ 7  การจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
 จุดเนน สพฐ.   ขอ 7.3 สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 มาตรฐานการศึกษาท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน  1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน       
 ประเด็นพิจารณา 1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 
 กลยุทธที่  ขอที่ 1  พัฒนาสงเสริมคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียนสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากลในโลกศตวรรษที่ 21 
 โครงการที่ 1 สงเสริมคุณภาพยกระดับผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน (ตอ) 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปาหมาย 
(จำนวน/รอยละ) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2 ปฐมนิเทศนักเรียน

หองเรียนพิเศษ

วิทยาศาสตร ม.4 

1. เพ่ือใหนักเรียนโรงเรียนในเครือขาย

หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ไดรับ

ความรูเก่ียวกับที่มาและความสำคัญของ

โครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร 
2. โรงเรียนคูรวมพัฒนาจากจังหวัด

รอยเอ็ดและมหาสารคาม จำนวน 8 

โรงเรียน มีโอกาสใหครูและบคุลากรที่

เก่ียวของไดแลกเปลี่ยนเรียนรู และนำ

ประสบการณไปใชในการพัฒนานักเรียน

ที่รับผิดชอบใหเกิดการพัฒนาท่ีกาวหนา

มากย่ิงข้ึน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน ม.4 เขารวมกิจกรรมคาย 
2.มีคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

โครงการ Gifted Program  และครูที่ปรึกษา

เขารวม 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความรูความเขาใจในการเรียนการ

สอนตามหลักการของหองเรียนพิเศษ

วิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  เทคโนโลยีและ

สิ่งแวดลอม   
2.นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเขารวมกิจกรรม  มี

เจตคติที่ดีตอการเรียนในโครงการ 

ดานปริมาณ 
1. รอยละ 95 
2. รอยละ  100 
 
 
ดานคุณภาพ 
1. รอยละ 95 
 
 
 
2. รอยละ 95 
  

ก.ค.67 
 
 
 

200,000 นางเนาวรัตน 
และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการป 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร (GPS)    กลุมบริหารวิชาการ 

นโยบาย สพฐ.  ขอ 7  การจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
จุดเนน สพฐ.   7.3 สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
มาตรฐานการศึกษาท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน  1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน       
ประเด็นพิจารณา 1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 
กลยุทธที่  ขอ 1  พัฒนาสงเสริมคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียนสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากลในโลกศตวรรษที่ 21 
โครงการที่ 1  สงเสริมคุณภาพยกระดับผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน (ตอ) 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3  คายวิชาการ

นักเรียนโครงการ

หองเรียนพิเศษ

วิทยาศาสตร ม.5 
 

1.เพ่ือใหนักเรียนโรงเรียนในเครือขายหองเรียน

พิเศษวิทยาศาสตรภาคะวันออกเฉียงเหนือตอนบน

ไดรับความรูเก่ียวกับการทำวิจัยทางวิทยาศาสตร

เบื้องตน เพ่ือนำความรูไปสรางผลงานเพ่ือนำเสนอ

ในระดับชั้น ม.6 ตอไป 
2. เพ่ือใหโรงเรียนคูรวมพัฒนาจากจังหวัดรอยเอ็ด

และมหาสารคาม จำนวน  8  โรงเรียน มีโอกาสให

ครูและบุคลากรที่เกี่ยวของไดแลกเปลี่ยนเรียนรู  

และนำประสบการณไปใชในการพัฒนานักเรียนที่

รับผิดชอบเพ่ือใหเกิดการพัฒนา   
การจัดการศึกษาใหกาวหนามากย่ิงข้ึน 
3.นักเรียนรู จักการทำงานเปนหมูคณะ ยอมรับ

ความแตกตางระหวางบุคคลได 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน ม.5 ที่เขารวมกิจกรรม 
2. มีคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

โครงการ Gifted Program และครูที่

ปรึกษาระดับ ม.5 เขารวมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรูความเขาใจในการ

เรียนการสอนตามหลักการของหองเรียน

พิเศษวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  

เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 
2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเขารวม

กิจกรรม  มีเจตคติที่ดีตอการเรียนใน

โครงการ  

ดานปริมาณ 
1. รอยละ 95 
 
 
 
ดานคุณภาพ 
1. รอยละ 95 
 
 
2. รอยละ 95 
 

ก.ค.67 
 
 
 
 

250,000 
 
 
 

นางเนาวรัตน 
และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการป 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร (GPS)    บริหารวิชาการ 

 นโยบาย สพฐ.  ขอที่ 7  การจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
 จุดเนน สพฐ.   ขอที ่7.1  สงเสริมเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
 มาตรฐานการศึกษาท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน  1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน       
 ประเด็นพิจารณา 1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 
 กลยุทธที่  ขอที่ 1  พัฒนาสงเสริมคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียนสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากลในโลกศตวรรษที่ 21 
 โครงการที่ 1  สงเสริมคุณภาพยกระดับผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน (ตอ) 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปาหมาย 
(จำนวน/รอยละ) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

4 สงเสริมความเปนเลิศ

ทางวิชาการ 
1 เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงออกถึง

ความสามารถเชิงวิชาการดานตางๆ  
ตามศักยภาพ 
2 เปดโอกาสใหครูและบุคลากรที่

เก่ียวของไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและนำ

ประสบการณไปใชในการพัฒนานักเรียน

ที่รับผิดชอบเพ่ือใหเกิดการพัฒนา

การศึกษาใหกาวหนามากย่ิงข้ึน 
3.นักเรียนสามารถทำงานเปนหมูคณะ มี

ความรักสามัคคีอยูภายใตความแตกตาง

ระหวางบุคคล 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนในโครงการเขารวม 
โครงการคาย 
2. มีครูผูสอนทุกระดับชั้นเขารวม

โครงการ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความภาคภูมิใจในการแขงขัน

ทักษะทางวิชาการตามความถนัด 
2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเขารวม

กิจกรรม  มีเจตคติที่ดีตอการเรียนใน

โครงการ 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 95 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
1. รอยละ 95 
 
2.รอยละ 95 

ตลอดป 30,000 นางเนาวรัตน 
และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการป 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร (GPS)    กลุมบริหารวิชาการ 

 นโยบาย สพฐ.  ขอที่ 7  การจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
 จุดเนน สพฐ.   ขอที ่7.3 สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 มาตรฐานการศึกษาท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน  1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน       
 ประเด็นพิจารณา 1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 
 กลยุทธที่  ขอที่ 1  พัฒนาสงเสริมคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียนสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากลในโลกศตวรรษที่ 21 
 โครงการที่ 1 สงเสริมคุณภาพยกระดับผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน (ตอ ) 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5 นำเสนอผลงานทาง

วิชาการนักเรียน

โครงการหองเรียนพิเศษ

วิทยาศาสตร ม.6 
 

1. นักเรียนในโครงการพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดาน

วิทยาศาสตรคณิตศาสตร (GPS)  
 ไดนำผลงานวิจัยมานำเสนอรวมกับ

เพ่ือนนักเรียนในเครือขาย 
2. เพ่ือใหนักเรียน ครูและบุคลากรที่

เก่ียวของในโรงเรียนในเครือขายได

แลกเปลี่ยนเรียนรู  และครูนำ

ประสบการณไปใชในการพัฒนา

นักเรียนที่รับผิดชอบใหเกิดการพัฒนา

กาวหนามากย่ิงข้ึน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนในโครงการเขารวมโครงการ 
2. มีคณะครูระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6   
เขารวมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความภาคภูมิใจในการ

นำเสนอผลงานวิจัยของตนเอง ตาม

หลักการของหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร  

คณิตศาสตร  เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 
2.นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเขารวม

กิจกรรม  และมีเจตคติที่ดีตอการเรียนใน

โครงการ 

ดานปริมาณ 
1. รอยละ 95 
 
 
ดานคุณภาพ 
1. รอยละ 95 
 
 
2.รอยละ 95 

ภาคเรียนที่ 
2/2567 

 
 
 

240,000 
 
 
 

นางเนาวรัตน 
และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการป 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร (GPS)    กลุมบริหารวิชาการ 

 นโยบาย สพฐ.  ขอที่ 7  การจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
 จุดเนน สพฐ.   7.3 สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 มาตรฐานการศึกษาท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน  1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน       
 ประเด็นพิจารณา 1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 
 กลยุทธที่  ขอที่ 1  พัฒนาสงเสริมคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียนสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากลในโลกศตวรรษที่ 21 
 โครงการที่ 1 สงเสริมคุณภาพยกระดับผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน (ตอ ) 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

6 แขงขันฟสิกส 
สัปยุทธ 
 
 
 
 

1.เพ่ือใหนักเรียนไดฝกฝนทักษะทางดานวิชาฟสิกส

และสามารถใชความรูในการแกโจทยปญหาฟสิกส

สัประยุทธ 
2.เพ่ือกระตุนความสนใจและยกระดับการจัดการ

เรียนการสอนวิชาฟสิกส 
3.เพ่ือใหนักเรียนของโรงเรียน มีความสนใจในวิชา

ฟสิกสเพ่ิมข้ึนและมีการยกระดับการจัดการเรียน 
การสอนวิชาฟสิกสในระดับที่สูง 
4.เพ่ือใหนักเรียนมีความรักสามัคคี ทำงานเปนหมู

คณะได และยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลได 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนสามารถทำการทดลองเพ่ือ

ศึกษาปรากฏการณจากปญหา 
2. มีคณะครูระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  
ที่สอนวิชาฟสิกส เขารวมโครงการทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรยีนมีทักษะในการแกไขโจทย

ปญหาฟสิกสที่สูงข้ึน 
2. นักเรียนมีทักษะการนำเสนอการโตวาที 
ไดอยางมีเหตุผล 

เชิงปริมาณ 
1.รอยละ 95 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
1.รอยละ 95 
 
2.รอยละ 95 

ภาคเรียนที่ 
2/2567 

 
 
 

150,000 
 
 
 
 
 

นางเนาวรัตน 
และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการป 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร (GPS)    กลุมบริหารวิชาการ 

 นโยบาย สพฐ.  ขอที่ 3  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
 จุดเนน สพฐ.   ขอที่ 3.2  พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะของผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 
 มาตรฐานการศึกษาท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน  1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน       
 ประเด็นพิจารณา 1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 
 กลยุทธที่  ขอที่ 1  พัฒนาสงเสริมคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียนสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากลในโลกศตวรรษที่ 21 

  ขอที่ 4 พัฒนาสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญสูความเปนเลิศ 
 โครงการที่ 1  สงเสริมคุณภาพยกระดับผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน (ตอ) 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

7 การพัฒนาการเรียน

การสอนรวมกับ

หนวยงานภายนอก 

1.เพ่ือประสานความรวมมือระหวาง

หนวยงานภายนอกในการจัดการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
2.เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนทำงาน

เปนกลุมและรูรักสามัคคีในการทำงานโดย

การฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรโดยใชแหลงเรียนรูในชุมชน  
เพ่ือเติมเต็มศักยภาพของผูเรียนใหสามารถ

นำไปใชไดสูงข้ึน 
3.เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุก

กลุมใหสูงข้ึน 

เชิงปริมาณ 
1 มีนักเรียน ในโครงการGPS  
เขารวมโครงการ 
2..มีคณะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในโครงการ Gifted Program  
และครูที่ปรึกษาเขารวม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรสูงข้ึน 
2.นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเขา

รวมกิจกรรม และม ี
เจตคติที่ดีตอการเรียนในโครงการ 

เชิงปริมาณ 
1.รอยละ 95 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
1.รอยละ 95 
 
2.รอยละ 95 

ตลอดป 
 

30,000 
 
 

นางเนาวรัตน 
และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการป 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร (GPS)    กลุมบริหารวิชาการ 

 นโยบาย สพฐ.  ขอที่ 3  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
 จุดเนน สพฐ.   3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน   
                        3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะของผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 

   มาตรฐานการศึกษาท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน  1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณา 1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 
กลยุทธที ่ ขอที่ 1  พัฒนาสงเสริมคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียนสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากลในโลกศตวรรษที่ 21 
กลยุทธที่ 4 พัฒนาสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญสูความเปนเลิศ 
 โครงการที่ 1  สงเสริมคุณภาพยกระดับผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน (ตอ) 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

8 คายโครงงาน

วิทยาศาสตร 

สิ่งแวดลอมและ

ดาราศาสตร ม.2 
 
 
 
  

1.เพ่ือใหนักเรียนเกิดความรูความเขาในการ

แกปญหาทางวิทยาศาสตรดวยการเรียนการ

สอนแบบโครงงาน 
2.เพ่ือเปนเวทีใหนักเรียนไดนำเสนอผลงาน

ทางวิชาการของตนเอง  เพ่ือคัดเลือกเขา

แขงขันกิจกรรมทางวิทยาศาสตร 
3.เพ่ือสนับสนุนใหการจัดการเรียนการสอน

วิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนในโครงการ 

GPSเกิดผลสัมฤทธ์ิที่ดีข้ึน 
4.เพ่ือใหนักเรียนทำงานเปนกลุม รูรักสามัคคี

และยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลได 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนในโครงการGPS  
เขารวมโครงการ 
2. มีคณะครูระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  
ที่สอนวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรเขา

รวมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรสูงข้ึน 
2.นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเขารวมกิจกรรม  

และมีเจตคติที่ดีตอการเรียนในโครงการ 

ดานปริมาณ 
1.รอยละ 95 
 
 
 
 
ดานคุณภาพ 
1.รอยละ 95 
 
2.รอยละ 95 

ก.ค.67 
 
 
 

450,000 
 
 
 

นางเนาวรัตน 
และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการป 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร (GPS)    กลุมบริหารวิชาการ 

นโยบาย สพฐ.  ขอที่ 3  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
จุดเนน สพฐ.    3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน   
                        3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะของผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 
มาตรฐานการศึกษาท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน  1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน       
ประเด็นพิจารณา 1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 
กลยุทธที่  ขอที่ 1  พัฒนาสงเสริมคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียนสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากลในโลกศตวรรษที่ 21 

 ขอที่ 4 พัฒนาสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญสูความเปนเลิศ 
โครงการที่ 1 สงเสริมคุณภาพยกระดับผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน (ตอ) 

ที่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

9 คายโครงงาน 
 ม.5 
 
  

1 เพ่ือใหนักเรียนเกิดความรูความเขาในการแกปญหา

ทางวิทยาศาสตรดวยการเรียนแบบโครงงาน 
2 เพื่อเปนเวทีใหนักเรียนไดนำเสนอผลงานทาง

วิชาการของตนเอง  เพื่อคัดเลือกเขาแขงขันกิจกรรม

ทางวิทยาศาสตร 
3 เพื่อสนับสนุนใหการจัดการเรียนการสอนวิชา

วิทยาศาสตรของนักเรียนในโครงการ GPS เกิด

ผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น 
4 เพ่ือใหนักเรียนรูรักสามัคคี สามารถทำงานเปนหมู

คณะ และยอมรับความแตกตางระหวางบคุคลได  

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนมีความรูความเขาใจในการเรียนการสอน

แบบโครงงาน 
2. มีคณะครูระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่สอนวิชา

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร เขารวมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
1 นักเรียนมีความรูความเขาใจในการเรียนการสอน

แบบโครงงาน 
2 นักเรียนมีโครงงานวิทยาศาสตรเพื่อสงแขงขัน 
กิจกรรมทางวิทยาศาสตรในปการศึกษาตอไป 

ดานปริมาณ 
1.รอยละ 95 
 
 
 
ดานคุณภาพ 
1.รอยละ 95 
 
2.รอยละ 100 

มี.ค.68 
 
  

450,000 
 
 
 
 

นางเนาวรัตน 
และคณะ  
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แบบเสนอของบประมาณโครงการป 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร (GPS)    กลุมบริหารวิชาการ 

 นโยบาย สพฐ.  ขอที่ 9  เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 จุดเนน สพฐ.   ขอที ่9.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิเการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรูและการฝกอาชพีที่   
                   หลากหลาย เหมาะสม ตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต และสามารถพ่ึงตนเองได  
 มาตรฐานการศึกษาท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน  1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน       
 ประเด็นพิจารณา 1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 
 กลยุทธที่  ขอที่ 1  พัฒนาสงเสริมคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียนสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากลในโลกศตวรรษที่ 21 
 โครงการที่ 1  สงเสริมคุณภาพยกระดับผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน (ตอ) 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

10 มอบทุนการศึกษา 
  

1. เพ่ือมอบทุนเรียนดีสรางแรงจงูใจในการ

เรียนใหกับนักเรียนที่สอบผานเขาศึกษาตอของ

โครงการตามประกาศรับนักเรียน 
2. เพ่ือสรางขวัญกำลังใจใหกับนักเรียนที่มี

คุณสมบัติตางๆตามท่ีโครงการกำหนดที่ให

ไดรับทุนการศึกษา 
3. เพ่ือสรางขวัญกำลังใจใหกับนักเรียนม.1 

และ ม.4 ท่ีสอบเขาเรียนตอในโครงการไดรับ

แจกเสื้อแจคเก็ตสตรีศึกษาทุกคน 
4. นักเรียนรูจักอดออม เห็นคุณคาของ

ทุนการศึกษาท่ีไดรับ  

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนในโครงการดีรับ

ทุนการศึกษาตามระเบียบและเกณฑที่

กำหนด 
2. ครูที่ปรึกษาทุกทานเขารวมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
1 นักเรียนในโครงการมคีวามตระหนัก 
และมีความภาคภูมิใจในโครงการ 
2 นักเรียนครูและผูมีสวนรวม 
ทุกฝายมีความพึงใจ 

ดานปริมาณ 
1.รอยละ 100 
 
 
ดานคุณภาพ 
1.รอยละ 100 
 
2.รอยละ 100 

ก.ค.67 
 
  

470,000 
 
 
 
 

นางเนาวรัตน 
และคณะ  

   รวมโครงการที่ 1  5,020,000  
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                   แบบเสนอของบประมาณโครงการป 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร (GPS)    กลุมบริหารวิชาการ 

นโยบาย สพฐ.  ขอ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
จุดเนน สพฐ.   ขอ  3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะของผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 
        3.3 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษฟนฟู ทรัพยกรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
มาตรฐานการศึกษาท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณา 1.2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
กลยุทธที่  ขอที่ 2  พัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะที่พึงประสงคและคานิยมที่ดีของคนไทย12 ประการทามกลางความเปลี่ยนแปลงทางสังคมใหมคีวามเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลกที่ดี 
โครงการที่ 2  สงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปาหมาย 
(จำนวน/รอยละ) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 คายคุณธรรม ม.1 

และ ม.4 
1  เพ่ือใหนักเรียนเปนผูมีคุณธรรม 

เคารพในกฎกติกา มีคานิยมและ

จิตสำนึก ตามท่ีโรงเรียนกำหนด 
2  เพ่ือสรางจิตสำนึกใหนักเรียน เปนผู

ที่มีน้ำใจรูจักการชวยเหลือผูอื่นมีความ

รักและความสามัคคี  
ในหมูคณะ รักษสิ่งแวดลอมและนำ

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
3.เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงคที่ดีงาม 

1. เชิงปริมาณ 
1.มีนักเรียนในโครงการ  
Gifted วิทย-คณิต เขารวมโครงการ 
2.ครูที่ปรึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  
และที่ 4 ทุกทานเขารวมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนในโครงการ Gifted  
วิทย-คณิต มีคุณธรรมจริยธรรมเปน

พุทธศาสนิกชนและพลโลกที่ดี 

เชิงปริมาณ 
1.รอยละ 95  
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
1.รอยละ 95  
 

พ.ค.67 140,000  นางเนาวรัตน 
และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการป 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร (GPS)    กลุมบริหารวิชาการ 

  นโยบาย สพฐ.  ขอ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
  จุดเนน สพฐ.   ขอ  3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะของผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 

    3.3 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษฟนฟู ทรัพยกรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 มาตรฐานการศึกษาท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
 ประเด็นพิจารณา 1.2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
 กลยุทธที่  ขอที่ 2  พัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะทีพึ่งประสงคและคานิยมที่ดีของคนไทย12 ประการทามกลางความเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

             ใหมีความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลกที่ดี 
โครงการที่ 2  สงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ (ตอ) 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2 คายจิตอาสาวิชาการ 
สัญจร “พ่ีสูนอง” 
 

1.เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนโครงการพัฒนา

ศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดาน

วิทยาศาสตรคณิตศาสตร (GPS) เปนผูที่รูจัก

แบงปนใหแกผูอื่นโดยการถายทอดความรูทาง

วิชาการ 
2.เพ่ือเสริมสรางเครือขายอันดีระหวางโรงเรียน

พ่ี (โรงเรียนสตรีศึกษา) และโรงเรียนนอง 
(โรงเรียนที่เขารับบริการวิชาการ)   
3.เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคที่ดีงาม  

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนในโครงการเขารวม

โครงการ 
2. นักเรียนที่มีจิตอาสาเขารวม 
โครงการ 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน GPS ใหบริการวิชาการ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ  
1.รอยละ 95 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ  
1.รอยละ 95 
 
 

ธ.ค.67 
 
 
 

50,000   นางเนาวรัตน 
และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการป 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร (GPS)       กลุมบริหารวิชาการ 

   นโยบาย สพฐ.  ขอ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
   จุดเนน สพฐ.   ขอ  3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะของผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 

        3.3 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษฟนฟู ทรัพยกรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    มาตรฐานการศึกษาท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
    ประเด็นพิจารณา 1.2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
    กลยุทธที่  ขอที่ 2  พัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะที่พึงประสงคและคานิยมที่ดีของคนไทย12 ประการทามกลางความเปลี่ยนแปลงทางสังคมใหมคีวามเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลกที่ดี 

 โครงการที่ 2  สงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ (ตอ) 
ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3 ปจฉิมนิเทศ ม.3,ม.6 
“พี่อำลานอง” 
(GP night) 

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนรุนนองได

แสดงมุทิตาจิต มีความรัก ความ

สามัคคสีรางความสัมพันธอันดีตอกัน    
2.  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนในโครงการ

ไดอยูรวมกันอยางมีความสุข 
3.  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคที่ดีงาม 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละของนักเรียน GPS 
เขารวมกิจกรรม 
2. มีคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

โครงการ Gifted Program  และครูที่

ปรึกษาเขารวมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนไดแสดงออกอยางเต็มศักยภาพ 

เปาหมายเชิง

ปริมาณ  
1. รอยละ 95 
 
 
เปาหมายเชิง

คุณภาพ  
1. รอยละ 95 
 

2/2567 280,000 
 

นางเนาวรัตน 
และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการป 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร (GPS)       กลุมบริหารวิชาการ 

    นโยบาย สพฐ.  ขอ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
    จุดเนน สพฐ.   ขอ  3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะของผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 

        3.3 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษฟนฟู ทรัพยกรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    มาตรฐานการศึกษาท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
    ประเด็นพิจารณา 1.2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
    กลยุทธที่  ขอที่ 2  พัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะที่พึงประสงคและคานิยมที่ดีของคนไทย12 ประการทามกลางความเปลี่ยนแปลงทางสังคมใหมคีวามเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลกที่ดี 
    โครงการที่ 2  สงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ (ตอ) 

ที่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
ความสำเร็จ 

เปาหมาย 
(จำนวน/รอยละ) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ  

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ 

4 กิจกรรมตอนรับ

นองใหม 
1.เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนรุนพี่ไดจัดกิจกรรมตอนรับนองใหมให

นักเรียนรุนนอง  ในโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรคณิตศาสตร (GPS) โรงเรียนสตรี

ศึกษา สงผลใหนักเรียนมีความรักสามคัค ี
ในหมูคณะ เปนผูที่มีน้ำใจรูจักการชวยเหลือผูอื่น 
2.เพื่อสรางจิตสำนึกใหนักเรียนโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรคณิตศาสตร โรงเรียนสตรีศึกษา 
มีความตระหนักถึงเกียรติภูมิของโครงการและโรงเรียนสตรีศึกษา 
3 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ดีงาม 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละของนักเรียน GPS 
เขารวมกิจกรรม 
2. มีคณะครแูละบคุลากรทางการ

ศึกษาในโครงการ Gifted Program  
และครูที่ปรึกษาเขารวมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน GP มีความรักสามคัคี มี

จิตสำนึกรักโครงการและโรงเรียน

สตรีศึกษา 

เชิงปริมาณ  
1. รอยละ 98 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ  
2. รอยละ 98 
 

ก.ค.67 80,000 
 

นางเนาวรัตน 
และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการป 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร (GPS)      กลุมบริหารวิชาการ 

    นโยบาย สพฐ.  ขอ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
     จุดเนน สพฐ.   ขอ  3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะของผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 

        3.3 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษฟนฟู ทรัพยกรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    มาตรฐานการศึกษาท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
    ประเด็นพิจารณา 1.2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
    กลยุทธที่  ขอที่ 2  พัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะที่พึงประสงคและคานิยมที่ดีของคนไทย12 ประการทามกลางความเปลี่ยนแปลงทางสังคมใหมคีวามเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลกที่ดี 

  โครงการที่ 2  สงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ (ตอ) 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5 ระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 
1.เพ่ือจัดระบบดูแลที่มีประสิทธิภาพ 

สามารถดูแลชวยเหลือผูเรียนใหเปนผู

มีคุณธรรม เคารพในกฎกติกา มี

คานิยมและจิตสำนึก ตามท่ีโรงเรียน

กำหนดโดยครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน 

เชิงปริมาณ 
1 ดูแลชวยเหลือผูเรียนที่มี

ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง

ผูเรียนทุกคน 
2.  มีคณะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในโครงการ Gifted Program 
เขารวมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูแทนชุมชน ผูปกครองรวมดูแล

ชวยเหลือผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ

และครอบคลุมผูเรียนทุกคน 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 100 
 
 
เชิงคุณภาพ 
1. รอยละ 100 
 

1/2567 95,000  นางเนาวรัตน 
และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการป 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร (GPS)      กลุมบริหารวิชาการ 

    นโยบาย สพฐ.  ขอ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
   จุดเนน สพฐ.   ขอ  3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะของผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 

        3.3 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษฟนฟู ทรัพยกรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    มาตรฐานการศึกษาท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
    ประเด็นพิจารณา 1.2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
    กลยุทธที่  ขอที่ 2  พัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะที่พึงประสงคและคานิยมที่ดีของคนไทย12 ประการทามกลางความเปลี่ยนแปลงทางสังคมใหมคีวามเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลกที่ดี 

  กลยุทธที่ 4 พัฒนาสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญสูความเปนเลิศ 
  โครงการที่ 2 สงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ (ตอ) 

ที่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

6 แนะแนวศึกษาตอ  
รับสมัครและรับ

รายงานตัวนักเรียน  
ม.1 และ ม.4 

1.  เพ่ือเปนการสรางความตระหนักให

นักเรียนและผูปกครองไดเขาใจระเบียบ

วิธีการรับสมคัรและคัดเลือกนักเรียนเขา

ศึกษาตอในโครงการและนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 ไดเขา

รบัฟงการแนะแนวศึกษาตอในระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายและ

ระดับอุดมศึกษา 
2. เพ่ือเปนการประชาสัมพันธโรงเรียน 
3.เพ่ือเปนการสรางความสัมพันธอันดี

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน  

เชิงปริมาณ 
1.มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นประถมศึกษา

ปที่ 6 ของโรงเรียนที่ออกแนะแนว 
2.มีคณะครแูละบคุลากรทางการศึกษาในโครงการ 

Gifted Program เขารวม 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนจากโรงเรียนที่ออกแนะแนวมีความ

ตระหนักในการเขาศึกษาตอเพิ่มขึ้น 
2.นักเรียนมีเจคติที่ดีตอการเขาศึกษาตอในโครงการ 

Gifted วิทย-คณิต โรงเรียนสตรีศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 
3 นักเรียนครูและผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงใจ 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 100 
 
2.รอยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ 
1. รอยละ 100 
 
2.รอยละ 100 
 
3.รอยละ 100 

 ก.ค 67-   
มี.ค 68 

80,000 
 
   

นางเนาวรัตน 
และคณะ 

    รวมโครงการที่ 2 725,000  
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แบบเสนอของบประมาณโครงการป 2567 
โครงการพัฒนาศกัยภาพนักเรียนที่มีความสารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร (GPS)       กลุมบริหารวิชาการ 

   นโยบาย สพฐ.  ขอ  3  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
   จุดเนน สพฐ.   ขอ  3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
      3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะของผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 
   มาตรฐานการศึกษาท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ   
   ประเด็นพิจารณา 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 
   กลยุทธที่  ขอที่ 4  พัฒนาสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญสูความเปนเลิศ 
   โครงการที่ 3  การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1  คายวิทยาศาสตร

ทางทะเล ม.1 
1.เพ่ือสรางความตระหนักตอการ

เรียนรู การเลือกใช การปรับใช 

และการอนุรักษ ทรัพยากร

สิ่งแวดลอมและเทคโนโลยี ใหเกิด

ความเหมาะสมตอชีวิตประจำวัน 
2. เพ่ือสนับสนุนใหจัดการเรียน

การสอน วิชาวิทยาศาสตรของ

นักเรียนในโครงการเกิดผลสัมฤทธ์ิ

ที่ดีข้ึน 
 

เชิงปริมาณ 
1.มีนักเรียนและครูชั้นมัธยมศึกษาปที1่ในโครงการ  
Gifted Program  เขารวมโครงการคาย 
2.มีคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในโครงการ 

Gifted Program เขารวมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนรูจักปรับใชเลือกใชและตระหนักถึงการ

ใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเหมาะสมกับ

ชีวิตประจำวันอยูในระดับดีมาก 
2  นักเรียนครูและผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงใจ

อยูในระดับดีมาก 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 95 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
1. รอยละ 95 
 
 
2. รอยละ 95 
 
 

1/2567 550,000  นางเนาวรัตน 
และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการป 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร (GPS)      กลุมบริหารวิชาการ 

   นโยบาย สพฐ.  ขอ  3  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
   จุดเนน สพฐ.   ขอ  3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
      3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะของผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 
   มาตรฐานการศึกษาท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ   
   ประเด็นพิจารณา 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 
   กลยุทธที่  ขอที่ 4  พัฒนาสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญสูความเปนเลิศ 
   โครงการที่ 3  การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ (ตอ ) 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2  คายวิทยาศาสตร  
ม.4 
 

1.เพ่ือสรางความตระหนักตอการเรียนรู 

การเลือกใช การปรับใช และการอนุรักษ 

ทรัพยากรสิ่งแวดลอมและเทคโนโลยี ให

เกิดความเหมาะสมตอชีวิตประจำวัน 
2. เพ่ือสนับสนุนใหจัดการเรียนการสอน 

วิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนใน

โครงการเกิดผลสัมฤทธ์ิที่ดีข้ึน 
3. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียน

ทำงานเปนกลุมและรูรักสามัคคใีนการ

ทำงานโดยการฝกทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรใหสามารถนำไปใชใน

ชีวิตประจำวันได 

เชิงปริมาณ 
1.มีนักเรียนโครงการ Gifted วิทย-คณิต  
เขารวมโครงการ 
2.มีคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

โครงการ Gifted Program เขารวมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีเจคติที่ดีตอการปฏิบัติงานการ

เรียนการสอนวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและ

สิ่งแวดลอม มองเห็นคุณคา ทั้งการใชและการ

อนุรักษอยูในระดับดีมาก 
2. นักเรียนครูและผูมีสวนรวมทุกฝาย. 
มคีวามพึงใจอยูในระดับดีมาก 

ปริมาณ 
1. รอยละ 95 
 
2.รอยละ 95 
 
คุณภาพ 
1. รอยละ 95 
 
 
 
2. รอยละ 95 

1/2567 550,000  นางเนาวรัตน 
และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการป 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร (GPS)      กลุมบริหารวิชาการ 

   นโยบาย สพฐ.  ขอ  3  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
   จุดเนน สพฐ.   ขอ  3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
      3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะของผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 
   มาตรฐานการศึกษาท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ   
   ประเด็นพิจารณา 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 
   กลยุทธที ่ ขอที ่4  พัฒนาสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญสูความเปนเลิศ 
  โครงการที่ 3 การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ (ตอ) 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3 คายคณิตศาสตร ม.2 
 
 
 

1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให

นักเรียนไดศึกษาความรูใหมๆ 

ทางดานคณิตศาสตร 
2. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนนักเรียน 
ไหฝกคิดและการแกปญหาทางดาน

คณิตศาสตรที่หลากหลาย 
3. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให

นักเรียนไดฝกการทำงานเปนกลุมและ

รูรักสามคัคีในการทำงาน 
4. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให

นักเรียนนำความรูคณิตศาสตรไป

ประยุกตใชในชีวิตจริง  

เชิงปริมาณ 
1.มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ในโครงการ 

Gifted Program เขารวมโครงการ 
2.มีคณะครแูละบุคลากรทางการศึกษาในโครงการ 
Gifted Program ระดับชั้น ม. 2 เขาโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีเจคติที่ดีตอการปฏิบัติงานการเรียน

การสอนวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 

มองเห็นคุณคา ทั้งการใชและการอนุรักษอยูใน

ระดับดีมาก 
2.นักเรียนครูและผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงใจ

อยูในระดับดีมาก 

ดานปริมาณ 
1.รอยละ 95  
 
2.รอยละ 95 
 
 
ดานคุณภาพ 
1.รอยละ 95 
 
 
2.รอยละ 95 
 

มี.ค.68 
 
 

550,000 นางเนาวรัตน 
และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการป 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร (GPS)      กลุมบริหารวิชาการ 

  นโยบาย สพฐ.  ขอ  3  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
   จุดเนน สพฐ.   ขอ  3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
      3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะของผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 
   มาตรฐานการศึกษาท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ   
   ประเด็นพิจารณา 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 
   กลยุทธที่  ขอที่ 4  พัฒนาสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญสูความเปนเลิศ 

     โครงการที่ 3  การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ (ตอ) 

ที่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

4 คายคณิตศาสตร 
ม.5 
 
 
 

1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนได

ศึกษาความรูใหมๆทางดานคณิตศาสตร 
2. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนนักเรียนไหฝกคิด

และการแกปญหาทางดานคณิตศาสตรที่

หลากหลาย 
3. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนไดฝก

การทำงานเปนกลุมและรูรักสามคัคีในการ

ทำงาน 
4. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนนำ

ความรูคณิตศาสตรไปประยุกตใชในชีวิตจริง  

เชิงปริมาณ 
1.มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ในโครงการ Gifted 
Program เขารวมโครงการ 
2.มีคณะครแูละบคุลากรทางการศึกษาในโครงการ 

Gifted Program เขารวมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีเจคติที่ดีตอการปฏิบัติงานการเรียนการสอน

วิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม มองเห็นคุณคา 

ทั้งการใชและการอนุรักษอยูในระดับดีมาก 
2.นักเรียนครูและผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงใจอยูใน

ระดับดีมาก 

เชิงปริมาณ 
1.รอยละ 95  
 
2.รอยละ 95 
 
เชิงคุณภาพ 
1.รอยละ 95 
 
 
2.รอยละ 95 

ก.ค.67 
 
 

550,000 นางเนาวรัตน 
และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการป 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร (GPS)     กลุมบริหารวิชาการ 

   นโยบาย สพฐ.  ขอ  3  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
   จุดเนน สพฐ.   ขอ  3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
      3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะของผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 
   มาตรฐานการศึกษาท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ   
   ประเด็นพิจารณา 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 
   กลยุทธที่  ขอที่ 4  พัฒนาสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญสูความเปนเลิศ 
  โครงการที่ 3  การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ (ตอ) 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5 ฝกปฏิบัติการ Lab 
วิทยาศาสตร ม.1 
และ ม.4 
 
 
 

 1. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาความสามารถดานทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียน 
2. เพ่ือสนับสนุนใหนักเรียนมีโอกาสศึกษาและคนหา

ความสามารถพิเศษของตนเองในแตละดาน 
3. เพ่ือเสริมสรางเจตคติที่ดีตอการเรียนรูทาง

วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  

สามารถปรับใชในชีวิตประจำวันได 
4. เพ่ือพัฒนาใหนักเรียนสามารถสื่อสาร เผยแพร

ความรู ดานวิทยาศาสตรใหผูอื่นไดรับทราบและสู

ชุมชนตอไป 
5. เพ่ือใหนักเรียนไดฝกการปฏิบัติจริงในการทำ Lab 
และนำหลักการที่ไดเรียนรู มาปรับใชในหองเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนในโครงการเขารวม 
โครงการ 
2. ครูผูสอนวิทยาศาสตร 
ระดับชั้น ม.1 และ ม.4 ทุกคน 
เขารวมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความรูความเขาใจใน

การเรียนการสอนดวยปฏิบัติการ

ทางวิทยาศาสตร 
2. นักเรียนไดฝกปฏิบัติในการทำ 

Lab ตามสภาพจริง 

เชิงปริมาณ 
1.รอยละ 100 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
1.รอยละ 95 
 
 
2.รอยละ 95 
 

ก.ค.67 
 
 

300,000 นางเนาวรัตน 
และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการป 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร (GPS)        กลุมบริหารวิชาการ 

  นโยบาย สพฐ.  ขอ  3  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
   จุดเนน สพฐ.   ขอ  3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
      3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะของผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 
   มาตรฐานการศึกษาท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ   
   ประเด็นพิจารณา 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 
   กลยุทธที่  ขอที่ 4  พัฒนาสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญสูความเปนเลิศ 
  โครงการที่ 3  การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ (ตอ) 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

6 คายบูรณาการ 

ม.3 
1. เพ่ือใหนักเรียนสามารถบูรณาการ

ความรูดานตางๆเขาดวยกัน  
2. เพ่ือใหนักเรียนเพ่ิมพูนทักษะองคความรู

จากประสบการณจรงิ 
3. เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงออกตาม

ความสามารถและความสนใจของตนเอง 
4. นักเรียนมีความรัก ความสามัคคี 

ยอมรับความแตกตาง บนพ้ืนฐานของ 
แตละคน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนในโครงการเขารวมโครงการ 
2.ครูที่ปรึกษาระดับชั้น ม.3 เขารวม 
โครงการทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนสามารถเพ่ิมพูนทักษะองคความรู

จากประสบการณจรงิ 
2. นักเรียนไดแสดงออกตามความสามารถและ

ความสนใจของตนเอง 

เชิงปริมาณ 
1.รอยละ 95 
 
 
เชิงคุณภาพ 
1.รอยละ 95 
 
2.รอยละ 95 

พ.ย.67 
 
 

580,000 นางเนาวรัตน 
และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการป 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร (GPS)        กลุมบริหารวิชาการ 

   นโยบาย สพฐ.  ขอ  3  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
   จุดเนน สพฐ.   ขอ  3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
      3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะของผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 
   มาตรฐานการศึกษาท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ   
   ประเด็นพิจารณา 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 
   กลยุทธที่  ขอที่ 4  พัฒนาสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญสูความเปนเลิศ 
  โครงการที่ 3 การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ (ตอ) 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

7 คายบูรณาการ ม.6 1. เพ่ือใหนักเรียนสามารถบูรณา

การความรูดานตางๆเขาดวยกัน  
2. เพ่ือใหนักเรียนเพ่ิมพูนทักษะ

องคความรูจากประสบการณจรงิ 
3. เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงออกตาม

ความสามารถและความสนใจของ

ตนเอง 
4. นักเรียนมีความรัก ความสามัคคี 

ยอมรับความแตกตาง บนพ้ืนฐาน

ของแตละคน 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนในโครงการเขารวมโครงการ 
2.คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในระดับชั้น  ม.6 เขารวมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีเจคติที่ดีตอการปฏิบัติงานการเรียน

การสอนวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 

มองเห็นคุณคา ทั้งการใชและการอนุรักษอยูใน

ระดับดีมาก 
2. นักเรียนครูและผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึง

ใจอยูในระดับดีมาก 

เชิงปริมาณ 
1.รอยละ 95 
2.รอยละ 95 
 
เชิงคุณภาพ 
1.รอยละ 95 
 
 
 
2.รอยละ 95 
 

พ.ย.67 
 
 

580,000 นางเนาวรัตน 
และคณะ 

    รวมโครงการที่ 3 3,660,000  
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แบบเสนอของบประมาณโครงการป 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร (GPS)     กลุมบริหารวิชาการ 

นโยบาย สพฐ. :  ขอ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
ขอ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จุดเนน สพฐ. : 3.2  พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะของผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 
 10.4   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)   
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา  :  2.2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      2.5) จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
กลยุทธโรงเรียน   กลยุทธที่ 3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 

  โครงการที่ 4  สงเสริมและสนับสนุนกระบวนการบริหารจัดการงานทั่วไป 
ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 จัดหาจัดซื้อวัสดุ

ครุภัณฑสำนักงาน 
 
 

1. เพ่ือใหมีวัสดุ ครุภัณฑใน

สำนักงานใหพอเพียงในการบริหาร

จัดการ  
 2. เพ่ือใหการบริหารจัดการมี

ความคลองตัว สะดวกรวดเร็ว และ

มีประสิทธิภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
1.มีวัสดุ ครุภัณฑ พอเพียงตอการใชงาน 
2. มีการจัดบรรยากาศ  
หองสำนักงานและหองตางๆ เปนระเบียบ

เรียบรอย สวยงาม 
เชิงคุณภาพ 
1. การบริหารจัดการมีความคลองตัว สะดวก

รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพผูมีสวนรวมทุก

ฝายมีความพึงพอใจอยูในระดับดีมาก 

เชิงปริมาณ      
1. รอยละ 95 
 
2.รอยละ 95 
 
เชิงคุณภาพ 
1. รอยละ 95 
 

ตลอดป

การศึกษา 
2567 

 

100,000 
 

นางเนาวรัตน 
และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการป 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร (GPS)       กลุมบริหารวิชาการ 

 นโยบาย สพฐ. :  ขอ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
ขอ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จุดเนน สพฐ. :  3.2  พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะของผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 

  10.4   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)   
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา  :  2.2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      2.5) จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
กลยุทธโรงเรียนกลยุทธที่ 3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี 4  สงเสริมและสนับสนุนกระบวนการบริหารจัดการงานท่ัวไป (ตอ) 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปาหมาย 
(จำนวน/รอยละ) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ 

2 จัดหาวัสดุ สื่อ อุปกรณ

ชวยสอนในหองเรียน

หองปฏิบัติการ 
 
 
 

1. เพ่ือใหหองเรียนมีอุปกรณ และ 

สื่อ เพียงพอตอความตองการของครู

และนักเรียน 
2. เพ่ือใหหองเรียนทุกหองเรียนมีสื่อ

ที่มีคุณภาพเพ่ือใหกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนดำเนินไป 
อยางมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. ความพอเพียงของสื่ออุปกรณชวยสอนใน

หองเรียน หองปฏิบัติการ 
 เชิงคุณภาพ 
1 หองเรียน หองปฏิบัติการ 
มีคุณภาพสามรถใหบริการผูเก่ียวของได

อยางปลอดภัยมีประสิทธิภาพ 
2 ผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจอยูใน

ระดับ ดีมาก     

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. รอยละ 100 
2.รอยละ 100 

ตลอดป

การศึกษา 
2567 

 

50,000 นางเนาวรัตน 
และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการป 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร (GPS)  กลุมบริหารวิชาการ 

 นโยบาย สพฐ. :  ขอ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
ขอ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จุดเนน สพฐ. :  3.2  พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะของผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 
  10.4   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)   
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา  :  2.2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      2.5) จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
กลยุทธโรงเรียน กลยุทธที่ 3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 โครงการที่ 4  สงเสริมและสนับสนุนกระบวนการบริหารจัดการงานทั่วไป (ตอ) 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปาหมาย 
(จำนวน/รอยละ) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3 จัดหา จัดซื้อ สารเคมี

ในหองปฏิบัติการ 
 
 
 

1. เพ่ือใหมีความพรอมในเรื่องของสารเคมี

ตางๆ ในหองปฏิบัติการ สำหรับจัดการ

เรียนการสอน 
2. เพ่ือใหสารเคมีของแตละสาขาเพียงพอ

ตอความตองการของครูและนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.ความพอเพียงของสารเคมีใน 
หองปฏิบัติการ 
เชิงคุณภาพ 
1. หองเรียนหองปฏิบัติการมีคุณภาพ

สามรถใหบริการผูเก่ียวของไดอยาง

ปลอดภัยมีประสิทธิภาพ 
2. ผูมีสวนรวมทุกฝายมีความ 
พึงพอใจอยูในระดับดีมาก    

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ 
1. รอยละ 100 
 
 
2. รอยละ 100 

ปการศึกษา 

2567 
50,000 นางเนาวรัตน 

และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการป 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร (GPS)      กลุมบริหารวิชาการ 

 นโยบาย สพฐ. :  ขอ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
 ขอ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จุดเนน สพฐ. : 3.2  พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะของผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 
                    10.4   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)   
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา  :  2.2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      2.5) จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
กลยุทธโรงเรียน  กลยุทธที่ 3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการที่ 4  สงเสริมและสนับสนุนกระบวนการบริหารจัดการงานทั่วไป (ตอ) 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปาหมาย 
(จำนวน/รอยละ) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

4 เสริมสรางบรรยากาศที่สงเสริม

การเรียนรู (หองสมุดโครงการ)  
 
  

1.เพ่ือจัดบรรยากาศสงเสริม

การเรียนรู มุมความรูในอาคาร 
2.เพ่ือจัดหาหนังสือ เอกสาร

เสริมความรู ขอสอบแขงตางๆ

ใหนักเรียนไดคนควาเพ่ิมเติม

อยางหลากหลาย 
 

เชิงปริมาณ 
1.มุมการอานแหลงการเรียนรูในอาคาร

มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 
2.จำนวนหนังสือสื่อที่ตองการจัดหา

เพ่ิมข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
1.มีหองสมุดเปนแหลงคนความีหนังสือ

พอเพียงตอการใหบริการแกบุคลากร

ตลอดจนนักเรียนและผูที่เกี่ยวของได

อยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

เปาหมายเชิง

ปริมาณ 
1.รอยละ 100 
 
2. รอยละ 100 
เปาหมายเชิง

คุณภาพ 
1.รอยละ 100 
 

ตลอดป

การศึกษา 
30,000 

 
 

นางเนาวรัตน 
และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการป 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร (GPS)      กลุมบริหารวิชาการ 

  นโยบาย สพฐ.  ขอที่ 10  พัฒนาครูและบุลากรทางการศึกษา 
  จุดเนน สพฐ.   ขอที่ 10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมคีวามรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชงิรุก (Active Learning)   
  มาตรฐานการศึกษาท่ี 2 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

    ประเด็นพิจารณา    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
                             2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
    กลยุทธที่  ขอที่ 3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
    โครงการที่ 4  สงเสริมและสนับสนุนกระบวนการบริหารจัดการงานทั่วไป (ตอ) 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปาหมาย 
(จำนวน/รอยละ) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5 พัฒนาบุคลากรในโครงการ 
 
  

1. เพ่ือใหครูเขาศึกษาดูงานแหลง

เรียนรูตาง ๆ  
2. เพ่ือใหครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรู

เพ่ิมเติมประสบการณในการทำงาน 
3. เพ่ือใหครูไดพัฒนาตนเองตาม

ลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 สราง

ระบบการทำงานและจัดลำดับ

ความสำคัญ เรงดวนของการทำงาน

ไวลวงหนา 
4. เพ่ือใหครูมีความรัก ความสามัคคี  

สามารถทำงานเปนหมูคณะไดอยางมี

ความสุข 

เชิงปริมาณ 
1.ครูผูเก่ียวของเขารับการอบรม 
พัฒนาตนเอง 
2. มีคณะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในโครงการ Gifted 
Program เขารวมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
1.ผูเก่ียวของหรือผูมีสวนรวมทุก

ฝายมีความพึงพอใจอยูในระดับ 
ดีมาก 

เชิงปริมาณ 
1.รอยละ 95 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
1.รอยละ 95 
 

ตลอดป

การศึกษา 
150,000 

 
 

นางเนาวรัตน 
และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการป 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร (GPS)       กลุมบริหารวิชาการ 

นโยบาย สพฐ.  ขอที่ 10  พัฒนาครูและบุลากรทางการศกึษา 
จุดเนน สพฐ.   ขอที่ 10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมคีวามรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)   
มาตรฐานการศึกษาท่ี 2 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ประเด็นพิจารณา    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
  กลยุทธที่  ขอที่ 3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
  โครงการที่ 4  สงเสริมและสนับสนุนกระบวนการบริหารจัดการงานทั่วไป (ตอ) 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปาหมาย 
(จำนวน/รอยละ) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

6 คาตอบแทนพนักงาน  
และลูกจางชั่วคราว 

1. เพ่ือใหการดำเนินงานกิจกรรมใน

โครงการเกิดความคลองตัวและมั่นใจ

วามีแนวทางในการสรางความสำเร็จ

ใหกับเปาหมายทีก่ำหนดไวได 
 
2. เพ่ือใชในการกำหนดงบประมาณ

คาใชจายประจำป รวมคาจางครู 

พนักงานและลูกจาง 

เชิงปริมาณ 
1. ผูทีเกี่ยวของสามารถดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติงานได 
 
เชิงคุณภาพ 
1.สามารถดำเนินงานไดอยางมีระบบ

และทราบผลการดำเนินงานเพ่ือนำไป

สูการกำหนดเปาหมายในครั้งถัดไป 

เชิงปริมาณ

       
1. รอยละ 95 
 
 
เชิงคุณภาพ 
1.รอยละ 95 
  

เม.ย 67 
- มี.ค 68 

842,940 
 

นางเนาวรัตน 
และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการป 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร (GPS)      กลุมบริหารวิชาการ 

  นโยบาย สพฐ.  ขอท่ี 10  พัฒนาครูและบุลากรทางการศึกษา 
  จุดเนน สพฐ.   ขอท่ี 10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)   
  มาตรฐานการศึกษาท่ี 2 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

    ประเด็นพิจารณา    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
                             2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
    โครงการท่ี 4 สงเสริมและสนับสนุนกระบวนการบริหารจัดการงานท่ัวไป (ตอ ) 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปาหมาย 
(จำนวน/รอยละ) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

7 พัฒนางานงบประมาณ

และแผนงาน 
 

1. เพ่ือใหมีการกำหนดวิสัยทัศน 

พันธกิจ เปาประสงคของโครงการที่

ชัดเจน สอดคลองกับบริบทโรงเรียน 

และทันตอการเปลี่ยนแปลงของ

สังคม 
2. เพ่ือใหมีระบบบริหารจัดการอยาง

มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานสากล 
3. เพ่ือใชในการกำหนดงบประมาณ

คาใชจายประจำป 

เชิงปริมาณ 
1.  ผูทีเกี่ยวของสามารถดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงานได 
เชิงคุณภาพ     
1. มีระบบบริหารจัดการอยางมีคุณภาพตาม

เกณฑมาตรฐานสากล 
2.ผูเก่ียวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความ

พึงพอใจอยูในระดับดีมาก 

เชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 95    
 
เชิงคุณภาพ 
1. รอยละ 95 
 
 
2.รอยละ 95 
 

ตลอดป

การศึกษา 
25,000  นางเนาวรัตน 

และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการป 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร (GPS)     กลุมบริหารวิชาการ 

  นโยบาย สพฐ.  ขอที่ 10  พัฒนาครูและบุลากรทางการศึกษา 
  จุดเนน สพฐ.   ขอที่ 10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมคีวามรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชงิรุก (Active Learning)   
  มาตรฐานการศึกษาท่ี 2 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

    ประเด็นพิจารณา    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
                             2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
  โครงการที่ 4  สงเสริมและสนับสนุนกระบวนการบริหารจัดการงานทั่วไป (ตอ ) 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปาหมาย 
(จำนวน/รอยละ) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

8 งบสำรองและ

สนับสนุน โครงการ 

GPS 
 
 

1. เพ่ือสนับสนุนดานงบประมาณตอ

กิจกรรมตางๆที่ไดกำหนดในแผนปฏิบัติ

ใหประสบผลสำเร็จตามเปาหมายที่ต้ังไว 
2. เพ่ือสนับสนุนดานงบประมาณสำหรับ

กิจกรรมเรงดวน หรือกิจกรรมที่มคีวาม

จำเปนจะตองจัดข้ึนและกิจกรรมน้ัน

ไมไดกำหนดไวในแผนปฏิบัติการ 

เชิงปริมาณ 
1 ผูทีเกี่ยวของสามารดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติงานได 
เชิงคุณภาพ 
1. สามารถดำเนินงานไดอยางมี

ระบบและทราบผลการ

ดำเนินงานเพ่ือนำไปสูการ

กำหนดเปาหมายในครั้งถัดไป 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ 
1. รอยละ 100 

ตลอดปการศึกษา 
 
 
 
 

121,176 
 
 
 
 
 

 

นางเนาวรัตน 
และคณะ 

     รวมทั้งสิ้น 1,369,116  
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานภาษาศาสตร – สังคมศาสตร  กลุมบริหารวิชาการ  

  นโยบาย สพฐ. ขอท่ี 7 การจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
จุดเนน สพฐ. ขอท่ี 7.3 สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ  Soft Power อยางเต็มศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
มาตรฐานการศึกษาท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน     
ประเด็นพิจารณา  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  ขอ2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น โดยใช

เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแกปญหาได 
กลยุทธที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล 

หมายเหตุ   *** Best practice  

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

คายรักษภาษา 
ล้ำคาวัฒนธรรมไทย 
*** 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานและไดรับโอกาสในการพัฒนาสูความเปนเลิศตาม

มาตรฐานสากล    
2. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดานภาษาศาสตร 

ใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงข้ึนและเปนการเปด

โอกาสใหนักเรียนนำความรูไปใชในการศึกษาตอ ในระดับ

ที่สูงข้ึน หรือประกอบอาชีพตามความถนัด          
3. จัดประสบการณดานภาษาศาสตรใหนักเรียนไดรับ

ความรูและทักษะเขาใจรูปแบบวัฒนธรรมทางภาษาอยาง

สรางสรรค สามารถตอยอดไปใชในชีวิตประจำวันได 

นักเรียน ม.5 จำนวน 72 คน 

ไดรับการพัฒนาทักษะ ไดรับ

การพัฒนาดานภาษา ใหมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่

สูงข้ึน สามารถศึกษาตอใน

ระดับที่สูงข้ึนและประกอบ

อาชีพตามความถนัด 
ของตนเองได                  

เชิงปริมาณ 
รอยละ 95 
 
เชิงคุณภาพ  
รอยละ 89 

สิงหาคม 
2567 

170,000 นางนฤมล        
เมืองหงษ  
และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานภาษาศาสตร – สังคมศาสตร  กลุมบริหารวิชาการ  

นโยบาย สพฐ. ขอท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย  
จุดเนน สพฐ. ขอท่ี 3.1 เพื่อสงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน  
     3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะของผูเรียนตามความถนัด  ความสนใจ  ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 
มาตรฐานการศึกษาท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน     
ประเด็นพิจารณา  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  ขอ 6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตออาชีพ 
กลยุทธที่ 1  พัฒนาสงเสริมคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและดานส่ือเทคโนโลยีดิจิตอลของผูเรียนสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากลในโลกศตวรรษท่ี 21 
โครงการท่ี  1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (ตอ) 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

 

2. 
สงเสริมศักยภาพและพัฒนา

ทักษะภาษาจีน  
 

1. เพ่ือพัฒนาการใชคำศัพท / ประโยค

ภาษาจีน  
2. เพ่ือสงเสริมทักษะ ความรู

ความสามารถทางภาษาจีน ใหแก

นักเรียน  
3. เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูวัฒนธรรม

เจาของภาษา  
4. เพ่ือใหนักเรียนเกิดทักษะการฟง การ

พูด การอาน และการเขียนภาษาจีนได  
5. เพ่ือสงเสริมและกระตุนผูเรียนใหมี 
เจตคติที่ดีตอการเรียนการสอนภาษาจีน 

นักเรียน ม.4-6 แผนการ

เรียนอังกฤษ-จีน จำนวน 

107 คน ไดรับการพัฒนา

ทักษะ ดานภาษาจีน ใหมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่

สูงข้ึน สามารถศึกษาตอ 
ในระดับที่สูงข้ึนและประกอบ

อาชีพตามความถนัด 
ของตนเองได 

เชิงปริมาณ 
 รอยละ 95 
 
เชิงคุณภาพ  
 รอยละ 89 
 
 

สิงหาคม 
2567 

51,160 นางสาวกาญจนา      
          บุญทวี  
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานภาษาศาสตร – สังคมศาสตร  กลุมบริหารวิชาการ  

นโยบาย สพฐ. ขอท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
               4 สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงขึ้น 

จุดเนน สพฐ. ขอท่ี 3.1 เพื่อสงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน  
             4.1 สงเสริมการอานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต  

มาตรฐานการศึกษาท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน     
ประเด็นพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  ขอ 6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตออาชีพ 
กลยุทธที่ 4 พัฒนาสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญสูความเปนเลิศ 
โครงการท่ี  1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล(ตอ) 

ที่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

  3. เสริมศักยภาพผูเรียน

ดานกฎหมาย  
1. เพื่อใหผูเรียนไดทำกิจกรรมที่หลากหลาย ฝกฝนใหผูเรียน

แสวงหาความรู ขอมูล การจัดการขอมูล การวิเคราะหขอมูล การ

นำเสนอขอมูล ตามกระบวนการเรียนรูทางกฎหมายอยางเหมาะสม 

รูจักคนควาหาความรูดวยตนเอง รูจักตนเองและเห็นคุณคาของตน  
2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะทางกฎหมายตาม

ศักยภาพของตน เกิดทักษะ การคิด วิเคราะห การสรุปเน้ือหา 

ใจความสำคัญ รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและสามารถนำไป

ปรับใชใน ชีวิตประจำวันได  
3. เพ่ือสรางบรรยากาศทางวิชาการ การจัดการเรียนรูที่นาสนใจ

มากย่ิงขึ้น ผูเรียนมีสุนทรียภาพและสุขภาวะทางรางกายจิตใจที่ดี  

นักเรียน ม.4-6 แผนการ

เรียนอังกฤษ-สังคม จำนวน 

108 คน ไดรับการพัฒนา

ทักษะ ดานกฎหมาย และมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ที่สูงขึ้น สามารถศึกษาตอใน

ระดับที่สูงขึ้นและประกอบ

อาชีพตามความถนัดของ

ตนเองได 

เชิงปริมาณ 
คิดเปน รอยละ 90 
 
เชิงคุณภาพ  
คิดเปน รอยละ 89 
 
 

สิงหาคม 
2567 

62,000 นางสุปราณี        
     หอมไกล   
และ 
นางอาทิตยา 
     วงสมศร ี
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานภาษาศาสตร – สังคมศาสตร  กลุมบริหารวิชาการ  

นโยบาย สพฐ. ขอท่ี 4 สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงขึ้น 
จุดเนน สพฐ. ขอท่ี 4.1 สงเสริมการอานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต  
มาตรฐานการศึกษาท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน     
ประเด็นพิจารณา  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  ขอ 6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตออาชีพ 
กลยุทธท่ี 1  พัฒนาสงเสริมคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและดานสื่อเทคโนโลยีดิจิตอลของผูเรียนสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากลในโลกศตวรรษท่ี 21 
โครงการท่ี  1 : พฒันาคุณภาพผูเรียนใหมีความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (ตอ) 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

   

4. 
คายภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสาร  
 

1. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ภาษาองักฤษ ใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

สูงข้ึน และเปนการเปดโอกาสใหนักเรียน

นำความรูไปใชในการศึกษาตอระดับสูง

หรือประกอบอาชีพตามความถนัด 
2. จัดประสบการณดานภาษาอังกฤษ ให

นักเรียนไดรับความรูและทักษะ สามารถ

นำไปใชในชีวิตประจำวันได 

1. นักเรียน ม.4 จำนวน  72 คน 

ไดรับการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ ใหมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนที่สูงข้ึน สามารถ

ศึกษาตอ ในระดับที่สูงข้ึน  
2. นักเรียนไดรับประสบการณจาก

การเขาคายภาษาอังกฤษเพ่ือ                 

การสื่อสารและนำไปใช                 

ในชีวิตประจำวันได                  

เชิงปริมาณ 
คิดเปน รอยละ 95 
 
เชิงคุณภาพ  
คิดเปน รอยละ 89 
 

มิถุนายน 
2567 

400,000 นางสาว 
เบญจมาภรณ   
ใจหาญ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานภาษาศาสตร – สังคมศาสตร  กลุมบริหารวิชาการ  

นโยบาย สพฐ. ขอท่ี 7 การจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
จุดเนน สพฐ. ขอท่ี 7.2 พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอื่น ๆ 
มาตรฐานการศึกษาท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน     
ประเด็นพิจารณา  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  ขอ 5 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
กลยุทธที่ 1  พัฒนาสงเสริมคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและดานส่ือเทคโนโลยีดิจิตอลของผูเรียนสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากลในโลกศตวรรษท่ี 21 
โครงการท่ี  1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (ตอ) 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

   

5. 
สงเสริมความเปนเลิศ

ดานวิชาการ และการ

แขงขันทักษะ 

1. เพ่ือใหผูเรียนมีความกระตือรือรนใฝรูใฝ

เรียนมุงมั่นพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิม

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2. เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจใน

เน้ือหาสาระในสาขาวิชาตาง ๆ ดาน

สังคมศาสตร ภาษาองักฤษ ภาษาจีน และ

ภาษาไทย เพ่ิมมากข้ึน 
3. เพ่ือใหผูเรียนมุงมั่นพัฒนาตนเองสูเวที

การแขงขันดานสังคมศาสตร ภาษาอังกฤษ 

ภาษาจีน และภาษาไทย 

1. ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนในรายวิชาสูงข้ึนจากเดิม 

รอยละ 5  
 2. ผูเรียนนำความรู 

ความสามารถในเน้ือหาสาระ

ในสาขาวิชาตาง ๆ ทาง

สังคมศาสตร  ภาษาอังกฤษ 

ภาษาจีนและภาษาไทย  
เขาสูเวทีการแขงขัน  

เชิงปริมาณ 
คิดเปน รอยละ 90 
 
เชิงคุณภาพ  
คิดเปน รอยละ 89 
 

ตลอดป

การศึกษา 
30,000 นางนฤมล        

     เมืองหงษ  
และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานภาษาศาสตร – สังคมศาสตร  กลุมบริหารวิชาการ  

นโยบาย สพฐ. ขอท่ี 4 สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงขึ้น 
จุดเนน สพฐ. ขอท่ี 4.1 สงเสริมการอานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต  
มาตรฐานการศึกษาท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน     
ประเด็นพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  ขอ5)ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
กลยุทธท่ี 1  พัฒนาสงเสริมคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและดานสื่อเทคโนโลยีดิจิตอลของผูเรียนสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากลในโลกศตวรรษท่ี 21 
โครงการท่ี  1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (ตอ) 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

6. คายสังคมศึกษา 
บรูณาการ 
แหลงเรียนรู 
นอกหองเรียน 

1. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
ใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

และเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนนำความรู

ไปใชในการศึกษาตอระดับสงูหรือประกอบ

อาชีพตามความถนัด 
2. จัดประสบการณดานสังคมศึกษา                  

ใหนักเรียนไดรับความรูและทักษะ สามารถ

นำไปใชในชีวิตประจำวันได 
 

1.นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ไดรับ

ประสบการณจากการเขาคายสงเสริม

ศักยภาพผูเรียนดานสังคมศาสตรและ

นำไปใชในชีวิตประจำวันได 
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา                  

ปที่ 5 ไดรับการพัฒนาทักษะทางดาน

สังคมศึกษา ใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสูงข้ึน สามารถศึกษาตอใน

ระดับสูงและประกอบอาชีพตามความ

ถนัดของตนเองได 

เชิงปริมาณ 
 รอยละ 95 
 
เชิงคุณภาพ  
 รอยละ 88 
 

กรกฎาคม 
2567 

350,000 นางสุปราณี        
 หอมไกล 
 และคณะ 
กรรมการ 
บริหาร

โครงการ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานภาษาศาสตร – สังคมศาสตร      กลุมบริหารวิชาการ  

นโยบาย สพฐ. ขอท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
จุดเนน สพฐ. ขอท่ี 3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะของผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข  
มาตรฐานการศึกษาท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน     
ประเด็นพิจารณา  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  ขอ5)ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
กลยุทธท่ี 1  พัฒนาสงเสริมคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและดานสื่อเทคโนโลยีดิจิตอลของผูเรียนสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากลในโลกศตวรรษท่ี 21 
โครงการท่ี  1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (ตอ) 

ที่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

7. คายบูรณาการสานฝน 
สูมหาวิทยาลัย    
ม.6               

  1. เพ่ือใหนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน

และไดรับโอกาสในการพัฒนาสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล    
  2. เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับนักเรียน ม.6 ที่จะศึกษาตอ

ระดับสูงหรือประกอบอาชีพตามความถนัดได   
  3. จัดประสบการณใหนักเรียน ม 6 มีโลกทัศนที่กวางขึ้น และมี

วิสัยทัศน และคานิยมที่ดี สามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได            
  4. เพ่ือใหนักเรียน ม.6 มีบคุลิกภาพที่ดี กลาแสดงออก พรอมที่

จะรับการเปลี่ยนแปลงไปสูสังคมใหมไดเปนอยางดี 

นักเรียน ม.6 ไดรับการเตรียม

ความพรอมและมีความพรอม

ที่จะไปศึกษาตอในระดับที่

สูงขึ้นอยางมีประสิทธิภาพและ

มีบุคลิกภาพที่ดี  
กลาแสดงออก 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 95 
 
เชิงคุณภาพ  
รอยละ 89 
 

กุมภาพันธ 
2568 

350,000 นางสุปราณี        
       หอมไกล 
 และคณะ 
กรรมการบริหา

รโครงการ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานภาษาศาสตร – สังคมศาสตร  กลุมบริหารวิชาการ  

นโยบาย สพฐ. ขอที่ 1 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติและนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
    5 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
จุดเนน สพฐ. ขอที่ 1.3 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ  

5.1. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพ่ือสวนรวมการมีจิตอาสา ทำความดีดวยหัวใจ  
มาตรฐานการศึกษาท่ี 1 คุณภาพผูเรียน   
ประเด็นพิจารณา 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรยีน ขอ 2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
กลยุทธที่ 2  พัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะที่พึงประสงคและคานิยมที่ดีของคนไทย 12 ประการ ทามกลางความเปลี่ยนแปลงทางสังคมใหมคีวามเปนพลเมืองไทยและเปนพลเมืองโลกที่ดี 
โครงการที่  2 : พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปาหมาย 
(จำนวน/รอยละ) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1. คายพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม มารยาทงาม

ตามอยางวิถีพุทธ / 
 รับนอง 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดรับการพัฒนาดานสุขภาพกาย 

สุขภาพจิต คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง

ประสงค และมีภูมิคุมกันในการดำรงชีวิตในอนาคต

โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง   
2. เพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตาม

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. เพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม

คานิยม 12 ประการ 
4. เพ่ือใหนักเรียนมีสัมพันธภาพที่ดีระหวางรุนพ่ี

และรุนนอง มีความรักและภาคภูมิใจในสถาบัน 

1.นักเรียน ม. 4 โครงการ 

GPLS จำนวน 72 คน 
 เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม 
 
2. นักเรียนโครงการ GPLS 

นำความรูที่ไดรับไปใชใหเกิด

ประโยชนในการดำรงชีวิต

โดยยึดหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง  

เชิงปริมาณ 
รอยละ 100 
 
 
เชิงคุณภาพ  
รอยละ 95 
 
 

 พฤษภาคม 
     2567 
   

93,000 
 

นางนฤมล        
 เมืองหงษ 

และนายวชิระ  
โคตะโน 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานภาษาศาสตร – สังคมศาสตร  กลุมบริหารวิชาการ  

นโยบาย สพฐ. ขอท่ี 1 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกัของชาติและนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
    5 สงเสริมสนับสนนุกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
จุดเนน สพฐ. ขอท่ี 1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  

 5.1. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื่อสวนรวมการมีจิตอาสา ทำความดีดวยหัวใจ  
มาตรฐานการศึกษาท่ี 3 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ   
ประเด็นพิจารณา  3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป ประยุกตใชในชีวิตได 
  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   
กลยุทธท่ี 2  พัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีของคนไทย 12 ประการ ทามกลางความเปลี่ยนแปลงทางสังคมใหมีความเปนพลเมอืงไทย 

      และเปนพลเมืองโลกท่ีดี 
โครงการท่ี  2 : พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค (ตอ) 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

  

2. 
คายจิตอาสา  
“ปนรัก เพ่ือนอง” 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีไดรับโอกาสในการพัฒนา

สรางสรรคชุมชนและสิ่งแวดลอมของชุมชนในชนบท 
2. เพ่ือใหนักเรียนมีพฤติกรรมจิตสาธารณะหรือ

อาสาอยางคอนขางถาวรและมีพ้ืนฐานในการอยู

รวมกันกับสังคมอยางเปนสุขตามหลักธรรมมาภิบาล 
3. เพ่ือสรางกระบวนการมีสวนรวมใหผูเรียนไดมี

สวนในการรวมคิด รวมแกไขปญหา รวมพัฒนา

ทองถ่ิน และรักษาวัฒนธรรม 

1. นักเรียน ม.5 จำนวน 72 คน 

ไดทำประโยชนเพ่ือสวนรวมและ

อยูรวมกันกับสังคมอยางเปนสุข

ตามหลักธรรมมาภิบาล  
2.  นักเรียน ม.5 จำนวน 72 คน 

ไดรับประสบการณจากการเขาคาย

จิตอาสาและนำไปบูรณาการใชใน

ชีวิตประจำวันได  

เชิงปริมาณ 
รอยละ 100 

 
 
เชิงคุณภาพ  

รอยละ  95 

พฤศจิกายน

2567 
45,000 นางนฤมล        

 เมืองหงส 
 และคณะ 
กรรมการ 
บริหารโครงการ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานภาษาศาสตร – สังคมศาสตร  กลุมบริหารวิชาการ  

นโยบาย สพฐ. ขอท่ี 5 สงเสริมสนับสนนุกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      
จุดเนน สพฐ. ขอท่ี 5.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมสีวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค   
มาตรฐานการศึกษาท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน     
ประเด็นพิจารณา  1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ขอ 2) มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
กลยุทธท่ี 2  ผูเรียนพัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีของคนไทย 12 ประการ ทามกลางความเปลี่ยนแปลงทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองไทย  

    และเปนพลเมืองโลกท่ีดี 
โครงการท่ี  2 : พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค(ตอ) 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

3 ปจฉิมนิเทศใหกับ

นักเรียน ม.6 
 (GPLS NIGHT) 
 
 
 
 
 
 

1.เพื่อใหนักเรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรมมีความเสียสละ  
มีความรักสถาบัน 
2. เพื่อใหนักเรียนมีความรักความ

สามัคคีระหวางรุนพี่รุนนอง 
3. เพื่อใหนักเรียนมีขวัญและ

กำลังใจท่ีดี และมีความพรอม 
ท่ีจะกาวไปสูการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษา 

1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

มีความเสียสละ มีความรักสถาบัน 
2. นักเรียนมีความรักความ

สามัคคี พี่รักนอง นองเคารพพี ่
3. นักเรียนมีขวัญและกำลังใจท่ีดี 

มีภูมิตานทานท่ีดี พรอมท่ีจะไป

ศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ  
ล รอยละ  95 
  

กุมภาพันธ 
2568 

139,000 นางนฤมล        
     เมืองหงษ 

และคณะ 
กรรมการบริหาร

โครงการ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานภาษาศาสตร – สังคมศาสตร  กลุมบริหารวิชาการ  

นโยบาย สพฐ. ขอท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
จุดเนน สพฐ. ขอท่ี 3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพฒันาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน  

   3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะของผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 
มาตรฐานการศึกษาท่ี 3 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ   
ประเด็นพิจารณา  3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป ประยุกตใชในชีวิตได 
กลยุทธท่ี 4  พัฒนาสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญสูความเปนเลิศ 
โครงการท่ี  3 : โครงการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญสูความเปนเลิศ 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1. คาตอบแทนสอนปรับพื้นฐาน 

คาบ 9 และวันเสาร 
1. เพื่อใหนักเรียนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ

ไดรับโอกาสในการพัฒนาสูความ

เปนเลิศตามมาตรฐานสากล 
2. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนวิชาภาษาไทย สังคมศึกษา 

ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร และภาษาจนี 

นักเรียนในโครงการ 

GPLS ทุกคน มีความ

กระตือรือรนใฝรูงใฝ

เรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงข้ึน 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 95 

เชิงคุณภาพ  
รอยละ  93 

 

ตลอด 
ปการศึกษา 

423,000 นางนฤมล        
เมืองหงษ  
และ

คณะกรรมการ 
บริหารโครงการ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานภาษาศาสตร – สังคมศาสตร  กลุมบริหารวิชาการ  

นโยบาย สพฐ. ขอท่ี  7 การจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
จุดเนน สพฐ. ขอท่ี   7.3 สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ  Soft Power อยางเต็มศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
มาตรฐานการศึกษาท่ี 3 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ   
ประเด็นพิจารณา 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียน อยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
กลยุทธที่ 4 พัฒนาสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญสูความเปนเลิศ 
โครงการท่ี  3 : โครงการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญสูความเปนเลิศ(ตอ) 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

2. 
   
  

ติวเขมเติมเต็มความรู                  

มุงสูการพัฒนาผลสัมฤทธิ์

นักเรียน ม. 4 – 5   

1. จัดประสบการณดานวิชา

ภาษาไทย สังคมศึกษา 

ภาษาอังกฤษ  T Gat, T Pat ,   
O –net และ A Level ใหกับ

นักเรียนโดยวิทยากรภายนอก 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงข้ึน 

1.นักเรียนโครงการ GPLS ม 4-5 

ไดรับการสอนเสริมจากวิทยากร

ภายนอก 
2. นักเรียนมีความกระตือรือรน 

ใฝรูใฝเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงข้ึน 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 98 

 
เชิงคุณภาพ  

รอยละ  95 
 

ทุกวันเสาร 
เดือนตุลาคม 
 -มกราคม 2568 

180,000 นางนฤมล        
 เมืองหงษ และ

คณะกรรมการ

บริหารโครงการ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานภาษาศาสตร – สังคมศาสตร  กลุมบริหารวิชาการ  

นโยบาย สพฐ. ขอท่ี 7 การจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
จุดเนน สพฐ. ขอท่ี  7.3 สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ  Soft Power อยางเต็มศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
มาตรฐานการศึกษาท่ี 3 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ   
ประเด็นพิจารณา  3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียน อยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
กลยุทธที่ 4  พัฒนาสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญสูความเปนเลิศ 
โครงการท่ี  3 : โครงการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญสูความเปนเลิศ (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

3. ติวฟตพิชิตขอสอบ ม.6  จัดประสบการณดานวชิา

ภาษาไทย สังคมศึกษา 

ภาษาอังกฤษ  T Gat 
 T Pat,Onetและ A Level 
ใหกับนักเรียนโดยวิทยากร

ภายนอก 

นักเรียน ม.6 ไดรับการสอน

เสริมเพื่อเตรียมความพรอม

ในการสอบเขาเรียนตอ

ระดับอุดมศึกษา 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 95 
เชิงคุณภาพ 
รอยละ  93 
 

ตุลาคม - 
พฤศจิกายน 

2568 

90,000 นางนฤมล        
เมืองหงษ  
และคณะกรรมการ 
บริหารโครงการ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานภาษาศาสตร – สังคมศาสตร  กลุมบริหารวิชาการ  

นโยบาย สพฐ. ขอท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
จุดเนน สพฐ. ขอท่ี 3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพฒันาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน  

   3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะของผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 
มาตรฐานการศึกษาท่ี 3 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ   
ประเด็นพิจารณา  3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียน อยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
กลยุทธท่ี 4  พัฒนาสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญสูความเปนเลิศ 
โครงการท่ี  3 : โครงการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญสูความเปนเลิศ (ตอ) 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

4. ทดสอบความเปนเลิศ

วิชาภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ 

ภาษาจีน สังคมศึกษา 

และกฎหมาย 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและไดรับโอกาสในการ

พัฒนาสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล    
2. เพ่ือสงเสริมความรูดานภาษาไทย สังคม

ศึกษา ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน ใหมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงข้ึนและเปนการ

เปดโอกาสใหนักเรียนนำความรูไปใชใน

การศึกษาตอระดับสูงหรือประกอบอาชีพตาม

ความถนัด   
3. เพ่ือฝกใหนักเรียนมีความกระตือรือรน ใฝรู

ใฝเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

1. นักเรียนในโครงการฯ ทุกคน 

ไดรับความรูดานภาษาไทย  สังคม

ศึกษา ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 

และวิชากฎหมาย  
2. นักเรียนในโครงการทุกคน  
มีความกระตือรือรนใฝรู  ใฝเรียน  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน  

เชิงปริมาณ 
รอยละ 98 
 
เชิงคุณภาพ  
รอยละ  95 
 

มกราคม 
2568 

60,000 นางนฤมล        
 เมืองหงษ 

และคณะ 
กรรมการ 
บริหาร

โครงการ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานภาษาศาสตร – สังคมศาสตร  กลุมบริหารวิชาการ  

นโยบาย สพฐ. ขอท่ี 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย  
    7. การจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
จุดเนน สพฐ. ขอท่ี 3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพฒันาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน  

           7.2 พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดานภาษาศาสตร-สังคมศาสตร และดานอื่น ๆ 
มาตรฐานการศึกษาท่ี 2 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ     
ประเด็นพิจารณา  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวชิาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย  
กลยุทธท่ี 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี  4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโครงการ GPLS 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1. จางครูชาวตางชาติ 
 

1. เพื่อใหนักเรียนไดรับ

โอกาสในการเรียน

ภาษาอังกฤษกับเจาของ

ภาษา 
2. เพื่อฝกใหนักเรียน

กลาแสดงออก สามารถ

ส่ือสารภาษาอังกฤษกับ

เจาของภาษาได 

1.นักเรียนโครงการ GPLS  
ไดรับการฝกทักษะการส่ือสาร

ภาษาอังกฤษกับเจาของภาษา 
2. นักเรียนโครงการ GPLS 
สามารถส่ือสารเปน

ภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ  
รอยละ  95 
 

1 พฤษภาคม 2567 
 - 31 มีนาคม 2568 

329,175 นางนฤมล        
เมืองหงษ 

และคณะ 
กรรมการ 
บริหาร

โครงการ 
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 แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานภาษาศาสตร – สังคมศาสตร  กลุมบริหารวิชาการ  

นโยบาย สพฐ. ขอท่ี 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย  
      7. การจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
จุดเนน สพฐ. ขอท่ี 3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน  

             7.2 พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดานภาษาศาสตร-สังคมศาสตร และดานอื่น ๆ 
มาตรฐานการศึกษาท่ี 2 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ     
ประเด็นพิจารณา  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
กลยุทธที่ 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี  4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโครงการ GPLS (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

2. คาจางเจาหนาท่ีประจำ/

ครูอัตราจางประจำ

โครงการ 

1. เพื่อการบริหารจัด

การศึกษา  ใหมีคุณภาพ

สงเสริมกระบวนการบริหาร

จัดการสำนักงานใหรวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  สามารถ

จัดการเรียนการสอนไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

1. เพื่อใหการบริหารจัดการ

โครงการฯ มีความคลองตัว                               

มีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อครูและบุคลากร

สามารถจัดการเรียนการ

สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ดานปริมาณ 
รอยละ 95 
 
ดานคุณภาพ  
รอยละ  95 
 

1 เมษายน2567 
- 31 มีนาคม 2568 

273,420 นางนฤมล        
เมืองหงษ 

และคณะ 
กรรมการ 
บริหาร

โครงการ 



344 
 

แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานภาษาศาสตร – สังคมศาสตร  กลุมบริหารวิชาการ  

นโยบาย สพฐ. ขอท่ี 8  เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเนน สพฐ. ขอท่ี 8.1 ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาเพื่อใหเปนพื้นท่ีปลอดภัยอบ  มีความสุข  เอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานการศึกษาท่ี 2 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ     
ประเด็นพิจารณา  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย  
กลยุทธที่ 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี  4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโครงการ GPLS (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

3. จัดซื้อ/ซอมบำรุง วัสดุ 

ครุภัณฑ                  

ในหองเรียน 

1. เพื่อจัดหา ซอมแซม ซอมบำรุง 

วัสดุครุภัณฑในหองเรียนโครงการ 

GPLS ใหมปีระสิทธิภาพประหยัด

และคุมคา 
2. เพื่อจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ 

สำหรับใชในการเรียนการสอนได

อยางมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อปรับปรุงหองเรียนให

เหมาะสมในการบริหารจัดการ

การเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ 

1. นักเรียนทุกคนใน

โครงการ GPIS  ไดรับ

บรรยากาศการเรียนรู  
ท่ีเหมาะสม มีสื่ออุปกรณ 
ท่ีทันสมัย สามารถเรียนรู

ได เปนอยางดี  
2. นักเรียนมีสมาธิทางการ

เรียน สามารถเรียนได

อยางมีความสุข  
 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 95 
 
เชิงคุณภาพ  
รอยละ  90 
 

1 พฤษภาคม2567 
 - 31 มีนาคม 2568 

50,000 นางนฤมล        
เมืองหงษ 

และคณะ 
กรรมการ 
บริหาร

โครงการ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานภาษาศาสตร – สังคมศาสตร  กลุมบริหารวิชาการ  
นโยบาย สพฐ. ขอท่ี 8  เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเนน สพฐ. ขอท่ี 8.1 ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาเพื่อใหเปนพื้นท่ีปลอดภัยอบ  มีความสุข  เอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานการศึกษาท่ี 2 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ     
ประเด็นพิจารณา  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย  
กลยุทธที่ 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี  4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโครงการ GPLS (ตอ) 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

4. จัดซื้อวัสดุ /ครุภัณฑ                  

สำนักงาน 
1. เพ่ือจัดหา ซอมแซม ซอมบำรุง 

วัสดุครุภัณฑในหองสำนักงาน

โครงการ GPLS ใหมปีระสิทธิภาพ

ประหยัดและคุมคา 
2. เพ่ือจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ 

สำหรับใชในการเรียนการสอนได

อยางมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือปรับปรุงหองเรียนให

เหมาะสมในการบริหารจัดการการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

1. นักเรียนทุกคน ไดรับบรรยากาศ

การเรียนรูที่เหมาะสม มีสื่ออุปกรณ 
 ที่ทันสมัย สามารถเรียนรูไดเปน

อยางดี  
2. นักเรียนมีสมาธิทางการเรียน 

สามารถเรียนไดอยางมีความสุข  
 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทาง การ

เรียนสูงข้ึน  

เชิงปริมาณ 
รอยละ 95 
 
เชิงคุณภาพ  
รอยละ  90 
 

1 พฤษภาคม2567 
 - 31 มีนาคม 2568 

70,000 นางนฤมล        
เมืองหงษ  
และคณะ 
กรรมการ 
บริหารโครงการ 
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 แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานภาษาศาสตร – สังคมศาสตร  กลุมบริหารวิชาการ  

นโยบาย สพฐ. ขอท่ี 8  เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเนน สพฐ. ขอท่ี 8.1 ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาเพื่อใหเปนพืน้ท่ีปลอดภัยอบ  มีความสุข  เอ้ือตอการเรียนรู 
มาตรฐานการศึกษาท่ี 2 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ     
ประเด็นพิจารณา  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวชิาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
กลยุทธท่ี 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี  4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโครงการ GPLS (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

5. ซื้อวัสดุเพื่อเสริม

ศักยภาพนักเรียน

(เสื้อแจคเก็ต 
/เสื้อโครงการสีชมพ ู
/เข็มโครงการ) 

1. เพื่อจัดซื้อเสื้อแจคเก็ต

โรงเรียนสีเทา (ตราสัญลักษณ

โครงการ GPLS) 
2. เพื่อจัดซื้อเสื้อยืดโปโลสีชมพู 

(ตราสัญลักษณโครงการ GPLS) 
3. เพื่อใหนักเรียนโครงการ

พัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีมี

ความสามารถพิเศษทางดาน

ภาษาศาสตร-สังคมศาสตร มี

ระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎของ

โรงเรียน 

1. นักเรียนไดรับเสื้อแจคเก็ต

โรงเรียนสีเทา (ตราสัญลักษณ

โครงการ GPLS) 
2. นักเรียนไดรับเสื้อยืดโปโล 
สีชมพู (ตราสัญลักษณ

โครงการ GPLS) 
3. นักเรียนเคารพกฎระเบียบ

ของโรงเรียน  มีวินัย  และมี

ทัศนคติท่ีดี  ตอโครงการฯ 
 และตอโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ  
รอยละ  95 
 

พฤษภาคม 

2567 
113,500 นางนฤมล        

เมืองหงษ และ

คณะกรรมการ

บริหารโครงการ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานภาษาศาสตร – สังคมศาสตร  กลุมบริหารวิชาการ  

นโยบาย สพฐ. ขอท่ี 5 สงเสริมสนับสนนุกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
    7. การจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 

จุดเนน สพฐ. ขอท่ี 5.1 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื่อสวนรวมการมีจิตอาสา ทำความดีดวยหัวใจ 
            7.2 พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณติศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอืน่ ๆ  

มาตรฐานการศึกษาท่ี 2 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ     
ประเด็นพิจารณา  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวชิาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
กลยุทธท่ี 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี  4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโครงการ GPLS (ตอ) 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

6. ทุนการศึกษา                

เรียนดีและ 
มีจิตอาสา 

1. เพ่ือจัดใหนักเรียนไดรับทุนการศึกษา 

ประเภทเรียนดี และมีจิตสาธารณะ 
2. เพ่ือสรางขวัญกำลังในแกนักเรียนใน

โครงการ 
3. เพ่ือใหนักเรียนมีความกระตือรือรน 

ใฝรูใฝเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

สูงข้ึน 
4. เพ่ือใหนักเรียนมีจิตสาธาราณะ มี

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอัน

พึงประสงคตามคานิยม 12 ประการ 
 

1. นักเรียน ไดรับทุนการศึกษา

ประเภทเรียนดีและมีจิตสาธารณะ  
ทุนละ 1,500  บาท 
2. นักเรียนมีความกระตือรือรนใฝรูใฝ

เรียน  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน

อยางมีประสิทธิภาพ  
3. นักเรียนมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตสาธารณะ มี

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามคานิยม 

12 ประการ อยางมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ  
รอยละ  95 
 
 

กุมภาพันธ  
2568 

72,000 นางนฤมล        
 เมืองหงษ 

และคณะ 
กรรมการ 
บริหาร

โครงการ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานภาษาศาสตร – สังคมศาสตร  กลุมบริหารวิชาการ  

นโยบาย สพฐ. ขอท่ี 7 การจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
จุดเนน สพฐ. ขอท่ี 7.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
มาตรฐานการศึกษาท่ี 2 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ     
ประเด็นพิจารณา  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวชิาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
กลยุทธท่ี 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี  4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโครงการ GPLS (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

7 มอบทุนสอบเขา

โครงการ GPLS 
ลำดับท่ี 1-3 

1. เพื่อจัดใหนักเรียนท่ีสอบคัดเลือก

ไดลำดับท่ี 1-3 ไดรับทุนการศึกษา 
2. เพื่อเปนการประชาสัมพันธ

โครงการ GPLS 
3. เพื่อใหนักเรียนมีความ

กระตือรือรน ใฝรูใฝเรียน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
4. เพื่อใหนักเรียนมีจิตสาธาราณะ 

มีคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงคตาม

คานิยม 12  ประการ 

1. นักเรียนจำนวน 3 คน ไดรับ

ทุนการศึกษา ทุนละ 10,000  บาท              
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

โรงเรียนสตรีศึกษา และนักเรียน

ท่ัวไป ใหความสนใจและมาสมัคร

สอบโครงการ GPLS  
3. นักเรียน 72 คน มีระเบียบวินัย 

มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตสาธารณะ 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ  
รอยละ  95 
 

มิถุนายน2567 30,000 นางนฤมล        
เมืองหงษ 

และคณะ 
กรรมการ 
บริหาร

โครงการ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานภาษาศาสตร – สังคมศาสตร  กลุมบริหารวิชาการ  

นโยบาย สพฐ. ขอท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเนน สพฐ. ขอท้ั 10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)   
มาตรฐานการศึกษาท่ี 2 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ     
ประเด็นพิจารณา  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวชิาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
กลยุทธท่ี 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี  4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโครงการ GPLS (ตอ) 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

8 พัฒนาครูและบุคลากร                     

ทางการศึกษา 
1. เพ่ือพัฒนาระบบงานบุคลากรและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษา

โครงการ GPLS ไดรับการพัฒนาตนเอง

โดยการอบรมสัมมนาและแสวงหา

ความรู จากสื่อตางๆ อยางเหมาะสม 
3. เพ่ือเสริมสรางขวัญและกำลังใจ 

ความสัมพันธอันดีตอกันของขาราชการ

ครูและบุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ี  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

โครงการ GPLS ไดรับการพัฒนา

ตนเองโดย การแลกเปลี่ยนเรียนรู  

ศึกษาดูงาน  อบรมสัมมนาและ

แสวงหาความรู จากสื่อตางๆ อยาง

เหมาะสมมีประสิทธิภาพ  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

โครงการ GPLS ไดรับการเสริมสราง

ขวัญและกำลังใจ ความสัมพันธอันดี

ตอกันของขาราชการครูและ

บุคลากร ในการปฏิบัติหนาท่ี  

เชิงปริมาณ 
 รอยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ  
รอยละ  95 
 

สิงหาคม 
2567 

10,000 นางนฤมล        
เมืองหงส 
      และ

คณะกรรมการ

บริหารโครงการ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานภาษาศาสตร – สังคมศาสตร  กลุมบริหารวิชาการ  

นโยบาย สพฐ. ขอท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเนน สพฐ. ขอท้ั 10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)   
มาตรฐานการศึกษาท่ี 2 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ     
ประเด็นพิจารณา  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู อยางมีคุณภาพ  
กลยุทธท่ี 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโครงการ GPLS (ตอ) 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

9. งบสำรองโครงการ 

GPLS 
1.เพ่ือจัดซื้อ/จัดจางวัสดุ ครุภัณฑ 
สำหรับหองเรียนและหองปฏิบัติการ 
ของโครงการ GPLS  
2. เปนงบสำรองโครงการเพ่ือจัดระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนในโครงการเมื่อ

งบประมาณในการจัดกิจกรรมอื่น ๆ  

ไมเพียงพอ 
3. เปนรายจายที่ต้ังสำรองไวเพ่ือ

จัดสรรเปนคาใชจายในกรณีฉุกเฉิน

หรือจำเปนซึ่งโครงการสามารถนำเอา

ไปใชเพ่ือการชวยเหลือ 

1.สามารถดำเนินงาน 
ไดอยางมีระบบ และทราบผล

การดำเนินงานเพ่ือนำไปสูการ

กำหนดเปาหมายในครั้งตอไป  
 
 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ  
 รอยละ  100 
 
 

1 พฤษภาคม2567 
 - 31 มีนาคม 2568 

142,540 นางนฤมล        
เมืองหงษ  
และ

คณะกรรมการ   

บริหารโครงการ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ปการศึกษา 2567 
กลุมบริหารงานบุคคล 

นโยบายสพฐ.  ขอท่ี  1  ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
จุดเนนสพฐ. 1.1  ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพิเพียงสูสถานศึกษา เพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
                1.2  ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
                1.3  ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน         

  ประเด็นพิจารณา  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
กลยุทธที่ 2 พัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีของคนไทย  12  ประการทามกลางความเปล่ียนแปลงทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองไทย 

     และเปนพลโลกท่ีดี 
โครงการท่ี  1  ปกครองและระเบียบวินัย 

 
 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1. 
 

จัดจางทำปายรณรงค 
 

1. เพื่อทำปายรณรงคการแตง

เครื่องแบบนักเรียนและ

เครื่องแบบกิจกรรมของนักเรียน

ใหเปนไปตามระเบียบของ

โรงเรียน 

1. มีปายรณรงคการแตง

เครื่องแบบนักเรียนและ

เครื่องแบบกิจกรรมของ

นักเรียน 
 

12  ปาย 
 

มิ.ย. 2567 
 

14,000 นายวิเชียร   
คลังพระศรี 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ปการศึกษา 2567 
กลุมบริหารงานบุคคล 

นโยบายสพฐ.  ขอท่ี  1  ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
จุดเนนสพฐ. 1.1  ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพิเพียงสูสถานศึกษา เพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
                1.2  ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
                1.3  ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน         

  ประเด็นพิจารณา  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
กลยุทธที่ 2 พัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีของคนไทย  12  ประการทามกลางความเปล่ียนแปลงทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองไทย 

     และเปนพลโลกท่ีดี 
โครงการท่ี  1  ปกครองและระเบียบวินัย (ตอ) 

 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

2. 
 
 
 
 
 

 

พัฒนาโปรแกรม

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค 
 
 
 

 

1.  เพื่อใชบันทึกความดีและตัด

คะแนนคุณลักษณะอนัพึงประสงค

สำหรับนักเรียนท่ีทำผิดระเบียบ

วินัยของโรงเรียน 
2.  เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงการ

ประพฤติตนตามกฎกติกา ระเบียบ

วินัยของโรงเรียนท่ีวางไว 

1.  มีโปรแกรมคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคท่ีเปนวิทยาศาสตร ครู

ปกครอง   และนักเรียนสามารถเขา

ตรวจสอบขอมูลไดอยางถูกตอง  ชัดเจน  
2. นักเรียนโรงเรียนสตรีศึกษาประพฤติ

ตนตามกฎกติกา ระเบียบวินัยของ

โรงเรียนไดอยางถูกตอง 

รอยละ 90 
 
 
 

รอยละ 90 
 

 

ตลอดป 
การศึกษา 

 
 
 
 

 

4,000 
 
 
 
 
 

 

นายวิเชียร   
คลังพระศรี 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ปการศึกษา 2567 
กลุมบริหารงานบุคคล 

นโยบายสพฐ.  ขอท่ี  1  ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
จุดเนนสพฐ. 1.1  ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพิเพียงสูสถานศึกษา เพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
                1.2  ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
                1.3  ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน         

  ประเด็นพิจารณา  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
กลยุทธที่ 2 พัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีของคนไทย  12  ประการทามกลางความเปล่ียนแปลงทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองไทย 

     และเปนพลโลกท่ีดี 
โครงการท่ี  1  ปกครองและระเบียบวินัย (ตอ) 

  

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

3.  
 
 
 
 
 

 

วัสดุ อุปกรณ

ประกอบการ 
ปฏิบัติงานของ

สารวัตรนักเรียน 
 

1. เพื่อใหมีสารวัตรนักเรียนปฏิบัติ

หนาท่ีรวมกับครูปกครอง คอย

สอดสอง ดูแลนักเรียนท่ีทำผิด

ระเบียบวินัยของโรงเรียนสตรีศึกษา 
2. เพื่อใหสารวัตรนักเรียนมีอุปกรณ

ชุดประกอบการปฏิบัติงานท่ี

เหมาะสม 

1. มีสารวัตรนักเรียนมาสมัครปฏิบัติงาน

ในปการศึกษา 2567 จำนวน 40 คน 
 
2. มีอุปกรณและชุดประกอบการ

ปฏิบัติงานของสารวัตรนักเรียนอยาง

เพียงพอ 
 

รอยละ 90 
 

 
รอยละ 90 

ตลอดป 
การศึกษา 
 

 

28,000 นายวิเชียร   
คลังพระศรี 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ปการศึกษา 2567 
กลุมบริหารงานบุคคล 

นโยบายสพฐ.  ขอท่ี  1  ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
จุดเนนสพฐ. 1.1  ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพิเพียงสูสถานศึกษา เพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
                1.2  ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
                1.3  ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน         

  ประเด็นพิจารณา  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
กลยุทธที่ 2 พัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีของคนไทย  12  ประการทามกลางความเปล่ียนแปลงทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองไทย 

     และเปนพลโลกท่ีดี 
โครงการท่ี  1  ปกครองและระเบียบวินัย (ตอ) 

 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

4. 
 
 

ดูแลและติดตามนักเรียน

ท่ีมพีฤติกรรมไมพึง

ประสงค 

1. เพื่อติดตามแกไขความ

ประพฤตินักเรียนท่ีมี

คุณลักษณะพึงประสงคไม

ผานการประเมิน 
 

1. นักเรียนท่ีไดติดตามแกไข

ความประพฤติ  ผานเกณฑ

การประเมินคุณลักษณะการ

พึงประสงคตามท่ีโรงเรียน

กำหนด 

 รอยละ  90 ตลอดป 
การศึกษา 

25,000 นายวิเชียร   
คลังพระศรี 

  รวม  71,000  



355 
 

แบบเสนอของบประมาณโครงการ ปการศึกษา 2567 
กลุมบริหารงานบุคคล 

นโยบายสพฐ.  ขอท่ี 8  เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเนนสพฐ.   8.3  สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเกี่ยวกับยาเสพติด 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน        

  ประเด็นพิจารณา   1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน    
กลยุทธที่ 2  พัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีของคนไทย  12  ประการทามกลางความเปล่ียนแปลงทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองไทย 

     และเปนพลโลกท่ีดี 
โครงการท่ี 2 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

 
 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1. 
 
 

2. 
 
 
 

รณรงควันงดสูบบุหรี่โลก  
31 พ .ค.  
 
รณรงควันตอตาน 
ยาเสพติด  26 มิ.ย. 
 

1. เพื่อใหนักเรียนไดตระถึงภัย

ของบุหรี่ท่ีมีผลตอสุขภาพ 
 
1. เพื่อเปนแนวทางในการปอง 
สารเสพติด 
2. เพื่อประชาสัมพันธถึงภัย 
ของสารเสพติด 

1. นักเรียนใหความรวมมือใน 
การจัดกิจกรรม 

 
1. นักเรียนใหความรวมมือใน 
การจัดกิจกรรม 
 
 

รอยละ  90  
 
 

รอยละ  90 
 
 
 

พ.ค. 2567 
 
 

มิ.ย. 2567 
 
 

 

2,000 
 
 

2,000 
 
 

 

นายพิทักษ   
ปรักมาศ 
 
นายพิทักษ   
ปรักมาศ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ปการศึกษา 2567 
กลุมบริหารงานบุคคล 

นโยบายสพฐ.  ขอท่ี 8  เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเนนสพฐ.   8.3  สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเกี่ยวกับยาเสพติด 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน        

  ประเด็นพิจารณา   1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน    
กลยุทธที่ 2  พัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีของคนไทย  12  ประการทามกลางความเปล่ียนแปลงทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองไทย 

     และเปนพลโลกท่ีดี 
โครงการท่ี 2 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

3. 
 
 
 

 
4. 

อบรมนักเรียนแกนนำ

ตอตานยาเสพติด 
 
 
 
ทู บี นัมเบอรวัน 
 

1. เพื่อใหนักเรียนรูถึงภัยของ 
สารเสพติด 
2. เพื่อใหนักเรียนไดนำความรูไปเผยแผ 
3. เพื่อเปนผูนำในการตอตานสารเสพติด 
 
1. เพื่อใหมีนักเรียนตนแบบ 
ในการตอตานยาเสพติดและใชเวลาวางเปน

ประโยชน 
2. เพื่อสงนักเรียนเขารวมแขงขัน 

1. คณะกรรมการ

หองเรียนเขารวมกิจกรรม 
 
 
 
1. มีชมรมและจัดกิจกรรม

ของชมรมทู บี นัมเบอรวัน 
 

รอยละ  90 
 
 
 

 
รอยละ  90 

มิ.ย. – ส.ค.  
2567 

 
 

 
ตลอดป 

การศึกษา 

14,000 
 
 
 
 

10,000 

นายพิทักษ   
ปรักมาศ 

 
 
 
นายพิทักษ   
ปรักมาศ 

  รวม  28,000  
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ปการศึกษา 2567 
กลุมบริหารงานบุคคล 

นโยบายสพฐ.  ขอท่ี  1  ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
จุดเนนสพฐ. 1.1  ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพิเพียงสูสถานศึกษา เพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
             1.2  ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
                1.3  ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 

นโยบายสพฐ. ขอท่ี 5 สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
จุดเนนสพฐ.  5.1  สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีดวยหัวใจ 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน    
ประเด็นพิจารณา  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
กลยุทธที ่ 2  พัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีของคนไทย  12  ประการทามกลางความเปล่ียนแปลงทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองไทย               

และเปนพลโลกท่ีดี 
โครงการท่ี  3  ช่ือโครงการ  สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม     

 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1.  ปฐมนิเทศนักเรียนใหม  

ม.1  ม.4 
 

1. เพื่ออบรมนักเรียนใหรูประวัติ

โครงสรางโรงเรียนแนะนำผูบริหาร 

ครูอาคารสถานท่ี กฎระเบียบ วินัย  
 

1. นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 1

และ4 เขารวมกิจกรรม 
2. การประเมินระดับความพึง

พอใจ ระดับดีมาก 
 

รอยละ  95 
 

รอยละ  95 
 

14-15 พ.ค. 

2567 
 

25,000 
 

นางพิกลุ  
แผนสพุัด 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ปการศึกษา 2567 
กลุมบริหารงานบุคคล 

นโยบายสพฐ.  ขอท่ี  1  ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
จุดเนนสพฐ. 1.1  ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพิเพียงสูสถานศึกษา เพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
            1.2  ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
               1.3  ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 

นโยบายสพฐ. ขอท่ี 5 สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
จุดเนนสพฐ.  5.1  สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีดวยหัวใจ 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน    
ประเด็นพิจารณา  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
กลยุทธที ่2 พัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีของคนไทย  12  ประการทามกลางความเปล่ียนแปลงทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองไทย                   
               และเปนพลโลกท่ีดี 
โครงการท่ี  3  สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

2. 
 
 
 
 

 

อบรมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนใหม  ม.1  ม.4 
 
 
 
 

1.เพื่อใหนักเรียนมีความเขาใจในหลักธรรม

ของศาสนาท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิต 
2.นักเรียนนำหลกัธรรมมาใชใน

ชีวิตประจำวันมีความรับผิดชอบ กตัญูตอ

ผูมีพระคุณ มีชีวิตอยูในสังคมอยางมี

ความสุข 

1.นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 1

และ 4 เขารวมกิจกรรม 
2. นักเรียนนำความรูที่ไดรับไป

ใชในชีวิตประจำวัน สามารถ

ดำเนินชีวิตหางไกลจากสารเสพ

ติด มีระเบียบวินัย 

รอยละ  95   
 

รอยละ  95  
 
 

 

28 - 30  
พ.ค. 2567 
 
 
 
 

80,484 
 
 
 
 

 

นางพิกลุ  
แผนสพุัด 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ปการศึกษา 2567 
กลุมบริหารงานบุคคล 

นโยบายสพฐ.  ขอท่ี  1  ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
จุดเนนสพฐ. 1.1  ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพิเพียงสูสถานศึกษา เพื่อการบรรลุเปาหมายการพฒันาท่ียั่งยืน 
            1.2  ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
               1.3  ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
นโยบายสพฐ. ขอท่ี 5 สงเสริม สนับสนนุกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
จุดเนนสพฐ.  5.1  สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีดวยหัวใจ 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน    
ประเด็นพิจารณา  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีของคนไทย  12  ประการทามกลางความเปลี่ยนแปลงทางสังคมใหมีความเปนพลเมอืงไทย                   
               และเปนพลโลกที่ดี 
โครงการท่ี  3  สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

3. 
 
 

 
 

4. 
 

ไหวครู 
 
 
 
 
เสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียน 

1.เพื่อใหนักเรียนไดตระหนักถึงประเพณีอันดี

งามของไทย 
2.เพื่อใหนักเรียนไดแสดงความกตัญู

กตเวทิตาตอครู 
 
1.เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนเปนผูมีคุณธรรม

จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงคท่ีดี 

1. นักเรียนมีความตระหนัก

และแสดงออกถึงความกตัญู

กตเวทิตาตอครู 
 
 
1.นักเรียนเปนผูท่ีมีคุณธรรม

จริยธรรมท่ีดี 

รอยละ  95   
 
 
 
 

รอยละ  95  
 

28 - 30  
พ.ค. 2567 
 
 

 
13 มิ.ย. 
 2567 

80,484 
 
 
 

 
35,000 

 

นางพิกลุ  
แผนสพุัด 
 
 
 
นางพิกลุ  
แผนสพุัด 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ปการศึกษา 2567 
กลุมบริหารงานบุคคล 

นโยบายสพฐ.  ขอท่ี  1  ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
จุดเนนสพฐ. 1.1  ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพิเพียงสูสถานศึกษา เพื่อการบรรลุเปาหมายการพฒันาท่ียั่งยืน 
            1.2  ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
               1.3  ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
นโยบายสพฐ. ขอท่ี 5 สงเสริม สนับสนนุกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
จุดเนนสพฐ.  5.1  สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีดวยหัวใจ 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน    
ประเด็นพิจารณา  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีของคนไทย  12  ประการทามกลางความเปลี่ยนแปลงทางสังคมใหมีความเปนพลเมอืงไทย                   
               และเปนพลโลกที่ดี 
โครงการท่ี  3  สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม (ตอ) 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

5. 
 
 

 
6. 
 

 

คนดีสตรีศึกษา 
 
 
 
สรางความตระหนัก

แกไขคุณลักษณะอัน

พึงประสงค 

1.เพ่ือสงเสริม คัดเลือก เชิญชูเกียรติ ใหแก

นักเรียนโรงเรียนสตรีศึกษาท่ีมคีุณธรรม งาม

จรรยา ใฝหาความรู ตามอัตลักษณโรงเรียน 
 
1.เพ่ือเสริมสรางและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

นักเรียนใหเปนไปตามคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของโรงเรียนสตรีศึกษา 

1.นักเรียนโรงเรียนสตรีศึกษาเปนผูที่มี

ลักษณะตาม 
อัตลักษณโรงเรียน 
 
1.นักเรียนที่ไมผานการประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงคเขารับการอบรมเพ่ือ

เสริมสรางและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

รอยละ  80 
 
 

 
รอยละ  100 

 
 

ตลอดป

การศึกษา 
 
 

ตลอดป

การศึกษา 
 

15,000 
 
 

 
19,000 

 
 

นางพิกุล  
แผนสุพัด 
 
 
นางพิกุล  
แผนสุพัด 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ปการศึกษา 2567 
กลุมบริหารงานบุคคล 

นโยบายสพฐ.  ขอท่ี  1  ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
จุดเนนสพฐ. 1.1  ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพิเพียงสูสถานศึกษา เพื่อการบรรลุเปาหมายการพฒันาท่ียั่งยืน 
            1.2  ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
               1.3  ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
นโยบายสพฐ. ขอท่ี 5 สงเสริม สนับสนนุกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
จุดเนนสพฐ.  5.1  สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีดวยหัวใจ 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน    
ประเด็นพิจารณา  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีของคนไทย  12  ประการทามกลางความเปลี่ยนแปลงทางสังคมใหมีความเปนพลเมอืงไทย                   
               และเปนพลโลกที่ดี 
โครงการท่ี  3  สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม (ตอ) 

 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

7. ครอบครัว

พอเพียง 
1.เพื่อสงเสริมใหผูบริหาร ครู และ

นักเรียนโรงเรียนสตรีศึกษา ใหสามารถ

ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1.ผูบริหาร ครู และนักเรียนโรงเรียน

สตรีศึกษา สามารถดำรงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางมี

ความสุข 

รอยละ  80 ตลอดป

การศึกษา 
20,000 นางพิกุล  

แผนสุพัด 

  รวม  209,484  
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ปการศึกษา 2567 
กลุมบริหารงานบุคคล 

นโยบายสพฐ.  ขอท่ี  1  ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
จุดเนนสพฐ. 1.1 ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพิเพียงสูสถานศึกษา เพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
                1.2  ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
                1.3  ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน    
ประเด็นพิจารณา     1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน       
กลยุทธที่ 2  พัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีของคนไทย  12  ประการทามกลางความเปล่ียนแปลงทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองไทย 

               และเปนพลโลกท่ีดี 
โครงการท่ี  4 ธนาคารโรงเรียน 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปาหมาย 
(จำนวน/รอยละ) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1. จัดซื้อเครื่องแบบ

นักเรียน 
ธนาคารโรงเรียน 

  1. เพื่อใหนักเรียนธนาคาร

โรงเรียนมีเครื่องแบบสำหรับ

ปฏิบัติงานท่ีเปนมาตรฐาน 

1. นักเรียนธนาคารโรงเรียน

มีเครื่องแบบปฏิบัติงานท่ีได

มาตรฐาน 

รอยละ 100 
 

มิ.ย. 2567 
 

 

10,000 
 
 

นางเบญจมาศ  

มุขพรหม 

2. จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ 

ครุภัณฑสำนักงาน 
 

1. เพื่อใหธนาคารโรงเรียนมี

วัสดุอุปกรณ และครุภัณฑใชใน

การปฏิบัติงาน 
 

1. ธนาคารโรงเรียนมีวัสดุ

อุปกรณ และครุภัณฑใชใน

การปฏิบัติงานอยางเพียงพอ 

รอยละ  90 มิ.ย.- ก.ค. 

2567 
10,000 นางเบญจมาศ  

มุขพรหม 

  รวม  20,000  
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ปการศึกษา 2567 
กลุมบริหารงานบุคคล 

นโยบายสพฐ.  ขอท่ี  10  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเนนสพฐ. 10.1 พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ    
                นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    
ประเด็นพิจารณา  2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
                      2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

            2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
            2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู  

กลยุทธที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี  5 บริหารสำนักงาน 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1. จัดทำเอกสาร / 
โครงการและสรุปงาน 

1.เพื่อจัดทำเอกสารสรุป

โครงการตลอดปการศึกษา 
1.มีเอกสารสรุปโครงการเปนรูปเลมที่

สมบูรณ 
รอยละ  100 

 
ตลอดป 

การศึกษา 
2,000 

 
นายกิจจา   
มุขพรหม 

2. 
 

 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ – 

ครุภัณฑสำนักงาน 
 

1.เพื่อใหสำนักงานมีวัสดุ

อุปกรณและครุภัณฑใชในการ

ปฏิบัติงานไดตลอดท้ังป 

1.มีวัสดุอุปกรณและครุภัณฑท่ีมี

คุณภาพใชในสำนักงานอยางเพียงพอ 
รอยละ  90 
 

 

ก.ค. – ส.ค.  
2567 

50,000 
 

นายกิจจา   
มุขพรหม 
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 แบบเสนอของบประมาณโครงการ ปการศึกษา 2567 
กลุมบริหารงานบุคคล 

นโยบายสพฐ.  ขอท่ี  10  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเนนสพฐ.   10.1 พัฒนาผูบริหารสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ    
                  นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ 
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ    
ประเด็นพิจารณา  2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
                      2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

            2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี  
            2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู  

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี  5  บริหารสำนักงาน (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

3. 
 
 
 
 
 
 

 

พัฒนาบุคลากร (ศึกษาดู

งาน) 
 
 
 
 
 

 

1.เพื่อใหบุคลากรไดแลกเปลี่ยน

เพิ่มพูนประสบการณแลวนำมา

พัฒนางานพัฒนาองคกรใหเปน

ผลสำเร็จ 
2.เพื่อใหบุคลากรในกลุม

บริหารงานบุคคลไดศึกษาดูงาน

อยางนอย 1 ครั้งตอปการศึกษา 
 

1.  บุคลากรนำประสบการณจาก

การศึกษาดูงานมาพฒันางานและ

องคกร 
 
2. บุคลากรไดดูงาน 1 ครั้งตอป

การศึกษา 
 

 

รอยละ  90 
 
 
 

รอยละ  90 
 

พ.ย. 2567 
 -  

ม.ค. 2568 
 
 
 
 

 

50,000 
 
 
 
 
 
 

 

นายกิจจา   
มุขพรหม 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ปการศึกษา 2567 
กลุมบริหารงานบุคคล 

  นโยบายสพฐ.  ขอท่ี  10  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  จุดเนนสพฐ.   10.1 พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ    
                  นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ 
  มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ    
  ประเด็นพิจารณา  2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพนัธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
                      2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

            2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี  
            2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู  

  กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
  โครงการท่ี  5  บริหารสำนักงาน (ตอ) 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

4.  
 

 
 
5. 
 

ซอมบำรุง

คอมพิวเตอร,หมึกพิมพ 
 
 
ปรับปรุงพัฒนาหองกลุม 
บริหารงานบุคคลตาม 
ระบบ 5 ส 

1. เพ่ือใหคอมพิวเตอรที่ชำรุดใช

งานไดตามปกติ 
2. เพ่ือใหเครื่องพิมพมีหมึกพิมพ

พรอมใชงาน 
1.เพ่ือปรับปรุงสำนักงาน 
กลุมบริหารงานบุคคลใหมี

บรรยากาศและบริบทที่

เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 
 

1.มีเครื่องคอมพิวเตอรใชในสำนักงาน

อยางเพียงพอ 
2.มีเครื่องพิมพที่มีหมึกพิมพพรอมใชงาน 
 
1. สำนักงานกลุมบริหารงานบุคคลมี

บรรยากาศและบริบทเหมาะสม ท่ีเอ้ือ

ตอการปฏิบัติงาน 

รอยละ  90 
 

รอยละ  90 
 

รอยละ  90 

ตลอดป 
การศึกษา 

 
 
ตลอดป 
การศึกษา 

5,000 
 

 
 

40,000 

นายกิจจา   
มุขพรหม 

 
 

นายกิจจา 
มุขพรหม 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ปการศึกษา 2567 
กลุมบริหารงานบุคคล 

นโยบายสพฐ.  ขอท่ี  10  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเนนสพฐ.   10.1 พัฒนาผูบริหารสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ    
                  นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ 
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ    
ประเด็นพิจารณา  2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
                      2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

           2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
           2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู  

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี  5  บริหารสำนักงาน (ตอ) 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
(ว/ด/ป) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

6. 
 
 

 
7. 

แผนงานกลุมบริหารงาน

บุคคล 
 
 
คูมือนักเรียนผูปกครอง

และคร ู
 
 

1. เพ่ือใชดำเนินงาน ในการ 
วางแผนการจัดกิจกรรม    จัดประชุม  

PLC  ภายในกลุมบริหารงานบุคคล 
 
1. เพ่ือใหนักเรียน ผูปกครองและครูมี

ความรูความเขาใจตอแนวทางการจัด

การศึกษารวมทั้งบริบทดานตางๆของ

โรงเรียน 

1. การวางแผนจัดกิจกรรมการจัด

ประชุม  PLC  ภายในกลุบริหารงาน

บุคคลสำเร็จตามวัตถุประสงค 
 
1.  มีคูมือนักเรียนผูปกครองและครู

ตามจำนวนนักเรียนที่เขาศึกษาใหม 

รอยละ  90 
 
 

 
รอยละ  100 

ตลอดป 
การศึกษา 

 
 

พ.ค. 2567 

6,505 
 
 

 
 156,000* 

นายกิจจา 
มุขพรหม 

 
 

นายกิจจา 
มุขพรหม 

 1.  รวม  153,505  
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ปการศึกษา 2567 
กลุมบริหารงานบุคคล 

  นโยบายสพฐ.  ขอท่ี  8  เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  จุดเนนสพฐ.    8.1  ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพืน้ท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 

 8.2  สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา  
8.4 รับเร่ืองรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผาน ระบบOBEC Safety Center 

   มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ    
   ประเด็นพิจารณา   2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
                         2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

              2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู  
  กลยุทธท่ี  3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
  โครงการท่ี  6  รักษาความปลอดภัย               

 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1. ชุดเครื่องแบบเจาหนาท่ี

รักษาความปลอดภัย 
 

1. เพ่ือใหเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย

มีเครื่องแบบที่ไดมาตรฐาน 
2. เพ่ือเปนขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน 

1. มีชุดเครื่องแบบเจาหนาท่ีรักษา

ความปลอดภัยที่ไดมาตรฐาน 
2. เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยมี

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

รอยละ 100 มิ.ย. 2567 
 

7,500 
 

นายวิชัย   
ศุภคุณภิญโญ 

2. 
 
 

ซอมบำรุงกลองวงจรปด 
 
 

1.เพ่ือซอมบำรุงดูแลกลองวงจรปดที่ใช

งานไมได ใหใชงานไดตามปกติ 
 

1. กลองวงจรปดสามารถใชงานได

เปนปกติ 
 

รอยละ  90 
 

 

ตลอดป

การศึกษา 
9,000 

 
นายวิชัย   
ศุภคุณภิญโญ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ปการศึกษา 2567 
กลุมบริหารงานบุคคล 

  นโยบายสพฐ.  ขอท่ี  8  เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  จุดเนนสพฐ.   8.1  ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพืน้ท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 

8.2  สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา  
                   8.5  รับเร่ืองรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผาน ระบบOBEC Safety Center 
   มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ    
   ประเด็นพิจารณา   2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
                           2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

                2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู  
  กลยทุธท่ี  3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
  โครงการท่ี  6  รักษาความปลอดภัย (ตอ) 

 
 
 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

3. 
 
 
 

 

จัดอบรมอาสาจราจร 
 /จัดอบรมใบอนุญาตขับข่ี 
 รถจักรยานยนต 
 

1.เพ่ือใหนักเรียนอาสาจราจรมีความรูความ

เขาใจในการปฏิบัติงาน 
2.พ่ือใหนักเรียนมีความรูในการขับข่ี

รถจักรยานยนตและขอใบอนุญาตขับข่ี

รถจักรยานยนตได 

1. นักเรียนสามารถปฏิบัติงานจราจร

ในโรงเรียนไดอยางถูกตอง มั่นใจ 
2. นักเรียนมีความรูในการขับข่ี

รถจักรยานยนตและมีใบอนุญาตขับข่ี

รถจักรยานยนต 

รอยละ  90 
 

ก.ค. 2567 
 

 

5,000 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ปการศึกษา 2567 
กลุมบริหารงานบุคคล 

  นโยบายสพฐ.  ขอที่  8  เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  จุดเนนสพฐ.   8.1  ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 

8.3  สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา  
                   8.5  รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผาน ระบบOBEC Safety Center 
   มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ    
   ประเด็นพิจารณา   2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
                          2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

              2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู  
  กลยุทธที่  3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
  โครงการที่  6  รักษาความปลอดภัย (ตอ) 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

4.  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ

จราจร 
 
 

1.เพ่ือใหมีวัสดุอุปกรณจราจรเพียงพอตอการใชงาน

ในโรงเรียน 
2.เพ่ือใหนักเรียนอาสาจราจรมีอุปกรณ

ประกอบการปฏิบัติงาน 

1. มีวัสดุอุปกรณจราจรใชในโรงเรียน

อยางเพียงพอ 
2. นักเรียนอาสาจราจรมีอุปกรณ

ประกอบการปฏิบัติงาน 

รอยละ  90 
 

ส.ค. –ธ.ค.  

2567 
15,000  

5. 
 

จัดซื้อ – ซอมบำรุง

วิทยุสื่อสาร 
 

1.เพ่ือใหวิทยุสื่อสารที่ชำรุดกลับมาใชงานได

ตามปกติ 
2. เพ่ือใหมีวิทยุสื่อสารเพียงพอตอการใชงานใน

โรงเรียน 

1.  มีวิทยุสื่อสารเพียงพอตอการใชงาน 
2.  วิทยุสื่อสารที่ชำรุดกลับมาใชงานได

ตามปกติ 
 

รอยละ 90 
 

ตลอดป

การศึกษา 
 

13,100  

  รวม 49,600  
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ปการศึกษา 2567 
กลุมบริหารงานบุคคล 

นโยบายสพฐ. ขอท่ี  10  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเนนสพฐ. 10.1 พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชงิกลยทุธ  
                        นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ 
                10.3 พัฒนาสมรรถนะ ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู จิตวญิญาณความเปนครู และทักษะอื่นท่ีจำเปน 
                10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)   
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นพิจารณา  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
                      2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวชิาชพี  
กลยุทธท่ี  3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี  7 ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบงานบุคลากร 

 
 
 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ - 

ครุภัณฑสำนักงาน 
1. เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ  และ

ครภุัณฑ ในการปฏิบัติงาน 
1. ไดรับวัสดุ อุปกรณ ตาม

รายการท่ีขอจัดซื้อ ตรงตามเวลา 
รอยละ 90 ตลอดป 

การศึกษา 
20,000 นายปรัชญา 

รุงศรี 
 

  รวม  20,000  
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ปการศึกษา 2567 
กลุมบริหารงานบุคคล 

นโยบายสพฐ.  ขอท่ี  2  จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
จุดเนนสพฐ.  2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย 
                2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยและสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียน 
                     วิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ประเด็นพิจารณา   3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
กลยุทธท่ี 4  พัฒนาสงเสริมสนับสนุนการ จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญสูความเปนเลิศ 
โครงการท่ี  8  สงเสริมประชาธิปไตยสภานักเรียน 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1. 
 

 
2. 
 
 

3. 
 
 

 

จัดซื้อเสื้อคณะกรรมการ

สภานักเรียน 
 
ศึกษาดูงาคณะกรรมการ

สภานักเรียน 
 
กิจกรรมตามนโยบาย

ของคณะกรรมการสภา

นักเรียน 
 

1. เพ่ือใหสภานักเรียนมีเสื้อ 
ใชในกิจกรรมตางๆ 
 
1. เพ่ือเพ่ิมประสบการณและ

นำความรูที่ไดมาปฏิบัติงาน

ของสภานักเรียน 
1. เพ่ือใหสภานักเรียนมี

งบประมาณจัดกิจกรรมตางๆ 
 
 

1. สภานักเรียนมีเสื้อที่เปนเอกลักษณ

เฉพาะกลุมใชในกิจกรรมตางๆ 
 
1. สภานักเรียนไดศึกษาเรียนรูการ

ทำงานของสภานักเรียนโรงเรียนอื่น 
 
1. สภานักเรียนมีงบประมาณในการ

จัดกิจกรรมตางๆ 
 
 

1.เสื้อสูทจำนวน 30 ตัว 
2.เสื้อยืดคอปกจำนวน  30 ตัว 

 
รอยละ100 

 
 
1. ครู นักเรียน โรงเรียนสตรี

ศึกษารอยละ 80 มีสวนรวมใน

กิจกรรมตางๆที่สภานักเรียน

จัดขึน 

เม.ย.- พ.ค. 
2567 

 
พ.ค.- มิ.ย. 

2567 
 

ตลอดป 
การศึกษา 

 
 

50,000 
 

 
20,000 

 
 

18,000 
 
 

นายพรหม

จตุรพักตร   
วรขันธ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ปการศึกษา 2567 
กลุมบริหารงานบุคคล 

นโยบายสพฐ.  ขอท่ี  2  จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
จุดเนนสพฐ.  2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย 
                2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยและสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียน 
                     วิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ประเด็นพิจารณา   3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
กลยุทธท่ี 4  พัฒนาสงเสริมสนับสนุนการ จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญสูความเปนเลิศ 
โครงการท่ี  8  สงเสริมประชาธิปไตยสภานักเรียน (ตอ) 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

4. 
 
 
  
5. 

เลือกต้ังคณะกรรมการ 
สภานักเรียน 
 
 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณใน

การปฏิบัติงานของ

สภานักเรียน 

1. เพ่ือเลือกต้ังคณะสภานักเรียน

ชุดใหม ประจำปการศึกษา 2568 
 
 
1. ซื้อคอมพิวเตอรต้ังโตะ 1 ชุด 
2. ซื้อแทนต้ังธงจำนวน 10 แทน 
3. ซื้อวัสดุสำนักงานอื่นๆ 

1. มีสภานักเรียนชุดใหม ประจำป

การศึกษา 2568 
 
 
1. มีคอมพิวเตอรต้ังโตะ 
ใชที่หองสภานักเรียน 1 ชุด 
2. มีแทนต้ังธงจำนวน 10 แทนใชใน

กิจกรรมตางๆของโรงเรียน 
3. มีวัสดุสำนักงานที่จำเปนใชใน

กิจกรรมตางๆ 

1. ครู นักเรียน โรงเรียน

สตรีศึกษามีสวนรวมใน

กิจกรรม รอยละ 95  
 
1. สภานักเรียน  
มีวัสดุอุปกรณใชในการ

ปฏิบัติงานของสภา

นักเรียนอยางเพียงพอ 
รอยละ  100 

ก.พ. 2568 
 
 
 
พ.ค. 2567 
    - 
มิ.ย. 2567 

5,000 
 

 
 

23,000 

นายพรหม

จตุรพักตร  

วรขันธ 
 
นายพรหม

จตุรพักตร  

วรขันธ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ปการศึกษา 2567 
กลุมบริหารงานบุคคล 

นโยบายสพฐ.  ขอท่ี  2  จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
จุดเนนสพฐ.  2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย 
                2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยและสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียน 
                     วิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ประเด็นพิจารณา   3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
กลยุทธท่ี 4  พัฒนาสงเสริมสนับสนุนการ จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญสูความเปนเลิศ 
โครงการท่ี  8  สงเสริมประชาธิปไตยสภานักเรียน (ตอ) 

 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

6. 
 

   
 
7. 

อำลาโรงเรียนผู

เกษียณอายุราชการ 
 
 
วันเด็กแหงชาติ 
 

1. เพ่ือจัดงานมุทิตาจิตใหผู

เกษียณอายุราชการ 
 
 
1.  เพ่ือจัดงานวันเด็กแหงชาติ  
 

1. ครูผูเกษียณอายุราชการ ไดรับ

มุทิตาคารวะ จากครู นักเรียน 

โรงเรียนสตรีศึกษา 
 
1. จัดงานวันเด็กแหงชาติ รวมกับ

จังหวัดรอยเอ็ด 

1. ครู นักเรียน โรงเรียนสตรีศึกษา 
มีสวนรวมในกิจกรรม   รอยละ 98  
 
 
1.คร ูนักเรียน โรงเรียนสตรีศึกษา  
มีสวนรวมในกิจกรรม  รอยละ 75  

ก.ย. 2567 
 
 

 
11 ม.ค. 2568 

15,000 
 
 
 

10,000 

นายพรหมจตุร

พักตร  วรขันธ 
 
 
นายพรหมจตุร

พักตร  วรขันธ 

  รวม  141,000  
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ปการศึกษา 2567 
กลุมบริหารงานบุคคล 

นโยบายสพฐ.  ขอท่ี 8  เสริมรางความปลดภัยของสถานศึกษา 
จุดเนนสพฐ.  8.2 สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 
                 8.3 สรางภูมิคุมกันผูเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเกี่ยวกับยาเสพติด 
              8.4 รับเรื่องรองเรียน   รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ OBEC  Safety Center 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
ประเด็นพิจารณา  2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

กลยุทธที่ 4  พัฒนาสงเสริมสนับสนุนการ จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญสูความเปนเลิศ 
โครงการท่ี  9  ครูท่ีปรึกษาและระดับช้ัน      

 
 
 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1. 
 
 

คัดกรองนักเรียน 
 
 

1.เพื่อใชจัดกลุมนักเรียน และ

เปนขอมูลในการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนตอไป 

1. นักเรียนไดรับการดูแล

ชวยเหลืออยางทั่วถึงตามสภาพ

ปญหาของแตละคน 

รอยละ 90 
 

 

พ.ค.  
– 

ต.ค. 2567 

10,000 
 
 

นางศรีสุภาพ   
ประพันธมิตร 

2. เลขานุการสมาคม

ผูปกครอง 
1. เพื่อใหการดูแล บริการ

ผูปกครองนักเรียนท่ีมาติดตอ

ราชการ 

1. ผูปกครองท่ีมาติดตอราชการ

ไดรับความสะดวก และความพึง

พอใจ 

รอยละ 90 ตลอดป

การศึกษา 
2,000 นางศรีสุภาพ   

ประพันธมิตร 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ปการศึกษา 2567 
กลุมบริหารงานบุคคล 

นโยบายสพฐ.  ขอท่ี 8  เสริมรางความปลดภัยของสถานศึกษา 
จุดเนนสพฐ.  8.2 สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 
                 8.3 สรางภูมิคุมกันผูเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเกี่ยวกับยาเสพติด 
              8.4 รับเรื่องรองเรียน   รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ OBEC  Safety Center 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
ประเด็นพิจารณา  2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

กลยุทธที่ 4  พัฒนาสงเสริมสนับสนุนการ จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญสูความเปนเลิศ 
โครงการท่ี  9  ครูท่ีปรึกษาและระดับช้ัน (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

3. อบรมนักเรียน

คณะกรรมการ  
สภานักเรียนและ

คณะกรรมการ 
หองเรียน 

1.เพื่อใหคณะกรรมการ  
สภานักเรียนและคณะกรรมการ 
หองเรียน มีความรู ความเขาใจ 

บทบาทหนาท่ี ในการปฏิบัติงาน 

1. คณะกรรมการ  
สภานักเรียนและคณะกรรมการ 
หองเรียน มีความรู ความเขาใจ 

บทบาทหนาท่ี ในการปฏิบัติงาน

ในโรงเรียนเปนอยางดี 

รอยละ 90 มิ.ย. 2567 40,000 นางศรีสุภาพ   
ประพันธมิตร 

4 คาดำเนินการเยี่ยม

บานนักเรียน 
1. เพื่อเปนคาน้ำมันเชื้อเพลิง

สำหรับครูท่ีปรึกษา ในการ

เดินทางไปเยี่ยมบานนักเรียน 

1. ครูท่ีปรึกษาไดรับคาน้ำมันใน

การออกเยี่ยมบานนักเรียนทุกคน 
รอยละ 100 มิ.ย. – ต.ค. 

2567 
114,600 นางศรีสุภาพ   

ประพันธมิตร 

 รวม 166,600  
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ปการศึกษา 2567 
กลุมบริหารงานบุคคล 

นโยบายสพฐ.  ขอท่ี  5  สงเสริมสนับสนุนกจิกรรมพฒันาผูเรียน 
จุดเนนสพฐ.  5.1 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื่อสวนรวม การมจีิตอาสา ทำความดีดวยหัวใจ 
                 5.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนมุ ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 
มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ประเด็นพิจารณา   3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  

             3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  
             3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
             3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน    

กลยุทธท่ี 4  พัฒนาสงเสริมสนับสนุนการ จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญสูความเปนเลิศ 
โครงการท่ี  10 คณะสีและกีฬาประเพณสีตร-ีร.ว 

 
 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1. พ่ีรับนอง 
 

1.เพ่ือสรางความสัมพันธระหวางพ่ีกับนอง 
2.เพ่ือสรางความรักและสามัคคีในองคกร 

1.นักเรียนรุนนองรักและเคารพรุนพ่ี เชื่อและ

ปฏิบัติตามและอยูในกรอบของโรงเรียน  
นักเรียนเขารวม

กิจกรรม รอยละ98 
พ.ค. 

2567 
15,000 

 
นางพิมพลักษณ   
ไสยสุภีย 

2. 
 
 

 

นองสงพ่ี 
 
 
 

1.เพ่ือเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหกับ

รุนพ่ีในโอกาสจบการศึกษา  
2.เพ่ือแสดงออกถึงความรักของรุนนองที่พ่ี

ตอรุนพ่ี 

1.นักเรียนใหความสนใจและเขารวมกิจ นอง

สงพ่ี  
 

นักเรียนเขารวม

กิจกรรมรอยละ 95 
 

 

ก.พ. 

2568 
 

 

10,000 
 
 

 

นางพิมพลักษณ   
ไสยสุภีย 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ปการศึกษา 2567 
กลุมบริหารงานบุคคล 

นโยบายสพฐ.  ขอที่  5  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
จุดเนนสพฐ.  5.1 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีดวยหัวใจ 
                 5.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เปนพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ประเด็นพิจารณา   3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  

             3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรยีนรูที่เอื้อตอการเรียนรู  
             3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
             3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน    

กลยุทธที่ 4  พัฒนาสงเสริมสนับสนุนการ จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญสูความเปนเลิศ 
โครงการที่  10 คณะสีและกีฬาประเพณีสตรี-ร.ว (ตอ) 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

3. 
 

 
4. 
 
 

5. 
 

กองเชียรกีฬาประเพณี  
สตรี – ร.ว.   
 
การรองเพลงประสาน

เสียง 
 
ขบวนพาเหรดครูและ

นักเรียน 

1.เพ่ือประสานความรักและสามัคคี โรงเรียน

พ่ีโรงเรียนนอง 
 
1.เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณการรองเพลง

มารชโรงเรียน และสานความสัมพันธที่ดี 
ของทั้งสองโรงเรียน 
1. เพ่ือใหมีความสวยงามซึ่งจากเกิดความ

รวมมือ ความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันทั้งครู

และนักเรียน 

1.มีกองเชียรที่พรอมเพรียง  สวยงาม 
 
 
1. การรองเพลงประสานเสียงไดไพเราะ 

มีพลัง พรอมเพรียงกัน  
 
1. มีขบวนพาเหรดที่สวยงาม 

 

นักเรียนเขารวม

กิจกรรม รอยละ90 
 

รอยละ 90 
 
 

รอยละ 90 

ธ.ค. 2567 
 

 
ธ.ค. 2567 

 
 
ธ.ค. 2567 

 

45,000 
 

 
20,000 

 
 

30,000 
 

นางพิมพลักษณ   
ไสยสุภีย 
 
นางพิมพลักษณ   
ไสยสุภีย 
 
นางพิมพลักษณ   
ไสยสุภีย 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ ปการศึกษา 2567 
กลุมบริหารงานบุคคล 

นโยบายสพฐ.  ขอท่ี  5  สงเสริมสนับสนุนกจิกรรมพฒันาผูเรียน 
จุดเนนสพฐ.  5.1 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื่อสวนรวม การมจีิตอาสา ทำความดีดวยหัวใจ 
                 5.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนมุ ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 
มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ประเด็นพิจารณา   3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  

             3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  
             3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
             3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน    

กลยุทธท่ี 4  พัฒนาสงเสริมสนับสนุนการ จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญสูความเปนเลิศ 
โครงการท่ี  10 คณะสีและกีฬาประเพณสีตร-ีร.ว (ตอ) 

 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

6. 
 
 
 

7. 

การแขงขันเชียรลีดเดอร 
 
 
 
กีฬา 
 

1. เพื่อใหนักเรียนไดวางแผนบริหาร

จัดการกิจกรรม ใหเปนไปในทางท่ีดี 
 
 
1. เพื่อใหนักเรียนไดฝกกำลังกาย 

กำลังใจ รูแพ รูชนะ รูอภัย 

1. มีเชียรลีดเดอรท่ีแข็งแกรง 

พรอมเพรียง สวยงาม 
 
 
1. นักเรียนไดออกกำลังกาย  
มีกำลังใจรูแพ รูชนะ รูอภัย 

รอยละ 90 
 
 
 

รอยละ 90 

ธ.ค. 2567 
 
 
 

ธ.ค. 2567 

45,000 
 
 
 

10,000 

 

  รวม  175,000  



 

379 
 

แบบเสนอของบประมาณโครงการ/กิจกรรม  ประจำปการศึกษา 2567 
งานชุมชนสัมพันธและบริการสาธารณะ         กลุมบริหารท่ัวไป 

นโยบายสพฐ. : ขอท่ี 5  สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
จุดเนน สพฐ  : ขอท่ี 1 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีดวยหัวใจ 
        ขอท่ี 3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 
มาตรฐานการศึกษาท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน          
ประเด็นพิจารณา :1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน     
กลยุทธที่  2  พัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีของคนไทย12 ประการทามกลางความเปล่ียนแปลงทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองไทยและ

เปนพลโลกท่ีดี 
โครงการท่ี 1 ชุมชนสัมพันธและบริการสาธารณะ***  

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1. 
 
 

ประเพณีแหเทียน

เขาพรรษา 
 

1. เพื่อใหเด็กเยาวชน ประชาชนเกิด

ความ ซาบซึ้งเห็นคุณคาและความสำคัญ

ของงานประเพณีไทยซึ่งถือวาเปน

วัฒนธรรมสำคัญยิ่ง 
2.เพื่อจัดกิจกรรมสืบสานประเพณีแห

เทียนเขาพรรษารวมกับจังหวัดรอยเอ็ด 
3.เพื่อใหหนวยงานของรัฐ เอกชน 

เยาวชน ประชาชนมสีวนรวมในการจัด

งานประเพณ ี

1. บุคลากรในโรงเรียนได

รวมกันจัดกิจกรรมประเพณีแห

เทียนเขาพรรษาและเปนผู

ตระหนักและมีสวนในการ

อนุรักษวัฒนธรรมไทย 
2. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวม

ทุกฝาย มีความ 
พึงพอใจ 

1.บุคลากรในโรงเรียนได

รวมกันจัดกิจกรรม

ประเพณีและเปนผู

ตระหนักและมีสวนในการ

อนุรักษวัฒนธรรมไทย 
รอยละ 96 
2.ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวน

รวมทุกฝาย มีความพึง

พอใจรอยละ 93 

พ.ค. - ก.ค. 
 2567 

50,000 นางสุภาพร  
 และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ/กิจกรรม  ประจำปการศึกษา 2567 
งานชุมชนสัมพันธและบริการสาธารณะ  กลุมบริหารท่ัวไป 

นโยบายสพฐ. : ขอ 5  สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
จุดเนน สพฐ.  : ขอ 1  สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีดวยหัวใจ 
         ขอ 3  สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เปนพลเมอืงท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 
มาตรฐานการศึกษาท่ี 1    คุณภาพของผูเรียน          
ประเด็นพิจารณา : 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน     
กลยทุธที ่ 2  พัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีของคนไทย12 ประการทามกลางความเปล่ียนแปลงทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองไทยและ

เปนพลโลกท่ีดี 
โครงการท่ี 1 ชุมชนสัมพันธและบริการสาธารณะ***(ตอ) 

 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

  2 
 

สมมาน้ำคืน

เพ็ง เส็ง

ประทีป 

ลอยกระทง 
 

1. เพ่ือใหเด็กเยาวชน ประชาชนเกิดความ 

ซาบซึ้งเห็นคุณคาและความสำคัญของงาน

ประเพณีไทยซึ่งถือวาเปนวัฒนธรรมสำคัญย่ิง 
2.เพ่ือจัดกิจกรรมสืบสานประเพณีสมมาน้ำ

คืนเพ็งเส็งประทีป ลอยกระทงรวมกับจังหวัด

รอยเอ็ด 
3.เพ่ือใหหนวยงานของรัฐ เอกชน เยาวชน 

ประชาชนมีสวนรวมในการจัดงานประเพณี 

1.  บุคลากรในโรงเรียนได

รวมกันจัดกิจกรรมประเพณีสม

มาน้ำคืนเพ็งเส็งประทีปและเปน

ผูตระหนักและมีสวนในการ

อนุรักษวัฒนธรรมไทย 
2.  ผูเก่ียวของหรือผูมีสวนรวม

ทุกฝาย มีความพึงพอใจ 

1. บุคลากรในโรงเรียนได

รวมกันจัดกิจกรรมประเพณี

และเปนผูตระหนักและมี

สวนในการอนุรักษ

วัฒนธรรมไทยรอยละ 96 
2. ผูเก่ียวของหรือผูมีสวน

รวมทุกฝาย  
มีความพึงพอใจรอยละ 93 

ต.ค.-พ.ย. 

2567 
50,000 นางสุภาพร  

 และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ/กิจกรรม  ประจำปการศึกษา 2567 
งานชุมชนสัมพันธและบริการสาธารณะ  กลุมบริหารท่ัวไป 

นโยบายสพฐ. : ขอ 5  สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
จุดเนน สพฐ.  : ขอ 1  สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีดวยหัวใจ 
       : ขอ 3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 
มาตรฐานการศึกษาท่ี 1    คุณภาพของผูเรียน          
ประเด็นพิจารณา : 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน         
กลยุทธที่  2  พัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีของคนไทย12 ประการทามกลางความเปล่ียนแปลงทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองไทยและ

เปนพลโลกท่ีดี 
โครงการท่ี 1 ชุมชนสัมพันธและบริการสาธารณะ*** (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

 3 มหาทานบารมี

ประเพณีบุญ    

ผะเหวด 

1. เพ่ือใหเด็กเยาวชน ประชาชนเกิดความ 

ซาบซึ้งเห็นคุณคาและความสำคัญของงาน

ประเพณีไทยซึ่งถือวาเปนวัฒนธรรม 
สำคัญยิ่ง 
2.เพ่ือจัดกิจกรรมสืบสานงานบุญมหาทาน

บารมีประเพณีบุญผะเหวดรวมกับจังหวัด

รอยเอ็ด 
3.เพ่ือใหหนวยงานของรัฐ เอกชน เยาวชน 

ประชาชนมีสวนรวมในการจัดงานประเพณี 

1.  บุคลากรในโรงเรียนได

รวมกันจัดกิจกรรมประเพณี

บญุผะเหวดและเปนผู

ตระหนักและมีสวนในการ

อนุรักษวัฒนธรรมไทย 
2.  ผูเก่ียวของหรือผูมีสวน

รวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ 

1  บุคลากรในโรงเรียนได

รวมกันจัดกิจกรรมประเพณี

และเปนผูตระหนักและมี

สวนในการอนุรักษ

วัฒนธรรมไทยรอยละ 96 
2  ผูเก่ียวของหรือผูมีสวน

รวมทกุฝาย มีความพึงพอใจ

รอยละ 93 

ก.พ.-มี.ค.2568 50,000 นางสุภาพร  
 และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ/กิจกรรม  ประจำปการศึกษา 2567 
งานชุมชนสัมพันธและบริการสาธารณะ  กลุมบริหารท่ัวไป 

 นโยบายสพฐ. : ขอ 5   สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 จุดเนน สพฐ. : ขอ 1 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีดวยหัวใจ 
       ขอ 3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 
 มาตรฐานการศึกษาท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน          
 ประเด็นพิจารณา :1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  ขอ1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 
 กลยุทธที่  2  พัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีของคนไทย12 ประการทามกลางความเปล่ียนแปลงทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองไทยและ

เปนพลโลกท่ีดี 
 โครงการท่ี 1 ชุมชนสัมพันธและบริการสาธารณะ*** (ตอ) 

      

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

4 ประเพณี

สงกรานต 
1. เพ่ือใหเด็กเยาวชน ประชาชนเกิด

ความ ซาบซึ้งเห็นคุณคาและ

ความสำคัญของงานประเพณีไทยซึ่ง

ถือวาเปนวัฒนธรรมสำคัญย่ิง 
2.เพ่ือจัดกิจกรรมสืบสานประเพณี

สงกรานตสตรีศึกษา 
3.เพ่ือใหหนวยงานของรัฐ เอกชน 

เยาวชน ประชาชนมีสวนรวมในการ

จัดงานประเพณี 

1  บุคลากรในโรงเรียนไดรวมกัน

จัดกิจกรรมประเพณีและเปนผู

ตระหนักและมีสวนในการอนุรักษ

วัฒนธรรมไทย 
2  ผูเก่ียวของหรือผูมีสวนรวมทุก

ฝาย มีความพึงพอใจ 

1.บุคลากรในโรงเรียนไดรวมกันจัด

กิจกรรมประเพณีและเปนผูตระหนัก

และมีสวนในการอนุรักษวัฒนธรรม

ไทย  รอยละ 96 
2.ผูเก่ียวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย 

มีความพึงพอใจ รอยละ 93 

มีนาคม-

เมษายน 

2568 

50,000 นางสุภาพร  
 และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ/กิจกรรม  ประจำปการศึกษา 2567 
งานพระราชพิธี     กลุมบริหารท่ัวไป 

นโยบายสพฐ. : ขอ 1 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
จุดเนน สพฐ  : ขอ 3 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
มาตรฐานการศึกษาท่ี  1 คุณภาพของผูเรียน        
ประเด็นพิจารณา : 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย  
กลยุทธที่  2  พัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีของคนไทย12 ประการทามกลางความเปล่ียนแปลงทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองไทยและ

เปนพลโลกท่ีดี 
โครงการท่ี 2 พัฒนางานพระราชพิธี 

             

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 

จัดซื้อวัสดุ

อุปกรณตกแตง

สถานที่เทศกาล

งานพิธี 

1.เพ่ือจัดประดับตกแตงบรรยากาศ เน่ือง

ในงานพระราชพิธี ตามวโรกาสตางๆ 
2. เพ่ือใหมีพัสดุใชอยางพอเพียงและเกิด

ประโยชนสูงสุดในงานพระราชพิธี 
3. เพ่ือพัฒนาบริเวณพระบรมฉายาลักษณ

ใหเหมาะสมและใหใชงานไดอยางคุมคา 
4. เพ่ือใหโรงเรียนไดรับการตกแตงพระ

บรมฉายาลักษณใหสมพระเกียรติเปน

แบบอยางที่ดี 

1  นักเรียนและบุคลากรไดมีสวนรวม

ในการแสดงความจงรักภักดีตอสถาบัน 
2  ประชาชนและบุคลากรมสีถานที่

พักผอนหยอนใจมีอาคารและบริเวณ

สวยงามมากข้ึน 
3. ชุมชนและองคกรอื่นไดรับบริการ

และมีความสัมพันธกับทางโรงเรียนดี

ย่ิงข้ึน 
4  ผูเก่ียวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย 

มีความพึงพอใจ  

1  จัดประดับตกแตง

สถานที่เทศกาลงานรัฐพิธี

ตลอดป 

2.ผูเก่ียวของหรือผูมีสวน

รวมทุกฝาย มีความพึง

พอใจ ไมนอยกวา 

      รอยละ  93 

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

20,000 นายศรีศักด์ิ 
 และคณะ 



 

384 
 

แบบเสนอของบประมาณโครงการ/กิจกรรม  ประจำปการศึกษา 2567 
งานนาฏศลิปและการแสดง  กลุมบริหารท่ัวไป 

นโยบายสพฐ.: ขอ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
จุดเนน สพฐ. : ขอ 2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะของผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 
มาตรฐานการศึกษาท่ี  1 คุณภาพของผูเรียน        
ประเด็นพิจารณา : 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน   1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
กลยุทธท่ี  2  พัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีของคนไทย12 ประการทามกลางความเปลี่ยนแปลงทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลกที่ดี  
โครงการท่ี 3 พัฒนางานนาฏศิลปและการแสดง 

 
 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 

จัดซื้อจัดหาชุดสำหรับ

ใสในการแสดงเพื่อรวม

กิจกรรมตาง ๆ ของ

โรงเรียนและชุมชน 

1. สงเสริมและสืบสานศิลปะ

ดานการแสดงและนาฏศิลป 
2.สงเสริมใหนักเรียนเกิดทักษะ

และไดรับประสบการณจริง 
3.สงเสริมใหนักเรียนกลา

แสดงออก และมีความเชื่อมั่นใน

ตนอง 
4. เปนพื้นฐานทางการศึกษา

และประกอบวิชาชพีตอไป 

1 นักเรียนมีความสามารถ

ดานการแสดงและนาฏศิลป 
2 นักเรียนสามารถแสดง

ทักษะการแสดงและนาฏศิลป

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวม

ทุกฝาย มีความพึงพอใจ  

1.นักเรียนมีทักษะดานการ

แสดงและนาฏศิลป   
รอยละ94 
2. มีชุดสำหรับใสในการแสดง

เพื่อรวมกิจกรรมตางๆ ของ

โรงเรียนและชุมชน 
3 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวม

ทุกฝาย มีความพึงพอใจรอย

ละ 93 

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

  10,000 นางภิสพิมพ 
 และคณะ 



 

385 
 

แบบเสนอของบประมาณโครงการ/กิจกรรม  ประจำปการศึกษา 2567 
งานดนตรีและวงโยธวาทิต  กลุมบริหารท่ัวไป 

นโยบายสพฐ. : ขอ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
จุดเนน สพฐ. : ขอ 2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะของผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 
มาตรฐานการศึกษาท่ี  1    คุณภาพของผูเรียน              
ประเด็นพิจารณา :  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน    4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
กลยุทธท่ี  2  พัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีของคนไทย12 ประการทามกลางความเปลี่ยนแปลงทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลกที่ดี 
โครงการท่ี 4 ปรับปรุงพัฒนาดนตรีและวงโยธวาทิต 

  
 
 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 

จัดซื้ออุปกรณซอม

บำรุงเครื่องดนตรี 
1. สงเสริมและสืบสานความรู

ความสามารถดานดนตรี 
2.สงเสริมใหนักเรียนเกิดทักษะและ

ไดรับประสบการณจริง 
3.สงเสริมใหนักเรียนกลาแสดงออก 

และมีความเชื่อมั่นในตนเอง 
4. เปนพื้นฐานทางการศึกษาและ

ประกอบออาชีพตอไป 

1.นักเรียนเลน/บรรเลงดนตรีรวม

กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนและ

ชุมชน ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
2.นักเรียนเลน/บรรเลงดนตรี

ประกวดตามกิจกรรมของโรงเรียน/

หนวยงาน องคกรตางๆจัด 
3.ผูมีสวนเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวม

ทุกฝาย มีความพึงพอใจ  

1.นักเรียนสามารถ

บรรเลงดนตรีสากล 

ดนตรีไทย ดนตรี

พื้นเมือง และวงโยธ

วาทิต รวมกิจกรรม

ตางๆได 
รอยละ 96 

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

15,000 นายอนชุา  
 และคณะ 



 

386 
 

แบบเสนอของบประมาณโครงการ/กิจกรรม  ประจำปการศึกษา 2567 
งานอนามัยโรงเรียนและโรคอุบัติใหม  กลุมบริหารท่ัวไป 

นโยบายสพฐ. : ขอ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเนน สพฐ. : ขอ 1 ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพืน้ท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานการศึกษาท่ี  1   คุณภาพของผูเรียน              
ประเด็นพิจารณา : ขอ  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  ขอ 4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
กลยุทธท่ี  3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี 5 อนามัยโรงเรียนและโรคอุบัติใหม  

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1 
 

จัดซื้อยา และ

เวชภัณฑ 
1.เพื่อใหมีการบริการดาน

รักษาพยาบาลเบ้ืองตนแกนักเรียน

และบุคลากรในสถานศึกษา 
2.เพื่อสงเสริมใหนักเรียนและ

บุคลากรของสถานศึกษาดูแล

สุขภาพของตนเองได 
3.เพื่อใหนักเรียนและบุคลากรของ

สถานศึกษาไดรับขอมูลดานสุขภาพ

และสุขศึกษา  
4. เพื่อใหมีวัสดุสำนักงานและ

อุปกรณในการบริการใชอยาง

เพียงพอและอยูสภาพสมบูรณ 

1.นักเรียนและบุคลากรใน

โรงเรียน  ไดรับการดูแลรักษา

สุขภาพ/อาการเจ็บปวยเบื้องตน 

ดวยความสะดวกรวดเร็วในการ

รับบริการอยางมีคุณภาพ 
2.นักเรียนและบุคลากรไดรับการ

สงเสริมการดูแลสุขภาพ  และมี

จิตอาสา 
3. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุก

ฝาย มีความพึงพอใจ 

1. มียา และเวชภัณฑ ไว

บริการนักเรียนและ

บุคลากรเพียงพอกับความ

ตองการ   รอยละ 96 
 

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

40,000 นางปภากร 
 และคณะ 



 

387 
 

แบบเสนอของบประมาณโครงการ/กิจกรรม  ประจำปการศึกษา 2567 
งานอนามัยโรงเรียนและโรคอุบัติใหม  กลุมบริหารท่ัวไป 

นโยบายสพฐ.: ขอ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเนน สพฐ.: ขอ 1 ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพืน้ท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานการศึกษาท่ี  1    คุณภาพของผูเรียน              
ประเด็นพิจารณา : 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน    4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
กลยุทธท่ี  3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี 5 อนามัยโรงเรียนและโรคอุบัติใหม (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

2 
 

กิจกรรมบริจาคโลหิต

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
1.เพื่อใหนักเรียน ครู และบุคลากรมี

จิตสำนึกในการเสียสละเพื่อสวนรวม 

ดวยการบริจาคโลหิต 
2.เพื่อสงเสริมใหนักเรียนและ

บุคลากรของสถานศึกษาดูแลสุขภาพ

ของตนเองได 

1 .นักเรียนและบุคลากรใน

โรงเรียน  มีจิตสำนึกในการ

เสียสละเพื่อสวนรวม ดวยการ

บริจาคโลหิต 
2.นักเรียนและบุคลากรไดรับ

การสงเสริมการดูแลสุขภาพ  

และมีจิตอาสา 

1.จัดบริการรับบริจาค

โลหิต ภาคเรียนละ1 ครั้ง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
 

ตลอดป

การศึกษา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

2567 

4,000 นางปภากร 
 และคณะ 

3 ตรวจสุขภาพครูและ

บุคลากรในโรงเรียน 
1.เพื่อใหมีการบริการตรวจสุขภาพครู

และบุคลากรในสถานศึกษา 
2.เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของ

สถานศึกษาดูแลสุขภาพของตนเองได 

1.ครูและบุคลากรไดรับการ

สงเสรมิการดูแลสุขภาพ  และ

มีจิตอาสา 

1. บริการตรวจสุขภาพ

บุคลากรในโรงเรียน

รวมกับ รพ.รอยเอ็ด  
ไมต่ำกวาปละ 1 ครั้ง 

ตลอดป

การศึกษา 

2567 
 

5,000 นางปภากร 
 และคณะ 

 



 

388 
 

แบบเสนอของบประมาณโครงการ/กิจกรรม  ประจำปการศึกษา 2567 
งานอนามัยโรงเรียนและโรคอุบัติใหม  กลุมบริหารทั่วไป 

นโยบายสพฐ. : ขอ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเนน สพฐ. : ขอ 1 ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานการศึกษาท่ี  1    คุณภาพของผูเรียน              
ประเด็นพิจารณา : 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน   4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
กลยุทธที่  3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี 5 อนามัยโรงเรียนและโรคอุบัติใหม (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

4 จัดอบรมซีพีอาร

และการปฐม

พยาบาล

เบ้ืองตน 

1.เพื่อใหนักเรียน ครู 

และบุคลากรมี

จิตสำนึกในการ

เสียสละเพื่อสวนรวม 

ดวยการบริจาคโลหิต 
2.เพื่อสงเสริมให

นักเรียนและบุคลากร

ของสถานศึกษาดูแล

สุขภาพของตนเองได 

1  นักเรียน ครู และบุคลากรมี

ความรูและทักษะในการปฐม

พยาบาลเบ้ืองตนและการชวยฟน

คืนชีพ 
2  นักเรียน ครู และบุคลากร

สามารถใหการปฐมพยาบาล

เบ้ืองตนและการชวยฟนคืนชพีได 
3  นักเรียน ครู และบุคลากร

ตระหนักและเห็นความสำคัญของ

การปฐมพยาบาลเบ้ืองตนและการ

ชวยฟนคืนชีพ 

1  นักเรียน ครู และบุคลากรมี

ความรูและทักษะในการปฐม

พยาบาลเบ้ืองตนและการชวยฟน

คืนชีพ  และสามารถใหการปฐม

พยาบาลเบ้ืองตนและการชวยฟน

คืนชีพได รอยละ 96 
2. นักเรียน ครู และบุคลากร

ตระหนักและเห็นความสำคัญของ

การปฐมพยาบาลเบ้ืองตนและ

การชวยฟนคืนชีพ 

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

7,000 นางปภากร 
 และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ/กิจกรรม  ประจำปการศึกษา 2567 
งานอนามัยโรงเรียนและโรคอุบัติใหม  กลุมบริหารท่ัวไป 

นโยบายสพฐ : ขอ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเนน สพฐ. : ขอ 1 ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานการศึกษาท่ี  1    คุณภาพของผูเรียน              
ประเด็นพิจารณา : 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน   4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
กลยุทธที่  3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี 5 อนามัยโรงเรียนและโรคอุบัติใหม 

 

             
  

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

5 ตรวจระดับ

ความเค็มของ

อาหารใน 
โรงอาหาร 

1.เพ่ือใหนักเรียน ครู และบุคลากรมี

ความรูในการตรวจหาความเค็มใน

อาหาร 
2.เพ่ือใหนักเรียน ครู และบุคลากร

สามารถตรวจหาปริมาณความเค็มใน

อาหารไดดวยตนเอง 
3.เพ่ือใหนักเรียน ครู และบุคลากร

ตระหนักถึงความรุนแรงของโรคในการ

บริโภคความเค็ม 

1  นักเรียน ครู และบุคลากรมี

ความรูในการตรวจหาความเค็ม

ในอาหาร 
2  นักเรียน ครู และบุคลากร

สามารถตรวจหาปริมาณความ

เค็มในอาหารไดดวยตนเอง 
3  นักเรียน ครู และบุคลากร

ตระหนักถึงความรุนแรงของโรค

ในการบริโภคความเค็ม 

1  นักเรียน ครู และบุคลากรมี

ความรูในการตรวจหาความเค็มใน

อาหาร รอยละ 96 
2  นักเรียน ครู และบุคลากร

สามารถตรวจหาปริมาณความเค็ม

ในอาหารไดดวยตนเอง 
3  นักเรียน ครู และบุคลากร

ตระหนักถึงความรุนแรงของโรคใน

การบริโภคความเค็ม 

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

2,000 นางปภากร 
 และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ/กิจกรรม  ประจำปการศึกษา 2567 
งานโภชนาการและสวัสดิการรานคา  กลุมบริหารท่ัวไป 

นโยบายสพฐ. : ขอ 8   เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเนน สพฐ.:  ขอ1 ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานการศึกษาท่ี  1    คุณภาพของผูเรียน              
ประเด็นพิจารณา : 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน    4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
กลยุทธที่  3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี 6 พัฒนาโภชนาการและสวัสดิการรานคา 

  
 
 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 

จัดซื้อจัดหา

โตะวาง

เครื่องปรุง 
สแตนเลส 

1.เพื่อใหนักเรียนมีมาตรฐานสุขภาพท่ีสูงข้ึน 
2.เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนไดรับ

ประทานอาหารตามหลักโภชนาการ 
3. เพื่อเสริมสรางสุขนสิัยท่ีดีเกี่ยวกับ

โภชนาการ 
4.เพื่ออำนวยความสะดวกและการใหบริการ

แกบุคลากรและบุคคลภายนอกของชุมชน 

1. คร–ูนักเรียนและ

บุคลากรในโรงเรียนไดใช

บริการโรงอาหารท่ีถูก

ระเบียบและถูกสุขลักษณะ 
2. มีโตะสำหรับวาง

เครื่องปรุงท่ีถูกสุขลักษณะ 
 

1. คร–ูนักเรียนและบุคลากรใน

โรงเรียนไดใชบริการโรงอาหารท่ี

ถูกระเบียบและถูกสุขลักษณะ 

96% 
2. มีโตะสำหรับวางเครื่องปรุงท่ี

ถูกสุขลักษณะครบทุกรานคา  

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

20,000 นางสมาน  
 และคณะ 



 

391 
 

 
แบบเสนอของบประมาณโครงการ/กิจกรรม  ประจำปการศึกษา 2567 

งานโสตทัศนศึกษา กลุมบริหารท่ัวไป 
นโยบายสพฐ. : ขอ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเนน สพฐ. :  ขอ 1 ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานการศึกษาท่ี  2   กระบวนการบริหารและจัดการ          
ประเด็นพิจารณา : 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
กลยุทธที่  1  พัฒนาสงเสริมคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและดานส่ือเทคโนโลยีดิจิตอลของผูเรียนสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากลในโลกศตวรรษท่ี 21 
โครงการท่ี 7  พัฒนางานโสตทัศนศึกษา 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1 จัดซื้อวัสดุซอม

บำรุงอุปกรณงาน

โสตทัศนศึกษา 
 

1.  เพื่อใหมีส่ือผสม

และส่ือเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยและมี

ประสิทธิภาพอยาง

เพียงพอแกการ

ใหบริการ 
 

1. ครู – นักเรียนและ

บุคลากรในโรงเรียน 

ตลอดจนชุมชนไดรับบริการ

การใชส่ือเทคโนโลยี  เพื่อจัด

กิจกรรมสงเสริมการเรียน 

การสอน และบริการชุมชน

ไดดียิ่งขึ้น 
2. ผูเกีย่วของหรือผูมีสวน

รวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ  

1. ครู – นักเรียนและบุคลากรใน

โรงเรียนตลอดจนชุมชนไดรับ

บริการการใชส่ือเทคโนโลยี  เพื่อ

จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียน การ

สอน และบริการชุมชนได   
2. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุก

ฝาย มีความพึงพอใจ รอยละ  94   

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

20,000 นายชัยวัฒน  
และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ/กิจกรรม  ประจำปการศึกษา 2567 
งานโสตทัศนศึกษา กลุมบริหารท่ัวไป 

นโยบายสพฐ. : ขอ 8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเนน สพฐ. : ขอ 1  ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานการศึกษาท่ี  2  กระบวนการบริหารและจัดการ          
ประเด็นพิจารณา : 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
กลยุทธที่  1  พัฒนาสงเสริมคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและดานส่ือเทคโนโลยีดิจิตอลของผูเรียนสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากลในโลกศตวรรษท่ี 21 
โครงการท่ี 7 พัฒนางานโสตทัศนศึกษา (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

2 ซอมบำรุงวัสดุ/

อุปกรณโสต

ทัศนศึกษา 
 

1  เพื่อใหมีส่ือผสม

และส่ือเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยและมี

ประสิทธิภาพอยาง

เพียงพอแกการ

ใหบริการ 
 

1  ครู – นักเรียนและบุคลากรใน

โรงเรียน ตลอดจนชุมชนไดรับ

บริการการใชส่ือเทคโนโลยี  เพื่อจัด

กิจกรรมสงเสริมการเรียน การสอน 

และบริการชุมชนไดดียิ่งขึ้น 
2. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุก

ฝาย มีความพึงพอใจ  

1  ครู – นักเรียนและบุคลากร

ในโรงเรียน ตลอดจนชุมชน

ไดรับบริการการใชส่ือ

เทคโนโลยี  เพื่อจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียน การสอน 

และบริการชุมชนไดดียิ่งขึ้น 
2. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวม

ทุกฝาย มีความพึงพอใจ  
รอยละ  94   
 

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

20,000 นายชัยวัฒน  
และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ/กิจกรรม  ประจำปการศึกษา 2567 
งานโสตทัศนศึกษา กลุมบริหารท่ัวไป 

นโยบายสพฐ. : ขอ8  เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเนน สพฐ. : ขอ1 ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานการศึกษาท่ี  2   กระบวนการบริหารและจัดการ          
ประเด็นพิจารณา : 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
กลยุทธที่  1  พัฒนาสงเสริมคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและดานส่ือเทคโนโลยีดิจิตอลของผูเรียนสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากลในโลกศตวรรษท่ี 21 
โครงการท่ี 7 พัฒนางานโสตทัศนศึกษา (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

3 เยาวชนนักขาว 1  เพื่อใหมีการจัด

รายการเยาวชนนักขาว

ของ STR CHANAL 

1. มีการจัดรายการ

เยาวชนนักขาวของ 

STR CHANAL 

1.ผูเกี่ยวของหรือผูมี

สวนรวมทกุฝาย มีความ

พึงพอใจ รอยละ  94   

ตลอดปการศึกษา 

2567 
10,000 นายชัยวัฒน  

และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ/กิจกรรม  ประจำปการศึกษา 2567 
งานคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต  กลุมบริหารท่ัวไป 

นโยบายสพฐ. : ขอ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเนน สพฐ. : ขอ 1 ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานการศึกษาท่ี  2   กระบวนการบริหารและจัดการ          
ประเด็นพิจารณา : 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
กลยุทธที่  1  พัฒนาสงเสริมคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและดานส่ือเทคโนโลยีดิจิตอลของผูเรียนสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากลในโลกศตวรรษท่ี 21 
โครงการท่ี 8 พัฒนาคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

  1 
 

จัดซื้อจัดหา

วัสดุ/อุปกรณ

เพือ่พัฒนาส่ือ 

ICT 

1. เพื่อใหนักเรียน ครู และ

บุคลากรท่ีเกี่ยวของกับโรงเรียนมี

แหลงศึกษาคนควาหาความรู 

และเพิ่มประสบการณดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ ท้ังระบบ

เครือขายคอมพิวเตอรและ

อินเทอรเน็ต ดานนวัตกรรม

เกี่ยวกับการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพและพอเพียงกับ

สภาพปจจุบัน 

1.ครูมีการจัดการเรียน

การสอนและใช ICT ได

อยางมีประสิทธิภาพ 
2.นักเรียนไดรับโอกาส

ในการจัดการศึกษาข้ัน

พื้นฐานตามโครงการ

ขยายโอกาสการเขาถึง

บริการทางการศึกษา

และการเรียนรู

ตลอดเวลา 

1.ครูมีการจัดการเรียนการ

สอนและใช ICT ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  รอยละ94 
2.นักเรียน ครูและบุคลากร

ในโรงเรียนมีอนิเตอรเน็ต

ความเร็วสูงใชในการเรียน

การสอนและการส่ือสาร

อยางท่ัวถึงทุกบริเวณใน

โรงเรียน รอยละ 94 

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

566,580 นายณัฐพงษ 
 และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ/กิจกรรม  ประจำปการศึกษา 2567 
งานคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต  กลุมบริหารท่ัวไป 

นโยบายสพฐ. : ขอ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเนน สพฐ. : ขอ 1 ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานการศึกษาท่ี  2 กระบวนการบริหารและจัดการ          
ประเด็นพิจารณา : 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
กลยุทธที่ 1 พัฒนาสงเสริมคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและดานส่ือเทคโนโลยีดิจิตอลของผูเรียนสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากลในโลกศตวรรษท่ี 21 
โครงการท่ี 8 พัฒนาคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

  2 จัดอบรม

นักเรียนตัวแทน

หองในการดูแล

ส่ือ ICT ใน
หองเรียน 
 

1.เพื่อใหนักเรียน ครู และบุคลากรท่ี

เกี่ยวของกับโรงเรียนมีแหลงศึกษาคนควาหา

ความรู และเพิ่มประสบการณดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ ท้ังระบบเครือขาย

คอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต ดาน

นวัตกรรมเกี่ยวกับการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพและพอเพียงกับสภาพปจจุบัน 
2.เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการใหบริการแก

บุคลากรนักเรียนและผูเกี่ยวของไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1. นักเรียนตัวแทนหอง

ดูแลอุปกรณส่ือ ICT ใน

หองเรียน 
2. นักเรียนและครูท่ีใช

ส่ือ ICT ในหองเรียนมี

ความพึงพอใจ 

1. นักเรียนตัวแทน

หองดูแลอุปกรณส่ือ 

ICT ในหองเรียน 
2. นักเรียนและครูท่ีใช

ส่ือ ICT ในหองเรียนมี

ความพึงพอใจรอยละ 

94 

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

40,000 นายณัฐพงษ 
 และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ/กิจกรรม  ประจำปการศึกษา 2567 
งานประชาสัมพันธ  กลุมบริหารท่ัวไป 

นโยบายสพฐ. : ขอ 8  เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเนน สพฐ. : ขอ 1 ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานการศึกษาท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ     
ประเด็นพิจารณา : 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
กลยุทธที ่ 2  พัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีของคนไทย12 ประการทามกลางความเปล่ียนแปลงทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองไทยและ

เปนพลโลกท่ีดี 
โครงการท่ี 9 พัฒนางานประชาสัมพันธ 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วดัความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1 
 

จัดซื้อ/จัดจาง/ซอม

บำรุง ชุดเครื่องขยาย

เสียง และระบบเสียง

ประชาสัมพันธ 

1.เพื่อเผยแพรขอมูล

ขาวสาร กิจกรรมตาง ๆ 

และสรางความเขาใจท่ี

ถูกตอง 
2.เพื่อสงเสริมสนับสนนุ

การจัดกิจกรรมตาม

แนวปฏิรูปการศึกษา 
3.ซอมบำรุง เครื่อง

ขยายเสียง สายเสียง 

ลำโพง ตูใสเครื่องเสียง  

1  มีระบบเสียง- ลำโพงท่ี

สื่อสารรับฟงไดทุกจุด

อยางมีประสิทธิภาพ 
2  ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวน

รวมทุกฝาย มีความพึง

พอใจ  

1.วัสดุอุปกรณประชาสัมพนัธ

ติดตอสื่อสาร  อยูในสภาพ

พรอมใชงานอยางเพียงพอกับ

ความตองการของบุคลากร 

รอยละ 94 
2.  ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวม

ทุกฝาย มีความพึงพอใจรอยละ 

94 

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

40,000 นางสาวศุภมาส 
 และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ/กิจกรรม  ประจำปการศึกษา 2567 
งานประชาสัมพันธ  กลุมบริหารท่ัวไป 

นโยบายสพฐ. : ขอ 8  เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเนน สพฐ. :  ขอ 1  ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานการศึกษาท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ     
ประเด็นพิจารณา : 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
กลยุทธที่  2  พัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีของคนไทย12 ประการทามกลางความเปล่ียนแปลงทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองไทยและ

เปนพลโลกท่ีดี 
โครงการท่ี 9 พัฒนางานประชาสัมพันธ 

 
 
 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

2 จัดซื้อจัดหา/

ซอมบำรุง

โทรศัพทภายใน 

1. เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร 

กิจกรรมตาง ๆ และสรางความ

เขาใจท่ีถูกตอง 
2.เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัด

กิจกรรมตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
3. เพื่อซอมระบบโทรศัพทภายใน 

1. มีโทรศัพทภายในท่ี

ติดตอไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
2.  ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวน

รวมทุกฝาย มีความพึง

พอใจ 

1. มีโทรศัพทภายในท่ีติดตอ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2.  ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวน

รวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ

รอยละ 94 

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

20,000 นางสาว

ศุภมาส 
 และคณะ 



 

398 
 

แบบเสนอของบประมาณโครงการ/กิจกรรม  ประจำปการศึกษา 2567 
งานวารสารโรงเรียน  กลุมบริหารท่ัวไป 

นโยบายสพฐ. : ขอ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเนน สพฐ. :  ขอ 1  ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานการศึกษาท่ี   2  กระบวนการบริหารและการจัดการ     
ประเด็นพิจารณา : 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
กลยุทธที ่ 2  พัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีของคนไทย12 ประการทามกลางความเปล่ียนแปลงทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองไทยและ

เปนพลโลกท่ีดี 
โครงการท่ี 10 วารสารโรงเรียน 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชีว้ัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1 
 

จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ

ตนฉบับวารสาร

โรงเรียน 

1. เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร 

กิจกรรมตาง ๆ และสราง

ความเขาใจท่ีถูกตอง 
2.เพื่อสงเสริมสนับสนุนการ

จัดกิจกรรมตามแนวปฏิรูป

การศึกษา 
3. เพื่อใหมีเทคโนโลยีดาน

การส่ือสารครบและทันสมัย

ยิ่งขึ้น 

1.มีขอมูลขาวสารท่ี

เปนปจจุบันและ

ทันตอเหตุการณ 
2.ผูเกี่ยวของหรือผูมี

สวนรวมทุกฝาย  
มีความพึงพอใจ  

1.มีวัสดุอุปกรณเพียงพอตอการ

จัดเตรียมตนฉบับวารสารโรงเรียน

จำนวน 2 ฉบับ  
2.ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย 

มีความพึงพอใจ รอยละ  94 

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

22,000 นายสิทธิชัย 
 และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ/กิจกรรม  ประจำปการศึกษา 2567 
งานวารสารโรงเรียน  กลุมบริหารท่ัวไป 

นโยบายสพฐ. ขอท่ี 8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเนน สพฐ. 8.1 ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานการศึกษาท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ     
ประเด็นพิจารณา 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
กลยทุธที่  2  พัฒนาสงเสริมคุณภาพคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีของคนไทย12 ประการทามกลางความเปล่ียนแปลงทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองไทยและ

เปนพลโลกท่ีดี 
โครงการท่ี 10 วารสารโรงเรียน (ตอ) 

 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

2 จัดพิมพวารสาร

โรงเรียน 
1. เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร 

กิจกรรมตาง ๆ และสรางความ

เขาใจท่ีถูกตอง 
2.เพื่อสงเสริมสนับสนนุการจัด

กิจกรรมตามแนวปฏิรูป

การศึกษา 
3. เพื่อใหมีเทคโนโลยีดานการ

สื่อสารครบและทันสมัยย่ิงข้ึน 
 

1.มีขอมูลขาวสารท่ีเปน

ปจจุบันและทันตอเหตุการณ   
2.ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวม

ทุกฝาย มีความพึงพอใจ 

1.จัดพิมพวารสารจำนวน 2 

ฉบับ ฉบับละ 3,743 เลม 
รวมเปน 7,486 เลม 
2.  ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวม

ทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอย

กวารอยละ  94  

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

403,640 นายสิทธิชัย 
 และคณะ 



 

400 
 

แบบเสนอของบประมาณโครงการ/กิจกรรม  ประจำปการศึกษา 2567 
งานสำนักงานกลุมบริหารท่ัวไป  กลุมบริหารท่ัวไป 

นโยบายสพฐ. ขอ8  เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเนน สพฐ.  ขอ1  ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานการศึกษาท่ี  2  กระบวนการบริหารและจัดการ          
ประเด็นพิจารณา : 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
กลยทุธที่  3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี 11 พัฒนางานสำนักงานกลุมบริหารท่ัวไป 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1 
 

จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ 
สำนักงาน 

1.เพื่อพัฒนาระบบการ

บริหารการจัดการ  และ

ระบบการประกันคุณภาพ

ของกลุมบริหารท่ัวไปใหมี

ประสิทธิภาพและบังเกิด

ประสิทธิผล 
2.เพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาการใหบริการแก

บุคลากรนักเรียนและ

ผูเกี่ยวของไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1. มีการใหบริการแก

บุคลากร / นักเรียน

ตลอดท้ังผูเกี่ยวของได

อยางมีประสิทธิภาพ 
 

1.มีวัสดุอุปกรณสำนักงานเพียงพอกับ

ความตองการของบุคลากร 
2. มีการใหบริการแกบุคลากร / 

นักเรียนตลอดท้ังผูเกี่ยวของไดอยางมี

ประสิทธิภาพและคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
3  ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย 

มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ  

94 

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

70,000 นางศิริวรรณ 
 และคณะ 



 

401 
 

แบบเสนอของบประมาณโครงการ/กิจกรรม  ประจำปการศึกษา 2567 
งานสำนักงานกลุมบริหารท่ัวไป  กลุมบริหารท่ัวไป 

นโยบายสพฐ. ขอ 8  เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเนน สพฐ.  ขอ 1 ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานการศึกษาท่ี  2  กระบวนการบริหารและจัดการ          
ประเด็นพิจารณา :  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
กลยุทธที่  3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี 11 พัฒนางานสำนักงานกลุมบริหารท่ัวไป 

 
 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

2 พัฒนาบุคลากร 1. เพื่อใหบุคลากรกลุมบริหาร

ท่ัวไปโรงเรียนสตรีศึกษาไดรับ

การพัฒนาและมีประสบการณใน

การทำงาน 
2.เพื่อใหบุคลการกลุมบริหาร

ท่ัวไปโรงเรียนสตรีศึกษาไดนำ

ทักษะและประสบการณมา

พัฒนางานท่ีรับผิดชอบใหเกิด

ประสิทธิภาพตอผูเรียนมากยิ่งข้ึน  

1. บุคลากรกลุมบริหารท่ัวไป

โรงเรียนสตรีศึกษา ไดรับการ

พัฒนาและมีประสบการณในการ

ทำงาน 
2.บุคลการกลุมบริหารท่ัวไป

โรงเรียนสตรีศึกษาไดนำทักษะ

และประสบการณมาพัฒนางานท่ี

รับผิดชอบใหเกิดประสิทธิภาพ

ตอผูเรียนมากยิ่งข้ึน  

1. บุคลากรกลุมบริหาร

ท่ัวไปโรงเรียนสตรีศึกษา 

ไดรับการพัฒนาและมี

ประสบการณในการ

ทำงาน รอยละ 94 

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

10,000 นางศิริวรรณ 
 และคณะ 



 

402 
 

แบบเสนอของบประมาณโครงการ/กิจกรรม  ประจำปการศึกษา 2567 
งานสำนักงานกลุมบริหารท่ัวไป  กลุมบริหารท่ัวไป 

นโยบายสพฐ. : ขอ 8   เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเนน สพฐ.  : ขอ 1  ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานการศึกษาท่ี  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
ประเด็นพิจารณา :  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธที่  3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี 12 พัฒนางานแผนงานกลุมบริหารท่ัวไป 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 

จัดซื้อวัสดุ

อุปกรณงาน

แผนงานกลุม

บริหารท่ัวไป 

1. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการและ

ระบบการประกันคุณภาพของฝาย

บริการใหมีประสิทธิภาพและบังเกิด

ประสิทธิผล 
 
2.เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณประดับตกแตง

สถานท่ีในโอกาสตาง ๆ ใชใหบริการ

อยางพอเพียงและเกิดประโยชนสูงสุด 
3.เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการใหบริการ

แกบุคลากรนักเรียนและผูเกี่ยวของได

อยางมีประสิทธิภาพ 

1.มีการใหบริการแกบุคลากร/

นักเรียนตลอดท้ังผูเกี่ยวของ

ไดอยางมีประสิทธิภาพและ

คุณภาพมากข้ึน 
 
2. รายงานผลการประเมนิ 

จำนวน 44 เลม 

 1.มีวัสดุอุปกรณในการ

จัดทำรูปเลมรายงานการใช

งบประมาณเพียงพอกับ

ความตองการของบุคลากร

รอยละ 94 
2. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวน

รวมทุกฝาย มีความพึง

พอใจ รอยละ  94  
 

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

10,000 นางจิระภา 
 และคณะ 



 

403 
 

แบบเสนอของบประมาณโครงการ/กิจกรรม  ประจำปการศึกษา 2567 
งานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม  กลุมบริหารทั่วไป 

นโยบายสพฐ. :  ขอ 8  เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเนน สพฐ.     ขอ 1  ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานการศึกษาท่ี  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
ประเด็นพิจารณา  : 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
กลยุทธที่  3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี 13 พัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 

 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1 
 

ซื้อปายหองตาง ๆ   1. เพ่ือพัฒนาอาคาร

สถานที่ใหเหมาะสมและให

ใชงานไดอยางคุมคา 
2.เพ่ือใหมีปายหนาหอง

ตาง ๆ  
 

1  .มีปายหนาหองตาง ๆ ที่สวยงาม

และสะดวกตอผูใชบริการ 
 2.  ผูเก่ียวของหรือผูมีสวนรวมทุก

ฝาย มีความพึงพอใจ  

1  .มีปายหนาหองตาง ๆ ท่ี

สวยงามและสะดวกตอผูใชบริการ 
 2.  ผูเก่ียวของหรือผูมีสวนรวมทุก

ฝาย มีความพึงพอใจ รอยละ  94 

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

25,000 นายชูศักด์ิ 
 และคณะ 

2 ซื้อปายสวนหยอม

ตาง ๆ   
 

1. เพ่ือพัฒนาอาคาร

สถานที่ใหเหมาะสมและให

ใชงานไดอยางคุมคา 
2.เพ่ือใหมีปายสวยหยอม

ตาง ๆ 

1  .มีปายสวนหยอมตาง ๆ ท่ี

สวยงามและสะดวกตอผูใชบริการ 
2. ผูเก่ียวของหรือผูมีสวนรวมทุก

ฝาย มีความพึงพอใจ  

1.มีปายสวนหยอมตาง ๆ ท่ี

สวยงามและสะดวกตอผูใชบริการ 
2  ผูเก่ียวของหรือผูมีสวนรวมทุก

ฝาย มีความพึงพอใจ รอยละ  94 

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

15,000 นายชูศักด์ิ 
 และคณะ 



 

404 
 

แบบเสนอของบประมาณโครงการ/กิจกรรม  ประจำปการศึกษา 2567 
งานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม  กลุมบริหารท่ัวไป 

นโยบายสพฐ. : ขอ 8  เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเนน สพฐ.  : ขอ 1  ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานการศึกษาท่ี  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
ประเด็นพิจารณา : 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
กลยทุธที่  3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี 13 พัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม (ตอ)  

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

3 ซื้อปายบอกทาง

บริเวณทางแยก   
1. เพ่ือพัฒนาอาคารสถานที่

ใหเหมาะสมและใหใชงาน

ไดอยางคุมคา 
2.เพ่ือใหมีปายบอกทาง

บริเวณทางแยก  
 

1. มีปายบอกทางบริเวณทาง

แยก ท่ีสวยงามและสะดวกตอ

ผูใชบริการ 
2..ผูเก่ียวของหรือผูมีสวนรวม

ทุกฝาย มีความพึงพอใจ  

1  .มีปายบอกทางบริเวณทางแยก 

ที่สวยงามและสะดวกตอ

ผูใชบริการ 
2.ผูเก่ียวของหรือผูมีสวนรวมทุก

ฝาย มีความพึงพอใจ รอยละ  94  

ตลอดป

การศึกษา 2567 
21,575 นายชูศักด์ิ 

 และคณะ 

4 ซื้อถังขยะแบบ

พีวีซีสีเขียว ขนาด 

240 ลิตรแบบมีฝา

ปด 

1. เพ่ือพัฒนาอาคารสถานที่

ใหเหมาะสมและใหใชงาน

ไดอยางคุมคา 
2.เพ่ือใหมีถังขยะแบบพีวีซีสี

เขียว ขนาด 240 ลิตรแบบ

มีฝาปด 

1.  มีถังขยะแบบพีวีซีสีเขียว 

ขนาด 240 ลิตรแบบมีฝาปด 

ที่สวยงามและสะดวกตอ

ผูใชบริการ 
2 . ผูเก่ียวของหรือผูมีสวนรวม

ทุกฝาย มีความพึงพอใจ  

1.มีถังขยะแบบพีวีซีสีเขียว ขนาด 

240 ลิตรแบบมีฝาปดที่สวยงาม

และสะดวกตอผูใชบริการ 
2 .ผูเก่ียวของหรือผูมีสวนรวมทุก

ฝาย มีความพึงพอใจ รอยละ  94  

ตลอดป

การศึกษา 2567 
20,000 นายชูศักด์ิ 

 และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ/กิจกรรม  ประจำปการศึกษา 2567 
งานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม  กลุมบริหารท่ัวไป 

นโยบายสพฐ. : ขอ 8  เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเนน สพฐ.  : ขอ 1  ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานการศึกษาท่ี  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
ประเด็นพิจารณา :  2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
กลยทุธที่  3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี 13 พัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม (ตอ) 

 
 

 
 
 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

5 ปรับปรุง

สวนหยอม

ท่ัวบริเวณ

โรงเรียน 

1.เพื่อจัดบรรยากาศและส่ิงแวดลอม  

สนับสนุนการเรียนการสอนใหเกิดผลดี 
2.เพื่อใหโรงเรียนไดรับการตกแตงเปน

สถานท่ีพักผอนหยอนใจใหชุมชนมาใช

บริการ 

1.สวนหยอมท่ีสวยงามท่ัว

บริเวณโรงเรียน  
2.  ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวน

รวมทุกฝาย มีความพึง

พอใจ  

 1.มีสวนหยอมท่ีสวยงามท่ัว

บริเวณโรงเรียน 
2 . ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวน

รวมทกุฝาย มีความพึงพอใจ  
รอยละ  94  

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

35,000 นายชูศักดิ์ 
 และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ/กิจกรรม  ประจำปการศึกษา 2567 
งานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม  กลุมบริหารท่ัวไป 

นโยบายสพฐ. ขอ8  เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเนน สพฐ.  ขอ1  ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานการศึกษาท่ี  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
ประเด็นพิจารณา :  2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
กลยุทธที่  3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี 13 พัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 

 
 
             

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

6 ซื้อน้ำยา/

อุปกรณทำ

ความสะอาด 

1.เพื่อพัฒนาอาคารสถานท่ีให

เหมาะสมและใหใชงานไดอยางคุมคา 
2.เพื่อจัดบรรยากาศและส่ิงแวดลอม  

สนับสนุนการเรียนการสอนใหเกิดผลดี 
3.เพื่อใหมีพัสดุใชอยางพอเพียงและ

เกิดประโยชน 

1.มีน้ำยา/อุปกรณทำความ

สะอาดท่ีเหมาะสมและ

เพียงพอตอการใชงาน 
2. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวน

รวมทุกฝาย มีความพึง

พอใจ  

1. มนี้ำยา/อุปกรณทำความ

สะอาดท่ีเหมาะสมและ

เพียงพอตอการใชงาน 
2.ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวม

ทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไม

นอยกวารอยละ  94 อยูใน

ระดับดีมาก 

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

500,000 นายชูศักดิ์ 
 และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ/กิจกรรม  ประจำปการศึกษา 2567 
งานซอมบำรุงและสาธารณูประโภค  กลุมบริหารท่ัวไป 

นโยบายสพฐ. : ขอ 8  เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเนน สพฐ.  : ขอ 1  ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานการศึกษาท่ี  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
ประเด็นพิจารณา :  2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
กลยุทธที่  3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี 14 โครงการซอมบำรุงและสาธารณูปโภค 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1 
 

ซอมแซมบำรุง

อาคารสถานทีแ่ละ

สาธารณูปโภค 

1.เพ่ือพัฒนาอาคารสถานทีใ่ห

เหมาะสม  ใชงานไดอยาง

คุมคา และปลอดภัย 
2.เพ่ือจัดบรรยากาศและ

สิ่งแวดลอม  สนับสนุนการ

เรียนการสอนใหเกิดผลดี 
 

1.มีน้ำประปาโรงเรียนที่อยูในสภาพดี 

สะอาด ถูกหลักอนามัย 
2.ระบบไฟฟาในสภาพดีพรอมใชงาน

ไดอยางปลอดภัย 
3.มีอาคารเรียน  ประตู  หนาตางใน

สภาพดีพรอมใชงานไดอยาง

ปลอดภัย 

1.มีระบบสาธารณูปโภคที่อยูในสภาพดี 

สะอาด ถูกหลักอนามัย  
2.มีอาคารเรียน  ประตู  หนาตางใน

สภาพดีพรอมใชงานไดอยางปลอดภัย 
3. ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจ 
รอยละ 94 

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

500,000 นายอนุชิต 
 และคณะ 

2 กอสรางอาคาร

อเนกประสงค  6 

ชั้น โครงสราง คสล. 

(งบ สพฐ.)  

1.เพ่ือพัฒนาอาคารสถานทีใ่ห

เหมาะสม  ใชงานไดอยาง

คุมคา และปลอดภัย 
2.เพ่ือจัดบรรยากาศและ

สิ่งแวดลอม  สนับสนุนการ

เรียนการสอนใหเกิดผลดี 

1 .มีอาคารอเนกประสงค 6 ชั้น 

โครงสราง คสล. 
2. ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจ 

1 .มีอาคารอเนกประสงค 6 ชั้น 

โครงสราง คสล. จำนวน 1 หลัง 
2. ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจรอยละ 94 

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

43,470,000  
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ/กิจกรรม  ประจำปการศึกษา 2567 
งานซอมบำรุงและสาธารณูประโภค  กลุมบริหารท่ัวไป 

นโยบายสพฐ. : ขอ8  เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเนน สพฐ.  : ขอ1  ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานการศึกษาท่ี  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
ประเด็นพิจารณา :  2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
กลยุทธที่  3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี 14 โครงการซอมบำรุงและสาธารณูปโภค (ตอ) 

 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

3 ซอมแซม

ปรับปรุงโรง

อาหาร 

1 . เพื่อปรับปรุงพัฒนาซอมแซม

โรงอาหารใหเหมาะสม ถูก

สุขอนามัย สวยงามและใหใช

งานไดอยางคุมคามากที่สุดมี

ประสิทธิภาพและมีความ

ปลอดภัย 
2  .เพื่อจัดบรรยากาศและ

สิ่งแวดลอมของโรงอาหาร ท่ีดี

ในโรงเรียน 

1.นักเรียนครูบุคลากร 

หนวยงาน/องคกรอื่น ๆ ไดรับ

บริการในโรงอาหารอยาง

เหมาะสมเพียงพอและเปนท่ีพึง

พอใจ 
2 . โรงอาหารถูกสุขลักษณะ

และเพียงพอไวบริการนักเรียน

และครูบุคลากร  หนวยงาน/

องคกรอื่น ๆ อยางเพียงพอ  

และเปนท่ีพึงพอใจ 

1.นักเรียนครูบุคลากร หนวยงาน/

องคกรอื่น ๆ ไดรับบริการในโรง

อาหารอยางเหมาะสมเพียงพอและ

เปนท่ีพึงพอใจ 
 
2 .โรงอาหารถูกสุขลักษณะและ

เพียงพอไวบริการนักเรียนและครู

บุคลากร  หนวยงาน/องคกร 
อื่น ๆ อยางเพียงพอ  และเปนท่ีพึง

พอใจรอยละ 94 

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

500,000 นายอนชุิต 
 และคณะ 



 

409 
 

แบบเสนอของบประมาณโครงการ/กิจกรรม  ประจำปการศึกษา 2567 
งานระบบเคร่ืองปรับอากาศ  กลุมบริหารท่ัวไป 

นโยบายสพฐ. : ขอ  8  เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเนน สพฐ.  : ขอ 1  ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานการศึกษาท่ี  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
ประเด็นพิจารณา :  2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
กลยทุธที่  3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี 15 โครงการบำรุงซอมแซมระบบเครื่องปรับอากาศ 

 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 

ดูแล บำรุง  
ซอมแซม ระบบ

เครื่องปรับอากาศ 

1.เพื่อพัฒนาอาคารสถานท่ีให

เหมาะสมและใหใชงานไดอยาง

คุมคา 
2.เพื่อจัดบรรยากาศและ

สิ่งแวดลอม  สนับสนนุการเรียน

การสอนใหเกิดผลดี 
3.เพื่อพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภคของโรงเรียนใหดี  

สามารถไดรับประโยชนอยาง

ถูกตองคุมคา 

1.เครื่องปรับอากาศในโรงเรียน

อยูในสภาพพรอมใชงานได

อยางปลอดภัย 
2.ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวม

ทุกฝาย มีความพึงพอใจ 

1.ระบบเครื่องปรับอากาศใน

โรงเรียนอยูในสภาพใชงานไดดี

กอใหเกิดบรรยากาศท่ีดีตอ

การเรียนการสอนและการ

ทำงาน 
2.ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวม

ทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไม

นอยกวารอยละ 94 

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

1,500,000 นางศิริวรรณ 
 และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ/กิจกรรม  ประจำปการศึกษา 2567 
งานยานพาหนะ กลุมบริหารท่ัวไป 

นโยบายสพฐ. :  ขอ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเนน สพฐ. :  ขอ 1 ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานการศึกษาท่ี  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
ประเด็นพิจารณา: 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธที่  3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี 16 โครงการซอมบำรุงยานพาหนะ 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1 
 

ซอม

บำรุงรักษา

ยานพาหนะ 

1.เพ่ือการสำรวจและตรวจสอบความ

ชำรุด บกพรองของ ยานพาหนะ ซึ่ง

จะนำไปสูการซอมแซม และ

บำรุงรักษาใหมีการใชงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพในการเดินทางราชการ

ของโรงเรียนสตรศีึกษาตอไป  
2. เพ่ือใหการดำเนินการเก่ียวกับการ

บำรุงรักษารถยนต ซึ่งเปน

ยานพาหนะของทางโรงเรียนสตรี

ศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย

  

1. รถยนตราชการของโรงเรียนสตรี

ศึกษา ไดรับการซอมแซมบำรงุรักษา

และใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

พรอมใชงานจำนวน 9 คัน 
2.  มีรถเพียงพอตอการใชงาน       
3.บุคลากรโรงเรียนสตรีศึกษาเดินทาง

ไปราชการ ท้ังภายในจงัหวัดและ

ตางจังหวัดดวยความปลอดภัย     4. 

ใชบริการหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มี

ความพึงพอใจ  
 

1 .รถยนตราชการของโรงเรียน

สตรีศึกษาไดรับการซอมบำรุง 

ดูแลรักษาใหมีสภาพพรอมใช

งาน จำนวน 9 คัน 
2. มีรถเพียงพอตอการใชงาน  
3.บุคลากรโรงเรียนสตรีศึกษา

เดินทางไปราชการ ท้ังภายใน

จังหวัดและตางจังหวัดดวยความ

ปลอดภัย 
4.ผูใชบริการหรือผูมีสวนรวมทุก

ฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวา

รอยละ  94 

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

450,000 น.ส.ฉัตรชนก 
 และคณะ 



 

411 
 

แบบเสนอของบประมาณโครงการ/กิจกรรม  ประจำปการศึกษา 2567 
งานยานพาหนะ กลุมบริหารท่ัวไป 

นโยบายสพฐ. ขอท่ี 8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเนน สพฐ. 8.1 ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานการศึกษาท่ี  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
ประเด็นพิจารณา 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธที ่3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี 16 โครงการซอมบำรุงยานพาหนะ (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

2. ซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง 
 

1.เพื่อเติมเชื้อเพลิง

ยานพาหนะของโรงเรียน

ในการใหบริการเดินทาง

ไปราชการตาง ๆ 
  

1. มีน้ำมันเชื้อเพลิงยานพาหนะ

ของโรงเรียนในการเดินทางไป

ราชการของครู บุคลากร และ

นักเรียนอยางเพียงพอ 
2.บุคลากรโรงเรียนสตรีศึกษา

เดินทางไปราชการ ท้ังภายใน

จังหวัดและตางจังหวัดดวยความ

ปลอดภัย                           

3.ใชบริการหรือผูมีสวนรวมทุก

ฝาย มีความพึงพอใจ  
 

1.มีน้ำมันเชื้อเพลิงยานพาหนะ

ของโรงเรียนในการเดินทางไป

ราชการของครู บุคลากร และ

นักเรียนอยางเพียงพอ 
2.  บุคลากรโรงเรียนสตรีศึกษา

เดินทางไปราชการ ท้ังภายใน

จังหวัดและตางจังหวัดดวยความ

ปลอดภัย 
3.  ผูใชบริการหรือผูมีสวนรวม

ทุกฝาย มีความพึงพอใจ 
 รอยละ  94 

ตลอด 
ปการศึกษา 

2567 

600,000 น.ส.ฉัตรชนก 
 และคณะ 



 

412 
 

แบบเสนอของบประมาณโครงการ/กิจกรรม  ประจำปการศึกษา 2567 
งานยานพาหนะ กลุมบริหารท่ัวไป 

นโยบายสพฐ. : ขอ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเนน สพฐ. :  ขอ 1  ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานการศึกษาท่ี  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
ประเด็นพิจารณา :  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธที่  3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี 16 โครงการซอมบำรุงยานพาหนะ (ตอ) 

  
 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วดัความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

 

3. 
ทำ พ.ร.บ. และ

ประกันภัยรถยนต 

9 คัน 

1.เพื่อเพื่อใหรถยนต

ของโรงเรียนท้ัง 9 

คัน มี พรบ. และ

ประกันภัยถูกตอง

ตามกฎหมาย 
  

1.รถยนตของโรงเรียนท้ัง 9 คันมี 

พรบ. และประกันภัยถูกตองตาม

กฎหมาย 
2.บุคลากรโรงเรียนสตรีศึกษา

เดินทางไปราชการ ท้ังภายในจังหวัด

และตางจังหวัดดวยความปลอดภัย 
3. ผูใชบริการหรือผูมีสวนรวมทุก

ฝายมีความพึงพอใจ  
 

1.รถยนตของโรงเรียนท้ัง 9 คันมี พรบ. 

และประกันภัยถูกตองตามกฎหมาย 
 
2.บุคลากรโรงเรียนสตรีศึกษาเดินทาง

ไปราชการ ท้ังภายในจังหวัดและ

ตางจังหวัดดวยความปลอดภัย 
3.  ผูใชบริการหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย 

มีความพึงพอใจ รอยละ  94 

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

450,000 น.ส.ฉัตรชนก 
 และคณะ 
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ/กิจกรรม  ประจำปการศึกษา 2567 
งานปฎิคมโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 

นโยบายสพฐ. : ขอ 8  เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเนน สพฐ. : ขอ 1  ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานการศึกษาท่ี  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
ประเด็นพิจารณา   :  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธที่  3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี 17 โครงการพัฒนางานปฏิคมโรงเรียน 

 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
)บาท(  

ผูรับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ 1.เพื่อพัฒนาระบบการบริหาร

การจัดการดานการปฏิคม  และ

ระบบการประกันคุณภาพของ

กลุมบริหารท่ัวไปใหมี

ประสิทธิภาพและบังเกิด

ประสิทธิผล 
2.เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ

ใหบรกิารดานการปฏิคมแก

บุคลากรนักเรียนและผูเกี่ยวของ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.มีวสัดุอุปกรณเพื่อให

บริการดานการปฏิคม ใน

โอกาสตาง ๆ อยางเพียงพอ 
2.มีการใหบริการดาน

ปฏิคมแกบุคลากร 3.
ผูรับบริการ มีความพึง

พอใจ  

1.มีวัสดุอุปกรณเพื่อใหบริการดาน

การปฏิคม รอยละ 100 
2.มีการใหบริการดานปฏิคมแก

บุคลากร นักเรียน ตลอดท้ังผูท่ี

เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ

และคุณภาพมากยิ่งข้ีน รอยละ 95 
3.ผูรับบริการ มีความพึงพอใจ

ประสิทธิภาพและคุณภาพ 
รอยละ 94 

ตลอดป

การศึกษา 

2567 

10,000 นางสาวกรรว ี
 และคณะ 



 

414 
 

แบบเสนอของบประมาณโครงการ / กิจกรรม ประจำปการศึกษา 2567 
  กลุมบริหารงบประมาณ 

นโยบายสพฐ. ขอ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเนน สพฐ.  ขอ 10.1 พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง  

                        ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ 
มาตรฐานการศึกษาท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ         

 ประเด็นพิจารณา 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
   โครงการท่ี 1 พัฒนาระบบกลุมบริหารงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 

 

พัฒนาระบบงาน

สำนักงานกลุม

บริหารงบประมาณ  
 
 
 

1. เพื่อพัฒนาและจัดระบบงาน

สำนักงานกลุมบริหารงบประมาณให

มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อใหผูรับบริการ สามารถ

ติดตอประสานงานอยางราบร่ืน 

รวดเร็ว และเปนกัลยาณมิตรมี

ประสิทธิภาพ 
3. เพื่อสนับสนนุ สงเสริมการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุม

บริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพ 

1. ระบบงานสำนักงานกลุมบริหาร

งบประมาณมีประสิทธิภาพ 
2. ผูรับบริการ สามารถติดตอ

ประสานงานไดอยางราบร่ืน รวดเร็ว 
และเปนกัลยาณมิตร มี

ประสิทธิภาพ 
3. การปฏิบัติงานของบุคลากรใน

กลุมบริหารงบประมาณ 
มีประสิทธิภาพ  

1. รอยละ 95 
  
2. รอยละ 95 
 
 
3. รอยละ 95 

ตลอดป

การศึกษา 
171,312 

 
 
 

 
 

นางสาวสุกัญญา  
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แบบเสนอของบประมาณโครงการ / กิจกรรม ประจำปการศึกษา 2567 

   กลุมบริหารงบประมาณ 
นโยบายสพฐ. ขอ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเนน สพฐ. ขอ 10.1 พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง  
      ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ 
มาตรฐานการศึกษาท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ         
ประเด็นพิจารณา 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธที่  3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี 1 พัฒนาระบบกลุมบริหารงบประมาณ (ตอ) 

ท่ี กจิกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

2 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนางานธุรการ  
กลุมบริหาร

งบประมาณ 
 
 

1. เพื่อพัฒนาและบริหารจัดการงานธุรการ

โรงเรียนสตรีศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
 
2. เพื่อขับเคลื่อนการบริหารโรงเรียนเปนไป

ในทิศทางเดียวกันและมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาการประเมนิคุณภาพ

ภายในและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอก 

1. งานธุรการโรงเรียนสตรีศึกษามี

ประสิทธิภาพเปนไปอยางถูกตอง

และสำเร็จเรียบรอย  
2. จัดเตรียมวาระการประชุม

ประจำเดือน สำเร็จเรียบรอย  
3. รายงานผลการประเมนิการ

ปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม

เปนไปอยางถูกตองและสำเร็จ

เรียบรอย  

1. รอยละ 95 
 
 
2. รอยละ 95 
 
3. รอยละ 100 

ตลอดป

การศึกษา 
70,000 นางสุภาวดี 

นางสาวสิรินทรา  
 
 



 

416 
 

แบบเสนอของบประมาณโครงการ / กิจกรรม ประจำปการศึกษา 2567 
      กลุมบริหารงบประมาณ 

  นโยบายสพฐ. ขอ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  จุดเนน สพฐ.  ขอ 10.1 พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง  

       ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ 
  มาตรฐานการศึกษาท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ         
  ประเด็นพิจารณา 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  กลยุทธท่ี  3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
   โครงการท่ี 1 พัฒนาระบบกลุมบริหารงบประมาณ (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

3 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาระบบงาน

นโยบายและ

แผนงาน การควบคุม

ภายในและการ

ติดตามประเมินผล

การดำเนินงานตาม

โครงการ 
 

1. เพื่อสนับสนนุใหโรงเรียนพัฒนา 
กลยุทธในการบริหารและการจัด

การศึกษาใหมีคุณภาพตามประกาศ

มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  
ป 2566 
2. เพื่อสนับสนนุการบริหารและ

การจัดการการศึกษาของโรงเรียน 
มีความสะดวกรวดเร็วมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิบรรลุ

เปาหมาย 

1. โรงเรียนพัฒนากลยุทธในการ

บริหารและการจัดการศึกษาใหมี

คุณภาพตามประกาศมาตรฐาน

การศึกษาของโรงเรียน ป 2566  
 
2. การบริหารและการจัดการ

การศึกษาของโรงเรียนมีความสะดวก

รวดเร็วมีประสิทธิภาพและบรรลุ

เปาหมาย  
 

1. รอยละ 95 
 
 
 
 
2. รอยละ 95 

ตลอดป

การศึกษา 
100,000 

 
นางสุภาวดี 
 
 



 

417 
 

แบบเสนอของบประมาณโครงการ / กิจกรรม ประจำปการศึกษา 2567 
   กลุมบริหารงบประมาณ 

นโยบายสพฐ. ขอ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเนน สพฐ.  ขอ 10.1 พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง  
    ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ 
มาตรฐานการศึกษาท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ         
ประเด็นพิจารณา 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธท่ี  3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี 1 พัฒนาระบบกลุมบริหารงบประมาณ (ตอ) 

 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

3 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาระบบงานนโยบาย

และแผนงาน การควบคุม

ภายในและการติดตาม

ประเมินผลการดำเนินงาน

ตามโครงการ 
 

3. เพ่ือการบริหารจัดการจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา2567 
ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา 
2567 
4. เพ่ือจัดการขอมูลสารสนเทศในการ

บริหารการศึกษาและการเผยแพรขอมูล 
 
5. เพ่ือการกำกับติดตาม รายงานและ

ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ

เพ่ือการพัฒนา 

3. มแีผนปฏิบัติการประจำป

การศึกษาท่ีสอดคลองกับ

แผนพัฒนาการศึกษาเปนไปอยาง

ถูกตองและสำเร็จเรียบรอย  
4. มีขอมูลสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารการศึกษาและการเผยแพร

ขอมูล 
5. การพัฒนาการดำเนินงานตาม

โครงการสำเร็จเรียบรอย 
 

3. รอยละ 95 
 
 
 
4. รอยละ 95 
 
 
5. รอยละ 95 
 

ตลอดป

การศึกษา 
100,000 

 
นางสุภาวดี 
 
 



 

418 
 

แบบเสนอของบประมาณโครงการ / กิจกรรม ประจำปการศึกษา 2567 
    กลุมบริหารงบประมาณ 

นโยบายสพฐ. ขอ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเนน สพฐ. ขอ 10.1 พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง  
         ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ 
มาตรฐานการศึกษาท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ         
ประเด็นพิจารณา 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธที่  3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี 1 พัฒนาระบบกลุมบริหารงบประมาณ (ตอ) 

 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

3 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาระบบงาน

นโยบายและแผนงาน 

การควบคุมภายใน

และการติดตาม

ประเมินผลการ

ดำเนินงานตาม

โครงการ 
 

6. เพื่อการกำกับควบคุมภายในให

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการและ

สรางความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงาน 
7. เพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาการ

ประเมินคุณภาพภายในและเพื่อ

รองรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอก 

6. กำกับควบคุมภายในให

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการและ

สรางความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงาน 
7. รายงานผลการประเมนิการ

ปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม

เปนไปอยางถูกตองและสำเร็จ

เรียบรอย  
 

6. รอยละ 95 
 
 
 
7. รอยละ 100 

ตลอดป

การศึกษา 
100,000 

 
นางสุภาวดี 
 
 



 

419 
 

แบบเสนอของบประมาณโครงการ / กิจกรรม ประจำปการศึกษา 2567 
    กลุมบริหารงบประมาณ 

นโยบายสพฐ. ขอ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเนน สพฐ. ขอ 10.1 พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง  
       ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ 
มาตรฐานการศึกษาท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ         
ประเด็นพิจารณา 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี 1 พัฒนาระบบกลุมบริหารงบประมาณ (ตอ) 

 
 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

4 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาระบบงาน

การเงิน การบัญชี 

พัสดุและสนิทรัพย 
 

1. เพื่อพัฒนาระบบงานการเงิน 

การบัญชี พัสดุและสินทรัพยใหมี

ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อใหการสนับสนุนวัสดุ 

อุปกรณ ในการบริหาร 
และการจัดการระบบงานการเงิน 

การบัญชี พัสดุและสินทรัพย ใหมี

ประสิทธิภาพ  

1. ระบบงานการเงิน การบัญชี พสัดุ

และสินทรัพยมีประสิทธิภาพเปนไป

อยางถูกตองและสำเร็จเรียบรอย 
2. มีวัสดุ อุปกรณ ในการบริหาร 

จัดการระบบงานการเงิน การบัญชี 

พัสดุและสนิทรัพย มีประสิทธิภาพ 

เปนไปอยางถูกตองและสำเร็จเรียบรอย  

1. รอยละ 95 
 
 
2. รอยละ 95 

ตลอดป

การศึกษา 
100,000 

 
นางสุปราณ ี
 
 



 

420 
 

แบบเสนอของบประมาณโครงการ / กิจกรรม ประจำปการศึกษา 2567 
      กลุมบริหารงบประมาณ 

นโยบายสพฐ. ขอ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเนน สพฐ. ขอ 10.1 พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง  
         ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ 
มาตรฐานการศึกษาท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ         
ประเด็นพิจารณา 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธที่  3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสรางสถานศึกษาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการท่ี 1 พัฒนาระบบกลุมบริหารงบประมาณ 

 
 
 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

(จำนวน/รอยละ) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

4 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมพัฒนา

ระบบงานการเงิน  
การบัญชี พัสดุและ

สินทรัพย 
 

3. เพื่อขับเคลื่อนให การบริหาร

จัดการ การเงิน การบัญชี พสัดุ

และสินทรัพย เปนระบบ คุมคา 

โปรงใส และตรวจสอบได 
4. เพื่อนำไปสูการพัฒนา

คุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาการประเมินคุณภาพ

ภายในและเพื่อรองรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอก 

3. การบริหารจัดการการเงิน  
การบัญชี พัสดุและสินทรัพย  
เปนระบบ คุมคา โปรงใสและ

ตรวจสอบได  
4. รายงานผลการประเมนิการ

ปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม

เปนไปอยางถูกตองและสำเร็จ

เรียบรอย  
 

3. รอยละ 95 
 
 
 
4. รอยละ100 

ตลอดป

การศึกษา 
100,000 

 
นางสุภาวดี 
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 ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���7 
                                                                                                                       ÜćîóĆçîćÖøąïüîÖćøđøĊ÷îøĎš     ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ�ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââćǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰėǰǰ

ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰ4PGUǰ1PXFSǰĂ÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìýǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ2ǰǰéšćîÖøąïüîÖćøïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćøǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰǰ:ǰ×šĂìĊęǰ�ǰöĊøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøÙčèõćó×ĂÜÿëćîýċÖþćǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćüĉßćÖćøìĊęđîšîÙčèõćóñĎšđøĊ÷îøĂïéšćîêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćĒúąìčÖÖúčŠöđðŜćĀöć÷ǰǰ

ǰ ǰ ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøĔĀšöĊÙüćöđßĊę÷üßćâìćÜüĉßćßĊóǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ5ǰÝĆéÿõćóĒüéúšĂöìćÜÖć÷õćóǰĒúąÿĆÜÙöìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšǰĂ÷ŠćÜöĊÙčèõćóǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰǰÝĆéøąïïđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýđóČęĂÿîĆïÿîčîÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøǰĒúąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšǰ

Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰǰóĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖúǰ

ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïÖúčŠöÜćîïøĉĀćøüĉßćÖćøǰ 

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ

øüöđÜĉî )ïćìǰ	 ǰ
đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰǰ

1ǰ óĆçîćøąïïÿĈîĆÖÜćîüĉßćÖćøǰ 95,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 95,000ǰ
2ǰ óĆçîćøąïïÜćîìąđïĊ÷îǰ �����ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ �����ǰ

�ǰ óĆçîćøąïïÜćîüĆéñúǰ ���,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ ���,000ǰ
4ǰ Üćîîĉđìýõć÷Ĕîǰ 5,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 5,000ǰ
5ǰ Üćîÿćøÿîđìýǰ 25,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 25,000ǰ
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ÜćîóĆçîćÖøąïüîÖćøđøĊ÷îøĎš     ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââćǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰėǰǰ

ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰ4PGUǰ1PXFSǰĂ÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìýǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ2ǰǰéšćîÖøąïüîÖćøïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćøǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰǰ:ǰ×šĂìĊęǰ�ǰöĊøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøÙčèõćó×ĂÜÿëćîýċÖþćǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćüĉßćÖćøìĊęđîšîÙčèõćóñĎšđøĊ÷îøĂïéšćîêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćĒúąìčÖÖúčŠöđðŜćĀöć÷ǰǰ

ǰ ǰ ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøĔĀšöĊÙüćöđßĊę÷üßćâìćÜüĉßćßĊóǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéÿõćóĒüéúšĂöìćÜÖć÷õćóǰĒúąÿĆÜÙöìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšǰĂ÷ŠćÜöĊÙčèõćóǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰǰÝĆéøąïïđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýđóČęĂÿîĆïÿîčîÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøǰĒúąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšǰ

Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰǰóĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖúǰ

ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïÖúčŠöÜćîïøĉĀćøüĉßćÖćøǰ	êŠĂ
 

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ

øüöđÜĉî )ïćìǰ	 ǰ
đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰǰ

6ǰ óĆçîćĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎšǰÿČęĂîüĆêÖøøöĒúąđìÙēîēú÷ĊìćÜÖćøýċÖþćǰ 24,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 24,000ǰ
ǰ øüöǰ ������ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ ������ǰ

ǰ

ǰ

ǰ

úÜßČęĂ             
ǰǰǰǰǰǰ	îćÜÿćüĂĈõćóøǰǰýøĊÿćøÙćö
ǰǰǰǰǰǰǰǰ

ĀĆüĀîšćÿĈîĆÖÜćîÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰ 
 



���ǰ

 

úÜßČęĂ             
ǰǰǰǰ	îćÜÿćüĂĈõćóøǰǰýøĊÿćøÙćö
 ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰǰǰ

ǰĀĆüĀîšćÿĈîĆÖÜćîÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

ǰǰǰǰ

 

    ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���7 
ÜćîóĆçîćÖøąïüîÖćøđøĊ÷îøĎš     ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ��ǰǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰ

Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÿöøøëîąǰéšćîõćþćĂĆÜÖùþǰõćþćÝĊîǰđìÙēîēú÷ĊéĉÝĉìĆúǰÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšǰÝĉêüĉââćèÙüćöđðŨîÙøĎǰĒúąìĆÖþąĂČęîìĊęÝĈđðŨîǰ

ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰĔĀšöĊÙüćöøĎšĒúąÿöøøëîąéšćîüĉßćÖćøǰéšćîìĆÖþąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	"DUJWFǰ-FBSOJOH
ǰǰǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ2ǰÖøąïüîÖćøïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćøǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰǰ:ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøĔĀšöĊÙüćöđßĊę÷üßćâìćÜüĉßćßĊóǰǰ

Öú÷čìíŤìĊę �ǰǰóĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖúǰ

ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćïčÙúćÖøüĉßćÖćøǰǰǰ

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ

øüöđÜĉî )ïćìǰ	 ǰ
đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰǰ

1ǰ ĂïøöĒúąóĆçîćïčÙúćÖøÙøĎéšćîÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

ĔîýêüøøþìĊę21ǰǰ
20,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 20,000ǰ

2ǰ ĂïøöÿĆööîćïčÙúćÖøÙøĎéšćîÖćøóĆçîćîüĆêÖøøöĒúąđìÙēîǰ

ēú÷ĊĒúąĀøČĂÖćøýċÖþćéĎÜćîēøÜđøĊ÷îêšîĒïïéšćîüĉßćÖćøǰ

�0,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ �0,000ǰ

ǰ øüöǰ 100,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 100,000ǰ
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ÜćîóĆçîćøąïïðøąÖĆîÙčèõćóõć÷ĔîĒúąöćêøåćîüĉßćÖćø     ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćĒïïđøĊ÷îøŠüö 
Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰîĉđìýǰÖĈÖĆïǰêĉéêćö ēé÷ÙüćöøŠüööČĂÖĆïđÙøČĂ×Šć÷ĔîìčÖõćÙÿŠüî 
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰǰ�ǰǰǰ ÖøąïüîÖćøïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćøǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøöĊđðŜćĀöć÷ǰüĉÿĆ÷ìĆýîŤǰĒúąóĆîæÖĉÝìĊęÿëćîýċÖþćÖĈĀîéßĆéđÝîǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰöĊøïïïøĉĀćøÝĆéÖćøÙčèõćó×ĂÜÿëćîýċÖþćǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰéĈđîĉîÜćîóĆçîćüĉßćÖćøìĊęđîšîÙčèõćóñĎšđøĊ÷îøĂïéšćîêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćĒúąìčÖÖúčŠöđðŜćĀöć÷ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøĔĀšöĊÙüćöđßĊę÷üßćâìćÜüĉßćßĊóǰ

Öú÷čìíŤìĊę �ǰǰóĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖúǰ

ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰÜćîðøąÖĆîÙčèõćóÖćøýċÖþćĒúąēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖúǰǰ

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ øüöđÜĉî

)ïćì	 ǰđÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰǰ

1ǰ ÝĆéìĈđúŠöøć÷ÜćîÖćøðøąđöĉîêîđĂÜǰ×ĂÜÿëćîýċÖþćǰ 2,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 2,000ǰ
2ǰ ÝĆéàČĚĂÝĆéÝšćÜüĆÿéčĒúąàŠĂöïĈøčÜǰĂčðÖøèŤǰǰðŜć÷ĒÿéÜñúÜćîǰ 20,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 20,000ǰ
�ǰ ÖćøðøąßčöðäĉïĆêĉÖćøóĆçîćđÙøČęĂÜöČĂđÖĘï×šĂöĎúĒúąìïìüîøąïïÜćîðøąÖĆîÙčèõćóǰ 11,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 11,000ǰ
4ǰ ÝĆéîĉìøøýÖćøîĈđÿîĂñúÖćøóĆçîćðŘìĊęñŠćîöćǰđ×šćøĆïÖćøðøąÖüéøćÜüĆúǰ

*2"ǰ"XBSEǰ

�,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ �,000ǰ

5ǰ ðøąđöĉîñúĒúąêøüÝÿĂïÙčèõćóÖćøýċÖþćǰõć÷ĔîÿëćîýċÖþćǰ 20,400ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 20,400ǰ
6ǰ ÝĆéðøąßčöðäĉïĆêĉÖćøđÖĘïøüïøüö×šĂöĎúǰĒúąüĉđÙøćąĀŤ×šĂöĎúǰ �,600ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ �,600ǰ
ǰ øüöǰ 69,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 69,000ǰ

ǰ

ǰ
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���7 
ÜćîēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖúǰ   ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ�ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 

Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââćǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰėǰǰ

ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰ4PGUǰ1PXFSǰĂ÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìýǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ1ǰÙčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ�ǰ ���ǰñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰǰ ǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĂŠćîǰÖćøđ×Ċ÷îǰÖćøÿČęĂÿćøǰĒúąÖćøÙĉéÙĈîüèǰǰ

ǰǰ×šĂìĊęǰ2ǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÙĉéüĉđÙøćąĀŤǰÙĉéĂ÷ŠćÜöĊüĉÝćøèâćèǰĂõĉðøć÷ĒúÖđðúĊę÷îǰǰÙüćöÙĉéđĀĘîǰĒúąĒÖšðŦâĀćǰǰ

ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÿøšćÜîüĆêÖøøöǰǰ

ǰǰ×šĂìĊęǰ5ǰöĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćǰǰ

Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîýêüøøþìĊęǰ��ǰ

ēÙøÜÖćøìĊęǰǰ�ǰóĆçîćÙčèõćóñĎšđøĊ÷îÿĎŠöćêøåćîÿćÖúǰ	IS
ǰǰǰǰǰ

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ øüöđÜĉî

)ïćìǰ	 ǰđÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰǰ

1ǰ ĂïøöÿĆööîćÙøĎñĎšÿĂîøć÷üĉßćǰISǰ 10,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 10,000ǰ
2ǰ ÖćøðøąÖüéñúÜćîÖćøîĈđÿîĂñúÖćøýċÖþćÙšîÙüšćéšü÷êîđĂÜǰ 55,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 55,000ǰ
ǰ øüöǰ 65,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 65,000ǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰúÜßČęĂǰǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ	ǰîćÜÿĉøĉÖćøèŤǰǰǰǰǰøčŠÜýøĊǰ
ǰǰǰ

ǰǰǰǰǰǰĀĆüĀîšćÜćîēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖúǰ ǰ
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úÜßČęĂ             
ǰǰǰǰǰǰǰ	îćÜÿĉøĉøĆêîŤǰǰǰǰǰǰǰùìíĉĒÿÜ
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰĀĆüĀîšćÜćîĒîąĒîüǰǰ

 

ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ÜćîĒîąĒîüǰ   ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

ǰǰîē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰđóĉęöēĂÖćÿĒúąÿøšćÜÙüćöđÿöĂõćÙìćÜÖćøýċÖþć 
ǰǰÝčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïðŜĂÜÖĆîǰÖćøđòŜćøąüĆÜǰĒúąÖćøéĎĒúßŠü÷đĀúČĂđéĘÖÖúčŠöđÿĊę÷ÜǰđéĘÖêÖĀúŠîǰđéĘÖĂĂÖÖúćÜÙĆîǰđéĘÖĕøšÿĆâßćêĉǰđéĘÖóČĚîìĊęÿĎÜĔîëĉęîìčøÖĆîéćøǰĒúąóČĚîìĊęđÖćąǰêćöǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰÙüćöêšĂÜÖćøÝĈđðŨîøć÷ïčÙÙúǰđóČęĂĕöŠĔĀšĀúčéÝćÖøąïïÖćøýċÖþćǰēé÷ïĎøèćÖćøÙüćöøŠüööČĂÖĆïïčÙÙúĒúąĀîŠü÷ÜćîìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîĔĀšđéĘÖìĊęöĊÙüćöêšĂÜÖćøÝĈđðŨîóĉđýþǰđéĘÖóĉÖćøĒúąđéĘÖéšĂ÷ēĂÖćÿǰĕéšøĆïēĂÖćÿđ×šćëċÜÖćøýċÖþćǰĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎšĒúąÖćøòřÖĂćßĊóìĊęĀúćÖĀúć÷đĀöćąÿöǰǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰêćöýĆÖ÷õćóǰđóČęĂĔĀšöĊìĆÖþąĔîÖćøéĈđîĉîßĊüĉêǰĒúąÿćöćøëóċęÜêîđĂÜĕéšǰǰ

ǰöćêøåćîÖćøýċÖþć×šĂìĊęǰ1ǰÙčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ�ǰǰǰ���ǰñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰǰǰ

ǰðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ:ǰǰ×šĂìĊęǰ6ǰöĊÙüćöøĎšǰìĆÖþąóČĚîåćîǰĒúąđÝêÙêĉìĊęéĊêŠĂÜćîĂćßĊóǰǰ

ǰÖú÷čìíŤìĊęǰ2ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊ×ĂÜÙîĕì÷ǰ��ǰðøąÖćøǰìŠćöÖúćÜÙüćöđðúĊę÷îĒðúÜìćÜÿĆÜÙöĔĀšöĊÙüćöđðŨîóúđöČĂÜĕì÷ĒúąđðŨîóúēúÖìĊęéĊǰ

ǰēÙøÜÖćøìĊęǰ5ǰóĆçîćÜćîĒîąĒîüÿĎŠÖćøïøĉÖćøøĂïéšćîđóČęĂÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îǰǰ

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ

øüöđðŨîđÜĉîǰ
đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰǰ

1ǰ ÝĆéàČĚĂĒúąàŠĂöĒàöüĆÿéčĂčðÖøèŤÿĈîĆÖÜćîđóČęĂóĆçîćÜćîĒîąĒîüǰ ��,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ �����ǰ

2ǰ óĉíĊöĂïìčîöĎúîĉíĉđóßøÿêøĊǰ�ǰöĎúîĉíĉÿêøĊýċÖþćǰ 20,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 20,000ǰ

�ǰ ĂïøöîĆÖđøĊ÷îǰǰđøČęĂÜǰǰ “üĆ÷øčŠî÷čÙĔĀöŠĔÿŠĔÝÿč×õćóÝĉê” ǰ 15,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 15,000ǰ

4ǰ ĂïøöîĆÖđøĊ÷îĒÖîîĈđóČęĂîìĊęðøċÖþćǰ:$ǰ�:PVUIǰ$PVOTFMPSǰ 10,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 10,000ǰ

5ǰ ýċÖþćéĎÜćîđóČęĂóĆçîćÜćîĒîąĒîüǰ 10,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 10,000ǰ

ǰ øüöǰ �����ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ �����ǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ

ǰ
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���7 
ÜćîóĆçîćÖøąïüîÖćøđøĊ÷îøĎš     ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ�ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöÖćøĂŠćîǰđóČęĂđðŨîüĉëĊĔîÖćøÙšîĀćÙüćöøĎšĒúąêŠĂ÷ĂéĂÜÙŤÙüćöøĎšìĊęÿĎÜ×ċĚî 

Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰǰǰ ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöÖćøĂŠćîđóČęĂÖćøđøĊ÷îøĎšêúĂéßĊüĉê 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÙüćöÿćöćøëéšćîÖćøĂŠćîêćöĒîüìćÜÖćøðøąđöĉîǰ1*4" 

öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ1ǰÙčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ�ǰ���ǰñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèć ǰǰǰǰ� ×šĂìĊęǰ1ǰǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĂŠćîǰÖćøđ×Ċ÷îǰÖćøÿČęĂÿćøǰĒúąÖćøÙĉéÙĈîüèǰǰ

ǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ2ǰǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÙĉéüĉđÙøćąĀŤǰÙĉéĂ÷ŠćÜöĊüĉÝćøèâćèǰĂõĉðøć÷ĒúÖđðúĊę÷îǰǰÙüćöÙĉéđĀĘîǰĒúąĒÖšðŦâĀćǰǰ

ǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÿøšćÜîüĆêÖøøöǰǰǰ ǰ ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĔßšđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýĒúąÖćøÿČęĂÿćøǰǰǰǰǰǰǰ

ǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰöĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÙüćöøĎšǰìĆÖþąóČĚîåćîǰĒúąđÝêÙêĉìĊęéĊêŠĂÜćîĂćßĊóǰǰǰǰ

Öú÷čìíŤìĊęǰǰǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîýêüøøþìĊęǰ21ǰ
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöóĆçîćÙčèõćóÖćøýċÖþćǰǰ

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ

øüöđÜĉî )ïćìǰ	 ǰ
đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰ

1ǰ ÜćîĀšĂÜÿöčéǰ 55,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 55,000ǰ
2ǰ ÜćîüĉÝĆ÷đóČęĂóĆçîćÙčèõćóÖćøýċÖþćǰ 5,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 5,000ǰ
�ǰ ÜćîóĆçîćìĆÖþąÙüćöøĎšóČĚîåćîǰĒúąÖćøĂŠćîǰÙĉéǰüĉđÙøćąĀŤĒúąđ×Ċ÷îÿČęĂÙüćöǰ 150,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 150,000ǰ
ǰ øüöǰ 210,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 210,000ǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰúÜßČęĂǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ	îćÜÿćüĂĈõćóøǰǰýøĊÿćøÙćö
ǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰĀĆüĀîšćÿĈîĆÖÜćîÖúčŠöïøĉĀćøǰ



���ǰ

 

úÜßČęĂǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ	îćÜĂøüøøèǰǰöĉęÜïčâ
 
               ĀĆüĀîšćÜćîüĉđìýÿĆöóĆîíŤǰ

ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���7 
ÜćîðøąÿćîÙüćöøŠüööČĂ ÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøóĆçîćüĉßćÖćøĄ    ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ�ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰėǰǰ

ǰ ǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰ4PGUǰ1PXFSǰĂ÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìýǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ1ǰÙčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ�ǰǰ���ǰñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ�ǰ×šĂìĊęǰ1ǰǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĂŠćîǰÖćøđ×Ċ÷îǰÖćøÿČęĂÿćøǰĒúąÖćøÙĉéÙĈîüèǰǰ

×šĂìĊęǰ2ǰǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÙĉéüĉđÙøćąĀŤǰÙĉéĂ÷ŠćÜöĊüĉÝćøèâćèǰĂõĉðøć÷ĒúÖđðúĊę÷îǰǰÙüćöÙĉéđĀĘîǰĒúąĒÖšðŦâĀćǰǰ

×šĂìĊęǰ�ǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÿøšćÜîüĆêÖøøöǰǰ ǰ ǰ ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĔßšđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýĒúąÖćøÿČęĂÿćøǰǰǰǰǰǰǰ

×šĂìĊęǰ�ǰöĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÙüćöøĎšǰìĆÖþąóČĚîåćîǰĒúąđÝêÙêĉìĊęéĊêŠĂÜćîĂćßĊóǰ

Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ��ǰ

ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰüĉßćÖćøÿĆöóĆîíŤǰ	ÿĀüĉì÷ćđ×ê
ǰǰǰ

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ

øüöđÜĉî )ïćì	 ǰ
đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰ

1ǰ ÖćøðøąÖüéñúÜćîîĆÖđøĊ÷îìĆĚÜǰ�ǰÖúčŠöÿćøąĄđóČęĂđ×šćøŠüöĒ×ŠÜ×ĆîÜćî

ýĉúðĀĆêëÖøøöĔîøąéĆïđ×êóČĚîìĊęĄĒúąøąéĆïõćÙĄǰ

��,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ ��,000ǰ

2ǰ ÝĆéàČĚĂüĆÿéčÿĈîĆÖÜćîđóČęĂĔßšĔîÖćøêĉéêŠĂðøąÿćîÜćîĒúąÿøčðøć÷Üćîñúǰ 10,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 10,000ǰ
�ǰ ðøąÿćîÙüćöøŠüööČĂßŠü÷đĀúČĂĔîÖćøóĆçîćÜćîéšćîüĉßćÖćøÖĆïÿëćïĆîǰ

ÖćøýċÖþć×ĂÜøĆåĒúąĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęîǰìĆĚÜõć÷Ĕîđ×êóČĚîìĊęǰ

ĒúąîĂÖđ×êÖćøýċÖþćǰ

10,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 10,000ǰ

ǰ øüöǰ 100,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 100,000ǰ
ǰ
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úÜßČęĂ             
ǰǰǰǰǰ	îćÜÿćüĂĈõćóøǰǰýøĊÿćøÙćö
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

ĀĆüĀîšćÿĈîĆÖÜćîÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰǰ

 

ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���7 
ÖúčŠöÜćîóĆçîćÖøąïüîÖćøđøĊ÷îøĎš  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ�ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââćǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰėǰǰ

ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰ4PGUǰ1PXFSǰĂ÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìýǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ1ǰÙčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ�ǰ���ǰñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷î ǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ ǰǰ: ×šĂìĊęǰ1ǰǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĂŠćîǰÖćøđ×Ċ÷îǰÖćøÿČęĂÿćøǰĒúąÖćøÙĉéÙĈîüèǰǰ

ǰǰ×šĂìĊęǰ2ǰǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÙĉéüĉđÙøćąĀŤǰÙĉéĂ÷ŠćÜöĊüĉÝćøèâćèǰĂõĉðøć÷ĒúÖđðúĊę÷îǰǰÙüćöÙĉéđĀĘîǰĒúąĒÖšðŦâĀćǰǰ

ǰǰ×šĂìĊęǰ4ǰǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĔßšđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýĒúąÖćøÿČęĂÿćøǰǰǰǰǰǰǰ

ǰǰ×šĂìĊęǰ5ǰǰöĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÙüćöøĎšìĆÖþąóČĚîåćîǰĒúąđÝêÙêĉìĊęéĊêŠĂÜćîĂćßĊóǰ

Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ��ǰ

ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰǰÿĂîđÿøĉöìĆÖþąđóČęĂóĆçîćýĆÖ÷õćóîĆÖđøĊ÷îǰǰ

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ

øüöđÜĉî )ïćìǰ	 ǰ
đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰ

1ǰ ÿĂîđÿøĉöđóĉęöđêĉöÙüćöøĎšǰđÿøĉöìĆÖþąîĆÖđøĊ÷îǰö��ǰĒúąö�6ǰǰǰ ���,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ ���,000ǰ
2ǰ ÿĂîđÿøĉöđóĉęöđêĉöÙüćöøĎšǰöčŠÜÿĎŠöĀćüĉì÷ćúĆ÷ǰîĆÖđøĊ÷îǰö��ǰ ���,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ ���,000ǰ
ǰ øüöǰ 606,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 606,000ǰ

   
 
 



���ǰ

 

  ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ÖúčŠöÜćîóĆçîćÖøąïüîÖćøđøĊ÷îøĎš   ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ1ǰðúĎÖòŦÜÙüćöøĆÖĔîÿëćïĆîĀúĆÖ×ĂÜßćêĉǰĒúąîšĂöîĈóøąïøöøćēßïć÷éšćîÖćøýċÖþćÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉǰ

Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ1ǰ×ĆïđÙúČęĂîĀúĆÖðøĆßâć×ĂÜđýøþåÖĉÝóĂđóĊ÷ÜÿĎŠÿëćîýċÖþćǰđóČęĂÖćøïøøúčđðŜćĀöć÷ÖćøóĆçîćìĊę÷ĆęÜ÷Čîǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ1ǰÙčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ�ǰǰ���ǰÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤ×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ�ǰ×šĂìĊęǰ1ǰǰÖćøöĊÙčèúĆÖþèąĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊêćöìĊęÿëćîýċÖþćÖĈĀîéǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ2ǰǰÙüćöõĎöĉĔÝĔîìšĂÜëĉęîĒúąÙüćöđðŨîĕì÷ǰǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰǰÖćø÷ĂöøĆïìĊęÝąĂ÷ĎŠøŠüöÖĆîïîÙüćöĒêÖêŠćÜĒúąĀúćÖĀúć÷ǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ4ǰǰÿč×õćüąìćÜøŠćÜÖć÷ǰĒúąÝĉêÿĆÜÙöǰǰ

Öú÷čìíŤìĊęǰ2ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊ×ĂÜÙîĕì÷ǰ12ǰðøąÖćøǰìŠćöÖúćÜÙüćöđðúĊę÷îĒðúÜìćÜÿĆÜÙöĔĀšöĊÙüćöđðŨîóúđöČĂÜĕì÷ĒúąđðŨîóúēúÖìĊęéĊǰîšĂöîĈǰǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ÷ċéöĆęîóĆçîćêŠĂ÷ĂéêćöĀúĆÖðøĆßâć×ĂÜđýøþåÖĉÝóĂđóĊ÷Ü�ÿŠÜđÿøĉöÿøšćÜßčößîĒĀŠÜÖćøđøĊ÷îøĎš×ĂÜîĆÖđøĊ÷îǰ
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰĂĉęöìšĂÜÿöĂÜĔÿǰĔÿŠĔÝüĉëĊóĂđóĊ÷ÜǰēøÜđøĊ÷îÿêøĊýċÖþćǰ

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ

øüöđÜĉî )ïćì	 ǰ
đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰ )øąïčǰ	 ǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰ )øąïčǰ	 ǰ

1ǰ ÖĉÝÖøøöÖćøïĎøèćÖćøēÙøÜÖćøǰǰǰĂĉęöìšĂÜÿöĂÜĔÿǰĔÿŠĔÝüĉëĊóĂđóĊ÷ÜǰēøÜđøĊ÷î

ÿêøĊýċÖþćǰêćöĀúĆÖðøĆßâć×ĂÜđýøþåÖĉÝóĂđóĊ÷ÜǰÿĎŠÖĉÝÖøøöǰÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîǰ

-ǰ
ǰ

-ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ
ǰ

2ǰ ÖĉÝÖøøöêúćéîĆéēÙøÜÖćøĂĉęöìšĂÜÿöĂÜĔÿǰĔÿŠĔÝüĉëĊóĂđóĊ÷ÜǰēøÜđøĊ÷îÿêøĊýċÖþćǰ 50,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 50,000ǰ
ǰ øüöǰ 50,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 50,000ǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰúÜßČęĂǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

                                                               	îćÜÿćüĂĈõćóøǰǰýøĊÿćøÙćö
 
             ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰĀĆüĀîšćÿĈîĆÖÜćîÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰ
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷   ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���7 
ÜćîóĆçîćÖøąïüîÖćøđøĊ÷îøĎšǰ    ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšðøąüĆêĉýćÿêøŤǰĀîšćìĊęóúđöČĂÜǰýĊúíøøöǰĒúąðøąßćíĉðĕê÷ 

Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšðøąüĆêĉýćÿêøŤǰĀîšćìĊęóúđöČĂÜǰýĊúíøøöǰĒúąðøąßćíĉðĕê÷ĔîÿĆÜÙöøŠüöÿöĆ÷ǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ1ǰÙčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ�ǰ ���ǰÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤ×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ:ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøöĊÙčèúĆÖþèąĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊêćöìĊęÿëćîýċÖþćÖĈĀîéǰǰǰ ǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÙüćöõĎöĉĔÝĔîìšĂÜëĉęîĒúąÙüćöđðŨîĕì÷ǰǰ ǰ ǰǰǰǰ

ǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÖćø÷ĂöøĆïìĊęÝąĂ÷ĎŠøŠüöÖĆîïîÙüćöĒêÖêŠćÜĒúąĀúćÖĀúć÷ǰǰ ǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿč×õćüąìćÜøŠćÜÖć÷ǰĒúąÝĉêÿĆÜÙöǰǰ

Öú÷čìíŤìĊęǰ2ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊ×ĂÜÙîĕì÷ǰ��ǰðøąÖćøǰìŠćöÖúćÜÙüćöđðúĊę÷îĒðúÜìćÜÿĆÜÙöĔĀšöĊÙüćöđðŨîóúđöČĂÜĕì÷ĒúąđðŨîóúēúÖìĊęéĊǰ

ēÙøÜÖćøìĊęǰ10ǰóĆçîćýĎî÷ŤüĆçîíøøöēøÜđøĊ÷îÿêøĊýċÖþćĒúąĀîŠü÷ĂîčøĆÖþŤÿĉęÜĒüéúšĂöíøøößćêĉĒúąýĉúðÖøøöìšĂÜëĉęîÝĆÜĀüĆéøšĂ÷đĂĘéÿĎŠÖćøđøĊ÷îøĎšìĊę÷ĆęÜ÷Čîǰ

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ øüöđÜĉî

)ïćìǰ	 ǰđÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰ

1ǰ ÝĆéàČĚĂüĆÿéčǰĂčðÖøèŤǰĒúąÝĆéàŠĂöĒàöüĆÿéčĂčðÖøèŤõć÷ĔîýĎî÷Ť

üĆçîíøøöēøÜđøĊ÷îÿêøĊýċÖþćǰ

-ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ đÜĉîÿöìïǰ -ǰ

2ǰ ÝĆéÖĉÝÖøøöýċÖþćĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎšđóČęĂĔĀšđ÷ćüßîĔîìšĂÜëĉęîǰĕéš

ìøćïëċÜðøąđóèĊĒúąüĆçîíøøöĔîǰ

ìšĂÜëĉęî×ĂÜêîǰ

-ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ đÜĉîÿöìïǰ -ǰ

ǰ øüöǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ
ǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰúÜßČęĂǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

                                                               	îćÜÿćüĂĈõćóøǰǰýøĊÿćøÙćö) 
ǰǰǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰĀĆüĀîšćÿĈîĆÖÜćîÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 



���ǰ

 

ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷  ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���7 
ÜćîóĆçîćĀúĆÖÿĎêøĒúąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂî    ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ�ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 

Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââćǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰėǰǰ

ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰ4PGUǰ1PXFSǰĂ÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìýǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ�ǰéšćîÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ:ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜǰĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêĕéšǰǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰĔßšÿČęĂǰđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýĒúąĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎšìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøđøĊ÷îøĎšǰ

ǰ ǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøßĆĚîđøĊ÷îđßĉÜïüÖǰ

ǰ ǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰêøüÝÿĂïĒúąðøąđöĉîñĎšđøĊ÷îĂ÷ŠćÜđðŨîøąïïǰĒúąîĈñúöćóĆçîćñĎšđøĊ÷îǰǰǰǰ

ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰǰöĊÖćøĒúÖđðúĊę÷îđøĊ÷îøĎšĒúąĔĀš×šĂöĎúÿąìšĂîÖúĆïđóČęĂóĆçîćĒúąðøĆïðøčÜÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšǰ

Öú÷čìíŤìĊęǰ4ǰǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýǰ

ēÙøÜÖćøǰ��ǰóĆçîćÙčèõćóñĎšđøĊ÷îéšćîÖĉÝÖøøöüĉßćÖćøǰ 

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ øüöđÜĉî

)ïćìǰ	 ǰđÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰ

1ǰ ÖĉÝÖøøöÙŠć÷üĉßćÖćøÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšǰǰǰ

��� ÖúčŠöÿćøąĄÙèĉêýćÿêøŤǰ�ǰ���ǰÖúčŠöÿćøąĄüĉì÷ćýćÿêøŤǰ

���ǰÖúčŠöÿćøąĄÿĆÜÙöýċÖþćĄǰ�ǰǰ���ǰÖúčŠöÿćøąĄõćþćĕì÷ǰǰ

���ǰÖúčŠöÿćøąõćþćêŠćÜðøąđìýǰ����ǰÖúčŠöÿćøąĄýĉúðąĄ�ÿč×ýċÖþćĄ�ÖćøÜćîĄǰ

-ǰ -ǰ 225,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 225,000ǰ

2ǰ ÖĉÝÖøøöđêøĊ÷öÙüćöóøšĂöđóČęĂÿĂïðøąđöĉîñúîĆÖđøĊ÷îøŠüöÖĆïîćîćßćêĉǰ	1*4")ǰ -ǰ -ǰ ��,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ ��,000ǰ
�ǰ ÙŠć÷îüĆêÖøøöǰĒúąđìÙēîēú÷Ċǰ -ǰ -ǰ �����ǰ -ǰ -ǰ -ǰ �����ǰ



���ǰ

 

 ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���7 
ÜćîóĆçîćĀúĆÖÿĎêøĒúąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂî     ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ�ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý 
Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââćǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰėǰǰ

ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰ4PGUǰ1PXFSǰĂ÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìýǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ �ǰéšćîÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂî ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ:ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜǰĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêĕéšǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰĔßšÿČęĂǰđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýĒúąĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎšìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøđøĊ÷îøĎšǰ

ǰ ǰǰǰǰǰ ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøßĆĚîđøĊ÷îđßĉÜïüÖǰ ǰǰǰǰǰ ǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰêøüÝÿĂïĒúąðøąđöĉîñĎšđøĊ÷îĂ÷ŠćÜđðŨîøąïïǰĒúąîĈñúöćóĆçîćñĎšđøĊ÷îǰǰǰǰ

ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰǰöĊÖćøĒúÖđðúĊę÷îđøĊ÷îøĎšĒúąĔĀš×šĂöĎúÿąìšĂîÖúĆïđóČęĂóĆçîćĒúąðøĆïðøčÜÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšǰ

Öú÷čìíŤìĊęǰ4ǰǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýǰ

ēÙøÜÖćøìĊęǰ�1ǰóĆçîćÙčèõćóñĎšđøĊ÷îéšćîÖĉÝÖøøöüĉßćÖćøǰǰ	êŠĂ
ǰ

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ

øüöđÜĉî )ïćì	 ǰ
đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰǰ

4ǰ ÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćÙčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜ÷ĆęÜ÷Čîǰ -ǰ -ǰ 46,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 46,000ǰ
5ǰ óĉíĊöĂïĔïðøąÖćýîĊ÷ïĆêøîĆÖđøĊ÷îìĊęÝïÖćøýċÖþćǰ -ǰ -ǰ 46,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 46,000ǰ
6ǰ ÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćÿĎŠÙüćöđðŨîÙøĎöČĂĂćßĊóǰ -ǰ -ǰ ��,���ǰ -ǰ -ǰ -ǰ �9,���ǰ
�ǰ ÖĉÝÖøøöĀšĂÜÿöčéĂĉđúÖìøĂîĉÖÿŤǰ -ǰ -ǰ 110,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 110,000ǰ
�ǰ ÖĉÝÖøøöÖćøøĆïÿöĆÙøĒúąÿĂïÙĆéđúČĂÖîĆÖđøĊ÷îđ×šćýċÖþćêŠĂßĆĚîö��ǰĒúąǰö��ǰ -ǰ -ǰ 200,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 200,000ǰ
ǰ øüöǰ -ǰ -ǰ ������ǰ -ǰ -ǰ -ǰ ���,490ǰ

ǰ��ÜïðøąöćèĂČęîėǰÙČĂǰđÜĉîĂčéĀîčîǰēÙøÜÖćøÝĆéÖćøýċÖþć×ĆĚîóČĚîåćîǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰúÜßČęĂǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ	îć÷ÿĉìíĉßĆ÷ǰǰǰǰǰǰìĉó÷ŤÿĉÜĀŤ
 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰĀĆüĀîšćÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 



���ǰ

 

ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćĕì÷ ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóåǰ:ǰǰ×šĂìĊęǰǰ�ǰǰÿŠÜđÿøĉöÖćøĂŠćîǰđóČęĂđðŨîüĉëĊĔîÖćøÙšîĀćÙüćöøĎšĒúąêŠĂ÷ĂéĂÜÙŤÙüćöøĎšìĊęÿĎÜ×ċĚîǰ

Ýčéđîšîǰÿóåǰǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰǰÿŠÜđÿøĉöÖćøĂŠćîđóČęĂÖćøđøĊ÷îøĎšêúĂéßĊüĉêǰ

ǰǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰǰóĆçîćÙüćöÿćöćøëéšćîÖćøĂŠćîêćöĒîüìćÜÖćøðøąđöĉîǰ1*4"ǰǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþćǰǰöćêøåćîìĊęǰ�ǰÙčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰǰǰǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ�ǰ×šĂǰ��1ǰñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ

ǰǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ1ǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĂŠćîǰÖćøđ×Ċ÷îǰÖćøÿČęĂÿćøǰĒúąÖćøÙĉéÙĈîüèǰ

ǰǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ2ǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøüĉđÙøćąĀŤǰĒúąÙĉéĂ÷ŠćÜöĊüĉÝćøèâćèǰĂõĉðøć÷ǰĒúÖđðúĊę÷îÙüćöÙĉéđĀĘîǰĒúąǰĒÖšðŦâĀćǰ

Öú÷čìíŤ×šĂìĊę ǰǰ1ǰǰ óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ21ǰ
ēÙøÜÖćøìĊęǰ 1ǰǰ ǰǰǰóĆçîćñúÿĆöùìíĉĝìćÜõćþćĕì÷ǰǰǰǰǰ

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ

øüöđÜĉîǰ )ïćì	 ǰ
đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰ

1ǰ ÖĉÝÖøøöĀöĂõćþćóĆçîćñúÿĆöùìíĉĝǰ 5,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 5,000ǰ
2ǰ ÖĉÝÖøøöóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷î���ǰ#FTUǰQSBDUJDFǰ 1����ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 1����ǰ
�ǰ ÖĉÝÖøøöìéÿĂïÙüćöđðŨîđúĉýìćÜõćþćĕì÷ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ
4ǰ ÖĉÝÖøøöóĆçîćñĎšđøĊ÷îÖšćüĕÖúóĉßĉêßĆ÷ǰÜćîýĉúðĀĆêëÖøøöǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ
ǰ øüöǰ 1����ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 1����ǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰúÜßČęĂǰǰǰǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ	îćÜÿîĉéćõøèŤǰǰóĆîíŤĀîĂÜĀüšć
 ǰ
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćĕì÷ǰ



���ǰ

 

ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
              ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćĕì÷  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå �  : ×šĂìĊęǰǰ�ǰǰðøĆïÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ 
Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšöĊÖćøêŠĂ÷ĂéĒîüÙĉéÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	"DUJWFǰ-FBSOJOH
ǰđóČęĂóĆçîćÿöøøëîąÿĈÙĆâ×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ

ǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰǰ�ǰǰóĆçîćýĆÖ÷õćóĒúąÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđøĊ÷îêćöÙüćöëîĆéǰÙüćöÿîĔÝǰéšü÷ÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč×ǰ

ǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰǰ�ǰǰÿŠÜđÿøĉöñĎšđøĊ÷îĔĀšöĊÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤéšćîÿĉęÜĒüéúšĂöǰĒúąöĊÝĉêÿĈîċÖĔîÖćøĂîčøĆÖþŤǰôŚŪîôĎìøĆó÷ćÖøíøøößćêĉĒúąÿĉęÜĒüéúšĂöǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþćǰǰöćêøåćîìĊęǰ�ǰÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøǰđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâǰǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰǰ�ǰ×šĂìĊęǰ1ǰÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜĒúąÿćöćøëîĈĕðǰðøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêĕéšǰ

ǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÖćøĒúÖđðúĊę÷îđøĊ÷îøĎšĒúąĔĀšǰ×šĂöĎúÿąìšĂîÖúĆïđóČęĂóĆçîćĒúąǰðøĆïðøčÜÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšǰ

ǰǰǰǰǰǰÖú÷čìíŤìĊęǰ4ǰǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýǰ

ǰǰǰǰǰǰēÙøÜÖćøìĊęǰ 2ǰǰ ǰïĎøèćÖćøđóČęĂóĆçîćìĆÖþąìćÜõćþćĕì÷ǰ

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ

øüöđÜĉîǰ )ïćì	 ǰ
đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰ

1ǰ ÖĉÝÖøøöÿČïÿćîõĎöĉðŦââćìšĂÜëĉęîǰ 1���0ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ ��,000ǰ
2ǰ ÖĉÝÖøøöóĆçîćýĎî÷ŤêĆÖÿĉúćõćþćĕì÷ǰ 15,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 15,000ǰ
�ǰ ǰÖĉÝÖøøöÙŠć÷đ÷ćüßîîĆÖđ×Ċ÷îĒúąĀîĆÜÿČĂđúŠöđúĘÖǰ -ǰ -ǰ -ǰ ��,000ǰ -ǰ -ǰ �����ǰ

4ǰ ǰÖĉÝÖøøöüĆîÿčîìøõĎŠĒúąüĆîõćþćĕì÷ĒĀŠÜßćêĉǰ ��,000ǰ -ǰ -ǰ 15,000ǰ -ǰ -ǰ 45,000ǰ
ǰ øüöǰ 56,000ǰ -ǰ -ǰ 52,000ǰ -ǰ -ǰ 10����ǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰúÜßČęĂǰǰǰǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ	îćÜÿîĉéćõøèŤǰǰóĆîíŤĀîĂÜĀüšć
ǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćĕì÷ǰ



���ǰ

 

ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
              ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćĕì÷    ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 
îē÷ïć÷ÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰǰ�ǰǰðøĆïÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ǰ

Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšöĊÖćøêŠĂ÷ĂéĒîüÙĉéÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	"DUJWFǰ-FBSOJOH
ǰđóČęĂóĆçîćÿöøøëîąÿĈÙĆâ×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ

ǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰǰóĆçîćýĆÖ÷õćóĒúąÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđøĊ÷îêćöÙüćöëîĆéǰÙüćöÿîĔÝǰéšü÷ÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč×ǰ

ǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰǰÿŠÜđÿøĉöñĎšđøĊ÷îĔĀšöĊÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤéšćîÿĉęÜĒüéúšĂöǰĒúąöĊÝĉêÿĈîċÖĔîÖćøĂîčøĆÖþŤǰôŚŪîôĎìøĆó÷ćÖøíøøößćêĉĒúąÿĉęÜĒüéúšĂöǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþćǰǰöćêøåćîìĊęǰǰ2ǰǰéšćîÖøąïüîÖćøïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćøǰ

ǰǰðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ:ǰ×šĂìĊęǰ�ǰöĊøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøÙčèõćó×ĂÜÿëćîýċÖþćǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰéĈđîĉîÜćîóĆçîćüĉßćÖćøìĊęđîšîÙčèõćóñĎšđøĊ÷îøĂïéšćîêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćĒúąìčÖÖúčŠöđðŜćĀöć÷ǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúÖøĔĀšöĊÙüćöǰđßĊę÷üßćâìćÜüĉßćßĊóǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéÿõćóĒüéúšĂöìćÜÖć÷õćóĒúąÿĆÜÙöìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšǰĂ÷ŠćÜöĊÙčèõćóǰ

ǰǰÖú÷čìíŤìĊęǰ�ǰǰóĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖúǰ

ǰǰēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰǰïøĉĀćøÜćîĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšǰ

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ

øüöđÜĉîǰ )ïćì	 ǰ
đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰ

1ǰ ÖĉÝÖøøöïøĉĀćøÜćîÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćĕì÷ǰ 46,500ǰ -ǰ -ǰ ����ǰ -ǰ -ǰ 50,000ǰ
2ǰ ÖĉÝÖøøöóĆçîćÙøĎđóČęĂđóĉęöðøąÿĉìíĉõćóìćÜÖćøÿĂîǰ 4,000ǰ -ǰ -ǰ 6,000ǰ -ǰ -ǰ 10,000ǰ
ǰ øüöǰ 50,500ǰ -ǰ -ǰ 9,500ǰ -ǰ -ǰ 60,000ǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰúÜßČęĂǰǰǰǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ	îćÜÿîĉéćõøèŤǰǰóĆîíŤĀîĂÜĀüšć
ǰǰǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćĕì÷ǰ



���ǰ

 

ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ÖĉÝÖøøöǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć ���� 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćĒúąüĆçîíøøöǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉýǰ

Ýčéđîšîǰÿóå�ǰǰ�ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ 2ǰ ǰ óĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰėǰǰ ǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþćǰǰöćêøåćîìĊęǰ�ǰÙčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰǰǰǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰǰ�ǰ×šĂìĊęǰ��1ǰñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ2ǰǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÙĉéüĉđÙøćąĀŤǰÙĉéĂ÷ŠćÜöĊüĉÝćøèâćèǰĂõĉðøć÷ĒúÖđðúĊę÷îǰÙüćöÙĉéđĀĘîǰĒúąĒÖšðŦâĀćǰǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ4 öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĔßšđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýĒúąÖćøÿČęĂÿćøǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ5ǰ öĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćǰǰ ǰ

Öú÷čìíŤ×šĂìĊęǰǰ1ǰǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ21ǰ
ǰǰǰǰēÙøÜÖćøìĊę 1ǰǰ ǰǰÿŠÜđÿøĉöóĆçîćñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îĒúąìĆÖþąìćÜüĉßćÖćøÿĆÜÙöýċÖþćǰǰǰǰ

ǰ

ìĊęǰ
ǰ

øć÷Öćøǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ ǰ

øüöđÜĉîǰ
đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ�ǰ ĂČęîėǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ�ǰ ĂČęîėǰ

ÖĉÝÖøøöìĊęǰ1ǰóĆçîćýĆÖ÷õćóîĆÖđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýìćÜüĉßćÿĆÜÙöýċÖþćǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ 60,000ǰ
1ǰ Ē×ŠÜ×ĆîìĆÖþąìćÜüĉßćÖćøÜćîýĉúðąĀĆêÖøøöîĆÖđøĊ÷îÙøĆĚÜìĊęǰǰ��ǰǰǰ 45,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 45,000ǰ
2ǰ Ē×ŠÜ×ĆîêĂïðŦâĀćìćÜÖãĀöć÷�îĉêĉøĆåýćÿêøŤõĎöĉýćÿêøŤēĂúĉöðŗÖǰǰ

ÖĉÝÖøøöìćÜóøąóčìíýćÿîćĒ×ŠÜ×ĆîÿüéÿøõĆââąǰ

15,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 15,000ǰ

ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰøüöǰ 60,000ǰ
úÜßČęĂǰ

ǰǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ	îćÜüøøèćǰǰðøąßćîĆîìŤ)ǰ
ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćǰĒúąüĆçîíøøö 



���ǰ

 

ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ÖĉÝÖøøöǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðøąÝĈðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
                                                                                           ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćĒúąüĆçîíøøöǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰǰ

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉýǰ

Ýčéđîšîǰÿóå�ǰǰ�ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ 2ǰ ǰ óĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰėǰǰ ǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþćǰǰöćêøåćîìĊęǰ�ǰÙčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰǰǰǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰǰ�ǰ×šĂìĊęǰ��1ǰñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ2ǰǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÙĉéüĉđÙøćąĀŤǰÙĉéĂ÷ŠćÜöĊüĉÝćøèâćèǰĂõĉðøć÷ĒúÖđðúĊę÷îǰÙüćöÙĉéđĀĘîǰĒúąĒÖšðŦâĀćǰǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ4 öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĔßšđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýĒúąÖćøÿČęĂÿćøǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ5ǰ öĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćǰǰ ǰ

Öú÷čìíŤ×šĂìĊęǰǰ1ǰǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ21ǰ
ǰǰǰǰēÙøÜÖćøìĊę 1ǰǰ ǰǰÿŠÜđÿøĉöóĆçîćñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îĒúąìĆÖþąìćÜüĉßćÖćøÿĆÜÙöýċÖþćǰǰ	êŠĂ
ǰ

ǰ

ìĊęǰ

ǰ

øć÷Öćøǰ

ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ ǰ

øüöđÜĉîǰđÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ�ǰ ĂČęîėǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ�ǰ ĂČęîėǰ

ÖĉÝÖøøöìĊęǰ2ǰǰüĆîĂćđàĊ÷îǰ ǰ ��,000ǰ
1ǰ ÖĉÝÖøøöêĂïðŦâĀćĂćđàĊ÷îǰ

ǰ-ǰøćÜüĆúîĆÖđøĊ÷îêĂïðŦâĀćĂćđàĊ÷î ǰøąéĆïö�êšîǰĒúąǰö�ðúć÷ǰ

ǰ

ǰǰǰǰǰǰ5,000ǰ
ǰ

-ǰ
ǰ

-ǰ
ǰ

-ǰ
ǰ

-ǰ
ǰ

-ǰ
ǰ

ǰǰǰǰǰǰǰ5,000ǰ
2ǰ ÖĉÝÖøøöðøąÖüéöĉÿĂćđàĊ÷îǰøćÜüĆúóøšĂöđÖĊ÷øêĉïĆêøǰǰ 4,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 4,000ǰ
�ǰ îĉìøøýÖćøüĆîĂćđàĊ÷îǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰ5,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 5,000ǰ
4ǰ ÝĆéìĈđÖĊ÷øêĉïĆêøĔĀšîĆÖđøĊ÷îøŠüöÖĉÝÖøøöüĆîĂćđàĊ÷îǰǰ 1,500ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 1,500ǰ
5ǰ óĉíĊđðŗéÖĉÝÖøøöüĆîĂćđàĊ÷îǰĒúąÖćøøĆïøĂÜðøąíćîĔîóĉíĊĒúą

ÙèąÙøĎøŠüöÖĉÝÖøøöǰǰ

ǰǰ- ĂćĀćøüŠćÜøĆïøĂÜĒ×ÖĔîÜćîǰǰ

ǰ

ǰ

4,500ǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ

ǰ

4,500ǰ



���ǰ

 

ǰ ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ÖĉÝÖøøöǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðøąÝĈðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
                                                                                           ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćĒúąüĆçîíøøöǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

ÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉýǰ

Ýčéđîšîǰÿóå�ǰǰ�ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ 2ǰ ǰ óĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰėǰǰ ǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþćǰǰöćêøåćîìĊęǰ�ǰÙčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰǰǰǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰǰ�ǰ×šĂìĊęǰ��1ǰñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ2ǰǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÙĉéüĉđÙøćąĀŤǰÙĉéĂ÷ŠćÜöĊüĉÝćøèâćèǰĂõĉðøć÷ĒúÖđðúĊę÷îǰÙüćöÙĉéđĀĘîǰĒúąĒÖšðŦâĀćǰǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ4 öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĔßšđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýĒúąÖćøÿČęĂÿćøǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ5ǰ öĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćǰǰ ǰ

Öú÷čìíŤ×šĂìĊęǰǰ1ǰǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ21ǰ
ǰǰǰǰēÙøÜÖćøìĊę 1ǰǰ ǰǰÿŠÜđÿøĉöóĆçîćñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îĒúąìĆÖþąìćÜüĉßćÖćøÿĆÜÙöýċÖþćǰǰ	êŠĂ
ǰ

ǰ

ìĊęǰ
ǰ

øć÷Öćøǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ ǰ

øüöđÜĉîǰ
đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ�ǰ ĂČęîėǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ�ǰ ĂČęîėǰ

ÖĉÝÖøøöìĊęǰ2ǰǰüĆîĂćđàĊ÷îǰ )êŠĂ	 ǰ ǰ ǰ

5ǰ
	êŠĂ
ǰ

ǰ-ǰðŜć÷ĕüîĉúĂĉĚÜÙŤđÝĘìüĆîĂćđàĊ÷îêĉéĀîšćđüìĊǰǰ

ǰ-ǰÙŠćÝĆéđêøĊ÷öêÖĒêŠÜÿëćîìĊęĀĂðøąßčöǰ

ǰ-ǰÙŠćÝĆéđêøĊ÷öüĆÿéčĂčðÖøèŤÖćøĒÿéÜĂćđàĊ÷îǰ

-ǰÝĆéìĈÿøčðøć÷ÜćîÖĉÝÖøøöǰ

1,000ǰ
2,000ǰ
6,500ǰ
500ǰ

-ǰ
-ǰ
-ǰ
-ǰ

-ǰ
-ǰ
-ǰ
-ǰ

-ǰ
-ǰ
-ǰ
-ǰ

-ǰ
-ǰ
-ǰ
-ǰ

-ǰ
-ǰ
-ǰ
-ǰ

1,000ǰ
2,000ǰ
6,500ǰ
500ǰ

ǰ øüöǰ ǰǰǰǰ��,000ǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰúÜßČęĂǰ ǰ ǰ ǰ

ǰǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ	îćÜüøøèćǰǰðøąßćîĆîìŤ)ǰ
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćǰĒúąüĆçîíøøöǰ



440ǰ
 

ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ÖĉÝÖøøöǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćĒúąüĆçîíøøöǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 
ÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉýǰ

Ýčéđîšîǰÿóå�ǰǰ�ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ 2ǰ ǰ óĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰėǰǰ ǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþćǰǰöćêøåćîìĊęǰ�ǰÙčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰǰǰǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰǰ�ǰ×šĂìĊęǰ��1ǰñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ2ǰǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÙĉéüĉđÙøćąĀŤǰÙĉéĂ÷ŠćÜöĊüĉÝćøèâćèǰĂõĉðøć÷ĒúÖđðúĊę÷îǰÙüćöÙĉéđĀĘîǰĒúąĒÖšðŦâĀćǰǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ4 öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĔßšđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýĒúąÖćøÿČęĂÿćøǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ5ǰ öĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćǰǰ ǰ

Öú÷čìíŤ×šĂìĊęǰǰ1ǰǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ21ǰ
ǰǰǰǰēÙøÜÖćøìĊę 1ǰǰ ǰǰÿŠÜđÿøĉöóĆçîćñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îĒúąìĆÖþąìćÜüĉßćÖćøÿĆÜÙöýċÖþćǰǰ	êŠĂ
ǰ

ǰ

ìĊęǰ

ǰ

øć÷Öćøǰ

ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ ǰ

øüöđÜĉîǰđÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖý�ǰ ĂČęîėǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖý�ǰ ĂČęîėǰ

ÖĉÝÖøøöìĊęǰ�ǰǰÙŠć÷üĉßćÖćøÿĆÜÙöýċÖþćǰ ǰ 40,000ǰ
ǰ 1�ǰÙŠćøëēé÷ÿćøǰ�ǰüĆîǰ2ǰÙĆîǰ

��ǰÙŠćÝĆéìĈđĂÖÿćøǰ

��ǰĂćĀćøüŠćÜǰđßšć-ǰïŠć÷ǰÝĈîüîǰ���ǰßčéėǰúąǰ��ǰïćìǰ

4�ǰÙŠćĕüîĉúǰ

-ǰ
5,000ǰ

-ǰ
���ǰ

-ǰ
-ǰ
-ǰ
-ǰ

-ǰ
-ǰ
-ǰ
-ǰ

��,000ǰ
-ǰ

ǰǰǰǰǰǰ6,���ǰ
-ǰ

-ǰ
-ǰ
-ǰ
-ǰ

-ǰ
-ǰ
-ǰ
-ǰ

��,000ǰ
5,000ǰ
6,���ǰ
���ǰ

ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰøüöǰ 40,000ǰ
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰúÜßČęĂǰ

ǰǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ	îćÜüøøèćǰǰðøąßćîĆîìŤ)ǰ
ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćǰĒúąüĆçîíøøöǰ



441ǰ
 

ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ÖĉÝÖøøöǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćø ĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøÝĈðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
                                                                                            ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćĒúąüĆçîíøøöǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰ

ÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉýǰ

Ýčéđîšîǰÿóå�ǰǰ�ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ 2ǰ ǰ óĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰėǰǰ ǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþćǰǰöćêøåćîìĊęǰ�ǰÙčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰǰǰǰ
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ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ4 öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĔßšđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýĒúąÖćøÿČęĂÿćøǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
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ǰǰǰǰēÙøÜÖćøìĊę 1ǰǰ ǰǰÿŠÜđÿøĉöóĆçîćñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îĒúąìĆÖþąìćÜüĉßćÖćøÿĆÜÙöýċÖþćǰǰ	êŠĂ
ǰǰ

ǰ

ìĊęǰ
ǰ

øć÷Öćøǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ ǰ

øüöđÜĉîǰ
đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ�ǰ ĂČęîėǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ�ǰ ĂČęîėǰ

ÖĉÝÖøøöìĊęǰ4ǰìéÿĂïÙüćöđðŨîđúĉýìćÜÿĆÜÙöýċÖþćǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ
ǰ ĕöŠĔßšÜïðøąöćèēøÜđøĊ÷îǰ ǰ
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ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćǰĒúąüĆçîíøøö  

 
 



442ǰ
 

ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ÖĉÝÖøøöǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
                                                                                            ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćĒúąüĆçîíøøöǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰ

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ�ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰðúĎÖòŦÜÙüćöøĆÖĔîÿëćïĆîĀúĆÖ×ĂÜßćêĉĒúąîšĂöîĈóøąïøöøćēßïć÷éšćîÖćøýċÖþćÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉǰ

Ýčéđîšîǰÿóå�ǰǰ�ǰ×šĂìĊęǰǰ�ǰðúĎÖòŦÜÙüćöøĆÖĔîÿëćïĆîĀúĆÖ×ĂÜßćêĉǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþć×ĂÜÿëćîýċÖþćǰǰöćêøåćîìĊęǰ1ǰéšćîÙčèõćóñĎšđøĊ÷îǰǰǰǰ1��ǰÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤ×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰǰ:ǰ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøöĊÙčèúĆÖþèąĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊêćöìĊęÿëćîýċÖþćÖĈĀîéǰǰǰǰǰǰ ×šĂìĊęǰ�ǰÙüćöõĎöĉĔÝĔîìšĂÜëĉęîĒúąÙüćöđðŨîĕì÷ǰǰǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÖćø÷ĂöøĆïìĊęÝąĂ÷ĎŠøŠüöÖĆîïîÙüćöĒêÖêŠćÜĒúąĀúćÖĀúć÷ǰǰ

ǰǰǰǰÖú÷čìíŤìĊęǰ�ǰǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊ×ĂÜÙîĕì÷ǰ��ǰðøąÖćøǰìŠćöÖúćÜÙüćöđðúĊę÷îĒðúÜìćÜÿĆÜÙöĔĀšöĊÙüćöđðŨîóúđöČĂÜĕì÷ĒúąđðŨîóúđöČĂÜēúÖǰ

ēÙøÜÖćøìĊęǰǰ2ǰǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊ×ĂÜîĆÖđøĊ÷îÿêøĊýċÖþćǰ
ǰ

ìĊęǰ
ǰ

øć÷Öćøǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ ǰ

øüöđÜĉîǰ
đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖý�ǰ ĂČęîėǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖý�ǰ ĂČęîėǰ

ÖĉÝÖøøöìĊęǰ�ǰǰüĆîđÞúĉöóøąßîöóøøþćǰóøąïćìÿöđéĘÝóøąðøđöîìøøćöćíĉïéĊýøĊÿĉîìøöĀćüßĉøćúÜÖøèǰóøąüßĉøđÖúšćđÝšćĂ÷ĎŠĀĆüǰ

1ǰ ÙŠćÝĆéêÖĒêŠÜñšćðøąéĆïÿëćîìĊęïøĉđüèóĉíĊǰǰ 2,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 2,000ǰ
2ǰ óøąïøöÞć÷ćúĆÖþèŤǰǰøĆßÖćúìĊęǰ10ǰ×îćéǰ�ǰYǰ�ǰđöêøǰ 2,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 2,000ǰ
�ǰ ÙŠćĒêŠÜêĆüîćÜøĈëüć÷óøąóøǰ 2,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 2,000ǰ
4ǰ ðŜć÷îĉìøøýÖćøüĆîđÞúĉöóøąßîöóøøþćǰǰøĆßÖćúìĊęǰ��ǰǰǰ 1,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 1,000ǰ
5ǰ íÜêøćÿĆâúĆÖþèŤǰøĆßÖćúìĊęǰ10ǰ 500ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 500ǰ
6ǰ óćîóčŠöđÜĉîóćîóčŠöìĂÜǰ1ǰÙĎŠǰ 2,500ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 2,500ǰ
�ǰ ĂćĀćøüŠćÜǰ 2,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 2,000ǰ

ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰøüöǰ 12,000ǰ
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰúÜßČęĂǰ

ǰǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ	îćÜüøøèćǰǰðøąßćîĆîìŤ)ǰ
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ǰ øüöǰ 12,000ǰ
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ÖĉÝÖøøöǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
                                                                                           ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćĒúąüĆçîíøøöǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ�ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰðúĎÖòŦÜÙüćöøĆÖĔîÿëćïĆîĀúĆÖ×ĂÜßćêĉĒúąîšĂöîĈóøąïøöøćēßïć÷éšćîÖćøýċÖþćÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉǰ

Ýčéđîšîǰÿóå�ǰǰ�ǰ×šĂìĊęǰǰ�ǰðúĎÖòŦÜÙüćöøĆÖĔîÿëćïĆîĀúĆÖ×ĂÜßćêĉǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþć×ĂÜÿëćîýċÖþćǰǰöćêøåćîìĊęǰ1ǰéšćîÙčèõćóñĎšđøĊ÷îǰǰǰǰ1��ǰÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤ×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰǰ:ǰ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøöĊÙčèúĆÖþèąĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊêćöìĊęÿëćîýċÖþćÖĈĀîéǰǰǰǰǰǰ ×šĂìĊęǰ�ǰÙüćöõĎöĉĔÝĔîìšĂÜëĉęîĒúąÙüćöđðŨîĕì÷ǰǰǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÖćø÷ĂöøĆïìĊęÝąĂ÷ĎŠøŠüöÖĆîïîÙüćöĒêÖêŠćÜĒúąĀúćÖĀúć÷ǰǰ

ǰǰǰǰÖú÷čìíŤìĊęǰ�ǰǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊ×ĂÜÙîĕì÷ǰ��ǰðøąÖćøǰìŠćöÖúćÜÙüćöđðúĊę÷îĒðúÜìćÜÿĆÜÙöĔĀšöĊÙüćöđðŨîóúđöČĂÜĕì÷ĒúąđðŨîóúđöČĂÜēúÖǰ

ēÙøÜÖćøìĊęǰǰ2ǰǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊ×ĂÜîĆÖđøĊ÷îÿêøĊýċÖþćǰ	êŠĂ
ǰ
ǰ

ìĊęǰ
ǰ

øć÷Öćøǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ ǰ

øüöđÜĉîǰ
đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖý�ǰ ĂČęîėǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖý�ǰ ĂČęîėǰ

ÖĉÝÖøøöìĊęǰ�ǰüĆîßćêĉĒúąüĆîóŠĂĒĀŠÜßćêĉǰđîČęĂÜĔîüĆîÙúšć÷üĆîóøąøćßÿöõóǰóøąïćìÿöđéĘÝóøąïøößîÖćíĉđïýøǰöĀćõĎöĉóúĂéčú÷đéßöĀćøćßǰïøöîćëïóĉêøǰ

1ǰ ÙŠćÝĆéêÖĒêŠÜñšćðøąéĆïÿëćîìĊęïøĉđüèóĉíĊǰǰ 2,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 2,000ǰ
2ǰ ĕüîĉúóøąïøöÞć÷ćúĆÖþèŤǰǰóøąïćìÿöđéĘÝóøąïøößî-ÖćíĉđïýøǰöĀćõĎöĉóúǰ

Ăéčú÷đéßöĀćøćßǰïøöîćëïóĉêøǰ

2,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 2,000ǰ

�ǰ óćîóčŠöéĂÖĕöšǰ 2,500ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 2,500ǰ
4ǰ ðŜć÷îĉìøøýÖćøüĆîßćêĉǰ 1,500ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 1,500ǰ
5ǰ üĆÿéč �ĂčðÖøèŤǰđßŠîǰĕöšÖüćéǰĕöšëĎóČĚîǰ îĚĈ÷ćìĈÙüćöÿąĂćé )ìĈÖĉÝÖøøøöÝĉêĂćÿć ǰ 2,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 2,000ǰ
6ǰ ÙŠćĂćĀćøüŠćÜǰ 2,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 2,000ǰ
ǰ øüöǰ 12,000ǰ

úÜßČęĂ ǰ
ǰǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ	îćÜüøøèćǰǰðøąßćîĆîìŤ)ǰ

ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćǰĒúąüĆçîíøøöǰ
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ÖĉÝÖøøöǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
                                                                                            ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćĒúąüĆçîíøøöǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰ

ǰîē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ�ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰðúĎÖòŦÜÙüćöøĆÖĔîÿëćïĆîĀúĆÖ×ĂÜßćêĉĒúąîšĂöîĈóøąïøöøćēßïć÷éšćîÖćøýċÖþćÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉǰ

Ýčéđîšîǰÿóå�ǰǰ�ǰ×šĂìĊęǰǰ�ǰðúĎÖòŦÜÙüćöøĆÖĔîÿëćïĆîĀúĆÖ×ĂÜßćêĉǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþć×ĂÜÿëćîýċÖþćǰǰöćêøåćîìĊęǰ1ǰéšćîÙčèõćóñĎšđøĊ÷îǰǰǰǰ1��ǰÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤ×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰǰ:ǰ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøöĊÙčèúĆÖþèąĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊêćöìĊęÿëćîýċÖþćÖĈĀîéǰǰǰǰǰ ǰ ×šĂìĊęǰ�ǰÙüćöõĎöĉĔÝĔîìšĂÜëĉęîĒúąÙüćöđðŨîĕì÷ǰǰǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÖćø÷ĂöøĆïìĊęÝąĂ÷ĎŠøŠüöÖĆîïîÙüćöĒêÖêŠćÜĒúąĀúćÖĀúć÷ǰǰ

ǰǰǰǰÖú÷čìíŤìĊęǰ�ǰǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊ×ĂÜÙîĕì÷ǰ��ǰðøąÖćøǰìŠćöÖúćÜÙüćöđðúĊę÷îĒðúÜìćÜÿĆÜÙöĔĀšöĊÙüćöđðŨîóúđöČĂÜĕì÷ĒúąđðŨîóúđöČĂÜēúÖǰ

ēÙøÜÖćøìĊęǰǰ2ǰǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊ×ĂÜîĆÖđøĊ÷îÿêøĊýċÖþćǰǰ	êŠĂ
ǰǰǰǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰúÜßČęĂǰ

ǰǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰ	îćÜüøøèćǰǰðøąßćîĆîìŤ)ǰ
ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćǰĒúąüĆçîíøøöǰ

ǰ

ìĊęǰ
ǰ

øć÷Öćøǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ ǰ

øüöđÜĉîǰ
đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ�ǰ ĂČęîėǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ�ǰ ĂČęîėǰ

ÖĉÝÖøøöìĊęǰ 4ǰ ǰìĈïčâêĆÖïćêøüĆîÿŠÜìšć÷ðŘđÖŠćêšĂîøĆïðŘĔĀöŠǰ

1ǰ ÙŠćÝĆéêÖĒêŠÜñšćðøąéĆïÿëćîìĊęǰ 2,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 2,000ǰ
2ǰ ÙŠćõĆêêćĀćøđßšćëüć÷óøąǰ 10,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 10,000ǰ
�ǰ ÙŠćðŦÝÝĆ÷ëüć÷ÿĆÜìćîóøąõĉÖþčÿÜÛŤǰ 6,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 6,000ǰ
4ǰ ÙŠćëčÜïøøÝčÿĉęÜ×ĂÜǰ 1,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 1,000ǰ

ǰ øüöǰ 19,000ǰ
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ÖĉÝÖøøöǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
                                                                                            ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćĒúąüĆçîíøøöǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰ

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ�ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰðúĎÖòŦÜÙüćöøĆÖĔîÿëćïĆîĀúĆÖ×ĂÜßćêĉĒúąîšĂöîĈóøąïøöøćēßïć÷éšćîÖćøýċÖþćÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉǰ

Ýčéđîšîǰÿóå�ǰǰ�ǰ×šĂìĊęǰǰ�ǰðúĎÖòŦÜÙüćöøĆÖĔîÿëćïĆîĀúĆÖ×ĂÜßćêĉǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþć×ĂÜÿëćîýċÖþćǰǰöćêøåćîìĊęǰ1ǰéšćîÙčèõćóñĎšđøĊ÷îǰǰǰǰ1��ǰÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤ×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰǰ:ǰ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøöĊÙčèúĆÖþèąĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊêćöìĊęÿëćîýċÖþćÖĈĀîéǰǰǰǰǰ ǰ ×šĂìĊęǰ�ǰÙüćöõĎöĉĔÝĔîìšĂÜëĉęîĒúąÙüćöđðŨîĕì÷ǰǰǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÖćø÷ĂöøĆïìĊęÝąĂ÷ĎŠøŠüöÖĆîïîÙüćöĒêÖêŠćÜĒúąĀúćÖĀúć÷ǰǰ

ǰǰǰǰÖú÷čìíŤìĊęǰ�ǰǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊ×ĂÜÙîĕì÷ǰ��ǰðøąÖćøǰìŠćöÖúćÜÙüćöđðúĊę÷îĒðúÜìćÜÿĆÜÙöĔĀšöĊÙüćöđðŨîóúđöČĂÜĕì÷ĒúąđðŨîóúđöČĂÜēúÖǰ

ēÙøÜÖćøìĊęǰǰ2ǰǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊ×ĂÜîĆÖđøĊ÷îÿêøĊýċÖþćǰ	êŠĂ
ǰǰǰ

ǰ

ìĊęǰ

ǰ

øć÷Öćøǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ ǰ

øüöđÜĉîǰ
đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖý�ǰ ĂČęîėǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖý�ǰ ĂČęîėǰ

ÖĉÝÖøøöìĊęǰ5ǰ ǰĂïøöýćÿîćóĉíĊǰ�öćø÷ćìĕì÷ ǰ

1ǰ ÙŠćÝĆéêÖĒêŠÜñšćðøąéĆïÿëćîìĊęǰ 1,500ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 1,500ǰ
2ǰ ĕüîĉúǰ 1,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 1,000ǰ
�ǰ ÝĆéìĈđĂÖÿćøÖćøĂïøöǰ 5,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 5,000ǰ
4ǰ ĂćĀćøüŠćÜ �îĚĈéČęöǰßčéúąǰ ��ǰïćìǰÝĈîüîǰ���ǰßčéǰ 10,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 10,000ǰ
5ǰ ÙŠćêĂïĒìîüĉì÷ćÖøǰ -ǰ -ǰ -ǰ 1,500ǰ -ǰ -ǰ 1,500ǰ
6ǰ ÙŠćÝĆéìĈđÖĊ÷øêĉïĆêøǰ 1,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 1,000ǰ

ǰ øüöǰ 20,000ǰ

úÜßČęĂ ǰ
ǰǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ	îćÜüøøèćǰǰðøąßćîĆîìŤ)ǰ

ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćǰĒúąüĆçîíøøöǰ
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Ýčéđîšîǰÿóå�ǰǰ�ǰ×šĂìĊęǰǰ�ǰðúĎÖòŦÜÙüćöøĆÖĔîÿëćïĆîĀúĆÖ×ĂÜßćêĉǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþć×ĂÜÿëćîýċÖþćǰǰöćêøåćîìĊęǰ1ǰéšćîÙčèõćóñĎšđøĊ÷îǰǰǰǰ1��ǰÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤ×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰǰ:ǰ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøöĊÙčèúĆÖþèąĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊêćöìĊęÿëćîýċÖþćÖĈĀîéǰǰǰǰǰ ǰ ǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÙüćöõĎöĉĔÝĔîìšĂÜëĉęîĒúąÙüćöđðŨîĕì÷ǰǰǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÖćø÷ĂöøĆïìĊęÝąĂ÷ĎŠøŠüöÖĆîïîÙüćöĒêÖêŠćÜĒúąĀúćÖĀúć÷ǰǰ

ǰǰǰǰÖú÷čìíŤìĊęǰ�ǰǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊ×ĂÜÙîĕì÷ǰ��ǰðøąÖćøǰìŠćöÖúćÜÙüćöđðúĊę÷îĒðúÜìćÜÿĆÜÙöĔĀšöĊÙüćöđðŨîóúđöČĂÜĕì÷ĒúąđðŨîóúđöČĂÜēúÖǰ

ēÙøÜÖćøìĊęǰǰ2ǰǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊ×ĂÜîĆÖđøĊ÷îÿêøĊýċÖþćǰ	êŠĂ
ǰǰǰ
ǰ

ìĊęǰ
ǰ

øć÷Öćøǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ ǰ

øüöđÜĉîǰ
đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ�ǰ ĂČęîėǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ�ǰ ĂČęîėǰ

ÖĉÝÖøøöìĊęǰ�ǰÝĉêĂćÿćÙøĂïÙøĆüóĂđóĊ÷Üǰ

1ǰ ÙŠćĂćĀćøÖúćÜüĆîǰ�ǰöČĚĂǰ ����ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ ����ǰ

2ǰ ÙŠćÙŠćðŜć÷ĕüîĉúǰ 500ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 500ǰ
�ǰ ÙŠćđÖĊ÷øêĉïĆêøǰ 500ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 500ǰ
4ǰ ÙŠćÙŠćüĆÿéčĔîÖćøìĈÝĉêĂćÿćǰ ����ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ ����ǰ

ǰ øüöǰ 12,000ǰ
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰúÜßČęĂ ǰ
ǰǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ	îćÜüøøèćǰǰðøąßćîĆîìŤ)ǰ

ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćǰĒúąüĆçîíøøöǰ
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ǰ

ìĊęǰ
ǰ
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ÖĉÝÖøøöìĊęǰ1ǰǰÖćøÝĆéàČĚĂüĆÿéčĂčðÖøèŤđóČęĂĔßšĔîÖćøïøĉĀćøÜćîǰǰ

1ǰ ÖøąéćþÖćøŤé×ćüǰ���ǰĒÖøöǰ 1,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 1,000ǰ
2ǰ ÖøąéćþðÖÿĊǰ"ǰ�ǰǰǰ ���ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ ���ǰ

�ǰ Öøąéćþēôēêš ǰǰ� Öøąéćþ×ćüǰǰ���ǰǰĒÖøöǰǰǰ 1,400ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 1,400ǰ
4ǰ Öøąéćþēôēêš ǰǰ� Öøąéćþ×ćüǰǰ���ǰǰĒÖøöǰǰǰ 1,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 1,000ǰ
5ǰ ĒñŠîĔÿøĂÜðÖǰ ���ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ ���ǰ

6ǰ ðćÖÖćĕüìŤïĂøŤéǰǰÙúąÿĊǰ 1,250ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 1,250ǰ
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ǰ
ǰ

ìĊęǰ
ǰ

øć÷Öćøǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ ǰ
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ÖĉÝÖøøöìĊęǰ1ǰǰÖćøÝĆéàČĚĂüĆÿéčĂčðÖøèŤđóČęĂĔßšĔîÖćøïøĉĀćøÜćîǰ	êŠĂ
ǰ

�ǰ ĕöÙŤēÙøēôîǰ �500ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ �500ǰ
�ǰ ÖøąéćþÖćüǰĒúÙàĊîǰ×îćéǰ2ǰîĉĚüǰ 500ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 500ǰ
9ǰ ÙúĉðéĈĀîĊïÖøąéćþǰǰđïĂøŤǰ�ǰ 220ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 220ǰ
10ǰ úüéđ÷ĘïǰÖøąéćþđïĂøŤǰ10ǰ 400ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 400ǰ
11ǰ úüéđ÷ĘïǰĒöÖàŤđïĂøŤǰ��ǰ 200ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 200ǰ
12ǰ ĒöÖàŤǰ."9ǰđïĂøŤǰ10ǰǰ 1,500ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 1,500ǰ



450ǰ
 

ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ÖĉÝÖøøöǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
                                                                                            ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćĒúąüĆçîíøøöǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 
îē÷ïć÷ǰÿóåǰ:ǰ×šĂìĊęǰǰ�ǰǰðøĆïÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ǰǰ×šĂìĊę �ǰ ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉýǰ

Ýčéđîšîǰÿóåǰ�ǰǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšöĊÖćøêŠĂ÷ĂéĒîüÙĉéÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ)"DUJWFǰ-FBSOJOH
ǰđóČęĂóĆçîćÿöøøëîąÿĈÙĆâ×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ

ǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰǰóĆçîćýĆÖ÷õćóĒúąÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđøĊ÷îêćöÙüćöëîĆéǰÙüćöÿîĔÝǰéšü÷ÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč×ǰ

ǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰǰÿŠÜđÿøĉöñĎšđøĊ÷îĔĀšöĊÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤéšćîÿĉęÜĒüéúšĂöǰĒúąöĊÝĉêÿĈîċÖĔîÖćøĂîčøĆÖþŤǰôŚŪîôĎìøĆó÷ćÖøíøøößćêĉĒúąÿĉęÜĒüéúšĂöǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþćǰǰöćêøåćîìĊęǰǰ�ǰǰéšćîÖøąïüîÖćøïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćøǰ

ǰǰðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ×šĂìĊęǰ�ǰöĊøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøÙčèõćó×ĂÜÿëćîýċÖþćǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰéĈđîĉîÜćîóĆçîćüĉßćÖćøìĊęđîšîÙčèõćóñĎšđøĊ÷îøĂïéšćîêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćĒúąìčÖÖúčŠöđðŜćĀöć÷ǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊę 5ǰ ǰÝĆéÿõćóĒüéúšĂöìćÜÖć÷õćóĒúąÿĆÜÙöìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšǰĂ÷ŠćÜöĊÙčèõćóǰ

ǰǰÖú÷čìíŤìĊęǰ�ǰǰóĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖúǰ
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��ǰ ÖøøĕÖøǰ4$05$)ǰÖøøĕÖøǰ)064&)0-%ǰ��ǰǰ 1,050ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 1,050ǰ
14ǰ ĀöċÖđêĉöðøĉĚîđêĂøŤǰĒÙîîĂîǰǰÿĊĒéÜǰđĀúČĂÜǰîĚĈđÜĉîǰéĈǰĂ÷ŠćÜúąǰ�ǰ×üéǰ 1,��0ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 1,��0ǰ
15ǰ ĒôŜöđĂÖÿćøǰǰ 2,400ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 2,400ǰ
16ǰ ĒôŜöđÿîĂđàîêŤǰ 1,200ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 1,200ǰ
��ǰ ðćÖÖćîĚĈđÜĉîǰ �ÿĊĒéÜ ǰ ���ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ ���ǰ

��ǰ đÖšćĂĊĚîĆęÜÿĈĀøĆïïčÙúćÖøǰ ����ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ ����ǰ
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ǰ
ǰ

ìĊęǰ
ǰ

øć÷Öćøǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ ǰ

øüöđÜĉîǰ
đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ�ǰ ĂČęîėǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ�ǰ ĂČęîėǰ

ÖĉÝÖøøöìĊęǰ1ǰǰÖćøÝĆéàČĚĂüĆÿéčĂčðÖøèŤđóČęĂĔßšĔîÖćøïøĉĀćøÜćîǰ	êŠĂ
ǰ

19ǰ ÙúĉðïĂøŤé×îćéǰA4ǰ 1,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 1,000ǰ
20ǰ ÝĆéàČĚĂüĆÿéč �ĂčðÖøèŤ�àŠĂöïĈøčÜ ǰ �,120ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ �,120ǰ
ǰ øüöǰ 40,000ǰ

                               ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ úÜßČęĂ       ǰ
ǰǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ	îćÜüøøèćǰǰðøąßćîĆîìŤ)ǰ
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ǰ
ǰ

ìĊęǰ
ǰ

øć÷Öćøǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ

øüöđÜĉîǰ
đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖý�ǰ ĂČęîėǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖý�ǰ ĂČęîėǰ

ÖĉÝÖøøöìĊęǰ�ǰĂïøö�óĆçîćĒúąđóĉęöóĎîýĆÖ÷õćóïčÙúćÖøǰ

1ǰ ÖĉÝÖøøöÿŠÜđÿøĉöóĆçîćÿöøøëîąÙøĎÿĆÜÙöýċÖþćǰ )ÙŠćîĚĈöĆîøëÿŠüîøćßÖćø	 ǰ 5,000ǰ -ǰ -ǰ 5,000ǰ -ǰ -ǰ 5,000ǰ
2ǰ ÙŠćüĉì÷ćÖøǰ 2,000ǰ -ǰ -ǰ 2,000ǰ -ǰ -ǰ 2,000ǰ
�ǰ đĂÖÿćøðøąÖĂïǰ 2,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 2,000ǰ
4ǰ ĕüîĉúǰ 1,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 1,000ǰ

ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰøüöǰ 10,000ǰ
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰúÜßČęĂ ǰ
ǰǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ	îćÜüøøèćǰǰðøąßćîĆîìŤ)ǰ

ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćǰĒúąüĆçîíøøöǰ
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ÖĉÝÖøøöìĊęǰ�ǰóĆçîćĀúĆÖÿĎêøÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćýćÿîćĒúąüĆçîíøøöǰ

1ǰ ÙŠćüĉì÷ćÖøǰ 5,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 5,000ǰ
2ǰ ÙŠćĂćĀćøÖúćÜüĆîǰĂćĀćøüŠćÜǰ 10,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 10,000ǰ
�ǰ ðŜć÷ĕüîĉúǰ 1,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 1,000ǰ
4ǰ ÙŠćÝĆéìĈÿëćîìĊęǰ 2,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 2,000ǰ
5ǰ ÝĆéìĈđĂÖÿćøǰ ����ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ ����ǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰøüöǰ �����ǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰúÜßČęĂ   
                                                                                                                                   ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ	îćÜüøøèćǰǰðøąßćîĆîìŤ)ǰ

ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćǰĒúąüĆçîíøøöǰ
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ÖĉÝÖøøöǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
                                                                                            ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćĒúąüĆçîíøøöǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 
îē÷ïć÷ǰÿóåǰ:ǰ×šĂìĊęǰǰ�ǰǰðøĆïÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ǰǰ×šĂìĊę �ǰ ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉýǰ

Ýčéđîšîǰÿóåǰ�ǰǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšöĊÖćøêŠĂ÷ĂéĒîüÙĉéÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ)"DUJWFǰ-FBSOJOH
ǰđóČęĂóĆçîćÿöøøëîąÿĈÙĆâ×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ

ǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰǰóĆçîćýĆÖ÷õćóĒúąÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđøĊ÷îêćöÙüćöëîĆéǰÙüćöÿîĔÝǰéšü÷ÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč×ǰ

ǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰǰÿŠÜđÿøĉöñĎšđøĊ÷îĔĀšöĊÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤéšćîÿĉęÜĒüéúšĂöǰĒúąöĊÝĉêÿĈîċÖĔîÖćøĂîčøĆÖþŤǰôŚŪîôĎìøĆó÷ćÖøíøøößćêĉĒúąÿĉęÜĒüéúšĂöǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþćǰǰöćêøåćîìĊęǰǰ�ǰǰéšćîÖøąïüîÖćøïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćøǰ

ǰǰðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ×šĂìĊęǰ�ǰöĊøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøÙčèõćó×ĂÜÿëćǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰéĈđîĉîÜćîóĆçîćüĉßćÖćøìĊęđîšîÙčèõćóñĎšđøĊ÷îøĂïéšćîêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćĒúąìčÖÖúčŠöđðŜćĀöć÷ǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊę 5ǰ ǰÝĆéÿõćóĒüéúšĂöìćÜÖć÷õćóĒúąÿĆÜÙöìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšǰĂ÷ŠćÜöĊÙčèõćóǰ

ǰǰÖú÷čìíŤìĊęǰ�ǰǰóĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖúǰ

ǰǰēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćǰĒúąüĆçîíøøöǰ	êŠĂ
 
ǰ

ìĊęǰ
ǰ

øć÷Öćøǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ ǰ

øüöđÜĉîǰ
đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ�ǰ ĂČęîėǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ�ǰ ĂČęîėǰ

ÖĉÝÖøøöìĊęǰ4ǰóĆçîćĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćĒúąüĆçîíøøöǰ

1ǰ ðøĆïðøčÜĀšĂÜýĎî÷ŤüĆçîíøøöǰ 5,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 5,000ǰ
2ǰ ðøĆïðøčÜĀšĂÜóøąïšćîîîìøĊǰ 5,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 5,000ǰ
�ǰ ðøĆïðøčÜĀšĂÜĂćđàĊ÷îǰ 2,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 2,000ǰ
4ǰ ðøĆïðøčÜĀšĂÜÿĈîĆÖÜćîÖúčŠöÿćøąǰ �,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ �,000ǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰøüöǰ 20,000ǰ
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰúÜßČęĂ                                         ĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćǰĒúąüĆçîíøøöǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ	îćÜüøøèćǰǰðøąßćîĆîìŤ)ǰ
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
           ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšüĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷ĊǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 
îē÷ïć÷ÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰǰðøĆïÖøąïüîÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ǰ

Ýčéđîšîǰÿóå��ǰǰ×šĂìĊęǰ2ǰóĆçîćýĆÖ÷õćóĒúąÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđøĊ÷îêćöÙüćöëîĆéǰÙüćöÿîĔÝéšü÷ÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč×ǰǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰǰ�ǰǰ�ǰǰÙčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ�ǰǰ×šĂìĊęǰ2ǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÙĉéüĉđÙøćąĀŤǰĒúąÙĉéĂ÷ŠćÜöĊüĉÝćøèâćèǰĂõĉðøć÷ǰĒúÖđðúĊę÷îÙüćöÙĉéđĀĘîĒúąĒÖšðŦâĀćǰ

ǰ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÿøšćÜîüĆêÖøøöǰ

ǰ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĔßšđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýĒúąÖćøÿČęĂÿćøǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰöĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćǰ

Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷îǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîýêüøøþìĊęǰ21ǰ
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰǰ÷ÖøąéĆïñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷Ċǰ

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ

øüöđÜĉî )ïćì	 ǰ
đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰǰ

1ǰ ÖĉÝÖøøöÖćøĒ×ŠÜ×ĆîìĆÖþąìćÜüĉì÷ćýćÿêøŤǰ �����ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ ��,000ǰ
2ǰ ÖĉÝÖøøöÖćøĒ×ŠÜ×ĆîÙüćöđðŨîđúĉýìćÜüĉì÷ćýćÿêøŤǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ

�ǰ
ÖĉÝÖøøöđìĉéóøąđÖĊ÷øêĉĒúąÖćøĒ×ŠÜ×Ćîüĉì÷ćýćÿêøŤĒúą

đìÙēîēú÷ĊđîČęĂÜĔîÿĆðéćĀŤüĆîüĉì÷ćýćÿêøŤĒĀŠÜßćêĉ���ǰ

46,100ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 46,100ǰ

4ǰ
ÙúĉîĉÖüĉßćÖćøđÿøĉöÿøšćÜÿöøøëîąñĎšđøĊ÷îÿĎŠÖćøđøĊ÷îøĎšïĎøèćÖćø

×šćöýćÿêøŤǰ

19,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 19,000ǰ

ǰ øüöǰ 140,100ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 140,100ǰ
���ǰ#FTUǰQSBDUJDFǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ úÜßČęĂ………………………………………………………ǰ
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰ	ǰîćÜĂøîčßǰǰÿčüøøèēìǰ
ǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšüĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷Ċǰ
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
           ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšüĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷ĊǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 
îē÷ïć÷ÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ��ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰ

Ýčéđîšîǰÿóå��ǰ×šĂìĊęǰ4ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćĔĀšöĊÙüćöøĎšĒúąÿöøøëîąéšćîüĉßćÖćøǰéšćîìĆÖþąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	"DUJWFǰ-FBSOJOH
ǰǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰǰ�ǰǰ�ǰǰÖøąïüîÖćøïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćøǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ�ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøĔĀšöĊÙüćöđßĊę÷üßćâìćÜüĉßćßĊóǰ

Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷îǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖúǰ

ēÙøÜÖćøìĊęǰǰ2ǰǰēÙøÜÖćøóĆçîćïčÙúćÖøÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšüĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷Ċǰ

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ

øüöđÜĉî )ïćì	 ǰ
đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰǰ

1ǰ
ǰ

óĆçîćïčÙúćÖøÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšüĉì÷ćýćÿêøŤĒúą

đìÙēîēú÷Ċǰ
10,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 10,000ǰ

ǰ øüöǰ 10,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 10,000ǰ
ǰ

ǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰúÜßČęĂ………………………………………………………ǰ
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰ	ǰîćÜĂøîčßǰǰÿčüøøèēìǰ
ǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšüĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷Ċǰ

ǰ

ǰ

ǰ
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
           ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšüĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷ĊǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø

îē÷ïć÷ÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉýǰǰ

Ýčéđîšîǰÿóå�ǰǰ�ǰ���ǰÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââćǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰǰ2ǰǰ�ǰǰÖøąïüîÖćøïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćøǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ�ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰöĊøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøÙčèõćó×ĂÜÿëćîýċÖþćǰ

Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷îǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖúǰ

ēÙøÜÖćøìĊęǰǰ�ǰǰÝĆéĀćÿČęĂüĆÿéčĂčðÖøèŤǰÿćøđÙöĊĔîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîüĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷Ċǰ
ǰ

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ

øüöđÜĉî )ïćì	 ǰ
đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰǰ

1ǰ ÝĆéàČĚĂüĆÿéčĂčðÖøèŤĒúąÿćøđÙöĊǰ �����ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ �����ǰ

2ǰ ÝĆéàČĚĂĂčðÖøèŤÿĈîĆÖÜćîǰ 42,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 42,000ǰ
ǰ øüöǰ �����ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ �����ǰ

ǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰúÜßČęĂ………………………………………………………ǰ
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰ	ǰîćÜĂøîčßǰǰÿčüøøèēìǰ
ǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšüĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷Ċǰ

ǰ

ǰ

ǰ



���ǰ

 

ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
           ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšüĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷ĊǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø

îē÷ïć÷ÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉýǰǰ

Ýčéđîšîǰÿóå��ǰ×šĂìĊęǰ1ǰÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââćǰ ǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰǰ�ǰǰ�ǰǰÙčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ�ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰöĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćǰǰ

Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷îǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîýêüøøþìĊęǰ21ǰ
ēÙøÜÖćøìĊęǰǰ4ǰǰóĆçîćÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýìćÜéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷Ċǰǰ

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ

øüöđÜĉî )ïćì	 ǰ
đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰǰ

1ǰ ýċÖþćĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎšìćÜüĉì÷ćýćÿêøŤö�1ǰ 40,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 40,000ǰ
2ǰ ÙŠć÷üĉì÷ćýćÿêøŤĒúąÿĉęÜĒüéúšĂöǰ 44,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 44,000ǰ
�ǰ ÙŠć÷ÝĉêĂćÿćóĆçîćìĆÖþąüĉì÷ćýćÿêøŤÝćÖóĊęÿĎŠîšĂÜ 25,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 25,000ǰ
ǰ øüöǰ 109,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 109,000ǰ

ǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰúÜßČęĂ………………………………………………………ǰ
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰǰǰ	ǰîćÜĂøîčßǰǰÿčüøøèēìǰ
ǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšüĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷Ċǰ

ǰ

ǰ

ǰ
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
           ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšüĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷Ċǰǰǰǰǰǰ     ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø   
 îē÷ïć÷ÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰǰðøĆïÖøąïüîÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ǰ

ǰ Ýčéđîšîǰÿóå��ǰ×šĂìĊęǰ2ǰóĆçîćýĆÖ÷õćóĒúąÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđøĊ÷îêćöÙüćöëîĆéǰÙüćöÿîĔÝéšü÷ÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč×ǰ

ǰǰöćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰǰ�ǰǰ�ǰǰÙčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

ǰǰðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ:ǰ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĔßšđìÙēîēú÷ĊǰÿćøÿîđìýĒúąÖćøÿČęĂÿćøǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰöĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćǰǰ

ǰǰǰÖú÷čìíŤēøÜđøĊ÷îǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîýêüøøþìĊęǰ21ǰ
ǰǰǰēÙøÜÖćøìĊęǰǰ5ǰǰóĆçîćÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿøšćÜÿøøÙŤîüĆêÖøøöÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýǰ

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ

øüöđÜĉî )ïćì	 ǰ
đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰǰ

1ǰ
ǰ

ðøĆïóČĚîåćîÖćøðäĉïĆêĉÖćøìćÜüĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷Ċ

ÿĈĀøĆïîĆÖđøĊ÷îĒñîÖćøđøĊ÷îüĉì÷ćýćÿêøŤ-ǰÙèĉêýćÿêøŤǰ

�����ǰ

ǰ

-ǰ
ǰ

-ǰ
ǰ

-ǰ
ǰ

-ǰ
ǰ

-ǰ
ǰ

�����ǰ

ǰ

2ǰ
ǰ

óĆçîćìĆÖþąĒĀŠÜýêüøøþìĊę 21ǰ ǰÿĈĀøĆïîĆÖđøĊ÷îßĆĚîöĆí÷öýċÖþćǰ

ðŘìĊęǰ5ǰĒñîÖćøđøĊ÷îüĉì÷Ťǰ–ǰÙèĉêǰ

25,000ǰ
ǰ

-ǰ
ǰ

-ǰ
ǰ

-ǰ
ǰ

-ǰ
ǰ

-ǰ
ǰ

25,000ǰ
ǰ

ǰ øüöǰ 55,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 55,000ǰ
ǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ úÜßČęĂ………………………………………………………ǰ
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰǰǰ	ǰîćÜĂøîčßǰǰÿčüøøèēìǰ
ǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšüĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷Ċǰ

ǰ
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���7 
                        ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÙèĉêýćÿêøŤ  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰ ðøĆïÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ǰ

Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšöĊÖćøêŠĂ÷ĂéĒîüÙĉéÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	"DUJWFǰ-FBSOJOH
ǰđóČęĂóĆçîćÿöøøëîąÿĈÙĆâ×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ×šĂìĊęǰ2ǰóĆçîćýĆÖ÷õćóĒúąÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđøĊ÷îêćöÙüćöëîĆéǰÙüćöÿîĔÝǰéšü÷ÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč×ǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ1ǰéšćîÙčèõćóñĎšđøĊ÷îǰǰǰǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ�ǰ×šĂìĊęǰ1ǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĂŠćîǰÖćøđ×Ċ÷îǰÖćøÿČęĂÿćøǰĒúąÖćøÙĉéÙĈîüèǰ

ǰǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰǰ×šĂìĊęǰ2ǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÙĉéüĉđÙøćąĀŤǰÙĉéĂ÷ŠćÜöĊüĉÝćøèâćèǰĂõĉðøć÷ǰĒúÖđðúĊę÷îǰÙüćöÙĉéđĀĘîǰĒúąĒÖšðŦâĀćǰ

ǰǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰǰ×šĂìĊęǰ4ǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĔßšđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýĒúąÖćøÿČęĂÿćøǰǰ

Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ21ǰ
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îüĉßćÙèĉêýćÿêøŤÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúǰǰǰǰǰ

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ

øüöđÜĉîǰ	ïćì
ǰ
đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰ	øąïč
ǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰ	øąïč
ǰ

1ǰ ÙúĉîĉÖÙèĉêýćÿêøŤǰǰǰǰ���ǰ ��,000ǰ -ǰ -ǰ �,000ǰ -ǰ -ǰ 25,000ǰ
2ǰ óĆçîćĂĆÝÞøĉ÷ąõćóìćÜéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰ 10,000ǰ -ǰ -ǰ 20,000ǰ -ǰ -ǰ �����ǰ

�ǰ ÙèĉêóĉßĉêýĉúðĀĆêëÖøøöǰðŘÖćøýċÖþćǰ����ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ
4ǰ Ē×ŠÜ×ĆîìĆÖþąìćÜÙèĉêýćÿêøŤǰ ǰ-ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ
ǰ øüöǰ �����ǰ -ǰ -ǰ �����ǰ -ǰ -ǰ 55,000ǰ

ǰǰ���ǰ#FTUǰQSBDUJDFǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ úÜßČęĂ����������������������������������� ǰ������������������������������ǰ
ǰǰǰǰǰǰǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ	ǰîćÜÝĉîêîćǰǰýøĊÿč×ÖćâÝîŤǰ
ǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÙèĉêýćÿêøŤǰ
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
                          ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÙèĉêýćÿêøŤ  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰ

îē÷ïć÷ÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰ ðøĆïÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ǰ

Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšöĊÖćøêŠĂ÷ĂéĒîüÙĉéÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	"DUJWFǰ-FBSOJOH
ǰđóČęĂóĆçîćÿöøøëîąÿĈÙĆâ×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ×šĂìĊęǰ2ǰóĆçîćýĆÖ÷õćóĒúąÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđøĊ÷îêćöÙüćöëîĆéǰÙüćöÿîĔÝǰéšü÷ÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč×ǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ1ǰéšćîÙčèõćóñĎšđøĊ÷îǰǰǰǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ�ǰ×šĂìĊęǰ1ǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĂŠćîǰÖćøđ×Ċ÷îǰÖćøÿČęĂÿćøǰĒúąÖćøÙĉéÙĈîüèǰ

ǰǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰǰ×šĂìĊęǰ2ǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÙĉéüĉđÙøćąĀŤǰÙĉéĂ÷ŠćÜöĊüĉÝćøèâćèǰĂõĉðøć÷ǰĒúÖđðúĊę÷îǰÙüćöÙĉéđĀĘîǰĒúąĒÖšðŦâĀćǰ

ǰǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰǰ×šĂìĊęǰ4ǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĔßšđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýĒúąÖćøÿČęĂÿćøǰǰ

Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ21ǰ
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îüĉßćÙèĉêýćÿêøŤÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúǰǰǰǰ	êŠĂ
 

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ

øüöđÜĉîǰ	ïćì
ǰ
đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖý�ǰ ĂČęîėǰ	øąïč
ǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖý�ǰ ĂČęîėǰ	øąïč
ǰ

1ǰ ÙúĉîĉÖÙèĉêýćÿêøŤǰ���ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ

ǰ 1�ÙŠćüĆÿéčǰĂčðÖøèŤǰđĂÖÿćøǰǰ ��,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ �����ǰ

ǰ 2�ÙŠćêĂïĒìîÖćøÿĂîîĂÖđüúćǰ	�Ùî���ïćì���üĆî
ǰ -ǰ -ǰ -ǰ ����ǰ -ǰ -ǰ ����ǰ

ǰ øüöǰ ��,000ǰ -ǰ -ǰ �,000ǰ -ǰ -ǰ 25,000ǰ
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
                           ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÙèĉêýćÿêøŤ      ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 
îē÷ïć÷ÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰ ðøĆïÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ǰ

Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšöĊÖćøêŠĂ÷ĂéĒîüÙĉéÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	"DUJWFǰ-FBSOJOH
ǰđóČęĂóĆçîćÿöøøëîąÿĈÙĆâ×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ×šĂìĊęǰ2ǰóĆçîćýĆÖ÷õćóĒúąÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđøĊ÷îêćöÙüćöëîĆéǰÙüćöÿîĔÝǰéšü÷ÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč×ǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ1ǰéšćîÙčèõćóñĎšđøĊ÷îǰǰǰǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ�ǰ×šĂìĊęǰ1ǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĂŠćîǰÖćøđ×Ċ÷îǰÖćøÿČęĂÿćøǰĒúąÖćøÙĉéÙĈîüèǰ

ǰǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰǰ×šĂìĊęǰ2ǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÙĉéüĉđÙøćąĀŤǰÙĉéĂ÷ŠćÜöĊüĉÝćøèâćèǰĂõĉðøć÷ǰĒúÖđðúĊę÷îǰÙüćöÙĉéđĀĘîǰĒúąĒÖšðŦâĀćǰ

ǰǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰǰ×šĂìĊęǰ4ǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĔßšđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýĒúąÖćøÿČęĂÿćøǰǰ

Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ21ǰ
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îüĉßćÙèĉêýćÿêøŤÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúǰǰǰǰ	êŠĂ
ǰ

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ

øüöđÜĉîǰ	ïćì
ǰ
đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖý�ǰ ĂČęîėǰ	øąïč
ǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖý�ǰ ĂČęîėǰ	øąïč
ǰ

ǰǰ2ǰ	êŠĂ
ǰ óĆçîćĂĆÝÞøĉ÷ąõćóìćÜéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ

ǰ 1�ÙŠćüĆÿéčǰĂčðÖøèŤǰđĂÖÿćøǰǰ 10,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 10,000ǰ

ǰ
2�ÙŠćêĂïĒìîÖćøòřÖàšĂöîĂÖđüúć×ĂÜîĆÖđøĊ÷îĒúąÙøĎǰ

	��Ùî���ïćì���üĆî
ǰ

-ǰ
ǰ

-ǰ
ǰ

-ǰ
ǰ

20,000ǰ
ǰ

-ǰ
ǰ

-ǰ
ǰ

20,000ǰ
ǰ

ǰ øüöǰ 10,000ǰ -ǰ -ǰ 20,000ǰ -ǰ -ǰ �����ǰ
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
                          ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÙèĉêýćÿêøŤ      ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 
îē÷ïć÷ÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰ ðøĆïÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ǰ

Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšöĊÖćøêŠĂ÷ĂéĒîüÙĉéÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	"DUJWFǰ-FBSOJOH
ǰđóČęĂóĆçîćÿöøøëîąÿĈÙĆâ×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ×šĂìĊęǰ2ǰóĆçîćýĆÖ÷õćóĒúąÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđøĊ÷îêćöÙüćöëîĆéǰÙüćöÿîĔÝǰéšü÷ÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč×ǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ1ǰéšćîÙčèõćóñĎšđøĊ÷îǰǰǰǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ�ǰ×šĂìĊęǰ1ǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĂŠćîǰÖćøđ×Ċ÷îǰÖćøÿČęĂÿćøǰĒúąÖćøÙĉéÙĈîüèǰ

ǰǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰǰ×šĂìĊęǰ2ǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøÙĉéüĉđÙøćąĀŤǰÙĉéĂ÷ŠćÜöĊüĉÝćøèâćèǰĂõĉðøć÷ǰĒúÖđðúĊę÷îǰÙüćöÙĉéđĀĘîǰĒúąĒÖšðŦâĀćǰ

ǰǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰǰ×šĂìĊęǰ4ǰöĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĔßšđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýĒúąÖćøÿČęĂÿćøǰǰ

Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ21ǰ
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îüĉßćÙèĉêýćÿêøŤÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúǰǰǰǰ	êŠĂ
ǰ

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ

øüöđÜĉîǰ	ïćì
ǰ
đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖý�ǰ ĂČęîėǰ	øąïč
ǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖý�ǰ ĂČęîėǰ	øąïč
ǰ

�ǰ	êŠĂ
ǰ ÙèĉêóĉßĉêýĉúðĀĆêëÖøøöǰðŘÖćøýċÖþćǰ����ǰ -ǰ -ǰ ÜïüĉßćÖćøǰ -ǰ -ǰ ÜïüĉßćÖćøǰ -ǰ
ǰ øüöǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ
4ǰ Ē×ŠÜ×ĆîìĆÖþąìćÜÙèĉêýćÿêøŤǰ -ǰ -ǰ øĆïÿöĆÙøǰ -ǰ -ǰ øĆïÿöĆÙøǰ -ǰ
ǰ øüöǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ
ǰ øüöìĆĚÜÿĉĚîǰ ��,000ǰ -ǰ -ǰ �����ǰ -ǰ -ǰ 55,000ǰ

���ǰ#FTUǰQSBDUJDFǰǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ úÜßČęĂǰ�����������������������������������������������������������������ǰ

ǰǰǰǰǰǰǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ 	ǰîćÜÝĉîêîćǰǰýøĊÿč×ÖćâÝîŤǰ
ǰ ǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÙèĉêýćÿêøŤǰ
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
                      ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÙèĉêýćÿêøŤǰǰǰǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ÿóå�ǰ ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ��ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć 
Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÿöøøëîą éšćîõćþćĂĆÜÖùþ õćþćÝĊîǰđìÙēîēú÷ĊéĉÝĉìĆúǰÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšǰÝĉêüĉââćèÙüćöđðŨîÙøĎǰĒúąìĆÖþąĂČęîìĊęÝĈđðŨîǰ

ǰ ǰ ǰ ǰǰ×šĂìĊęǰ4ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰĔĀšöĊÙüćöøĎšĒúąÿöøøëîąéšćîüĉßćÖćøǰéšćîìĆÖþąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	"DUJWFǰ-FBSOJOH)ǰ
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ�ǰéšćîÖøąïüîÖćøïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćøǰ ǰ ǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ�ǰ×šĂìĊęǰ2ǰ öĊøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøÙčèõćó×ĂÜÿëćîýċÖþćǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰ óĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøĔĀšöĊÙüćöđßĊę÷üßćâìćÜüĉßćßĊóǰǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰ×šĂìĊęǰ6ǰ ÝĆéøąïïđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýđóČęĂÿîĆïÿîčîÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøĒúąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšǰ

Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøđøĊ÷îđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖúǰǰǰ

ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÙèĉêýćÿêøŤǰǰ

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ

øüöđÜĉîǰ	ïćì
ǰ
đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰ	øąïč
ǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰ	øąïč
ǰ

1ǰ ÝĆéàČĚĂüĆÿéčÙøčõĆèæŤĒúąàŠĂöĒàöÿĈîĆÖÜćîǰ ��,454ǰ -ǰ -ǰ 15,000ǰ -ǰ -ǰ �����ǰ

2ǰ óĆçîćïčÙúćÖøǰ 12���ǰ -ǰ -ǰ ����ǰ -ǰ -ǰ 20,000ǰ
�ǰ ýċÖþćéĎÜćîǰ 10,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 10,000ǰ
ǰ øüöǰ �����ǰ -ǰ -ǰ �����ǰ -ǰ -ǰ ��,454ǰ

ǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ úÜßČęĂǰ�����������������������������������������������������������������ǰ

ǰǰǰǰǰǰǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ 	ǰîćÜÝĉîêîćǰǰýøĊÿč×ÖćâÝîŤǰ
ǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÙèĉêýćÿêøŤǰ
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
                        ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÙèĉêýćÿêøŤǰǰǰǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰ

îē÷ïć÷ÿóå�ǰ ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ��ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć 
Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÿöøøëîą éšćîõćþćĂĆÜÖùþ õćþćÝĊîǰđìÙēîēú÷ĊéĉÝĉìĆúǰÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšǰÝĉêüĉââćèÙüćöđðŨîÙøĎǰĒúąìĆÖþąĂČęîìĊęÝĈđðŨîǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ×šĂìĊęǰ4ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰĔĀšöĊÙüćöøĎšĒúąÿöøøëîąéšćîüĉßćÖćøǰéšćîìĆÖþąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	"DUJWFǰ-FBSOJOH)ǰ
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ�ǰéšćîÖøąïüîÖćøïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćøǰ ǰ ǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ�ǰ×šĂìĊęǰ2ǰ öĊøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøÙčèõćó×ĂÜÿëćîýċÖþćǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰ óĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøĔĀšöĊÙüćöđßĊę÷üßćâìćÜüĉßćßĊóǰǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰ×šĂìĊęǰ6ǰ ÝĆéøąïïđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýđóČęĂÿîĆïÿîčîÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøĒúąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšǰ

Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøđøĊ÷îđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖúǰǰǰ

ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÙèĉêýćÿêøŤǰ 

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ

øüöđÜĉîǰ	ïćì
ǰ
đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖý�ǰ ĂČęîėǰ	øąïč
ǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖý�ǰ ĂČęîėǰ	øąïč
ǰ

1ǰ ÝĆéàČĚĂĒúąàŠĂöĒàöüĆÿéčÙøčõĆèæŤÿĈîĆÖÜćîĒúąĀšĂÜýĎî÷ŤÿČęĂ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ

ǰ 1�ÙŠćüĆÿéčǰĂčðÖøèŤǰđĂÖÿćøǰǰ ��,454ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ �����ǰ

ǰ 2�ÙŠćàŠĂöǰ -ǰ -ǰ -ǰ 15,000ǰ -ǰ -ǰ 15,000ǰ
ǰ øüöǰ ��,454ǰ -ǰ -ǰ 15,000ǰ -ǰ -ǰ �����ǰ

2ǰ óĆçîćïčÙúćÖøǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ

ǰ ��ÙŠćüĆÿéčǰĂčðÖøèŤǰđĂÖÿćøǰ 12,���ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 12,��0ǰ
ǰ ��ÙŠćêĂïĒìîüĉì÷ćÖø�ÙŠćĂćĀćøÖúćÜüĆîǰ -ǰ -ǰ -ǰ �,��0ǰ -ǰ -ǰ �,��0ǰ
ǰ øüöǰ �����ǰ -ǰ -ǰ ����ǰ -ǰ -ǰ 20,000ǰ
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
                           ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÙèĉêýćÿêøŤǰǰǰǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 
îē÷ïć÷ÿóå�ǰ ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ��ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć 
Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÿöøøëîą éšćîõćþćĂĆÜÖùþ õćþćÝĊîǰđìÙēîēú÷ĊéĉÝĉìĆúǰÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšǰÝĉêüĉââćèÙüćöđðŨîÙøĎǰĒúąìĆÖþąĂČęîìĊęÝĈđðŨîǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ×šĂìĊęǰ4ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰĔĀšöĊÙüćöøĎšĒúąÿöøøëîąéšćîüĉßćÖćøǰéšćîìĆÖþąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	"DUJWFǰ-FBSOJOH)ǰ
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ�ǰéšćîÖøąïüîÖćøïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćøǰ ǰ ǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ�ǰ×šĂìĊęǰ2ǰ öĊøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøÙčèõćó×ĂÜÿëćîýċÖþćǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰ óĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøĔĀšöĊÙüćöđßĊę÷üßćâìćÜüĉßćßĊóǰǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰ×šĂìĊęǰ6ǰ ÝĆéøąïïđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýđóČęĂÿîĆïÿîčîÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøĒúąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšǰ

Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøđøĊ÷îđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖúǰǰǰ

ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÙèĉêýćÿêøŤ   

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ øüöđÜĉîǰ

	ïćì
ǰđÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰ	øąïč
ǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰ	øąïč
ǰ

�ǰ	êŠĂ
ǰ ýċÖþćéĎÜćîǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ

ǰ ��ÙŠćìĊęóĆÖǰ -ǰ -ǰ -ǰ 10,000ǰ -ǰ -ǰ 10,000ǰ
ǰ øüöǰ -ǰ -ǰ -ǰ 10,000ǰ -ǰ -ǰ 10,000ǰ
ǰ øüöìĆĚÜÿĉĚîǰ 60���ǰ -ǰ -ǰ �����ǰ -ǰ -ǰ �����ǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ úÜßČęĂǰ�������������������������������������� ǰ���������������������������ǰ
ǰǰǰǰǰǰǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ 	ǰîćÜÝĉîêîćǰǰýøĊÿč×ÖćâÝîŤ)ǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÙèĉêýćÿêøŤǰ



���ǰ

 

ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
                          ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÙèĉêýćÿêøŤǰ   ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰ

îē÷ïć÷ÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉýǰ

Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââćǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰǰóĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰėǰǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰ4PGUǰ1PXFSǰĂ÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìýǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ�ǰ éšćîÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâǰ ǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰǰÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜǰĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêĕéšǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰ ĔßšÿČęĂĒúąđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýǰĒúąĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎšìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøđøĊ÷îøĎšǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰ öĊÖćøĒúÖđðúĊę÷îđøĊ÷îøĎšĒúąĔĀš×šĂöĎúÿąìšĂîÖúĆïđóČęĂóĆçîćĒúąðøĆïðøčÜÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšǰ

Öú÷čìíŤìĊęǰǰ4ǰ óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâǰ

ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîĒïïïĎøèćÖćøìćÜéšćîÙèĉêýćÿêøŤìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâǰǰǰ

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ øüöđÜĉîǰ

	ïćì
ǰđÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖý�ǰ ĂČęîėǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖý�ǰ ĂČęîėǰǰ

1ǰ 5IFǰ4UBSǰ.BUIǰ453ǰ����ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ

ǰ 1�ÙŠćüĆÿéčǰĂčðÖøèŤǰđĂÖÿćøǰǰ 12,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 12,000ǰ
ǰ 2�đÜĉîøćÜüĆúǰ -ǰ -ǰ -ǰ 20,000ǰ -ǰ -ǰ 20,000ǰ
ǰ øüöǰ 12,000ǰ -ǰ -ǰ 20,000ǰ -ǰ -ǰ �����ǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ úÜßČęĂ�������������������������������������������������������������������������ǰ

ǰǰǰǰǰǰǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ 	ǰîćÜÝĉîêîćǰǰýøĊÿč×ÖćâÝîŤ
ǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÙèĉêýćÿêøŤǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ



���ǰ

 

ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøǰĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���7 
                    ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÙèĉêýćÿêøŤ   ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉýǰ

Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââćǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰǰóĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰėǰǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰ4PGUǰ1PXFSǰĂ÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìýǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ�ǰ éšćîÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâǰ ǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰǰÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜǰĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêĕéšǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰ ĔßšÿČęĂĒúąđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýǰĒúąĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎšìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøđøĊ÷îøĎšǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰ öĊÖćøĒúÖđðúĊę÷îđøĊ÷îøĎšĒúąĔĀš×šĂöĎúÿąìšĂîÖúĆïđóČęĂóĆçîćĒúąðøĆïðøčÜÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšǰ

Öú÷čìíŤìĊęǰǰ4ǰ óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâǰ	êŠĂ
  

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ

øüöđÜĉîǰ	ïćì
ǰ
đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖý�ǰ ĂČęîėǰǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖý�ǰ ĂČęîėǰ

�	êŠĂ
ǰ ÙŠć÷ÙèĉêýćÿêøŤǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ

ǰ 1�ÙŠćüĆÿéčǰĂčðÖøèŤǰđĂÖÿćøǰǰ ��,920ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ �����ǰ

ǰ 2�ÙŠćêĂïĒìîüĉì÷ćÖø�ĂćĀćøÖúćÜüĆîǰ -ǰ -ǰ -ǰ �����ǰ -ǰ -ǰ �����ǰ

ǰ øüöǰ 1����ǰ -ǰ -ǰ 2����ǰ -ǰ -ǰ 40,000ǰ
ǰ øüöìĆĚÜÿĉĚîǰ 29,920ǰ -ǰ -ǰ �����ǰ -ǰ -ǰ �����ǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ úÜßČęĂ���������������������������������������������� ǰ�������������������ǰ
ǰǰǰǰǰǰǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ	ǰîćÜÝĉîêîćǰǰýøĊÿč×ÖćâÝîŤǰ
ǰ ǰ ǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÙèĉêýćÿêøŤǰ
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøǰĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćêŠćÜðøąđìýǰǰ   ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰðøĆïÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ǰ

Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ1ǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšöĊÖćøêŠĂ÷ĂéĒîüÙĉéÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	"DUJWFǰ-FBSOJOH
ǰđóČęĂóĆçîćÿöøøëîąÿĈÙĆâ×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ2ǰóĆçîćýĆÖ÷õćóĒúąÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđøĊ÷îêćöÙüćöëîĆéǰÙüćöÿîĔÝǰéšü÷ÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč×ǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþćǰ�ǰöćêøåćîìĊęǰ�ǰéšćîÙčèõćóñĎšđøĊ÷îǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ:ǰ×šĂìĊęǰ���ǰñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ×šĂìĊęǰ���ǰÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤ×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ

Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷îǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćöǰöćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ21ǰ
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰǰóĆçîćñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îüĉßćõćþćêŠćÜðøąđìýÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúǰ

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ øüöđÜĉîǰǰ

	ïćì
ǰđÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰ

1ǰ ÙúĉîĉÖõćþćêŠćÜðøąđìýǰ 6,000ǰ -ǰ -ǰ 24,000ǰ -ǰ -ǰ �����ǰ

2ǰ óĆçîćýĆÖ÷õćóĒúąìĆÖþąìćÜéšćîõćþćêŠćÜðøąđìýǰ 10,000ǰ -ǰ -ǰ 20,000ǰ -ǰ -ǰ ��,000ǰ
�ǰ ÖĉÝÖøøöÿĂïǰ1SF-UFTUǰ)4,ǰ 15,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 15,000ǰ
4ǰ ÖĉÝÖøøöĒ×ŠÜ×ĆîÜćîýĉúðąĀĆêëÖøøöîĆÖđøĊ÷îǰ 5,000ǰ -ǰ -ǰ 25,000ǰ -ǰ -ǰ �����ǰ

ǰ øüöǰ �����ǰ ǰ ǰ 69,000ǰ ǰ ǰ 1��,000ǰ
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

ǰǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰúÜßČęĂǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ       ǰ ǰ 	îćÜđïâÝöćýǰǰöč×óøĀö)ǰ
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćêŠćÜðøąđìýǰ



���ǰ

 

ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøǰĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
           ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćêŠćÜðøąđìýǰǰ   ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ10ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰ

Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÿöøøëîąǰéšćîõćþćĂĆÜÖùþǰõćþćÝĊîǰđìÙēîēú÷ĊéĉÝĉìĆúǰÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšǰÝĉêüĉââćèÙüćöđðŨîÙøĎǰĒúąìĆÖþąĂČęîìĊęÝĈđðŨîǰǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ4ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰĔĀšöĊÙüćöøĎšĒúąÿöøøëîąéšćîüĉßćÖćøǰéšćîìĆÖþąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	"DUJWFǰ-FBSOJOH
ǰǰǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþćǰ�ǰöćêøåćîìĊęǰ�ǰéšćîÖøąïüîÖćøïøĉĀćøǰĒúąÝĆéÖćøǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéøąïïđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýđóČęĂÿîĆïÿîčîÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøĒúąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšǰ

Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøđøĊ÷îđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖúǰ

ēÙøÜÖćøìĊęǰǰ�ǰǰóĆçîćøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćêŠćÜðøąđìýǰ

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ øüöđÜĉîǰǰ

	ïćì
ǰđÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰǰ

1ǰ ÝĆéàČĚĂĒúąàŠĂöĒàöüĆÿéčÙøčõĆèæŤÿĈîĆÖÜćîĒúąĀšĂÜýĎî÷ŤÿČęĂ

õćþćêŠćÜðøąđìýǰ

60,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 60,���ǰ

2ǰ óĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøêćööćêøåćîüĉßćßĊóǰ	1-$
ǰ 10,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 10,000ǰ
ǰ øüöǰ �����ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ �����ǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰ ǰ ǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰúÜßČęĂǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ       ǰ ǰ 	îćÜđïâÝöćýǰǰöč×óøĀö)ǰ
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćêŠćÜðøąđìýǰ

ǰ

 



���ǰ

 

ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøǰĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
           ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćêŠćÜðøąđìýǰǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 
îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉýǰ

Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââćǰǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ2ǰóĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰėǰǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰ4PGUǰ1PXFSǰĂ÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìýǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ�ǰÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜǰĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêĕéšǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøßĆĚîđøĊ÷îđßĉÜïüÖǰ

Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷îǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćöǰöćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ21ǰ
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰǰÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîĒïïïĎøèćÖćøìćÜéšćîõćþćêŠćÜðøąđìýìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâ 

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ øüöđÜĉîǰǰ

	ïćì
ǰđÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰǰ

1ǰ óĆçîćîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýǰ

ìćÜõćþćêŠćÜðøąđìýǰ

15,000ǰ -ǰ -ǰ 20,000ǰ -ǰ -ǰ �����ǰ

2ǰ õćþćüĆîúąÙĈǰ 10,000ǰ -ǰ -ǰ 6,000ǰ -ǰ -ǰ 16,000ǰ
�ǰ đðŗéïšćîüĉßćÖćø - - ÜïÖúćÜ - - - - 
4ǰ ÿĂïĒ×ŠÜ×ĆîÙüćöđðŨîđúĉýìćÜéšćîõćþćêŠćÜðøąđìýǰ -ǰ - - - - - - 
ǰ øüöǰ 25,000ǰ -ǰ -ǰ 26,000ǰ -ǰ -ǰ 51,000ǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰúÜßČęĂǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ       ǰ ǰ 	îćÜđïâÝöćýǰǰöč×óøĀö)ǰ
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćêŠćÜðøąđìýǰ



���ǰ

 

ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøǰĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
           ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćêŠćÜðøąđìýǰǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰ

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ:ǰ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉýǰ

Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰėǰǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰ4PGUǰ1PXFSǰĂ÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìýǰ

öćêøåćîìĊęǰ�ǰéšćîÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâǰǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÖćøĒúÖđðúĊę÷îđøĊ÷îøĎšĒúąĔĀš×šĂöĎúÿąìšĂîÖúĆïđóČęĂóĆçîćĒúąðøĆïðøčÜÖćøǰ

Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ21ǰ
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîõćþćîćîćßćêĉēé÷ßćüêŠćÜßćêĉđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îöĊÙüćöÿćöćøëǰóĉđýþéšćîõćþćǰ*OUFSOBUJPOBMǰ-BOHVBHFTǰ

ǰ

ìĊęǰ
ǰ

ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ øüöđÜĉîǰ

	ïćì)ǰđÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖý�ǰ ĂČęîėǰ	&&
ǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖý�ǰ ĂČęîėǰ	&&
ǰ

1ǰ ÝĆéÝšćÜÙøĎßćüêŠćÜßćêĉǰ	đÜĉîđéČĂî)ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ

ǰ ���ǰÿĂîõćþćĂĆÜÖùþǰÝĈîüîǰ�ǰÙîǰ	�Y�����
ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 2,160,000ǰ 2,160,000ǰ

ǰ ���ǰÿĂîõćþćÝĊîǰÝĈîüîǰ�ǰÙîǰ	�Y�����
ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 204,000ǰ 204,000ǰ
ǰ ����ǰÝĆéÝšćÜÙøĎĂĆêøćÝšćÜÿĂîüĉßćõćþćÝĊîǰ

ÝĈîüîǰ�ǰÙîǰ	đÜĉîđéČĂî
ǰ	�Y�����
ǰ

-ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ ������ǰ ������ǰ

ǰ ���ǰÝĆéÝšćÜÙøĎĂĆêøćÝšćÜÿĂîüĉßćõćþćĂĆÜÖùþǰ

ÝĈîüîǰ�ǰÙîǰ	đÜĉîđéČĂî
ǰ	�Y�����
ǰ

-ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ ������ǰ ������ǰ

ǰ øüöǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ �������ǰ �������ǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰ ǰ ǰ úÜßČęĂǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ	îćÜđïâÝöćýǰǰöč×óøĀö)ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćêŠćÜðøąđìýǰ



���ǰ

 

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøǰĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
           ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćêŠćÜðøąđìýǰǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 
îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ:ǰ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉýǰ

Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰėǰǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰ4PGUǰ1PXFSǰĂ÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìýǰ

öćêøåćîìĊęǰ�ǰéšćîÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâǰǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÖćøĒúÖđðúĊę÷îđøĊ÷îøĎšĒúąĔĀš×šĂöĎúÿąìšĂîÖúĆïđóČęĂóĆçîćĒúąðøĆïðøčÜÖćøǰ

Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ21ǰ
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîõćþćîćîćßćêĉēé÷ßćüêŠćÜßćêĉđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îöĊÙüćöÿćöćøëǰóĉđýþéšćîõćþćǰ*OUFSOBUJPOBMǰ-BOHVBHFTǰ	êŠĂ
ǰ

ǰ

ìĊęǰ
ǰ

ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ øüöđÜĉîǰ

	ïćì)ǰđÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖý�ǰ ĂČęîėǰ	&&
ǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖý�ǰ ĂČęîėǰ	&&
ǰ

2ǰ ÖĉÝÖøøöÙŠć÷ÿĆöñĆÿõćþćĒúąüĆçîíøøöÝĊîđóČęĂđ÷ćüßîĕì÷ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ

ǰ ���ǰÙŠćĂćĀćø,đÙøČęĂÜéČęöǰ -ǰ -ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ-ǰ -ǰ -ǰ �����ǰ 10,000ǰ
ǰ ���ǰÙŠćüĆÿéčǰĂčðÖøèŤǰ -ǰ -ǰ 6,000ǰ -ǰ -ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰ-ǰ 6,000ǰ
ǰ ���ǰÙŠćüĉì÷ćÖø,ÙŠćóćĀîąǰ -ǰ -ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰ-ǰ -ǰ -ǰ 62,000ǰ 62,000ǰ

ǰ øüöǰ -ǰ -ǰ 6,000ǰ -ǰ -ǰ �����ǰ �����ǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰúÜßČęĂǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ       ǰ ǰǰǰǰǰǰ	îćÜđïâÝöćýǰǰöč×óøĀö)ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ǰǰǰǰĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćêŠćÜðøąđìýǰ
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøǰĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
           ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćêŠćÜðøąđìýǰǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 
îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ:ǰ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉýǰ

Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰėǰǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰ4PGUǰ1PXFSǰĂ÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìýǰ

öćêøåćîìĊęǰ�ǰéšćîÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâǰǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÖćøĒúÖđðúĊę÷îđøĊ÷îøĎšĒúąĔĀš×šĂöĎúÿąìšĂîÖúĆïđóČęĂóĆçîćĒúąðøĆïðøčÜÖćøǰ

Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ21ǰ
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîõćþćîćîćßćêĉēé÷ßćüêŠćÜßćêĉđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îöĊÙüćöÿćöćøëǰóĉđýþéšćîõćþćǰ*OUFSOBUJPOBMǰ-BOHVBHFTǰ	êŠĂ
ǰ

ǰ

ìĊęǰ
ǰ

ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ øüöđÜĉîǰ

	ïćì)ǰđÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖý�ǰ ĂČęîėǰ	&&
ǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖý�ǰ ĂČęîėǰ	&&
ǰ

�ǰ ÖĉÝÖøøöǰ&OHMJTIǰ$BNQǰðŘÖćøýċÖþćǰ����ǰ

ǰ-ǰøąéĆïßĆĚîǰö�êšîǰǰǰǰ������ǰǰïćìǰ

ǰ-ǰøąéĆïßĆĚîǰö�ðúć÷ǰǰ������ǰǰïćìǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ

ǰ ǰ��ǰÙŠćüĆÿéčǰĂčðÖøèŤǰ -ǰ -ǰ 90,000ǰ -ǰ -ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰ-ǰ 90,000ǰ
ǰ ǰ��ǰĂćĀćøǰđÙøČęĂÜéČęöǰ -ǰ -ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰ-ǰ -ǰ -ǰ 200,000ǰ 200,000ǰ
ǰ ǰ��ǰÙŠćêĂïĒìîüĉì÷ćÖøǰ -ǰ -ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰ-ǰ -ǰ -ǰ 96,000ǰ 96,000ǰ
ǰ ǰ��ǰóćĀîą - - ǰǰǰǰǰǰǰǰ- - - 114,000 114,000 
ǰ øüöǰ -ǰ -ǰ 90,000ǰ -ǰ -ǰ 510,000ǰ 500,000ǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ úÜßČęĂǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ       ǰ ǰ 	îćÜđïâÝöćýǰǰöč×óøĀö)ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ǰǰǰǰǰǰǰǰĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćêŠćÜðøąđìýǰ
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøǰĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
           ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćêŠćÜðøąđìýǰǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰ

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ:ǰ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉýǰ

Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰėǰǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰ4PGUǰ1PXFSǰĂ÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìýǰ

öćêøåćîìĊęǰ�ǰéšćîÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâǰǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÖćøĒúÖđðúĊę÷îđøĊ÷îøĎšĒúąĔĀš×šĂöĎúÿąìšĂîÖúĆïđóČęĂóĆçîćĒúąðøĆïðøčÜÖćøǰ

Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ21ǰ
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîõćþćîćîćßćêĉēé÷ßćüêŠćÜßćêĉđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îöĊÙüćöÿćöćøëǰóĉđýþéšćîõćþćǰ*OUFSOBUJPOBMǰ-BOHVBHFTǰ	êŠĂ
 

ǰ

ìĊęǰ
ǰ

ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ øüöđÜĉîǰ

	ïćì)ǰđÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖý�ǰ ĂČęîėǰ	&&
ǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖý�ǰ ĂČęîėǰ	&&
ǰ

4ǰ ǰÖĉÝÖøøöüĆîÙøĉÿêŤöćÿǰ2024ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ

ǰ ǰ��ǰüĆÿéčǰĂčðÖøèŤǰđĂÖÿćøǰ -ǰ -ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰ25,000ǰ -ǰ -ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ-ǰ ǰǰǰǰǰǰ25,000ǰ
ǰ ǰ��ǰøćÜüĆú,đÖĊ÷øêĉïĆêø,ëšü÷øćÜüĆúēìøôŘǰ -ǰ -ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰ�����ǰ -ǰ -ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ-ǰ ǰǰǰǰǰǰ�����ǰ

ǰ ǰ��ǰÙŠćÖćøĒÿéÜǰ -ǰ -ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰ25,000ǰ -ǰ -ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰ25,000ǰ ǰǰǰǰǰǰ25,000ǰ
ǰ øüöǰ -ǰ -ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰ45,000ǰ -ǰ -ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰ25,000ǰ ǰǰǰǰǰ�0,000ǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ úÜßČęĂǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ	îćÜđïâÝöćýǰǰöč×óøĀö)ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćêŠćÜðøąđìýǰ
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           ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćêŠćÜðøąđìýǰǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰ

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ:ǰ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉýǰ

Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰėǰǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰ4PGUǰ1PXFSǰĂ÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìýǰ

öćêøåćîìĊęǰ�ǰéšćîÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâǰǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÖćøĒúÖđðúĊę÷îđøĊ÷îøĎšĒúąĔĀš×šĂöĎúÿąìšĂîÖúĆïđóČęĂóĆçîćĒúąðøĆïðøčÜÖćøǰ

Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ21ǰ
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîõćþćîćîćßćêĉēé÷ßćüêŠćÜßćêĉđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îöĊÙüćöÿćöćøëǰóĉđýþéšćîõćþćǰ*OUFSOBUJPOBMǰ-BOHVBHFTǰ	êŠĂ
 

ǰ

ìĊęǰ
ǰ

ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ øüöđÜĉîǰ

	ïćì)ǰđÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖý�ǰ ĂČęîėǰ	&&
ǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖý�ǰ ĂČęîėǰ	&&
ǰ

5ǰ ǰÖĉÝÖøøöüĆîêøčþÝĊîǰǰêøčþâüèǰǰ2024ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ

ǰ ǰ��ǰüĆÿéčǰĂčðÖøèŤǰđĂÖÿćøǰ -ǰ -ǰ ǰǰǰǰ10,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ ǰǰǰǰǰ10,000ǰ
ǰ ǰ��ǰøćÜüĆú,ǰđÖĊ÷øêĉïĆêøǰëšü÷øćÜüĆúēìøôŘǰ -ǰ -ǰ ǰǰǰǰǰ����ǰ -ǰ -ǰ -ǰ ǰǰǰǰǰǰǰ����ǰ

ǰ ǰ��ǰÙŠćÖćøĒÿéÜǰ -ǰ -ǰ ǰǰǰǰǰ����ǰ -ǰ -ǰ -ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰ����ǰ

ǰ øüöǰ -ǰ -ǰ ǰǰǰǰ20,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ ǰǰǰǰǰǰǰ20,000ǰ
ǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰúÜßČęĂǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ        	îćÜđïâÝöćýǰǰöč×óøĀö)ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćêŠćÜðøąđìýǰ



���ǰ

 

ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøǰĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
           ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćêŠćÜðøąđìýǰǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 
îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ:ǰ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉýǰ

Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰėǰǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰ4PGUǰ1PXFSǰĂ÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìýǰ

öćêøåćîìĊęǰ�ǰéšćîÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâǰǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÖćøĒúÖđðúĊę÷îđøĊ÷îøĎšĒúąĔĀš×šĂöĎúÿąìšĂîÖúĆïđóČęĂóĆçîćĒúąðøĆïðøčÜÖćøǰ

Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ21ǰ
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîõćþćîćîćßćêĉēé÷ßćüêŠćÜßćêĉđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îöĊÙüćöÿćöćøëǰóĉđýþéšćîõćþćǰ*OUFSOBUJPOBMǰ-BOHVBHFTǰ	êŠĂ
 

ǰ

ìĊęǰ
ǰ

ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ øüöđÜĉîǰ

	ïćì)ǰđÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖý�ǰ ĂČęîėǰ	&&
ǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖý�ǰ ĂČęîėǰ	&&
ǰ

6ǰ ǰðøĆïðøčÜĒúąóĆçîćĀšĂÜýĎî÷ŤÿČęĂÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćêŠćÜðøąđìýǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ

ǰ ǰ��ǰÙŠćüĆÿéčǰĂčðÖøèŤǰÿĈîĆÖÜćîǰ -ǰ -ǰ ǰǰǰǰ�����ǰ -ǰ -ǰ -ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰ�����ǰ

ǰ ǰ��ǰĀîĆÜÿČĂǰÿČęĂÖćøÿĂîǰ -ǰ -ǰ ǰǰǰǰǰ20,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰ20,000ǰ
ǰ øüöǰ -ǰ -ǰ ǰǰǰǰǰ50,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰ50,000ǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰúÜßČęĂǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ       ǰ ǰ ǰ	îćÜđïâÝöćýǰǰöč×óøĀö)ǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćêŠćÜðøąđìýǰ

ǰ
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøǰĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
           ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšõćþćêŠćÜðøąđìýǰǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰ

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ:ǰ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉýǰ

Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰėǰǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰ4PGUǰ1PXFSǰĂ÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìýǰ

öćêøåćîìĊęǰ�ǰéšćîÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâǰǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÖćøĒúÖđðúĊę÷îđøĊ÷îøĎšĒúąĔĀš×šĂöĎúÿąìšĂîÖúĆïđóČęĂóĆçîćĒúąðøĆïðøčÜÖćøǰ

Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ21ǰ
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîõćþćîćîćßćêĉēé÷ßćüêŠćÜßćêĉđóČęĂĔĀšîĆÖđøĊ÷îöĊÙüćöÿćöćøëǰóĉđýþéšćîõćþćǰ*OUFSOBUJPOBMǰ-BOHVBHFTǰ	êŠĂ
 

ǰ

ìĊęǰ
ǰ

ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ øüöđÜĉîǰ

	ïćì)ǰđÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖý�ǰ ĂČęîėǰ	&&
ǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖý�ǰ ĂČęîėǰ	&&
ǰ

�ǰ ǰÝĆéàČĚĂĂčðÖøèŤǰĀîĆÜÿČĂêĈøćđÿøĉöÙüćöøĎšđóČęĂđêøĊ÷öǰîĆÖđøĊ÷îǰǰ

ǰđ×šćĒ×ŠÜ×ĆîìĆÖþąüĉßćÖćø	õćþćĂĆÜÖùþǰÝĊîǰđüĊ÷éîćö)ǰ
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ

ǰ ǰ��ǰÝĆéĀćÿČęĂǰđĂÖÿćøǰǰĀîĆÜÿČĂǰ -ǰ -ǰ ǰǰǰ40,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ ǰǰǰǰǰǰǰ40,000ǰ
ǰ ǰ��ǰÙŠćüĆÿéčǰĂčðÖøèŤǰ -ǰ -ǰ ǰǰǰǰ24,600ǰ -ǰ -ǰ -ǰ ǰǰǰǰǰǰǰ24,600ǰ
ǰ øüöǰ -ǰ -ǰ ǰǰǰǰ64,600ǰ -ǰ -ǰ -ǰ ǰǰǰǰǰǰǰ64,600ǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰ

úÜßČęĂǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ       ǰ ǰ 	îćÜđïâÝöćýǰǰöč×óøĀö)ǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÙèĉêýćÿêøŤǰ
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰǰ����ǰ 
ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþćǰ             ÖúčŠöÜćîïøĉĀćøüĉßćÖćø 

  îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉýǰ

ǰǰÝčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰǰóĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰėǰǰ

ǰǰöćêøåćîÖćøýċÖþć×ĂÜÿëćîýċÖþćìĊęǰ�ǰéšćîÙčèõćóñĎšđøĊ÷îǰǰ

ǰǰðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ:ǰ×šĂìĊęǰ�ǰöĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćǰǰ

ǰǰǰǰÖú÷čìíŤ×šĂìĊęǰ1ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćøĒúąéšćîÿČęĂđìÙēîēú÷ĊéĉÝĉêĂúñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýǰêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ21ǰ
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ4ǰ ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý ǰ

ēÙøÜÖćøìĊęǰ 1ǰ ǰǰÿŠÜđÿøĉöóĆçîćÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜÖúčŠöÿćøąÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþćǰ

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč �ÙøčõĆèæŤ ǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ øüöđÜĉîǰ

)ïćì	 ǰđÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖý�ǰ ĂČęîėǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖý�ǰ ĂČęîėǰ

1ǰ ÖćøĒ×ŠÜ×ĆîÖĊāćøąĀüŠćÜēøÜđøĊ÷îÿŠüîÖúćÜĒúąÿŠüîõĎöĉõćÙǰÝĆÜĀüĆéøšĂ÷đĂĘéǰðøąÝĈðŘǰ25��ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ
2ǰ ÖćøĒ×ŠÜ×ĆîÖĊāć -ÖøĊæć ǰîĆÖđøĊ÷î”öĆí÷öýċÖþćǰ 101ǰđÖöÿŤ ķǰÙøĆĚÜìĊęǰ1�ǰðøąÝĈðŘǰ256�ǰ �� ,000 ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ ��,000ǰ
�ǰ ÖćøĒ×ŠÜ×ĆîÖĊāćÖĆïĀîŠü÷ÜćîìĊęõćÙøĆåĒúąđĂÖßîÝĆéÖćøĒ×ŠÜ×Ćîǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ ÜïÖúćÜǰ -ǰ
4ǰ ÖćøĒ×ŠÜ×ĆîÖĊāćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜÖúčŠöÿćøąÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþćðøąÝĈðŘǰ256�ǰ 1 2, 499ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 2 2, 499ǰ
5ǰ ÖćøĒ×ŠÜ×ĆîôčêïĂúîĆÖđøĊ÷îǰÿóö ǰ�øšĂ÷đĂĘéǰúĊÖÙĆóǰÙøĆĚÜìĊęǰ �ǰðøąÝĈðŘǰ25��ǰ 40,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 40,000ǰ
6ǰ ÖćøĒ×ŠÜ×ĆîìĆÖþąìćÜüĉßćÖćøÜćîýĉúðĀĆêëÖøøö×ĂÜîĆÖđøĊ÷îÙøĆĚÜìĊęǰ��ǰðøąÝĈðŘǰ����ǰ 5,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 5,000ǰ
�ǰ ÖćøĒ×ŠÜ×ĆîüĂúđú÷ŤïĂúǰúĊÖǰ��ǰðŘǰĀâĉÜǰǰÙøĆĚÜìĊęǰ�ǰðøąÝĈðŘǰ25��ǰ 20,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 20,000ǰ
�ǰ ÖćøóĆçîćîĆÖÖĊāćÙüćöÿćöćøëóĉđýþéšćîüĂúđú÷ŤïĂúǰ 20,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 20,000ǰ
9ǰ ÖćøĒ×ŠÜ×ĆîüĂúđú÷ŤïĂúǰúĊÖǰ��ǰĀâĉÜǰ“4USJTVLTBǰ$VQ”ǰÙøĆĚÜìĊęǰ�ǰðŘÖćøýċÖþćǰ2567***ǰ 5,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 5,000ǰ

ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰøüöǰ ������ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ ������ǰ

ǰǰǰ���#FTUǰQSBDUJDFǰǰǰǰǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰúÜßČęĂǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþćǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ )îćÜíĆî÷óøǰǰÝčŠîĀĆüēìî	 ǰ
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰǰ���� 
          ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþćǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰÖúčŠöÜćîïøĉĀćøüĉßćÖćøǰ

îē÷ïć÷ǰÿóå��ǰ×šĂìĊęǰ��ǰǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰ

Ýčéđîšîǰÿóåǰ�ǰ×šĂìĊęǰ4ǰ ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰĔĀšöĊÙüćöøĎšĒúąÿöøøëîąéšćîüĉßćÖćøǰ éšćîìĆÖþąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	ADUJWFǰ-FBSOJOH
ǰǰ
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ�ǰ ǰǰÖøąïüîïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćø ǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøĔĀšöĊÙüćöđßĊę÷üßćâìćÜüĉßćßĊóǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéÿõćóĒüéúšĂöìćÜÖć÷õćóǰĒúąÿĆÜÙöìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îđøĊ÷îøĎšǰĂ÷ŠćÜöĊÙčèõćóǰ

Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷îǰ×šĂìĊęǰ�ǰ ǰóĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖú ǰ

ēÙøÜÖćøìĊęǰǰ�ǰǰóĆçîćøąïïÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúąýċÖþćǰ

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč �ÙøčõĆèæŤ ǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ øüöđÜĉîǰ

)ïćì	 ǰĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰ ĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰ

1ǰ ÖćøóĆçîćÖøąïüîÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþćǰ 5,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 5,000ǰ
2ǰ ÝĆéàČĚĂüĆÿéčĂčðÖøèŤĔîÖćøÝĆéÖĉÝÖøøöÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîøć÷üĉßćÿč×ýċÖþćĒúąóú

ýċÖþćǰ
50,000ǰ

-ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ
50,000ǰ

�ǰ ÖćøðøĆïðøčÜÿîćöÖĊāćôčêïĂúǰÿîćöÖĊāćïćÿđÖĘêïĂúǰĒúąÿîćöüĂúđú÷ŤïĂúǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ ÜïÖúćÜǰ -ǰ
4ǰ ýċÖþćéĎÜćîîĂÖÿëćîìĊęĒúąóĆçîćïčÙúćÖøĔîÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúą

óúýċÖþćǰ
10,000ǰ

-ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ
10,000ǰ

ǰ øüöǰ 65,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 65,000ǰ
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ úÜßČęĂǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ )îćÜíĆî÷óøǰǰÝčŠîĀĆüēìî	 ǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþćǰ

ǰ



���ǰ

 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰÝĈĒîÖêćöĒñîÖćøÝĆéÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰǰ����ǰ

                                                                                                  ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþćǰ         ÖúčŠöÜćîïøĉĀćøüĉßćÖćø 
îē÷ïć÷ǰÿóåǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰǰðøĆïÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ǰ

Ýčéđîšîǰÿóåǰǰ�ǰ×šĂìĊęǰ1ǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšöĊÖćøêŠĂ÷ĂéĒîüÙĉéÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	ADUJWFǰ-FBSOJOHǰ
ǰđóČęĂóĆçîćÿöøøëîąÿĈÙĆâ×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþćǰ×šĂìĊęǰ�ǰ �ǰÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâǰǰ ǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ�ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêðøąÝĈüĆîǰ

Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷îǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖúǰǰǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýǰ

ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰǰÿŠÜđÿøĉöóĆçîćÿöøøëõćóÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþćǰ

ìĊęǰ ēÙøÜÖćøǰ �ǰÖĉÝÖøøö ǰ
ÙŠćüĆÿéč �ÙøčõĆèæŤ ǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ øüöđÜĉîǰ

)ïćì	 ǰĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰ ĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰ

1ǰ ÖćøìéÿĂïÿöøøëõćóìćÜÖć÷ǰðøąÝĈðŘÖćøýċÖþćǰ256�ǰ 5,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 5,000ǰ
2ǰ ÖćøĒ×ŠÜ×Ćîđéĉî -üĉęÜǰđóČęĂÿč×õćóǰ“ 453*46,4"ǰ.*/*-'6/36/ǰ����ǰķǰ

ÙøĆĚÜìĊęǰ�ǰðøąÝĈðŘǰ����ǰ

-ǰ
ǰ

-ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ
-ǰ

�ǰ ÖćøĒ×ŠÜ×ĆîÖĊāć -ÖøĊæćÙèąÿĊǰǰ “ÿêøĊýċÖþćđÖöÿŤķǰðøąÝĈðŘǰ256�ǰ 40,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 40,000ǰ
4ǰ ÖćøĒ×ŠÜ×ĆîüĂúđú÷ŤïĂúøąĀüŠćÜĀšĂÜđøĊ÷îǰøąéĆïßĆĚîöĆí÷öýċÖþćðŘìĊęǰ�ǰðŘ

ÖćøýċÖþćǰ256�ǰ
-ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ

5ǰ ÖćøĒ×ŠÜ×ĆîüĂúđú÷ŤïĂúǰ“óĊę ǰ�îšĂÜǰÿĆöóĆîíŤǰķüĆîðŦÝÞĉöǰ ðŘÖćøýċÖþćǰ256�ǰǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ
6ǰ ÖćøĒ×ŠÜ×ĆîïćÿđÖêïĂúðŦÝÞĉöîĉđìýðøąÝĈðŘÖćøýċÖþćǰ����ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ
�ǰ ÖćøĒ×ŠÜ×ĆîïćÿđÖêïĂúǰ �ǰÙîǰ)õć÷Ĕîǰ	øčŠîĂć÷čĕöŠđÖĉîǰ��ǰðŘǰßć÷�ĀâĉÜ 453ǰ

#BTLFUCBMMǰ$61ǰÙøĆĚÜìĊęǰ �ǰðøąÝĈðŘÖćøýċÖþćǰ���� ǰ

-ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ



���ǰ

 

 
ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰÝĈĒîÖêćöĒñîÖćøÝĆéÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰǰ����ǰ

                                                                                                  ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþćǰ         ÖúčŠöÜćîïøĉĀćøüĉßćÖćø 
îē÷ïć÷ǰÿóåǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰǰðøĆïÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ǰ

Ýčéđîšîǰÿóåǰǰ�ǰ×šĂìĊęǰ1ǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšöĊÖćøêŠĂ÷ĂéĒîüÙĉéÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	ADUJWFǰ-FBSOJOHǰ
ǰđóČęĂóĆçîćÿöøøëîąÿĈÙĆâ×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþćǰ×šĂìĊęǰ�ǰ �ǰÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâǰǰ ǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ�ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêðøąÝĈüĆîǰ

Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷îǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖúǰǰǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýǰ

ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰǰÿŠÜđÿøĉöóĆçîćÿöøøëõćóÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþćǰ	êŠĂ
ǰ

ìĊęǰ ēÙøÜÖćøǰ �ǰÖĉÝÖøøö ǰ
ÙŠćüĆÿéč �ÙøčõĆèæŤ ǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ øüöđÜĉîǰ

)ïćì	 ǰĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰ ĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰ

�ǰ ÖćøĒ×ŠÜ×ĆîôčêïĂúǰ�ǰÙîǰĶ453ǰ �ǰ $61ķǰðøąÝĈðŘǰ����ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ
9ǰ đðŗéïšćîüĉßćÖćøǰ -ǰ -ǰ ������ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ
ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰøüöǰ 45,000ǰ -ǰ ������ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 45,000ǰ

 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰúÜßČęĂǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ )îćÜíĆî÷óøǰǰÝčŠîĀĆüēìî	 ǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþćǰ
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøǰĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšýĉúðą             ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ                                                                                                                                           

ǰǰîē÷ïć÷ÿóå�ǰ:ǰ×šĂìĊęǰ�ǰǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉýǰ

ǰǰÝčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîėǰǰ

ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰ4PGUǰ1PXFSǰĂ÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìýǰ

ǰǰöćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ1ǰǰÙčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰǰǰǰǰǰǰ

ǰǰðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ�ǰ×šĂǰ���ǰñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ×šĂìĊęǰ�ǰöĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćǰǰ

ǰǰǰǰ ǰ ǰǰ×šĂǰ���ǰÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤ×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøöĊÙčèúĆÖþèąĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊêćöìĊęÿëćîýċÖþćÖĈĀîéǰǰ

ǰǰÖú÷čìíŤ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćøĒúąéšćîÿČęĂđìÙēîēú÷ĊéĉÝĉêĂú×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊę��ǰǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊ×ĂÜÙîĕì÷��ǰðøąÖćøìŠćöÖúćÜÙüćöđðúĊę÷îĒðúÜìćÜÿĆÜÙöĔĀšöĊÙüćöđðŨîóúđöČĂÜĕì÷ĒúąóúēúÖìĊęéĊǰ

ǰǰēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îýĉúðąÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúǰǰ     ǰ

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ øüöđÜĉî

)ïćì	 ǰđÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰ

1ǰ ÿŠÜđÿøĉöÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšýĉúðąǰ 10,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 10,000ǰ
ǰ øüöǰ 10,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 10,000ǰ

 
úÜßČęĂǰ��������������������������������������������������������������������������������ǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ	îćÜüßĉøćõøèŤǰǰđÞúĉöĒÿî
ǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšýĉúðąǰ

ǰ

ǰ



���ǰ

 

ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøǰĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
                                                                                                      ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšýĉúðą ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ                            

ǰǰîē÷ïć÷ÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ��ǰǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰ

ǰǰÝčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰĔĀšöĊÙüćöøĎšĒúąÿöøøëîąéšćîüĉßćÖćøǰéšćîìĆÖþąǰÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	"DUJWFǰ-FBSOJOH
ǰǰǰǰǰ

ǰǰöćêøåćîÖćøýċÖþć×šĂìĊęǰ2ǰǰÖøąïüîÖćøïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćøǰǰǰǰǰǰǰ

ǰǰðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéÿõćóĒüéúšĂöìćÜÖć÷õćóĒúąÿĆÜÙöìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙčèõćóǰǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéøąïïđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýđóČęĂÿîĆïÿîčîÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøĒúąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšǰ

ǰǰÖú÷čìíŤēøÜđøĊ÷î×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖúǰ

ǰǰēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšýĉúðą 

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ øüöđÜĉî

)ïćì	 ǰđÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰ

1ǰ ÝĆéàČĚĂüĆÿéčÿĈîĆÖÜćîĒúąàŠĂöïĈøčÜÙĂöóĉüđêĂøŤǰ 20,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 20,000ǰ
ǰ øüöǰ 20,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 20,000ǰ

 
 

úÜßČęĂǰ��������������������������������������������������������������������������������ǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ	îćÜüßĉøćõøèŤǰǰđÞúĉöĒÿî
ǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšýĉúðąǰ

 
 
 



���ǰ

 

 
ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøǰĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 

ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšýĉúðą                  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ                                                                                                                                           
ǰǰîē÷ïć÷ÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉýǰ

ǰǰÝčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ2ǰóĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰėǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

ǰǰöćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ�ǰǰÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâǰ

ǰǰðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜǰĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêĕéšǰ

ǰǰÖú÷čìíŤēøÜđøĊ÷îǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýǰ

ǰǰēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰǰóĆçîćìĆÖþąüĉßćÖćøéšćîýĉúðąǰ

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ øüöđÜĉî

)ïćì	 ǰđÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰ

1ǰ ÿŠÜđÿøĉöîĆÖđøĊ÷îđ×šćĒ×ŠÜ×ĆîìĆÖþąüĉßćÖćøǰìĆýîýĉúðşǰéîêøĊǰîćäýĉúðşǰ �����ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ �����ǰ

2ǰ îćä÷ąǰéîêøĊǰýĉúðşǰ	"SUǰ4IPXT
���ǰ �����ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ �����ǰ

�ǰ ÿŠÜđÿøĉöìĆýîýĉúðşǰ 15,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 15,000ǰ
4ǰ ÿŠÜđÿøĉöéîêøĊǰ	éîêøĊÿćÖúǰéîêøĊĕì÷ǰéîêøĊóČĚîđöČĂÜ
ǰ 50,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 50,000ǰ
5ǰ ÿŠÜđÿøĉöîćäýĉúðşǰ �����ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ �����ǰ

ǰ øüöǰ 160,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 160,000ǰ
���#FTUǰQSBDUJDF ǰ
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ úÜßČęĂ ������������������������������������������������ǰ���������������� ǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ 	îćÜüßĉøćõøèŤǰǰđÞúĉöĒÿî
ǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšýĉúðąǰ



���ǰ

 

ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøǰĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
                                       ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšýĉúðą                ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

ǰǰîē÷ïć÷ÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰðøĆïÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ǰ

ǰǰÝčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ2ǰóĆçîćýĆÖ÷õćóĒúąÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđøĊ÷îêćöÙüćöëîĆéǰÙüćöÿîĔÝǰéšü÷ÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč×ǰǰǰ

ǰǰöćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ�ǰÖøąïüîÖćøïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćøǰǰǰ

ǰǰðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ:ǰ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéÿõćóĒüéúšĂöìćÜÖć÷õćóĒúąÿĆÜÙöìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙčèõćóǰǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéøąïïđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýđóČęĂÿîĆïÿîčîÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøĒúąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšǰ

ǰǰÖú÷čìíŤēøÜđøĊ÷î×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýǰǰǰ

ǰǰēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰÙŠć÷ýĉúðąǰøĆÖþŤýĉúðşǰøĆÖÿĉęÜĒüéúšĂö 

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ øüöđÜĉî

)ïćì	 ǰđÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰ

1ǰ ÙŠć÷ýĉúðąǰøĆÖþŤýĉúðşǰøĆÖÿĉęÜĒüéúšĂöǰ -ǰ -ǰ 25,500ǰ -ǰ -ǰ 14,500ǰ 40,000ǰ
ǰ øüöǰ -ǰ -ǰ 25,500ǰ -ǰ -ǰ 14,500ǰ 40,000ǰ

 
 
           úÜßČęĂǰ��������������������������������������������������������������������������ǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰ	îćÜüßĉøćõøèŤǰǰđÞúĉöĒÿî
ǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšýĉúðą 
 

ǰ

ǰ



���ǰ

 

ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøǰĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
                                               ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšýĉúðą               ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ                                                                                                                                           

ǰǰîē÷ïć÷ÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉýǰ

ǰǰÝčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰėǰǰǰ

ǰǰöćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰ�ǰǰÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâǰ

ǰǰðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜǰĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêĕéšǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰöĊÖćøĒúÖđðúĊę÷îđøĊ÷îøĎšĒúąĔĀš×šĂöĎúÿąìšĂîÖúĆïđóČęĂóĆçîćĒúąðøĆïðøčÜÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšǰ

ǰǰÖú÷čìíŤēøÜđøĊ÷î×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýǰǰǰ

ǰǰēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóéšćîéîêøĊē÷íüćìĉêǰǰ

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ

øüöđÜĉî )ïćì	 ǰ
đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰ

1ǰ ÖĉÝÖøøöđ×šćÙŠć÷òřÖĂïøöðøĆïóČĚîåćîĒúąóĆçîćìĆÖþąéšćî

éîêøĊüÜē÷íüćìĉêǰ

-ǰ -ǰ ǰǰ��,500ǰ -ǰ -ǰ -ǰ ǰǰ��,500ǰ

2ǰ àŠĂöĒàöÙøčõĆèæŤéîêøĊüÜē÷íüćìĉêǰ -ǰ -ǰ 55,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 55,000ǰ

�ǰ ÝĆéàČĚĂÙøčõĆèæŤéîêøĊüÜē÷íüćìĉêǰ -ǰ -ǰ ���000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ ���000ǰ

4ǰ ÖĉÝÖøøöýċÖþćéĎÜćîîĂÖÿëćîìĊęǰ -ǰ -ǰ 1�,500ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 1�,500ǰ

5ǰ ÖĉÝÖøøöđ×šćøŠüöðøąÖüéüÜē÷íüćìĉêǰðøąđõìîĆęÜïøøđúÜǰ -ǰ -ǰ 90,500ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 90,500ǰ

6ǰ ÖĉÝÖøøöđ×šćøŠüöðøąÖüéüÜē÷íüćìĉêǰðøąđõìđéĉîóćđĀøéǰ -ǰ -ǰ 9�,500ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 9�,500ǰ

�ǰ ÝĆéàČĚĂđÙøČęĂÜĒïïüÜē÷íüćìĉêǰ -ǰ -ǰ ���,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ ���,000ǰ

ǰ øüöǰ -ǰ -ǰ ������ǰ -ǰ -ǰ -ǰ ������ǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ úÜßČęĂ��������������������������������������������������������������������������ĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšýĉúðąǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰ	îćÜüßĉøćõøèŤǰǰđÞúĉöĒÿî
ǰ



���ǰ

 

ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÖćøÜćîĂćßĊóǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰǰðøĆïÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ǰǰǰǰǰǰǰǰ

Ýčéđîšîǰÿóå�ǰǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšöĊÖćøêŠĂ÷ĂéĒîüÙĉéÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	"DUJWFǰ-FBSOJOH
ǰđóČęĂóĆçîćÿöøøëîąÿĈÙĆâ×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćýĆÖ÷õćóĒúąÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđøĊ÷îêćöÙüćöëîĆéǰÙüćöÿîĔÝǰéšü÷ÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč×ǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöñĎšđøĊ÷îöĔĀšöĊÙčèúĆÖþèąĂĆîóċÜðøąÿÜÙŤéšćîÿĉęÜĒüéúšĂöĒúąöĊÝĉêÿĈîĆÖĔîÖćøĂîčøĆÖþŤôŚŪîôĎìøĆó÷ćÖøíøøößćêĉĒúąÿĉęÜĒüéúšĂöǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþć×ĂÜÿëćîýċÖþćǰ�ǰöćêøåćîìĊęǰ�ǰÙčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰǰöĊÙüćöøĎšǰìĆÖþąóČĚîåćîǰĒúąđÝêÙêĉìĊęéĊêŠĂÜćîĂćßĊóǰ

Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷îǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýǰ

ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñĎšđøĊ÷îéšćîìĆÖþąüĉßćßĊóǰ

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ

øüöđÜĉîǰ	ïćì
ǰ
đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖý�ǰ ĂČęîėǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖý�ǰ ĂČęîėǰ

1ǰ ÖĉÝÖøøöđ×šćøŠüöÖćøĒ×ŠÜ×ĆîìĆÖþąüĉßćÖćø���ǰǰ ��,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ �����ǰ

2ǰ ÖĉÝÖøøöÙŠć÷ĂćÿćÿĂîüĉßćßĊóǰ 10,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 10,000ǰ
�ǰ ÖĉÝÖøøöÿŠÜđÿøĉöÜćîĂćßĊó×ĂÜîĆÖđøĊ÷îđóČęĂÝĈĀîŠć÷���ǰ 15,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 15,000ǰ
4ǰ
ǰ

ÖĉÝÖøøöÝĆéĀćüĆÿéčǰĂčðÖøèŤǰÿČęĂĒúąîüĆêÖøøöđóČęĂÖĉÝÖøøö

ÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîǰ
50,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ

ǰ

50,000ǰ
øüöǰ 110,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 110,000ǰ

ǰǰǰǰǰ���#FTUǰQSBDUJDFǰǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰúÜßČęĂǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ	îćÜÿčÖĆââćǰǰüĆçîüćìĉêÖčú
ǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÖćøÜćîĂćßĊóǰ



���ǰ

 

ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÖćøÜćîĂćßĊóǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ��ǰǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰǰǰǰǰǰǰǰ

Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰĔĀšöĊÙüćöøĎšĒúąÿöøøëîąéšćîüĉßćÖćøéšćîìĆÖþąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	"DUJWFǰ-FBSOJOH)ǰ
öćêøåćîÖćøýċÖþć×ĂÜÿëćîýċÖþćǰ�ǰöćêøåćîìĊęǰ�ǰÖøąïüîÖćøïøĉĀćøǰĒúąÖćøÝĆéÖćøǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøĔĀšöĊÙüćöđßĊę÷üßćâìćÜüĉßćßĊóǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéøąïïđìÙēîēú÷ĊĒúąÿćøÿîđìýđóČęĂÿîĆïÿîčîÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøĒúąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšǰ

Öú÷čìíŤēøÜđøĊ÷îǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖúǰ

ǰēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøÿĈîĆÖÜćîĒúąÿŠÜđÿøĉöÖćøóĆçîćÙøĎǰïčÙúćÖøǰ

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ

øüöđÜĉîǰ	ïćì
ǰ
đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖý�ǰ ĂČęîėǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖý�ǰ ĂČęîǰėǰǰ

1ǰ
ǰ

ÖĉÝÖøøöÝĆéĀćüĆÿéč-ĂčðÖøèŤÿĈîĆÖÜćîǰïøĉĀćøÝĆéÖćø

ÿĈîĆÖÜćîÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÖćøÜćîĂćßĊóǰǰ

20,000ǰ
ǰ

-ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 20,000ǰ

2ǰ ÖĉÝÖøøöÖćøýċÖþćéĎÜćîéšćîüĉßćßĊóǰ 10,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 10,000ǰ
�ǰ ÖĉÝÖøøöóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøǰ 10,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 10,000ǰ

øüöǰ 40,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 40,000ǰ
 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰúÜßČęĂǰǰǰǰǰǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ	îćÜÿčÖĆââćǰǰüĆçîüćìĉêÖčú)ǰ
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšÖćøÜćîĂćßĊó 



490ǰ
 

úÜßČęĂ�������������������������������������������������������� 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ	ǰîć÷ÿčõßĆ÷ǰđĀúČĂÜèĆåøĆêîŤǰ)ǰ
ǰǰǰêĈĒĀîŠÜǰĀĆüĀîšćÖĉÝÖøøöóĆçîćñĎšđøĊ÷î 
 

ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøǰĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ÜćîÖĉÝÖøøöóĆçîćÙčèõćóñĎšđøĊ÷îǰǰ   ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰðøĆïÖøąïüîÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšìĆîÿöĆ÷ĒúąĀúćÖĀúć÷ǰ

ǰ ǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ5ǰǰÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖĉÝÖøøöóĆçîćñĎšđøĊ÷îǰ

Ýčéđîšîǰÿóå�ǰǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšöĊÖćøêŠĂ÷ĂéĒîüÙĉéÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	ǰ"DUJWFǰ-FBSOJOH
ǰđóČęĂóĆçîćÿöøøëîąÿĈÙĆâ×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ

ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćýĆÖ÷õćóĒúąÙčèúĆÖþèą×ĂÜñĎšđøĊ÷îêćöÙüćöëîĆéǰÙüćöÿîĔÝǰǰéšü÷ÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč×ǰǰǰǰǰ

ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšñĎšđøĊ÷îöĊÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤéšćîÿĉęÜĒüéúšĂöǰǰĒúąöĊÝĉêÿĈîċÖĔîÖćøĂîčøĆÖþŤǰôŚŪîôĎìøĆó÷ćÖøíøøößćêĉĒúąÿĉęÜĒüéúšĂöǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþćǰöćêøåćîìĊęǰ1ǰÙčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰǰ���ǰñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰǰǰǰǰ���ǰÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤ×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰǰ×šĂìĊęǰ�����ǰǰöĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�����ǰǰÖćøöĊÙčèúĆÖþèąĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊǰǰêćöìĊęÿëćîýċÖþćÖĈĀîéǰ

ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�����ǰǰÙüćöõĎöĉĔÝĔîìšĂÜëĉęîĒúąÙüćöđðŨîĕì÷ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�����ǰǰÖćø÷ĂöøĆïìĊęÝąĂ÷ĎŠøŠüöÖĆîïîÙüćöĒêÖêŠćÜĒúąĀúćÖĀúć÷ǰ

ǰÖú÷čìíŤìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖúǰ

ǰēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšÖĉÝÖøøöóĆçîćñĎšđøĊ÷î 

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ øüöđÜĉî

)ïćì	 ǰđÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ÜïóĆçîćÙčèõćóñĎšđøĊ÷îǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰǰ

1ǰ ÖĉÝÖøøöóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšÖĉÝÖøøöđÙøČęĂÜĒïïǰ -ǰ -ǰ 45,000ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ

2ǰ ÖĉÝÖøøöđéĉîìćÜĕÖúđ×šćÙŠć÷óĆÖĒøöǰ -ǰ -ǰ ������ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ

�ǰ ÖĉÝÖøøöóĆçîćÿŠÜđÿøĉöÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšßčöîčöǰ -ǰ -ǰ �����ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ

ǰ øüöǰ -ǰ -ǰ ������ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ
ǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ

 



491ǰ
 

ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøǰĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ÜćîÖĉÝÖøøöóĆçîćÙčèõćóñĎšđøĊ÷îǰǰ  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ10ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰ

Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÿöøøëîąéšćîõćþćĂĆÜÖùþǰõćþćÝĊîǰǰđìÙēîēú÷ĊéĉÝĉìĆúǰǰÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšǰǰÝĉêüĉââćèÙüćöđðŨîÙøĎĒúąìĆÖþąìĊęÝĈđðŨîǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰǰĔĀšöĊÙüćöøĎšĒúąÿöøøëîąéšćîüĉßćÖćøǰǰéšćîìĆÖþąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖ	"DUJWFǰ-FBSOJOH)ǰ
öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰǰöćêøåćîìĊęǰ2ǰÖøąïüîÖćøïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćøǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúÖøĔĀšöĊÙüćöǰđßĊę÷üßćâìćÜüĉßćßĊóǰ

ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéÿõćóĒüéúšĂöìćÜÖć÷õćóĒúąÿĆÜÙöìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙčèõćóǰ

ǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÝĆéøąïïđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýđóČęĂÿîĆïÿîčîÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøǰĒúąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšǰ

Öú÷čìíŤìĊęǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóēøÜđøĊ÷îöćêøåćîÿćÖúǰ

ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰǰÿŠÜđÿøĉöóĆçîćýĆÖ÷õćóïčÙúćÖøĒúąÖøąïüîÖćøïøĉĀćøÖúčŠöÜćîÖĉÝÖøøöóĆçîćñĎšđøĊ÷îǰ

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ øüöđÜĉî

)ïćì	 ǰđÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ÜïóĆçîćÙčèõćóñĎšđøĊ÷îǰǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰǰ

1ǰ ÖĉÝÖøøöòřÖìïìüîÙüćöøĎšÙøĎÖĉÝÖøøöĔîđÙøČęĂÜĒïïǰ -ǰ -ǰ ǰǰǰǰǰ�����ǰǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ

2ǰ ÖĉÝÖøøöÿŠÜđÿøĉöóĆçîćÙøĎǰÿĎŠÙüćöđðŨîÙøĎöČĂĂćßĊóǰ -ǰ -ǰ �����ǰǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ

�ǰ ÖĉÝÖøøöóĆçîćÖøąïüîÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøÖúčŠöÜćîÖĉÝÖøøöóĆçîćñĎšđøĊ÷îǰ -ǰ -ǰ �����ǰǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ

ǰ øüöǰ -ǰ -ǰ ������ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ
ǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ úÜßČęĂ��������������������������������������������������������ǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ 	ǰîć÷ÿčõßĆ÷ǰđĀúČĂÜèĆåøĆêîŤǰ)ǰ
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰ ǰǰêĈĒĀîŠÜǰĀĆüĀîšćÖĉÝÖøøöóĆçîćñĎšđøĊ÷îǰ ǰ

ǰ



492ǰ
 

ǰǰǰǰǰǰǰðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøǰĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ÜćîÖĉÝÖøøöóĆçîćÙčèõćóñĎšđøĊ÷îǰ     ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰðúĎÖòŦÜÙüćöøĆÖĔîÿëćïĆîĀúĆÖ×ĂÜßćêĉĒúąîšĂöîĈóøąïøöøćēßïć÷éšćîÖćøýċÖþćÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉǰ

ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ5ǰǰÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖĉÝÖøøöóĆçîćñĎšđøĊ÷îǰ

Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ���ǰ×ĆïđÙúČęĂîĀúĆÖðøĆßâć×ĂÜđýøþåÖĉÝóĂđóĊ÷ÜÿĎŠÿëćîýċÖþćǰđóČęĂÖćøïøøúčđðŜćĀöć÷ÖćøóĆçîćìĊę÷ĆęÜ÷Čîǰ

ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ���ǰ×ĆïđÙúČęĂîóøąïøöøćēßïć÷éšćîÖćøýċÖþć×ĂÜĔîĀúüÜøĆßÖćúìĊę10ǰÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉǰǰ

ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ���ǰðúĎÖòŦÜÙüćöøĆÖĔîÿëćïĆîĀúĆÖ×ĂÜßćêĉǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ���ǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšñĎšđøĊ÷îöĊÙčèúĆÖþèąéšćîÖćøìĈðøąē÷ßîŤđóČęĂÿŠüîøüöÖćøöĊÝĉêĂćÿćǰìĈÙüćöéĊéšü÷ĀĆüĔÝǰ

ǰ ×šĂìĊęǰ���ǰÿøšćÜñĎšîĈéšü÷ÖøąïüîÖćøúĎÖđÿČĂǰǰđîêøîćøĊǰǰ÷čüÖćßćéǰñĎšïĈđóĘâðøąē÷ßîŤǰĒúąÖĉÝÖøøöóĆçîćñĎšđøĊ÷îĂČęîėǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ���ǰÿŠÜđÿøĉöÖĉÝÖøøöÿõćîĆÖđøĊ÷îǰǰßčöîčöǰǰßöøöǰĒúąÖćøöĊÿŠüîøŠüöĔĀšđÖĉéüĉëĊðøąßćíĉðĕê÷ĔîēøÜđøĊ÷îǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰǰöćêøåćîìĊęǰ1ǰÙčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰǰǰǰǰöćêøåćîìĊęǰǰǰ�ǰÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ�ǰǰ×šĂìĊęǰ���ǰÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêĕéšǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ���ǰĔßšÿČęĂđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýĒúąĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎšìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøđøĊ÷îøĎšǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ���ǰöĊÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøßĆĚîđøĊ÷îđßĉÜïüÖǰ

Öú÷čìíŤìĊęǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóǰ

ǰēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâǰĒúąÿŠÜđÿøĉöÙčèúĆÖþèąĂĆîóċÜðøąÿÜÙŤǰ

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ øüöđÜĉîǰ

)ïćì	 ǰđÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ÜïóĆçîćÙčèõćóñĎšđøĊ÷îǰǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰǰ

1ǰ ÖĉÝÖøøöüĆîÙúšć÷üĆîÿëćðîćÙèąúĎÖđÿČĂĒĀŠÜßćêĉǰ -ǰ -ǰ ǰǰǰǰǰǰ�������ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ
2ǰ ÖĉÝÖøøöüĆîÿöđéĘÝóøąöĀćíĊøøćßđÝšćǰ -ǰ -ǰ ǰǰǰǰǰǰ�������ǰǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ
�ǰ ÖĉÝÖøøöüĆîÿëćðîć÷čüÖćßćéĕì÷ǰ -ǰ -ǰ ǰǰǰǰǰǰ�������ǰǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ
4ǰ ÖĉÝÖøøöÖćøÝĆéêĆĚÜÖĂÜúĎÖđÿČĂǰ -ǰ -ǰ ǰǰǰǰǰǰ�������ǰǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ

ǰ

 



���ǰ

 

ǰ

ǰǰǰúÜßČęĂ�������������������������������������������������������� 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ	ǰîć÷ÿčõßĆ÷ǰđĀúČĂÜèĆåøĆêîŤǰ)ǰ
ǰǰǰǰêĈĒĀîŠÜǰĀĆüĀîšćÖĉÝÖøøöóĆçîćñĎšđøĊ÷î 
 

ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøǰĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
                          ÜćîÖĉÝÖøøöóĆçîćÙčèõćóñĎšđøĊ÷îǰ     ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

îē÷ïć÷ÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰðúĎÖòŦÜÙüćöøĆÖĔîÿëćïĆîĀúĆÖ×ĂÜßćêĉĒúąîšĂöîĈóøąïøöøćēßïć÷éšćîÖćøýċÖþćÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ5ǰǰÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖĉÝÖøøöóĆçîćñĎšđøĊ÷îǰ

Ýčéđîšîǰÿóå�ǰ�ǰ×šĂìĊęǰ���ǰ×ĆïđÙúČęĂîĀúĆÖðøĆßâć×ĂÜđýøþåÖĉÝóĂđóĊ÷ÜÿĎŠÿëćîýċÖþćǰđóČęĂÖćøïøøúčđðŜćĀöć÷ÖćøóĆçîćìĊę÷ĆęÜ÷Čîǰ

ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ���ǰ×ĆïđÙúČęĂîóøąïøöøćēßïć÷éšćîÖćøýċÖþć×ĂÜĔîĀúüÜøĆßÖćúìĊę10ǰÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ���ǰðúĎÖòŦÜÙüćöøĆÖĔîÿëćïĆîĀúĆÖ×ĂÜßćêĉǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ���ǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšñĎšđøĊ÷îöĊÙčèúĆÖþèąéšćîÖćøìĈðøąē÷ßîŤđóČęĂÿŠüîøüöÖćøöĊÝĉêĂćÿćǰìĈÙüćöéĊéšü÷ĀĆüĔÝǰ

ǰ ×šĂìĊęǰ���ǰÿøšćÜñĎšîĈéšü÷ÖøąïüîÖćøúĎÖđÿČĂǰǰđîêøîćøĊǰǰ÷čüÖćßćéǰñĎšïĈđóĘâðøąē÷ßîŤǰĒúąÖĉÝÖøøöóĆçîćñĎšđøĊ÷îĂČęîėǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ���ǰÿŠÜđÿøĉöÖĉÝÖøøöÿõćîĆÖđøĊ÷îǰǰßčöîčöǰǰßöøöǰĒúąÖćøöĊÿŠüîøŠüöĔĀšđÖĉéüĉëĊðøąßćíĉðĕê÷ĔîēøÜđøĊ÷îǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþćìĊęǰǰöćêøåćîìĊęǰ1ǰÙčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰǰǰǰǰöćêøåćîìĊęǰǰǰ�ǰÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ�ǰǰ×šĂìĊęǰ���ǰÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜĒúąÿćöćøëîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêĕéšǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ���ǰĔßšÿČęĂđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýĒúąĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎšìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøđøĊ÷îøĎšǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ���ǰöĊÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøßĆĚîđøĊ÷îđßĉÜïüÖǰ

Öú÷čìíŤìĊęǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰóĆçîćøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøđóČęĂÿøšćÜÿëćîýċÖþćÙčèõćóǰ

ǰēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâǰĒúąÿŠÜđÿøĉöÙčèúĆÖþèąĂĆîóċÜðøąÿÜÙŤǰǰ	êŠĂ
 

ìĊęǰ ÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ øüöđÜĉî

)ïćì	 ǰđÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ÜïóĆçîćÙčèõćóñĎšđøĊ÷îǰǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰǰ

5ǰ ÖĉÝÖøøöóĉíĊđ×šćðøąÝĈÖĂÜúĎÖđÿČĂǰđîêøîćøĊÿćöĆâøčŠîĔĀâŠǰ -ǰ -ǰ ǰǰǰǰǰǰ�������ǰǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ
6ǰ ÖĉÝÖøøöđóČęĂóĆçîćÿĆÜÙöĒúąÿćíćøèðøąē÷ßîŤǰ -ǰ -ǰ ǰǰǰǰ��������ǰǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ
�ǰ ÖĉÝÖøøöìĆýîýċÖþćîĂÖÿëćîìĊęǰ -ǰ -ǰ ����������ǰǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ
�ǰ ÖĉÝÖøøöĂïøöúĎÖđÿČĂîć÷ĀöĎŠǰ -ǰ -ǰ ǰǰǰǰ��������ǰǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ
9ǰ Ē×ŠÜ×ĆîĒúąøŠüöÖĉÝÖøøöóĆçîćÙčèõćóñĎšđøĊ÷îǰ -ǰ -ǰ ǰǰǰǰ��������ǰǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ
10ǰ ÖĉÝÖøøöÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìćÜĕÖúĒúąēøÙĂčïĆêĉĔĀöŠǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ
ǰ øüöǰ -ǰ -ǰ ����������ǰǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ

ǰ



494ǰ
 

ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøǰĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
                                                                                                                     ēÙøÜÖćø English Program                                    ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰǰ ǰ

îē÷ïć÷ǰÿóå�ǰ:ǰ×šĂìĊęǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉýǰ

Ýčéđîšîǰÿóå�ǰǰ�ǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćýĆÖ÷õćóñĎšđøĊ÷îêćöóĀčðŦââćǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ2ǰóĆçîćñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰéšćîÙèĉêýćÿêøŤǰéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰéšćîõćþćǰéšćîìĆýîýĉúðşǰéšćîéîêøĊǰéšćîîćäýĉúðşǰéšćîÖĊāćǰĒúąéšćîĂČęîǰėǰǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý×ĂÜñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰĒúąǰ4PGUǰ1PXFSǰĂ÷ŠćÜđêĘöýĆÖ÷õćóđóČęĂđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìýǰ ǰ

öćêøåćîìĊęǰ�ǰÙčèõćóñĎšđøĊ÷îǰǰ

ðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ�ǰ×šĂǰ��1ǰñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćø×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰǰǰ×šĂìĊęǰ�ǰöĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îêćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćǰ

Öú÷čìíŤ×ĂÜēøÜđøĊ÷îǰ×šĂìĊęǰ 1ǰ óĆçîćÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóñúÿĆöùìíĉĝìćÜüĉßćÖćøĒúąéšćîÿČęĂđìÙēîēú÷ĊéĉÝĉêĂú×ĂÜñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúĔîēúÖýêüøøþìĊęǰ21ǰ
ēÙøÜÖćøìĊęǰ�ǰóĆçîćñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉýêćööćêøåćîÿćÖúǰ

ìĊęǰ øć÷ÖćøÖĉÝÖøøöǰ
ÙŠćüĆÿéč�ÙøčõĆèæŤǰ ÙŠćêĂïĒìîĔßšÿĂ÷ǰ

øüöđÜĉî )ïćì	 ǰ
đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰǰ đÜĉîĂčéĀîčîǰ ïÖýǰ ĂČęîėǰǰ

1ǰ
ǰ

ÖĉÝÖøøöÿĂîđÿøĉöĀúĆÜđúĉÖđøĊ÷îǰ	Ùćïǰ�
ǰĒúąÿĂîđÿøĉöüĆîđÿćøŤ

ĒúąÿĂîđÿøĉöĂĂîĕúîŤüĆîĂćìĉê÷Ťǰ

-ǰ
ǰ

-ǰ -ǰ -ǰ 1������ǰ
ǰ

-ǰ 1������ǰ
ǰ

2ǰ
ǰ

ÖĉÝÖøøöÖćøÿĂîđÿøĉöēé÷üĉì÷ćÖøõć÷îĂÖǰĒúąñĎšđßĊę÷üßćâǰ

đÞóćąéšćîǰÿĈĀøĆïîĆÖđøĊ÷îĔîēÙøÜÖćøǰ&1ǰǰ

-ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 200,000ǰ
ǰ

-ǰ 200,000ǰ
ǰ

�ǰ ÖĉÝÖøøöÿĂïüĆéøąéĆïÙüćöøĎšǰ$&'3ǰĒúąǰ50&'-ǰĀøČĂǰTOEICǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ ������ǰ -ǰ ������ǰ

4ǰ ÖĉÝÖøøöÿĂîđêøĊ÷öÙüćöóøšĂöǰö��ǰĒúąǰö�4ǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 96,���ǰ -ǰ 96,���ǰ

5ǰ ÖĉÝÖøøöÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉýìćÜüĉßćÖćøǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ 200,000ǰ -ǰ 200,000ǰ
ǰ øüöǰ -ǰ -ǰ -ǰ -ǰ �������ǰ -ǰ �������ǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰúÜßČęĂ��������������������������������������������������������������ĀĆüĀîšćÜćî�ĀĆüĀîšćÖúčŠöÿćøąĄǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ	îćÜóĆßøćüéĊǰǰðøąÖĂïĒÿÜ
ǰ
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøǰĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
                                                                                                                     ēÙøÜÖćø English Program                                    ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰǰ  

นโยบćย ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 10 พĆฒนćครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć 

จčดเนน ÿพฐ.  :  ขĂทĊ่ 4 พĆฒนćครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć ใĀมĊคüćมรĎแลąÿมรรถนąดćนüĉชćกćร ดćนทĆกþąกćรจĆดกćรเรĊยนรĎเชĉงรčก (Active Learning)   

มćตรฐćนทĊ่ 2 กรąบüนกćรบรĉĀćรแลąจĆดกćร   

ปรąเด็นพĉจćรณć : ขĂ 2  มĊรąบบบรĉĀćรจĆดกćรคčณภćพขĂงÿถćนýċกþć 

กลยčทธขĂงโรงเรĊยน ขĂทĊ่ 1 พĆฒนćÿงเÿรĉมคčณภćพผลÿĆมฤทธĉ์ทćงüĉชćกćรแลąดćนÿČ่ĂเทคโนโลยĊดĉจĉตĂลขĂงผĎเรĊยนÿĎคüćมเปนเลĉýตćมมćตรฐćนÿćกลในโลกýตüรรþทĊ่ 21 
โครงกćรทĊ่ 2  จĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนเปนภćþćĂĆงกฤþดüยครĎชćüตćงชćตĉเพČ่ĂพĆฒนćนĆกเรĊยนใĀมĊคüćมÿćมćรถพĉเýþดćนภćþćĂĆงกฤþ  

ทĊ ่ รćยกćรกĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย 

รüมเงĉน )บćท(  
เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

1 
จćงครĎตćงชćตĉครĎชćüไทย แลąเจćĀนćทĊ่ แลą

จćยปรąกĆนÿĆงคมครĎในฐćนąนćยจćง 
- - - - 

8,000,000 
 

- 
8,000,000 

 

 รüม - - - - 8,000,000 - 8,000,000 
 

ลงชČ่Ă............................................................../ĀĆüĀนćงćน/ĀĆüĀนćกลčมÿćรąĄ 

              (นćงพĆชรćüดĊ  ปรąกĂบแÿง) 
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นโยบćย ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 9 เพĉ่มโĂกćÿแลąÿรćงคüćมเÿมĂภćคทćงกćรýċกþć 

จčดเนน ÿพฐ.  : ขĂทĊ่ 1 พĆฒนćรąบบปĂงกĆน กćรเฝćรąüĆง แลąกćรดĎแลชüยเĀลČĂเด็กกลčมเÿĊ่ยง เด็กตกĀลน เด็กĂĂกกลćงคĆน เด็กไรÿĆญชćตĉ เด็กพČ้นทĊ่ÿĎงในถĉ่นทčรกĆนดćร    

                   แลąพČ้นทĊ่เกćą ตćมคüćมตĂงกćรจĈเปนรćยบčคคล เพČ่ĂไมใĀĀลčดจćกรąบบกćรýċกþć โดยบĎรณćกćรคüćมรüมมČĂกĆบบčคคลแลąĀนüยงćนทĊ่เกĊ่ยüขĂง   

มćตรฐćนทĊ่ 1 คčณภćพผĎเรĊยน   

ปรąเด็นพĉจćรณć : ขĂ 1.2 คčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงคขĂงผĎเรĊยน   ขĂทĊ ่3 กćรยĂมรĆบทĊ่จąĂยĎรüมกĆนบนคüćมแตกตćงทĊ่ĀลćกĀลćย 

กลยčทธขĂงโรงเรĊยน ขĂทĊ่ 2 พĆฒนćÿงเÿรĉมคčณภćพคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงคแลąคćนĉยมทĊ่ดĊขĂงคนไทย12 ปรąกćรทćมกลćงคüćมเปลĊย่นแปลงทćงÿĆงคมใĀมĊคüćมเปนพลเมČĂงไทยแลąเปนพลโลกทĊ่ดĊ 

โครงกćรทĊ่ 3 เครČĂขćยผĎปกครĂงÿงเÿรĉมคčณภćพรąบบดĎแลชüยเĀลČĂนĆกเรĊยน 

ทĊ ่ รćยกćรกĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย 

รüมเงĉน )บćท(  
เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

1 กĉจกรรมปรąชčมผĎปกครĂง - - - - 39,300 - 39,300 

2 กĉจกรรมเยĊ่ยมบćนนĆกเรĊยน - - - - 17,140 - 17,140 
 รüม - - - - 56,440 - 56,440 

 
 

ลงชČ่Ă..................................................................ĀĆüĀนćงćน/ĀĆüĀนćกลčมÿćรąĄ 

                 (นćงพĆชรćüดĊ  ปรąกĂบแÿง) 
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นโยบćย ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 3 ปรĆบกรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎใĀทĆนÿมĆยแลąĀลćกĀลćย 

จčดเนน ÿพฐ.  : ขĂทĊ่ 1 ÿงเÿรĉมใĀมĊกćรตĂยĂดแนüคĉดกćรจĆดกćรเรĊยนรĎเชĉงรčก (Active Learning) เพČ่ĂพĆฒนćÿมรรถนąÿĈคĆญขĂงผĎเรĊยน 

        ขĂทĊ่ 2 พĆฒนćýĆกยภćพแลąคčณลĆกþณąขĂงผĎเรĊยนตćมคüćมถนĆด คüćมÿนใจ ดüยกćรเรĊยนรĎĂยćงมĊคüćมÿčข 

        ขĂทĊ่ 3 ÿงเÿรĉมผĎเรĊยนใĀมĊคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงคดćนÿĉ่งแüดลĂม แลąมĊจĉตÿĈนċกในกćรĂนčรĆกþ ฟนฟĎ ทรĆพยกรธรรมชćตĉแลąÿĉ่งแüดลĂม  

มćตรฐćนทĊ่ 1 คčณภćพผĎเรĊยน   

ปรąเด็นพĉจćรณć : ขĂ 1.2 คčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงคขĂงผĎเรĊยน  ขĂทĊ่ 4   ÿčขภćüąทćงรćงกćย แลąลĆกþณąจĉตÿĆงคม 

กลยčทธขĂงโรงเรĊยน ขĂทĊ่ 2 พĆฒนćÿงเÿรĉมคčณภćพคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงคแลąคćนĉยมทĊ่ดĊขĂงคนไทย12 ปรąกćรทćมกลćงคüćมเปลĊย่นแปลงทćงÿĆงคมใĀมĊคüćมเปนพลเมČĂงไทยแลąเปนพลโลกทĊ่ดĊ 

โครงกćรทĊ่ 4  เÿรĉมÿรćงคüćมตรąĀนĆกคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงคแลąเĂกลĆกþณขĂงคนไทยดüยคćนĉยม 12 ปรąกćรทĊ่ยĆ่งยČนแกผĎเรĊยน  

ทĊ่ รćยกćรกĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย 

รüมเงĉน )บćท(  
เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

1 กĉจกรรม EP üĉถĊพčทธ - - - - 60,000 - 60,000 
2 กĉจกรรมพĆฒนćคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค - - - - 100,000 - 100,000 
3 กĉจกรรมรĆบนĂงนĂง EP - - - - 35,000 - 35,000 
4 กĉจกรรมÿćนÿĆมพĆนธนĂง - พĊ่ 20 ป EP ÿตรĊýċกþć - - - - 700,000 - 700,000 
5 กĉจกรรมปลčกจĉตÿĈนċกรĆกþคüćมเปนไทย - - - - 33,309 - 33,309 

6 กĉจกรรมจĉตĂćÿćพĆฒนćตนเĂงแลąÿĆงคม - - - - 30,000 - 30,000 
 รüม - - - - 958,309 - 958,309 

 
ลงชČ่Ă................................................................/ĀĆüĀนćงćน/ĀĆüĀนćกลčมÿćรąĄ 

                    (นćงพĆชรćüดĊ  ปรąกĂบแÿง) 
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นโยบćย ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 8 เÿรĉมÿรćงคüćมปลĂดภĆยขĂงÿถćนýċกþć 

จčดเนน ÿพฐ.  :  ขĂทĊ่ 1 ปรĆบปรčงโครงÿรćงพČ้นฐćนทćงกćยภćพขĂงÿถćนýċกþć เพČ่ĂใĀเปนพČ้นทĊ่ปลĂดภĆย ĂบĂčน มĊคüćมÿčข เĂČ้ĂตĂกćรเรĊยนรĎ 

         ขĂทĊ่ 2 ÿรćงเครČĂขćยแลąกลไกในกćรดĎแลคüćมปลĂดภĆยใĀกĆบผĎเรĊยน ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćแลąÿถćนýċกþć  

                     ขĂทĊ่ 3 ÿรćงภĎมĉคčมกĆนผĎเรĊยน ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć ไมใĀเขćไปขĂงเกĊ่ยüกĆบยćเÿพตĉด 

มćตรฐćนทĊ่  2 กรąบüนกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćร  

ปรąเด็นพĉจćรณć :  ขĂทĊ่ 2 5 จĆดÿภćพแüดลĂมทćงกćยภćพแลąÿĆงคมทĊ่เĂČ้ĂตĂกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ  

กลยčทธขĂงโรงเรĊยน ขĂทĊ่ 3 พĆฒนćรąบบกćรจĆดกćรเพČ่ĂÿรćงÿถćนýċกþćคčณภćพโรงเรĊยนมćตรฐćนÿćกล 

โครงกćรทĊ่  5  บรĉĀćรกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนเพČ่ĂÿรćงÿถćนýċกþćใĀเกĉดคčณภćพตćมมćตรฐćนขĂงโรงเรĊยนมćตรฐćนÿćกล 

ทĊ่ รćยกćรกĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย 

รüมเงĉน )บćท(  
เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

1 จĆดĀćĂčปกรณแลąซĂมแซมĀĂงปฏĉบĆตĉกćรทćงüĉทยćýćÿตร - - - - 40,000 - 40,000 
2 จĆดĀćĂčปกรณแลąüĆÿดčÿĈนĆกงćน - - - - 80,000 - 80,000 
3 จĆดĀćĀนĆงÿČĂแลąเĂกÿćรปรąกĂบกćรเรĊยนกćรÿĂน - - - - 120,000 - 120,000 
4 
 

จĆดĀćเÿČ้Ă EP ÿĊฟć, EP üĉถĊพčทธ , เÿČ้Ăแจ็คเก็ต, ถčงผćรĆกþ

โลกแลąชčดÿĎทขĂงโครงกćร 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

300,000 

 

- 
 

300,000 

 

5 จĆดĀćüĆÿดč Ăčปกรณ แลąครčภĆณฑนĆกกĊāć - - - - 10,000 - 10,000 
6 งบÿĈรĂงจćยโครงกćร English Program - - - - 1,412,258 - 1,412,258 

 รüม - - - - 1,962,258 - 1,962,258 

                                                                                                                   ลงชČ่Ă.................................................................../ĀĆüĀนćงćน/ĀĆüĀนćกลčมÿćรąĄ 

              (นćงพĆชรćüดĊ  ปรąกĂบแÿง) 
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นโยบćย ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 6 กćรจĆดกćรýċกþćแบบเรĊยนรüม 

จčดเนน ÿพฐ.  : ขĂทĊ่ 1 พĆฒนćĂงคคüćมรĎ เจตคตĉแลąทĆกþąกćรจĆดกćรเรĊยนรĎÿĈĀรĆบเด็กทĊ่มĊคüćมตĂงกćรจĈเปนพĉเýþ 

                   ขĂทĊ่ 2 ÿรćงเครČĂขćยบĎรณćกćรคüćมรüมมČĂชüยเĀลČĂเด็กทĊ่มĊคüćมตĂงกćรจĈเปนพĉเýþรąĀüćงÿถćนýċกþćกĆบทĊมÿĀüĉชćชĊพ 

         ขĂทĊ่ 3 นĉเทý กĈกĆบ ตĉดตćม โดยคüćมรüมมČĂกĆบเครČĂขćยในทčกภćคÿüน 

มćตรฐćนทĊ่ 2  กรąบüนกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćร   

ปรąเด็นพĉจćรณć : ขĂทĊ่ 6 จĆดรąบบเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýเพČ่ĂÿนĆบÿนčนกćรบรĉĀćรจĆดกćร แลąกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ 

กลยčทธขĂงโรงเรĊยน ขĂทĊ่ 3  พĆฒนćรąบบกćรจĆดกćรเพČ่ĂÿรćงÿถćนýċกþćคčณภćพโรงเรĊยนมćตรฐćนÿćกล 

โครงกćรทĊ่ 6  ปรąชćÿĆมพĆนธงćนแนąแนüเพČ่ĂกćรÿรćงเÿรĉมโĂกćÿแลąคčณภćพผĎเรĊยน 

ทĊ่ รćยกćรกĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย 

รüมเงĉน )บćท(  
เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

1 กĉจกรรมปรąชćÿĆมพĆนธโครงกćร - - - - 230,000 - 230,000 
2 กĉจกรรมÿนĆบÿนčนทčนกćรýċกþćนĆกเรĊยนเรĊยนดĊ - - - - 455,000 - 455,000 
 รüม - - - - 685,000 - 685,000 

 
ลงชČ่Ă............................................................./ĀĆüĀนćงćน/ĀĆüĀนćกลčมÿćรąĄ 

              (นćงพĆชรćüดĊ  ปรąกĂบแÿง) 
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøǰĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
                                                                                                                     ēÙøÜÖćø English Program                  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰǰ  

นโยบćย ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 8 เÿรĉมÿรćงคüćมปลĂดภĆยขĂงÿถćนýċกþć 

จčดเนน ÿพฐ.  :  ขĂทĊ่ 1 ปรĆบปรčงโครงÿรćงพČ้นฐćนทćงกćยภćพขĂงÿถćนýċกþć เพČ่ĂใĀเปนพČ้นทĊ่ปลĂดภĆย ĂบĂčน มĊคüćมÿčข เĂČ้ĂตĂกćรเรĊยนรĎ 

 มćตรฐćนทĊ่ 2  กรąบüนกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćร   

ปรąเด็นพĉจćรณć :  ขĂทĊ่ 5 จĆดÿภćพแüดลĂมทćงกćยภćพ แลąÿĆงคมทĊ่เĂČ้ĂตĂกćรจĆดกćรเรĊยนรĎĂยćงมĊคčณภćพ 

กลยčทธขĂงโรงเรĊยน ขĂทĊ่ 3 พĆฒนćรąบบกćรจĆดกćรเพČ่ĂÿรćงÿถćนýċกþćคčณภćพโรงเรĊยนมćตรฐćนÿćกล 

โครงกćร 7  พĆฒนćปรĆบปรčงÿภćพĂćคćรÿถćนทĊ่ ĀĂงเรĊยน/ĀĂงÿĈนĆกงćนเพČ่ĂÿčขภćüąทĊ่ดĊขĂงนĆกเรĊยนแลąครĎ 

ทĊ่ รćยกćรกĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย รüมเงĉน

)บćท(  เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

1 
 

พĆฒนć / ปรĆบปรčง / ซĂมแซมบĈรčงĂćคćรÿถćนทĊ่ภĎมĉ

ทĆýนแลąÿĉ่งแüดลĂม 

- - - - 500,000 
 

- 500,000 
 

2 จĆดĀćครčภĆณฑ Ăčปกรณ ICT แลąจĆดซĂมบĈรčง - - - - 500,000 - 500,000 
3 

 

จĆดĀćน้ĈดČ่มทĊ่ÿąĂćด ยćÿćมĆญปรąจĈบćนตลĂดจน

ÿćธćรณĎปโภคพČ้นฐćน 

- - - - 30,000 

 

- 30,000 

 

 รüม - - - - 1,030,000 - 1,030,000 

 

ลงชČ่Ă.............................................................../ĀĆüĀนćงćน/ĀĆüĀนćกลčมÿćรąĄ 

               (นćงพĆชรćüดĊ  ปรąกĂบแÿง) 
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøǰĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
                                                                                                                     ēÙøÜÖćø English Program                  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰǰ  

นโยบćย ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 10 พĆฒนćครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć 

จčดเนน ÿพฐ.  :  ขĂทĊ่ 4 พĆฒนćครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć ใĀมĊคüćมรĎแลąÿมรรถนąดćนüĉชćกćร ดćนทĆกþą กćรจĆดกćรเรĊยนรĎเชĉงรčก (Active Learning)   

มćตรฐćนทĊ่  2 กรąบüนกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćร   

ปรąเด็นพĉจćรณć : ขĂทĊ่ 4 พĆฒนćครĎแลąบčคลćกรใĀมĊคüćมเชĊ่ยüชćญทćงüĉชćชĊพ  

กลยčทธขĂงโรงเรĊยน ขĂทĊ่ 3  พĆฒนćรąบบกćรจĆดกćรเพČ่ĂÿรćงÿถćนýċกþćคčณภćพโรงเรĊยนมćตรฐćนÿćกล 

โครงกćร 8  พĆฒนćแผนกćรจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนกćรÿĂนแบบบĎรณćกćรทĊ่เนนพĆฒนćผĎเรĊยนเปนÿĈคĆญ 

ทĊ่ รćยกćรกĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย 

รüมเงĉน )บćท(  
เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

1 
 

 

กĉจกรรมพĆฒนćบčคลćกรเพČ่ĂกćรพĆฒนćกćร

จĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนดüยüĉธĊกćรทĊ่ĀลćกĀลćย

ทĆ้งในภćยในแลąตćงปรąเทý 

- 
 

 

- - - 500,000 
 

 

- 500,000 
 

 

 รüม - - - - 500,000 - 500,000 
 

 

ลงชČ่Ă................................................................/ĀĆüĀนćงćน/ĀĆüĀนćกลčมÿćรąĄ 

                   (นćงพĆชรćüดĊ  ปรąกĂบแÿง) 
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøǰĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
                                                                                                                                                ēÙøÜÖćø English Program                  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰǰ  

นโยบćย ÿพฐ. : ขĂทĊ ่7 กćรจĆดกćรýċกþćเพČ่Ăคüćมเปนเลĉý 

จčดเนน ÿพฐ.  :  ขĂทĊ่ 1 ÿงเÿรĉมแลąพĆฒนćýĆกยภćพผĎเรĊยนตćมพĀčปญญć 

                    ขĂทĊ่ 2 พĆฒนćผĎมĊคüćมÿćมćรถพĉเýþ ดćนคณĉตýćÿตร ดćนüĉทยćýćÿตร ดćนภćþć ดćนทĆýนýĉลป ดćนดนตรĊ ดćนนćฏýĉลป ดćนกĊāć แลąดćนĂČ่น ๆ  

                    ขĂทĊ่ 3 ÿงเÿรĉมคüćมเปนเลĉýขĂงผĎมĊคüćมÿćมćรถพĉเýþ แลą Soft Power Ăยćงเตม็ýĆกยภćพเพČ่Ăเพĉม่ขĊดคüćมÿćมćรถในกćรแขงขĆนขĂงปรąเทý  

มćตรฐćนทĊ่ 3 กรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เนนผĎเรĊยนเปนÿĈคĆญ  

ปรąเด็นพĉจćรณć : ขĂทĊ่ 1 จĆดกćรเรĊยนรĎผćนกรąบüนกćรคĉดแลąปฏĉบĆตĉจรĉง ÿćมćรถนĈไปปรąยčกตใชในชĊüĉตได  

กลยčทธขĂงโรงเรĊยน ขĂทĊ่ 4  พĆฒนćÿงเÿรĉมÿนĆบÿนčนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เนนผĎเรĊยนเปนÿĈคĆญÿĎคüćมเปนเลĉý 

โครงกćรทĊ่ 9  ÿงเÿรĉมทĆกþąคüćมÿćมćรถดćนภćþćตćงปรąเทýเพČĂ่กćรÿČ่ĂÿćรทĊ่ĀลćกĀลćยแกผĎเรĊยนÿĎมćตรฐćนÿćกล  ( ĂĆงกฤþ ฝรĆ่งเýÿ, จĊน, ÿเปน, ญĊ่ปčน, กĆมพĎชć, เüĊยดนćม) 

ทĊ ่ รćยกćรกĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย 

รüมเงĉน )บćท(  
เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

1 กĉจกรรมลąครÿĆ้นภćþćตćงปรąเทý - - - - 40,000 - 40,000 
2 
 

*** กĉจกรรมแลกเปลĊ่ยนดćนกćรýċกþćแลąüĆฒนธรรม

ตćงปรąเทý รąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćตĂนตน *** 

- - - - 135,000 - 135,000 

3 

 

กĉจกรรมแลกเปลĊ่ยนดćนกćรýċกþćแลąüĆฒนธรรมตćงปรąเทý 

รąดĆบมĆธยมýċกþćตĂนปลćย     

- - - - 285,000 - 285,000 

4 กĉจกรรมมĀกรรมüĉชćกćร EP Open House ภćคตąüĆนĂĂก 

เฉĊยงเĀนČĂ แลąýĉลปĀĆตถกรรมนĆกเรĊยนภćคตąüĆนĂĂกเฉĊยงเĀนČĂ 

- - - - 250,000 - 250,000 

5 กćรปรąชčมนĆกเรĊยนĂćเซĊยน (SEA2)   - - - - 144,865 - 144,865 

 รüม - - - - 854,865  854,865 

***Best practice                                                                                                                   ลงชČ่Ă................................................................................/ĀĆüĀนćงćน/ĀĆüĀนćกลčมÿćรąĄ 

                      (นćงพĆชรćüดĊ  ปรąกĂบแÿง) 
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøǰĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
                                                                                                                                                ēÙøÜÖćø English Program                  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćøǰǰ  

นโยบćย ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 7 กćรจĆดกćรýċกþćเพČ่Ăคüćมเปนเลĉý 

จčดเนน ÿพฐ.  :  ขĂทĊ่ 1 ÿงเÿรĉมแลąพĆฒนćýĆกยภćพผĎเรĊยนตćมพĀčปญญć 

                    ขĂทĊ่ 2 พĆฒนćผĎมĊคüćมÿćมćรถพĉเýþ ดćนคณĉตýćÿตร ดćนüĉทยćýćÿตร ดćนภćþć ดćนทĆýนýĉลป ดćนดนตรĊ ดćนนćฏýĉลป ดćนกĊāć แลąดćนĂČ่น ๆ  

                    ขĂทĊ่ 3 ÿงเÿรĉมคüćมเปนเลĉýขĂงผĎมĊคüćมÿćมćรถพĉเýþ แลą Soft Power Ăยćงเตม็ýĆกยภćพเพČ่Ăเพĉม่ขĊดคüćมÿćมćรถในกćรแขงขĆนขĂงปรąเทý  

มćตรฐćนทĊ่ 3 กรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เนนผĎเรĊยนเปนÿĈคĆญ  

ปรąเด็นพĉจćรณć : ขĂทĊ่ 1 จĆดกćรเรĊยนรĎผćนกรąบüนกćรคĉดแลąปฏĉบĆตĉจรĉง ÿćมćรถนĈไปปรąยčกตใชในชĊüĉตได  

กลยčทธขĂงโรงเรĊยน ขĂทĊ่ 4  พĆฒนćÿงเÿรĉมÿนĆบÿนčนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เนนผĎเรĊยนเปนÿĈคĆญÿĎคüćมเปนเลĉý 
โครงกćรทĊ ่10  บĎรณćกćรüĉชćกćรเพČ่ĂเÿรĉมÿรćงผลÿĆมฤทธĉ์ทĊ่ยĆ่งยČน 

ทĊ ่ รćยกćรกĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย 

รüมเงĉน )บćท(  
เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ  

1 กĉจกรรมฝกทĆกþąทćงüĉทยćýćÿตรแลąเทคโนโลยĊ - - - -  100,000 -  100,000 

2 กĉจกรรมคćยบĎรณćกćรภćþćĂĆงกฤþ üĆฒนธรรม แลą

ýĉลปกรรม ชĆ้น ม.1 แลą ม.4 
- - - - 520,000 - 520,000 

3 กĉจกรรมบĎรณćกćรüĉทยćýćÿตร คณĉตýćÿตร ชĆ้น ม.2 

แลą ม.5 
- - - - 530,000 - 530,000 

4 กĉจกรรมคćยบĎรณćกćรคüćมรĎจćกธรรมชćตĉแลą

ÿĉ่งแüดลĂมทĊ่ĀลćกĀลćย ชĆ้น ม.3 แลą ม.6 
- - - - 464,384 - 464,384 

 รüม - - - - 1,614,348 - 1,614,348 

               ลงชČ่Ă.............................................................../ĀĆüĀนćงćน/ĀĆüĀนćกลčมÿćรąĄ 

              (นćงพĆชรćüดĊ  ปรąกĂบแÿง) 
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    ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ēÙøÜÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćóîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤÙèĉêýćÿêøŤǰ(GPS)   ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

นโยบćย ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 3 ปรĆบกรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎใĀทĆนÿมĆยแลąĀลćกĀลćย    

                        ขĂทĊ่ 7   กćรจĆดกćรýċกþćเพČ่Ăคüćมเปนเลĉý            ขĂทĊ่ 9   เพĉ่มโĂกćÿแลąÿรćงคüćมเÿมĂภćคทćงกćรýċกþć  
จčดเนน ÿพฐ. : ขĂทĊ ่ 3.1 ÿงเÿรĉมใĀมĊกćรตĂยĂดแนüคĉดกćรจĆดกćรเรĊยนรĎเชĉงรčก เพČ่ĂพĆฒนćÿมรรถนąÿĈคĆญขĂงผĎเรĊยน (Active Learning)   

                      ขĂทĊ่ 3.2  พĆฒนćýĆกยภćพแลąคčณลĆกþณąขĂงผĎเรĊยนตćมคüćมถนĆด คüćมÿนใจ ดüยกćรเรĊยนรĎĂยćงมĊคüćมÿčข 

 ขĂทĊ่ 7.3  ÿงเÿรĉมคüćมเปนเลĉýขĂงผĎมĊคüćมÿćมćรถพĉเýþ แลą Soft Power Ăยćงเตม็ýĆกยภćพเพČĂ่เพĉ่มขĊดคüćมÿćมćรถในกćรแขงขĆนขĂงปรąเทý   

                   ขĂทĊ ่9.2 ÿงเÿรĉมÿนĆบÿนčนใĀเด็กทĊ่มĊคüćมตĂงกćรจĈเปนพĉเýþ เด็กพĉเกćรแลąเด็กดĂยโĂกćÿ ไดรĆบโĂกćÿเขćถċงกćรýċกþć แĀลงเรĊยนรĎแลąกćรฝกĂćชĊพทĊ ่  

                             ĀลćกĀลćย เĀมćąÿม ตćมýĆกยภćพ เพČ่ĂใĀมĊทĆกþąในกćรดĈเนĉนชĊüĉต แลąÿćมćรถพċ่งตนเĂงได  

มćตรฐćนทĊ่ 1 ดćนผĎเรĊยน        ปรąเด็นพĉจćรณć  :  ขĂทĊ่ 1.1 ผลÿĆมฤทธĉ์ทćงüĉชćกćรขĂงผĎเรĊยน   ขĂทĊ่ 1.2 คčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงคขĂงผĎเรĊยน 

กลยčทธโรงเรĊยน  ขĂทĊ่ 1 พĆฒนćÿงเÿรĉมคčณภćพผลÿĆมฤทธĉ์ทćงüĉชćกćรแลąดćนÿČ่ĂเทคโนโลยĊดĉจĉตĂลขĂงผĎเรĊยนÿĎคüćมเปนเลĉýตćมมćตรฐćนÿćกลในโลกýตüรรþทĊ่ 21 
                    ขĂทĊ่ 3 พĆฒนćรąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรเพČ่ĂÿรćงÿถćนýċกþćคčณภćพโรงเรĊยนมćตรฐćนÿćกล  

                    ขĂทĊ่ 4 พĆฒนćÿงเÿรĉมÿนĆบÿนčนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เนนผĎเรĊยนเปนÿĈคĆญÿĎคüćมเปนเลĉý 

โครงกćรทĊ่ 1  ÿงเÿรĉมคčณภćพยกรąดĆบผลÿĆมฤทธĉ์ขĂงนĆกเรĊยน 

ทĊ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย รüมเงĉน 

(บćท) เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

1 คลĉนĉกüĉชćกćรเÿรĉมÿรćงแลąพĆฒนć 3R 8C - - - - 2,750,000 - 2,750,000 

2 ปฐมนĉเทýนĆกเรĊยนĀĂงเรĊยนพĉเýþüĉทยćýćÿตร ม.4 - - - - 200,000 - 200,000 
3 คćยüĉชćกćรนĆกเรĊยนĀĂงเรĊยนพĉเýþüĉทยćýćÿตร ม.5 - - - - 250,000 - 250,000 
4 ÿงเÿรĉมคüćมเปนเลĉýทćงüĉชćกćร - - - - 30,000 - 30,000 

5 นĈเÿนĂผลงćนüĉจĆยโครงงćนนĆกเรĊยนĀĂงเรĊยนพĉเýþ.üĉทยćýćÿตร ม.6 - - - - 240,000 - 240,000 
6 กćรแขงขĆนฟÿĉกÿÿĆปรąยčทธ - 70,000 - - 80,000 - 150,000 
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ēÙøÜÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćóîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤÙèĉêýćÿêøŤǰ(GPS)  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

นโยบćย ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 3 ปรĆบกรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎใĀทĆนÿมĆยแลąĀลćกĀลćย    

                        ขĂทĊ่ 7   กćรจĆดกćรýċกþćเพČ่Ăคüćมเปนเลĉý            ขĂทĊ่ 9   เพĉ่มโĂกćÿแลąÿรćงคüćมเÿมĂภćคทćงกćรýċกþć  
จčดเนน ÿพฐ. : ขĂทĊ ่ 3.1 ÿงเÿรĉมใĀมĊกćรตĂยĂดแนüคĉดกćรจĆดกćรเรĊยนรĎเชĉงรčก เพČ่ĂพĆฒนćÿมรรถนąÿĈคĆญขĂงผĎเรĊยน (Active Learning)   

                      ขĂทĊ่ 3.2  พĆฒนćýĆกยภćพแลąคčณลĆกþณąขĂงผĎเรĊยนตćมคüćมถนĆด คüćมÿนใจ ดüยกćรเรĊยนรĎĂยćงมĊคüćมÿčข 

 ขĂทĊ่ 7.3  ÿงเÿรĉมคüćมเปนเลĉýขĂงผĎมĊคüćมÿćมćรถพĉเýþ แลą Soft Power Ăยćงเตม็ýĆกยภćพเพČĂ่เพĉ่มขĊดคüćมÿćมćรถในกćรแขงขĆนขĂงปรąเทý   

                  ขĂทĊ ่9.2 ÿงเÿรĉมÿนĆบÿนčนใĀเด็กทĊ่มĊคüćมตĂงกćรจĈเปนพĉเýþ เด็กพĉเกćรแลąเด็กดĂยโĂกćÿ ไดรĆบโĂกćÿเขćถċงกćรýċกþć แĀลงเรĊยนรĎแลąกćรฝกĂćชĊพทĊ ่  

                             ĀลćกĀลćย เĀมćąÿม ตćมýĆกยภćพ เพČ่ĂใĀมĊทĆกþąในกćรดĈเนĉนชĊüĉต แลąÿćมćรถพċ่งตนเĂงได  

มćตรฐćนทĊ่ 1 ดćนผĎเรĊยน        ปรąเด็นพĉจćรณć  :  ขĂทĊ่ 1.1 ผลÿĆมฤทธĉ์ทćงüĉชćกćรขĂงผĎเรĊยน   ขĂทĊ่ 1.2 คčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงคขĂงผĎเรĊยน 

กลยčทธโรงเรĊยน   ขĂทĊ่ 1 พĆฒนćÿงเÿรĉมคčณภćพผลÿĆมฤทธĉ์ทćงüĉชćกćรแลąดćนÿČ่ĂเทคโนโลยĊดĉจĉตĂลขĂงผĎเรĊยนÿĎคüćมเปนเลĉýตćมมćตรฐćนÿćกลในโลกýตüรรþทĊ่ 21 
                     ขĂทĊ่ 3 พĆฒนćรąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรเพČ่ĂÿรćงÿถćนýċกþćคčณภćพโรงเรĊยนมćตรฐćนÿćกล   

                     ขĂทĊ่ 4 พĆฒนćÿงเÿรĉมÿนĆบÿนčนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เนนผĎเรĊยนเปนÿĈคĆญÿĎคüćมเปนเลĉý 

โครงกćรทĊ่ 1  ÿงเÿรĉมคčณภćพยกรąดĆบผลÿĆมฤทธĉ์ขĂงนĆกเรĊยน (ตĂ) 

***Best practice                                                            ลงชČ่Ă                               ĀĆüĀนćโครงกćรพĆฒนćýĆกยภćพนĆกเรĊยนทĊ่มĊคüćมÿćมćรถพĉเýþดćนüĉทยćýćÿตรคณĉตýćÿตร  

                                                                                        (นćงเนćüรĆตน  เฉลĉมแÿน) 

ทĊ ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย รüมเงĉน 

(บćท) เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ )รąบč(  เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ )รąบč(  

7 กćรพĆฒนćกćรเรĊยนกćรÿĂนรüมกĆบĀนüยงćนภćยนĂก - - - - 30,000 - 30,000 

8 คćยโครงงćนüĉทยćýćÿตร ÿĉ่งแüดลĂมแลąดćรćýćÿตร ม.2 - - - - 450,000 - 450,000 
9 คćยโครงงćน ม.5 *** - - - - 450,000 - 450,000 
10 มĂบทčนกćรýċกþć - - - - 470,000 - 470,000 

 รüมโครงกćรทĊ่ 1 - 70,000 - - 4,950,000 - 5,020,000 
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    ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ēÙøÜÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćóîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤÙèĉêýćÿêøŤǰ(GPS)  ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

  นโยบćย ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 3  ปรĆบกรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎใĀทĆนÿมĆยแลąĀลćกĀลćย 

 

ทĊ ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย รüมเงĉน 

(บćท) เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่น ๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่น ๆ 

1 คćยคčณธรรม ม.1 แลą ม.4 - - - - 140,000 - 140,000 
2 คćยจĉตĂćÿćüĉชćกćรÿĆญจร "พĊ่ÿĎนĂง" - - - - 50,000 - 50,000 
3 ปจฉĉมนĉเทýนĆกเรĊยน ม.3 , ม.6 "พĊ่ĂĈลćนĂง" (GPS night) - - - - 280,000 - 280,000 

4 ตĂนรĆบนĂงใĀม - 5,000 - - 75,000 - 80,000 

5 รąบบดĎแลชüยเĀลČĂนĆกเรĊยน - - - - 95,000 - 95,000 
6 แนąแนüýċกþćตĂ  รĆบÿมĆครแลąรĆบรćยงćนตĆüนĆกเรĊยน  ม .1 แลą ม .4  - - - - 80,000 - 80,000 

 รüมโครงกćรทĊ่ 2 - 5,000 - - 720,000 - 725,000 

                                                                                   ลงชČ่Ă                               ĀĆüĀนćโครงกćรพĆฒนćýĆกยภćพนĆกเรĊยนทĊ่มĊคüćมÿćมćรถพĉเýþดćนüĉทยćýćÿตรคณĉตýćÿตร                                                                                                                      

                                                                                          (นćงเนćüรĆตน  เฉลĉมแÿน) 
 

จčดเนน ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 2 พĆฒนćýĆกยภćพแลąคčณลĆกþณąขĂงผĎเรĊยนตćมคüćมถนĆด คüćมÿนใจ ดüยกćรเรĊยนรĎĂยćงมĊคüćมÿčข แลąมĊจĉตÿĈนċกในกćรĂนčรĆกþฟนฟĎ 
   ขĂทĊ่ 3  ÿงเÿรĉมผĎเรĊยนใĀมĊคčณลĆกþณąทĊพ่ċงปรąÿงคดćนÿĉ่งแüดลĂม ทรĆพยćกรธรรมชćตĉแลąÿĉ่งแüดลĂม 

มćตรฐćนกćรýċกþćโรงเรĊยน  มćตรฐćนทĊ่ 1 ดćนผĎเรĊยน 

ปรąเด็นพĉจćรณć  :  ขĂทĊ่ 2 คčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงคขĂงผĎเรĊยน 

กลยčทธขĂทĊ่ 2 พĆฒนćÿงเÿรĉมคčณภćพคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงคแลąคćนĉยมทĊ่ดĊขĂงคนไทย 12 ปรąกćรทćมกลćงคüćมเปลĊ่ยนแปลงทćงÿĆงคมใĀมĊคüćมเปน 

                  พลเมČĂงไทยแลąเปนพลโลกทĊ่ดĊ 

โครงกćรทĊ่ 2 ÿงเÿรĉมคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงคแลąคćนĉยมĀลĆกขĂงคนไทย 12 ปรąกćร 
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ēÙøÜÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćóîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤÙèĉêýćÿêøŤǰ(GPS)   ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

นโยบćย ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 3  ปรĆบกรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎใĀทĆนÿมĆยแลąĀลćกĀลćย  
 

ทĊ ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย รüมเงĉน 

(บćท) เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่น ๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่น ๆ 

1 คćยüĉทยćýćÿตรทćงทąเล ม .1  - - - - 550,000 - 550,000 
2 คćยüĉทยćýćÿตร ม .4  - - - - 550,000 - 550,000 
3 คćยคณĉตýćÿตร ม .2  - - - - 550,000 - 550,000 
4 คćยคณĉตýćÿตร ม .5  - - - - 550,000 - 550,000 
5 ฝกปฏĉบĆตĉกćร Lab üĉทยćýćÿตร ม .1 แลą ม .4  - - - - 300,000 - 300,000 

6 คćยบĎรณćกćร ม .3  - - - - 580,000 - 580,000 

7 คćยบĎรณćกćร ม .6  - - - - 580,000 - 580,000 

 รüมโครงกćรทĊ่ 3 - - - - 3,660,000 - 3,660,000 

                                                                       ลงชČ่Ă                             ĀĆüĀนćโครงกćรพĆฒนćýĆกยภćพนĆกเรĊยนทĊ่มĊคüćมÿćมćรถพĉเýþดćนüĉทยćýćÿตรคณĉตýćÿตร             

       (นćงเนćüรĆตน  เฉลĉมแÿน) 

จčดเนน ÿพฐ. :    �o°�̧É�2 พĆฒนćýĆกยภćพแลąคčณลĆกþณąขĂงผĎเรĊยนตćมคüćมถนĆด คüćมÿนใจ ดüยกćรเรĊยนรĎĂยćงมĊคüćมÿčข แลąมĊจĉตÿĈนċกในกćรĂนčรĆกþฟนฟĎ 

มćตรฐćนทĊ่ 1   ดćนผĎเรĊยน 

ปรąเด็นพĉจćรณć  :  ขĂทĊ่ 1.1 ผลÿĆมฤทธĉ์ทćงüĉชćกćรขĂงผĎเรĊยน   ขĂทĊ่ 1.2 คčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงคขĂงผĎเรĊยน 

กลยčทธโรงเรĊยน ขĂทĊ่ 2 พĆฒนćÿงเÿรĉมคčณภćพคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงคแลąคćนĉยมทĊ่ดĊขĂงคนไทย 12  ปรąกćรทćมกลćงคüćมเปลĊ่ยนแปลงทćงÿĆงคม 

             ใĀมĊคüćมเปนพลเมČĂงไทยแลąเปนพลโลกทĊ่ดĊ 

   ขĂทĊ่ 4 พĆฒนćÿงเÿรĉมÿนĆบÿนčนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เนนผĎเรĊยนเปนÿĈคĆญÿĎคüćมเปนเลĉý 
โครงกćรทĊ่ 3  กćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนแบบบĎรณćกćรทćงดćนüĉทยćýćÿตรแลąคณĉตýćÿตรทĊ่เนนผĎเรĊยนเปนÿĈคĆญ 
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ēÙøÜÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćóîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤÙèĉêýćÿêøŤǰ(GPS)   ÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

นโยบćย ÿพฐ. :  ขĂทĊ่ 3 ปรĆบกรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎใĀทĆนÿมĆยแลąĀลćกĀลćย  

ทĊ ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย รüมเงĉน  

(บćท) เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่น ๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่น ๆ 

1 จĆดĀćจĆดซČ้ĂüĆÿดčครčภĆณฑÿĈนĆกงćน - 100,000 - - - - 100,000 
2 จĆดĀćจĆดซČ้ĂÿČ่Ă ĂčปกรณชüยÿĂนในĀĂงเรĊยน ĀĂงปฏĉบĆตĉกćร - 50,000 - - - - 50,000 
3 จĆดĀćจĆดซČ้ĂÿćรเคมĊในĀĂงปฏĉบĆตĉกćร - 50,000 - - - - 50,000 
4 เÿรĉมÿรćงบรรยćกćýทĊ่ÿงเÿรĉมกćรเรĊยนรĎ )ĀĂงÿมčดโครงกćร(  - 30,000 - - - - 30,000 

5 พĆฒนćบčคลćกรในโครงกćร - -  - - 150,000 - 150,000 
6 คćตĂบแทนพนĆกงćนแลąลĎกจćงชĆ่üครćü    - -  - - 842,940 - 842,940 

7 พĆฒนćงćนงบปรąมćณแลąแผนงćน - -  - -    25,000  -       25,000  

8 งบÿĈรĂงแลąÿนĆบÿนčนโครงกćร GPS   - -  - - 121,176 - 121,176 

 รüมโครงกćรทĊ่ 4 - 230,000 - - 1,139,116 - 1,369,116 

 รüม 4 โครงกćร  31  กĉจกรรม -  - - - - - 10,774,116 

                                                                       ลงชČ่Ă                           ĀĆüĀนćโครงกćรพĆฒนćýĆกยภćพนĆกเรĊยนทĊ่มĊคüćมÿćมćรถพĉเýþดćนüĉทยćýćÿตรคณĉตýćÿตร 

              (นćงเนćüรĆตน  เฉลĉมแÿน) 

 จčดเนน ÿพฐ. :  �o°�̧É�2  พĆฒนćýĆกยภćพแลąคčณลĆกþณąขĂงผĎเรĊยนตćมคüćมถนĆด คüćมÿนใจ ดüยกćรเรĊยนรĎĂยćงมĊคüćมÿčข 
                        ขĂทĊ่ 4 พĆฒนćครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć ใĀมĊคüćมรĎแลąÿมรรถนąดćนüĉชćกćร ดćนทĆกþąกćรจĆดกćรเรĊยนรĎเชĉงรčก (Active Learning)     
  มćตรฐćนทĊ่  2   กรąบüนกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćร  
  ปรąเด็นพĉจćรณć  :  ขĂทĊ่ 2 มĊรąบบบรĉĀćรจĆดกćรคčณภćพขĂงÿถćนýċกþć     ขĂทĊ่ 5 จĆดÿภćพแüดลĂมทćงกćยภćพแลąÿĆงคมทĊ่เĂČ้ĂตĂกćรจĆดกćรเรĊยนรĎĂยćงมĊคčณภćพ 

  กลยčทธโรงเรĊยนขĂทĊ่ 3 พĆฒนćรąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรเพČ่ĂÿรćงÿถćนýċกþćคčณภćพโรงเรĊยนมćตรฐćนÿćกล 

  โครงกćรทĊ่ 4  ÿงเÿรĉมแลąÿนĆบÿนčนกรąบüนกćรบรĉĀćรจĆดกćรงćนทĆ่üไป 
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ÿøčððøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøǰĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ēÙøÜÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćóîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþéšćîõćþćýćÿêøŤ   - ÿĆÜÙöýćÿêøŤǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

โครงกćรทĊ่ 1   พĆฒนćคčณภćพผĎเรĊยนใĀมĊคüćมเปนเลĉýตćมมćตรฐćนÿćกล 

ทĊ ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย รüมเงĉน

)บćท(  เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ  เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ  

1 คćยรĆกþภćþćล้ĈคćüĆฒธรรมไทย  *** - 6,460 - - 163,540 - 170,000 

2 ÿงเÿรĉมýĆกยภćพแลąพĆฒนćทĆกþąภćþćจĊน - 4,780 - - 46,380 - 51,160 
3 เÿรĉมýĆกยภćพผĎเรĊยนดćนกฎĀมćย - 12,500 - - 49,500 - 62,000 
4 คćยภćþćĂĆงกฤþเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร - 38,100 - - 361,900 - 400,000 
5 ÿงเÿรĉมคüćมเปนเลĉýแลąกćรแขงขĆนทĆกþąทćงüĉชćกćร                    - 30,000 - - - - 30,000 

6 คćยÿĆงคมýċกþćบรĎณćกćรแĀลงเรĊยนรĎนĂกĀĂงเรĊยน - 34,600 - - 315 ,400  - 350,000 

7 คćยบĎรณćกćรÿćนฝนÿĎมĀćüĉทยćลĆย - 20,000 - - 330,000 - 350,000 

 รüมโครงกćรทĊ่ 1 - 145,324 - - 1,267,836 - 1,413,160 

โครงกćรทĊ่  2   พĆฒนćคčณธรรม จรĉยธรรมแลąคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงค 

ทĊ ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย รüมเงĉน

)บćท(  เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ  

1 คćยพĆฒนćคčณธรรมจรĉยธรรม มćรยćทงćมตćมĂยćงüĉถĊพčทธ / รĆบนĂง - 33,400 - - 59,600 - 93,000 

2 คćยจĉตĂćÿć ปนรĆกเพČ่ĂนĂง - 31,500 - - 13,500 - 45,000 
3 ปจฉĉมนĉเทýนĆกเรĊยน ม.6 (GPLS Night) - - - - 139,000 - 139,000 

 รüมโครงกćรทĊ่ 2 - 64,900 - - 212,100 - 000,277  
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     ÿøčððøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøǰĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ēÙøÜÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćóîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþéšćîõćþćýćÿêøŤ   - ÿĆÜÙöýćÿêøŤǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

โครงกćรทĊ่  3   โครงกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เนนผĎเรĊยนเปนÿĈคĆญÿĎคüćมเปนเลĉý 

 

            

   

 
 
 
 
 
 

ทĊ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย รüมเงĉน

)บćท(  เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ  เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

1 ÿĂนปรĆบพČ้นฐćน คćบ 9 แลąüĆนเÿćร  - - - - 423,000 - 423,000 

2 ตĉüเขมเตĉมเต็มคüćมรĎมčงÿĎกćรพĆฒนćผลÿĆมฤทธĉ์ ม.4,ม.5 - - - - 180,000 - 180,000 

3 ตĉüฟตพĉชĉตขĂÿĂบ ม .6  - - - - 90,000 - 90,000 

4 
ทดÿĂบคüćมเปนเลĉýüĉชćภćþćไทย ภćþćĂĆงกฤþ, , 

ภćþćจĊน, ÿĆงคมýċกþćแลąกฎĀมćย 
- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

60,000 
 

- 
 

60,000 
 

รüมโครงกćรทĊ่ 3 - - - - 753,000 - ,000375  
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     ÿøčððøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøǰĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ēÙøÜÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćóîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþéšćîõćþćýćÿêøŤ   - ÿĆÜÙöýćÿêøŤǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

โครงกćรทĊ่  4  พĆฒนćรąบบบรĉĀćรจĆดกćรýċกþćโครงกćร GPLS 

ทĊ ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย 

รüมเงĉน )บćท(  
เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ  เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ  

1 คćจćงครĎชćüตćงชćตĉ  - - - - 329,175 - 329,175 

2 คćจćงเจćĀนćทĊ่ปรąจĈ /ครĎĂĆตรćจćงปรąจĈโครงกćร  - - - - 273,420 - 273,420 

3 จĆดซČ้Ă /ซĂมบĈรčง  üĆÿดčครčภĆณฑในĀĂงเรĊยน - 50,000 - - - - 50,000 

4 จĆดซČ้ĂüĆÿดč /ครčภĆณฑÿĈนĆกงćน  - 70,000 - - - - 70,000 

5 ซČ้ĂüĆÿดčเพČ่ĂเÿรĉมÿรćงýĆกยภćพนĆกเรĊยน )เÿČ้Ăแจ็คเก็ต/เÿČ้ĂโปโลชมพĎ(  - 113,500 - - - - 113,500 

6 ทčนกćรýċกþćเรĊยนดĊแลąทčนจĉตĂćÿć  - - - - 72,000 - 72,000 

7 ทčนนĆกเรĊยนÿĂบเขćโครงกćร GPLS ลĈดĆบทĊ่ 1-3 - - - - 30,000 - 30,000 

8 พĆฒนćครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć - - - - 10,000 - 10,000 

9 งบÿĈรĂงโครงกćร GPLS - 142,540 - - - - 142,540 

รüมโครงกćรทĊ่ 4 - 376,040 - - 714,595 - 1,090,635 

รüมทĆ้งĀมด  4 โครงกćร  - 693,288 - - 2,840,507 - 3,533,795 

                                                                                     ลงชČ่Ă                                          

                                                                                                              (นćงนฤมล   เมČĂงĀงÿ) 

                                                                      ĀĆüĀนćโครงกćรพĆฒนćýĆกยภćพนĆกเรĊยนทĊ่มĊคüćมÿćมćรถพĉเýþดćนภćþćýćÿตร -  ÿĆงคมýćÿตร   
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ēÙøÜÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćóîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþéšćîõćþćýćÿêøŤ   - ÿĆÜÙöýćÿêøŤǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

 นโยบćย ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 7 กćรจĆดกćรýċกþćเพČ่Ăคüćมเปนเลĉý 

จčดเนน ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 3 ÿงเÿรĉมคüćมเปนเลĉýขĂงผĎมĊคüćมÿćมćรถพĉเýþ  Soft Power Ăยćงเต็มýĆกยภćพเพČ่Ăเพĉ่มขĊดคüćมÿćมćรถในกćรแขงขĆนขĂงปรąเทý 

มćตรฐćนกćรýċกþćทĊ่ 1 ดćนคčณภćพผĎเรĊยน     

ปรąเด็นพĉจćรณć : ขĂทĊ่ 2 ผĎเรĊยนมĊคüćมÿćมćรถในกćรคĉดüĉเครćąĀ คĉดĂยćงมĊüĉจćรณญćณ Ăภĉปรćย แลกเปลĊ่ยนคüćมคĉดเĀ็น โดยใชเĀตčผลปรąกĂบกćรตĆดÿĉนใจ แลąแกปญĀćได 

กลยčทธทĊ่ 3 พĆฒนćรąบบบรĉĀćรจĆดกćรเพČ่ĂÿรćงÿถćนýċกþćคčณภćพโรงเรĊยนมćตรฐćนÿćกล 

    โครงกćรทĊ่ 1  พĆฒนćคčณภćพผĎเรĊยนใĀมĊคüćมเปนเลĉýตćมมćตรฐćนÿćกล 

ทĊ ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย 

รüมเงĉน )บćท(  
เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

กĉจกรรมทĊ่ 1 คćยรĆกþภćþćลĈ้คćüĆฒนธรรมไทย 

 1. คćรถโดยÿćร 2 üĆน 1 คĆน(12,000*2) 
2. คćน้ĈมĆนรถโรงเรĊยน 1 คĆน(2üĆน) 

3. คćทĊ่พĆก  1  คČน(1,000*42*84) 

4. คćĂćĀćรกลćงüĆน 2 มČ้Ă (80*84*2) 

   คćĂćĀćรเย็น 1  มČ้Ă (150*84) 
   คćĂćĀćรüćง+น้ĈดČ่ม 4  มČ้Ă (35+15*84) 

5. คćตĂบแทนüĉทยćกร 2 üĆน(3 คน*14,000) 

6. เĂกÿćรปรąกĂบกćรเขćคćย (42*90) 

7. ปćยไüนĉล 

8. เกĊยรตĉบĆตร(20*84) 

9. คćĀĂงปรąชčมแลąเครČ่ĂงเÿĊยง4,600*2 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

3,780 

1,000 
1,680 

- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

24,000 
3,500 

42,000 
13,440 

12,600 
16,800 

42,000 
- 
- 
- 

9,200 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

24,000 
3,500 

42,000 
13,440 

12,600 
16,800 

42,000 
3,780 

1,000 
1,680 

9,200 
 รüม - 6,460 - - 163,540 - 170,000 
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ēÙøÜÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćóîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþéšćîõćþćýćÿêøŤ   - ÿĆÜÙöýćÿêøŤǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

นโยบćย ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 3 ปรĆบกรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎใĀทĆนÿมĆยแลąĀลćกĀลćย  

จčดเนน ÿพฐ. : ขĂทĊ ่1 เพČ่ĂÿงเÿรĉมใĀมĊกćรตĂยĂดแนüคĉดกćรจĆดกćรเรĊยนรĎเชĉงรčก (Active Learning) เพČ่ĂพĆฒนćÿมรรถนąÿĈคĆญขĂงผĎเรĊยน  

        ขĂทĊ่ 2  พĆฒนćýĆกยภćพแลąคčณลĆกþณąขĂงผĎเรĊยนตćมคüćมถนĆด  คüćมÿนใจ  ดüยกćรเรĊยนรĎĂยćงมĊคüćมÿčข 

มćตรฐćนกćรýċกþćทĊ่ 1 ดćนคčณภćพผĎเรĊยน     

ปรąเด็นพĉจćรณć : ขĂทĊ่ 6 ผĎเรĊยนมĊคüćมรĎ ทĆกþąพČ้นฐćน แลąเจตคตĉทĊ่ดĊพรĂมทĊ่จąýċกþćตĂในรąดĆบชĆ้นทĊ่ÿĎงขċ้นแลąกćรทĈงćนĀรČĂงćนĂćชĊพ 

กลยčทธทĊ่ 1  พĆฒนćÿงเÿรĉมคčณภćพผลÿĆมฤทธĉ์ทćงüĉชćกćรแลąดćนÿČ่ĂเทคโนโลยĊดĉจĉตĂลขĂงผĎเรĊยนÿĎคüćมเปนเลĉýตćมมćตรฐćนÿćกลในโลกýตüรรþทĊ่ 21 

โครงกćรทĊ่  1  พĆฒนćคčณภćพผĎเรĊยนใĀมĊคüćมเปนเลĉýตćมมćตรฐćนÿćกล (ตĂ) 

ทĊ ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย 

รüมเงĉน )บćท(  
เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ  เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ  

กĉจกรรมทĊ ่2   ÿงเÿรĉมýĆกยภćพแลąพĆฒนćทĆกþąภćþćจĊน  

 1. คćรถโดยÿćร 1 คĆน  

2. คćน้ĈมĆนรถโรงเรĊยน 1 คĆน 

3. คćĂćĀćรกลćงüĆน 1 มČ้Ă (80*114คน) 

   คćĂćĀćรüćง*น้ĈดČ่ม 2  มČ้Ă (45*2*114) 

4. คćตĂบแทนüĉทยćกร 1 üĆน*2 คน*6,000 

5.  ขĂงทĊ่รąลċกüĉทยćกร 

6. เกĊยรตĉบĆตร(20*114) 

7. ปćยไüนĉล 

8.üĆÿดčปรąกĂบกćรเขćคćย 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

2,280 

860 

1,640 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

11,000 
3,500 

9,120 
10,260 
12,000 
500 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

11,000 
3,500 

9,120 
  10,260 
12,000 
500 

2,280 

860 

1,640 
 รüม - 4,780 - - 46,380 - 51,160 
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ēÙøÜÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćóîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþéšćîõćþćýćÿêøŤ   - ÿĆÜÙöýćÿêøŤǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

นโยบćย ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 3 ปรĆบกรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎใĀทĆนÿมĆยแลąĀลćกĀลćย 

                    ขĂทĊ่ 4 ÿงเÿรĉมกćรĂćน เพČ่ĂเปนüĉถĊในกćรคนĀćคüćมรĎแลąตĂยĂดĂงคคüćมรĎทĊÿ่Ďงขċ้น 

จčดเนน ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 3.1 เพČ่ĂÿงเÿรĉมใĀมĊกćรตĂยĂดแนüคĉดกćรจĆดกćรเรĊยนรĎเชĉงรčก (Active Learning) เพČ่ĂพĆฒนćÿมรรถนąÿĈคĆญขĂงผĎเรĊยน  

                   ขĂทĊ่ 4.1 ÿงเÿรĉมกćรĂćนเพČ่ĂกćรเรĊยนรĎตลĂดชĊüĉต  

มćตรฐćนกćรýċกþćทĊ่ 1 ดćนคčณภćพผĎเรĊยน    ปรąเด็นพĉจćรณć :  ขĂทĊ่ 6 ผĎเรĊยนมĊคüćมรĎ ทĆกþąพČน้ฐćน แลąเจตคตĉทĊ่ดĊพรĂมทĊ่จąýċกþćตĂในรąดĆบชĆ้นทĊ่ÿĎงขċ้นแลąกćรทĈงćนĀรČĂงćนĂćชĊพ 

กลยčทธทĊ่ 4 พĆฒนćÿงเÿรĉมÿนĆบÿนčนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เนนผĎเรĊยนเปนÿĈคĆญÿĎคüćมเปนเลĉý 

โครงกćรทĊ่  1 พĆฒนćคčณภćพผĎเรĊยนใĀมĊคüćมเปนเลĉýตćมมćตรฐćนÿćกล (ตĂ) 

ทĊ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย 

รüมเงĉน )บćท(  
เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

กĉจกรรมทĊ่ 3 เÿรĉมýĆกยภćพดćนกฎĀมćย 

 1. คćรถโดยÿćร 1 üĆน (2 *13,000).  
2.คćĂćĀćรเชć 1  มČ้Ă (80*78) 

   คćĂćĀćรกลćงüĆน 1 มČ้Ă (80x178) 

   คćĂćĀćรüćง*น้Ĉ 2  มČ้Ă (45*2*78) 

5. ปćยคลĂงคĂ(25*78) 

6. เกĊยรตĉบĆตรครĎ,นĆกเรĊยน(25*78) 

7. ขĂงทĊ่รąลċกผĎพĉพćกþćýćลจĆงĀüĆด  

8. คćตĂบแทนüĉทยćกร 

9. ปćยไüนĉล 

10. เĂกÿćรแลąคĎมČĂแลąกćรýćล(78เลม) 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

1,950 
1,950 

- 
- 

1,000 
7.600 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

26,000 
6,240 
6,240 
7,020 

- 
- 

500 
3,500 

- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

26,000 
6,240 
6,240 
7,020 

1,950 
1,950 
500 

3,500 

1,000 
7,600 

 รüม - 12,500 - - 49,500 - 62,000 
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ēÙøÜÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćóîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþéšćîõćþćýćÿêøŤ   - ÿĆÜÙöýćÿêøŤǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

นโยบćย ÿพฐ.  : ขĂทĊ่ 4 ÿงเÿรĉมกćรĂćน เพČ่ĂเปนüĉถĊในกćรคนĀćคüćมรĎแลąตĂยĂดĂงคคüćมรĎทĊÿ่Ďงขċ้น 

จčดเนน ÿพฐ.  : ขĂทĊ ่1 ÿงเÿรĉมกćรĂćนเพČ่ĂกćรเรĊยนรĎตลĂดชĊüĉต  

มćตรฐćนกćรýċกþćทĊ่ 1 ดćนคčณภćพผĎเรĊยน    ปรąเด็นพĉจćรณć :  ขĂทĊ่ 6  ผĎเรĊยนมĊคüćมรĎ ทĆกþąพČ้นฐćน แลąเจตคตĉทĊ่ดĊพรĂมทĊ่จąýċกþćตĂในรąดĆบชĆ้นทĊ่ÿĎงขċ้นแลąกćรทĈงćนĀรČĂงćนĂćชĊพ 

กลยčทธทĊ่ 1 พĆฒนćÿงเÿรĉมคčณภćพผลÿĆมฤทธĉ์ทćงüĉชćกćรแลąดćนÿČ่ĂเทคโนโลยĊดĉจĉตĂลขĂงผĎเรĊยนÿĎคüćมเปนเลĉýตćมมćตรฐćนÿćกลในโลกýตüรรþทĊ่ 21 

โครงกćรทĊ่  1 พĆฒนćคčณภćพผĎเรĊยนใĀมĊคüćมเปนเลĉýตćมมćตรฐćนÿćกล (ตĂ) 

ทĊ ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย 

รüมเงĉน )บćท(  
เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ  เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ  

กĉจกรรมทĊ ่4  คćยภćþćĂĆงกฤþเพČĂ่กćรÿČĂ่ÿćร  

 1. คćรถโดยÿćร 3 üĆน (2*14,000*3) 

2. คćทĊ่พĆก 2 คČน 858คน(1,100*43*2) 
3  คćĂćĀćรเชćüĆนทĊ ่1 ขĂงกćรเดĉนทćง (80*85)  

   คćĂćĀćรกลćงüĆน 3 มČ้Ă (150*85*3) 

   คćĂćĀćรเย็น 2  มČ้Ă (150*85x*2) 
   คćĂćĀćรüćง 6  มČ้Ă (40*85*6) 
   คćĂćĀćรเย็นüĆนทĊ ่3 (80*85) 

4. คćตĂบแทนüĉทยćกร 2 üĆน (2*4คน*6,000) 

5. คćเÿČ้Ăโปโล 

6. คćปćยไüนĉล 

7. คćเกĊยรตĉบĆตร(25*85) 

8. คćĀĂงปรąชčม(6.500*2) 

9. คćเครČ่ĂงเÿĊยนง(5,000*2) 

10. เĂกÿćรปรąกĂบกćรเขćคćย(65*85) 

11.üĆÿดčĂčปกรณ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

                - 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

18,000 

1,000 
2,125 

- 
- 

5,525 
11,450 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

84,000 

94,600 
6,800 

38,250 

25,500 
22,950 
6,800 

60,000 
- 
- 
- 

13,000 

10,000 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

84,000 

94,600 
6,800 

38,250 

25,500 
22,950 
6,800 

60,000 
18,000 

1,000 
2,125 

13,000 

10,000 
5,525 
11,450 

รüม - 38,100 - - 361,900 - 400,000 
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒîüðäĉïĆêĉðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ēÙøÜÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćóîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþéšćîõćþćýćÿêøŤ   - ÿĆÜÙöýćÿêøŤǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

นโยบćย ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 7 กćรจĆดกćรýċกþćเพČ่Ăคüćมเปนเลĉý 

จčดเนน ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 2 พĆฒนćผĎมĊคüćมÿćมćรถพĉเýþ ดćนคณĉตýćÿตร ดćนüĉทยćýćÿตร ดćนภćþć ดćนทĆýนýĉลป ดćนดนตรĊ ดćนนćฏýĉลป ดćนกĊāć แลąดćนĂČ่น ๆ 

มćตรฐćนกćรýċกþćทĊ่ 1 ดćนคčณภćพผĎเรĊยน     

ปรąเด็นพĉจćรณć  : ขĂทĊ่ 5 ผĎเรĊยนมĊผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนตćมĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćÿĎงกüćเปćĀมćยทĊ่ÿถćนýċกþćกĈĀนด 

กลยčทธทĊ่ 1  พĆฒนćÿงเÿรĉมคčณภćพผลÿĆมฤทธĉ์ทćงüĉชćกćรแลąดćนÿČ่ĂเทคโนโลยĊดĉจĉตĂลขĂงผĎเรĊยนÿĎคüćมเปนเลĉýตćมมćตรฐćนÿćกลในโลกýตüรรþทĊ่ 21 

โครงกćรทĊ่  1  พĆฒนćคčณภćพผĎเรĊยนใĀมĊคüćมเปนเลĉýตćมมćตรฐćนÿćกล (ตĂ) 

ทĊ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย 

รüมเงĉน )บćท(  
เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ )รąบč(  เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ )รąบč(  

กĉจกรรมทĊ่ 5  ÿงเÿรĉมคüćมเปนเลĉýแลąกćรแขงขĆนทĆกþąทćงüĉชćกćร   

   1. กćรแขงขĆนคüćมÿćมćรถดćนภćþćĂĆงกฤþ 

  2. กćรแขงขĆนคüćมÿćมćรถดćนภćþćจĊน 

  3. กćรแขงขĆนคüćมÿćมćรถดćนภćþćไทย 

  4. กćรแขงขĆนคüćมÿćมćรถดćนÿĆงคมýċกþć 

- 
- 
- 
- 

5,000 
5,000 
10,000 
10,000 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

5,000 
5,000 
10,000 
10,000 

รüม - 30,000 - - - - 30,000 
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒîüðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ēÙøÜÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćóîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþéšćîõćþćýćÿêøŤ   - ÿĆÜÙöýćÿêøŤǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

นโยบćย ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 4 ÿงเÿรĉมกćรĂćน เพČ่ĂเปนüĉถĊในกćรคนĀćคüćมรĎแลąตĂยĂดĂงคคüćมรĎทĊÿ่Ďงขċ้น 

จčดเนน ÿพฐ. : ขĂทĊ ่1 ÿงเÿรĉมกćรĂćนเพČ่ĂกćรเรĊยนรĎตลĂดชĊüĉต  

มćตรฐćนกćรýċกþćทĊ่ 1 ดćนคčณภćพผĎเรĊยน     

ปรąเด็นพĉจćรณć : ขĂทĊ่ 5  ผĎเรĊยนมĊผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนตćมĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćÿĎงกüćเปćĀมćยทĊ่ÿถćนýċกþćกĈĀนด 

กลยčทธทĊ่ 1  พĆฒนćÿงเÿรĉมคčณภćพผลÿĆมฤทธĉ์ทćงüĉชćกćรแลąดćนÿČ่ĂเทคโนโลยĊดĉจĉตĂลขĂงผĎเรĊยนÿĎคüćมเปนเลĉýตćมมćตรฐćนÿćกลในโลกýตüรรþทĊ่ 21 

โครงกćรทĊ่  1  พĆฒนćคčณภćพผĎเรĊยนใĀมĊคüćมเปนเลĉýตćมมćตรฐćนÿćกล (ตĂ) 

ทĊ ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย 

รüมเงĉน )บćท(  
เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

กĉจกรรมทĊ่ 6 คćยÿĆงคมýċกþćบรĎณćกćรแĀลงเรĊยนรĎนĂกĀĂงเรĊยน 

 1. คćพćĀนą (3 üĆน*15,500*2คĆน) 

2. คćทĊ่พĆก 80คน(40ĀĂง*110*2) 

3. คćĂćĀćรเชćüĆนทĊ่ 1 (80 *80คน) 

4. คćĂćĀćรกลćงüĆน(80*3*80คน) 

5. คćĂćĀćรüćง (50*80*6มČ้Ă) 

6. คćĂćĀćรเย็น (150*80*2) 
7. คćĂćĀćรเย็นüĆนทĊ่ 3(80*80) 

8. คćเÿČ้Ă 

9.  คćĀĂงปรąชčม 

10.  คćเครČ่ĂงเÿĊยง 

11. เกĊยรตĉบĆตร(25*80) 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

18,000 

- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

93,000 

88,000 

6,400 
19,200 
24,000 
24,000 
6,400 

- 
- 

4,500 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

93,000 

88,000 

6,400 
19,200 
24,000 
24,000 
6,400 

18,000 

- 
4,500 

- 
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ēÙøÜÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćóîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþéšćîõćþćýćÿêøŤ   - ÿĆÜÙöýćÿêøŤǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

นโยบćย ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 4 ÿงเÿรĉมกćรĂćน เพČ่ĂเปนüĉถĊในกćรคนĀćคüćมรĎแลąตĂยĂดĂงคคüćมรĎทĊ่ÿĎงขċ้น 

จčดเนน ÿพฐ. : ขĂทĊ ่1 ÿงเÿรĉมกćรĂćนเพČ่ĂกćรเรĊยนรĎตลĂดชĊüĉต  

มćตรฐćนกćรýċกþćทĊ่ 1 ดćนคčณภćพผĎเรĊยน     

ปรąเด็นพĉจćรณć : ขĂทĊ่ 5  ผĎเรĊยนมĊผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนตćมĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćÿĎงกüćเปćĀมćยทĊ่ÿถćนýċกþćกĈĀนด 

กลยčทธทĊ่ 1  พĆฒนćÿงเÿรĉมคčณภćพผลÿĆมฤทธĉ์ทćงüĉชćกćรแลąดćนÿČ่ĂเทคโนโลยĊดĉจĉตĂลขĂงผĎเรĊยนÿĎคüćมเปนเลĉýตćมมćตรฐćนÿćกลในโลกýตüรรþทĊ่ 21 

โครงกćรทĊ่  1 พĆฒนćคčณภćพผĎเรĊยนใĀมĊคüćมเปนเลĉýตćมมćตรฐćนÿćกล  (ตĂ) 

ทĊ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย 

รüมเงĉน )บćท(  
เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

กĉจกรรมทĊ่ 6 คćยคćยÿĆงคมýċกþćบรĎณćกćรแĀลงเรĊยนรĎนĂกĀĂงเรĊยน  (ตĂ) 

 12. ปćยคลĂงคĂ(25*80) 

13. ปćยไüนĉล 

14. เĂกÿćรปรąกĂบกćรเขćคćย(35*80) 

15. คćเขćชมÿถćนทĊ่เมČĂงมĆลลĉกć 

16. คćตĂบแทนüĉทยćกร(ฐćน) 

17. üĆÿดčปกรณปรąกĂบกćรเขćคćย 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
2,000 
2,000 
1,000 
2,800 

8,800 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

14,400 
32,000 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

2,000 
2,000 
1,000 
2,800 

14,400 
40,000 

รüม - 34,600 - - 315,400 - 350,000 
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ēÙøÜÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćóîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþéšćîõćþćýćÿêøŤ   - ÿĆÜÙöýćÿêøŤǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

นโยบćย ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 3 ปรĆบกรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎใĀทĆนÿมĆยแลąĀลćกĀลćย 

จčดเนน ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 2 พĆฒนćýĆกยภćพแลąคčณลĆกþณąขĂงผĎเรĊยนตćมคüćมถนĆด คüćมÿนใจ ดüยกćรเรĊยนรĎĂยćงมĊคüćมÿčข  

มćตรฐćนกćรýċกþćทĊ่ 1 ดćนคčณภćพผĎเรĊยน     

ปรąเด็นพĉจćรณć  :  ขĂทĊ่ 5 ผĎเรĊยนมĊผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนตćมĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćÿĎงกüćเปćĀมćยทĊ่ÿถćนýċกþćกĈĀนด 

กลยčทธทĊ่ 1  พĆฒนćÿงเÿรĉมคčณภćพผลÿĆมฤทธĉ์ทćงüĉชćกćรแลąดćนÿČ่ĂเทคโนโลยĊดĉจĉตĂลขĂงผĎเรĊยนÿĎคüćมเปนเลĉýตćมมćตรฐćนÿćกลในโลกýตüรรþทĊ่ 21 

โครงกćรทĊ่  1 พĆฒนćคčณภćพผĎเรĊยนใĀมĊคüćมเปนเลĉýตćมมćตรฐćนÿćกล (ตĂ) 

ทĊ ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย 

รüมเงĉน )บćท(  
เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý. ĂČ่นๆ 

กĉจกรรมทĊ่ 7  คćยบĎรณćกćรÿćนฝนÿĎมĀćüĉทยćลĆย    

    1. คćพćĀนą 2 คĆน (2x15,500x3) 

   2. คćทĊ่พĆก 2 คČน (2x1,100x40) 
   3. คćĂćĀćรเชćüĆนทĊ่ 1 (80x80) 

   4. คćĂćĀćรกลćงüĆน 3 มČ้Ă (180x80x3) 

   5. คćĂćĀćรüćง 6 มČ้Ă (50x80x6) 
   6. คćĂćĀćรเย็น 3 มČ้Ă (250x80x2) 
   7. คćĂćĀćรเย็นüĆนเดĉนทćงกลĆบ (80x80) 

   8. คćเÿČ้Ăโปโล 

   9. คćเชćĀĂงปรąชčม/พรĂมเครČĂ่งÿĊยง 

   10. คćเขćชมÿถćนทĊ่   

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

    20,000 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

93,000 

88,000 
6,400 
43,200 

24,000 
40,000 
6,400 

- 
19,000 
10,000 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

93,000 

88,000 
6,400 
43,200 

24,000 
40,000 
6,400 
20,000 
19,000 
10,000 

รüม - 20,000 - - 330,000  350,000 
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ēÙøÜÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćóîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþéšćîõćþćýćÿêøŤ   - ÿĆÜÙöýćÿêøŤǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

นโยบćย ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 1 ปลĎกฝงคüćมรĆกในÿถćบĆนĀลĆกขĂงชćตĉแลąนĂมนĈพรąบรมรćโชบćยดćนกćรýċกþćÿĎกćรปฏĉบĆตĉ         ขĂทĊ่ 5 ÿงเÿรĉมÿนĆบÿนčนกĉจกรรมพĆฒนćผĎเรĊยน 

จčดเนน ÿพฐ. ขĂทĊ่ 1.3 ปลĎกฝงคüćมรĆกในÿถćบĆนĀลĆกขĂงชćตĉ               ขĂทĊ่ 5.1. ÿงเÿรĉมใĀผĎเรĊยนมĊคčณลĆกþณąดćนกćรทĈปรąโยชนเพČ่ĂÿüนรüมกćรมĊจĉตĂćÿć ทĈคüćมดĊดüยĀĆüใจ  

มćตรฐćนกćรýċกþćทĊ่ 1 คčณภćพผĎเรĊยน   ขĂ 1.2 คčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงคขĂงผĎเรĊยน 

ปรąเด็นพĉจćรณć :  ขĂทĊ่ 2 คüćมภĎมĉใจในทĂงถĉ่นแลąคüćมเปนไทย 

กลยčทธทĊ่ 2  พĆฒนćÿงเÿรĉมคčณภćพคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงคแลąคćนĉยมทĊ่ดĊขĂงคนไทย 12 ปรąกćร ทćมกลćงคüćมเปลĊ่ยนแปลงทćงÿĆงคมใĀมĊคüćมเปนพลเมČĂงไทยแลąเปนพลเมČĂงโลกทĊ่ดĊ 

โครงกćรทĊ่  2: พĆฒนćคčณธรรม จรĉยธรรมแลąคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงค 

ทĊ ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย 

รüมเงĉน )บćท(  
เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

กĉจกรรมทĊ่ 1  คćยพĆฒนćคčณธรรมจรĉยธรรม มćรยćทงćมตćมĂยćงüĉถĊพčทธ / รĆบนĂง 

 1. คćĂćĀćรกลćงüĆนüĆนทĊ่ 1  (80*80) 

2. คćĂćĀćรกลćงüĆนมČĂ้ทĊ2่ (215*80) 

3. คćĂćĀćรüćงüĆนแรก(คćย) (80x50x2) 
4. คćĂćĀćรüćงüĆนทĊ่ 2(235*50*2) 

 5. คćตĂบแทนüĉทยćกร 

 6. คćพćนบćยýรĊ+ĀมĂพรćĀมณ 

 7. เกĊยรตĉบĆตร(25*80)   

 8. ปćยไüนĉล  

9 . เÿČ้ĂยČดÿĊขćü 

10. คćÿถćนทĊ ่

11. คćพćĀนą (น้ĈมĆนเชČ้Ăเพลĉง รถ ร.ร) 

12. üĆÿดčĂčปกรณคćยแลąรĆบนĂง 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
12,000 
- 
3,000 

2,000 
900 

14,400 
- 
1,100 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

6,400 
17,200 
8,000 

23,500 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

2,000 
2,500 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

6,400 
17,200 

8,000 

23,500 

12,000 
- 

3,000 

2,000 
900 

14,400 
2,000 
3,600 

 รüม - 33,400 - - 59,600 - 93,000 
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøǰðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ēÙøÜÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćóîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþéšćîõćþćýćÿêøŤ   - ÿĆÜÙöýćÿêøŤǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

นโยบćย ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 1 ปลĎกฝงคüćมรĆกในÿถćบĆนĀลĆกขĂงชćตĉแลąนĂมนĈพรąบรมรćโชบćยดćนกćรýċกþćÿĎกćรปฏĉบĆตĉ          

                    ขĂทĊ่ 5 ÿงเÿรĉมÿนĆบÿนčนกĉจกรรมพĆฒนćผĎเรĊยน 

จčดเนน ÿพฐ. ขĂทĊ่ 1.3 ปลĎกฝงคüćมรĆกในÿถćบĆนĀลĆกขĂงชćตĉ                

                 ขĂทĊ่ 5.1. ÿงเÿรĉมใĀผĎเรĊยนมĊคčณลĆกþณąดćนกćรทĈปรąโยชนเพČ่ĂÿüนรüมกćรมĊจĉตĂćÿć ทĈคüćมดĊดüยĀĆüใจ  

มćตรฐćนกćรýċกþćทĊ ่1 คčณภćพผĎเรĊยน   ขĂ 1.2 คčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงคขĂงผĎเรĊยน 

ปรąเด็นพĉจćรณć :  ขĂทĊ่ 2 คüćมภĎมĉใจในทĂงถĉ่นแลąคüćมเปนไทย 

กลยčทธทĊ่ 2  พĆฒนćÿงเÿรĉมคčณภćพคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงคแลąคćนĉยมทĊ่ดĊขĂงคนไทย 12 ปรąกćร ทćมกลćงคüćมเปลĊย่นแปลงทćงÿĆงคมใĀมĊคüćมเปนพลเมČĂงไทยแลąเปนพลเมČĂงโลกทĊ่ดĊ 

โครงกćรทĊ่  2  พĆฒนćคčณธรรม จรĉยธรรมแลąคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงค  (ตĂ) 

ทĊ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย รüมเงĉน

)บćท(  เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

กĉจกรรมทĊ่ 2 คćยจĉตĂćÿć ปนรĆกเพČ่ĂนĂง 

 1  คćĂćĀćรกลćงüĆน 1 มČ้Ă 

2. คćปćยไüนĉล 

3. คćเกĊยรตĉบĆตร(25*80) 
4. คćüĆÿดčในกćรทĈจĉตĂćÿć 

5. คćพćĀนąรถโรงเรĊยน 2 คĆน 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
800 

2,000 
28,700 

- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

10,000 
- 
- 
- 

3,500 

- 
- 
- 
- 
- 

10,000 
800 

2,000 
28,700 

3,500 

รüม - 31,500 - - 13,500 - 45,000 
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ēÙøÜÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćóîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþéšćîõćþćýćÿêøŤ   - ÿĆÜÙöýćÿêøŤǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

นโยบćย ÿพฐ. ขĂทĊ่ 5 ÿงเÿรĉมÿนĆบÿนčนกĉจกรรมพĆฒนćผĎเรĊยน      

จčดเนน ÿพฐ. ขĂทĊ่ 3 ÿงเÿรĉมกĉจกรรมÿภćนĆกเรĊยน ชčมนčม ชมรม แลąกćรมĊÿüนรüมใĀเกĉดüĉถĊปรąชćธĉปไตยในโรงเรĊยน เปนพลเมČĂงทĊ่ดĊ แลąแÿดงĂĂกĂยćงÿรćงÿรรค   

มćตรฐćนกćรýċกþćทĊ่ 1 ดćนคčณภćพผĎเรĊยน     

ปรąเด็นพĉจćรณć : ขĂ 1.2 คčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงคขĂงผĎเรĊยน ขĂทĊ่ 2 มĊคüćมภĎมĉใจในทĂงถĉ่นแลąคüćมเปนไทย 

กลยčทธทĊ่ 2  ผĎเรĊยนพĆฒนćÿงเÿรĉมคčณภćพคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงคแลąคćนĉยมทĊ่ดĊขĂงคนไทย 12 ปรąกćร ทćมกลćงคüćมเปลĊ่ยนแปลงทćงÿĆงคมใĀมĊคüćมเปนพลเมČĂงไทย  

    แลąเปนพลเมČĂงโลกทĊ่ดĊ 

โครงกćรทĊ่  2  พĆฒนćคčณธรรม จรĉยธรรมแลąคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงค  (ตĂ) 

ทĊ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย รüมเงĉน

)บćท(  เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

กĉจกรรมทĊ่ 3 ปจฉĉมนĉเทýนĆกเรĊยน ม.6 (GPLS Night) 

 1. คćเชćเครČ่ĂงเÿĊยง 

2. คćแÿดงดนตรĊ 

3. คćตกแตงÿถćนทĊ่   / ไฟปรąดĆบ 

4. คćĂćĀćร/เครČ่ĂงดČ่ม 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

12,000 
12,000 
35,000 

80,000 

- 
- 
- 
- 

12,000 
12,000 
35,000 

80,000 

รüม - - - - 139,000 - 139,000 

รüมโครงกćรทĊ่ 2 - 52,800 - - 194,200 - 277,000 
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ēÙøÜÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćóîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþéšćîõćþćýćÿêøŤ   - ÿĆÜÙöýćÿêøŤǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

นโยบćย ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 3 ปรĆบกรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎใĀทĆนÿมĆยแลąĀลćกĀลćย 

จčดเนน ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 1 ÿงเÿรĉมใĀมĊกćรตĂยĂดแนüคĉดกćรจĆดกćรเรĊยนรĎเชĉงรčก (Active Learning) เพČ่ĂพĆฒนćÿมรรถนąÿĈคĆญขĂงผĎเรĊยน  

                  ขĂทĊ่ 2 พĆฒนćýĆกยภćพแลąคčณลĆกþณąขĂงผĎเรĊยนตćมคüćมถนĆด คüćมÿนใจ ดüยกćรเรĊยนรĎĂยćงมĊคüćมÿčข 

มćตรฐćนกćรýċกþćทĊ่ 3 ดćนกรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เนนผĎเรĊยนเปนÿĈคĆญ   

ปรąเด็นพĉจćรณć :  ขĂทĊ่ 1 จĆดกćรเรĊยนรĎผćนกรąบüนกćรคĉดแลąปฏĉบĆตĉจรĉงแลąÿćมćรถนĈไป ปรąยčกตใชในชĊüĉตได 

กลยčทธทĊ่ 4  พĆฒนćÿงเÿรĉมÿนĆบÿนčนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เนนผĎเรĊยนเปนÿĈคĆญÿĎคüćมเปนเลĉý 

โครงกćรทĊ่  3  จĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เนนผĎเรĊยนเปนÿĈคĆญÿĎคüćมเปนเลĉý 

ทĊ ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย 

รüมเงĉน )บćท(  
เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ )รąบč(  เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ )รąบč(  

กĉจกรรมทĊ่ 1  คćตĂบแทนÿĂนปรĆบพČ้นฐćน คćบ 9 แลąüĆนเÿćร 

    เดČĂน เม.ย.-พ.ค. 

   เดČĂน มĉถčนćยน 

   เดČĂน กรกฎćคม 

   เดČĂน ÿĉงĀćคม 

   เดČĂน กĆนยćยน 

   เดČĂน ตčลćคม 

   เดČĂน พฤýจĉกćยน 

   เดČĂน ธĆนüćคม 

   เดČĂน มกรćคม 

   เดČĂน กčมภćพĆนธ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

63,000 

61,200 
63,600 

62,400 
62,400 

- 
38,400 

24,000 
24,000 
24,000 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

63,000 

61,200 
63,600 

62,400 
62,400 

- 
38,400 

24,000 
24,000 
24,000 

รüม - - - - 423,000 - 423,000 
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ēÙøÜÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćóîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþéšćîõćþćýćÿêøŤ   - ÿĆÜÙöýćÿêøŤǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

นโยบćย ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 7 กćรจĆดกćรýċกþćเพČ่Ăคüćมเปนเลĉý 

จčดเนน ÿพฐ. :  ขĂทĊ่ 3 ÿงเÿรĉมคüćมเปนเลĉýขĂงผĎมĊคüćมÿćมćรถพĉเýþ  Soft Power Ăยćงเต็มýĆกยภćพเพČ่Ăเพĉ่มขĊดคüćมÿćมćรถในกćรแขงขĆนขĂงปรąเทý 

มćตรฐćนกćรýċกþćทĊ่ 3 ดćนกรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เนนผĎเรĊยนเปนÿĈคĆญ   

ปรąเด็นพĉจćรณć :  ขĂทĊ่ 4 ตรüจÿĂบแลąปรąเมĉนผĎเรĊยน Ăยćงเปนรąบบ แลąนĈผลมćพĆฒนćผĎเรĊยน 

กลยčทธทĊ่ 4 พĆฒนćÿงเÿรĉมÿนĆบÿนčนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เนนผĎเรĊยนเปนÿĈคĆญÿĎคüćมเปนเลĉý 

โครงกćรทĊ่  3  จĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เนนผĎเรĊยนเปนÿĈคĆญÿĎคüćมเปนเลĉý (ตĂ) 

ทĊ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย 

รüมเงĉน )บćท(  
เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

กĉจกรรมทĊ่  2  ตĉüเขมเตĉมเต็มคüćมรĎมčงÿĎกćรพĆฒนćผลÿĆมฤทธĉ์ ม.4, ม.5 
   1. คćตĂบแทนüĉทยćกรÿĂนเÿรĉม ม.4  รąยąเüลć 6 üĆน 

  2. คćตĂบแทนüĉทยćกรÿĂนเÿรĉม ม.5 รąยąเüลć 6 üĆน 

  3. คćเĂกÿćรปรąกĂบกćรÿĂนเÿรĉม 

  4. คćตĂบแทนครĎ ม.4 จĈนüน 6 üĆน 

  5. คćตĂบแทนครĎ ม.5 จĈนüน 6 üĆน 

  6. เกĊยรตĉบĆตร 

  7. เĂกÿćรรćยงćน 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

78,000 

78,000 

14,800 

3,600 

3,600 

1,500 
500 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

78,000 

78,000 

14,800 

3,600 

3,600 

1,500 
500 

รüม - - - - 180,000 - 180,000 
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ēÙøÜÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćóîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþéšćîõćþćýćÿêøŤ   - ÿĆÜÙöýćÿêøŤǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

นโยบćย ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 7 กćรจĆดกćรýċกþćเพČ่Ăคüćมเปนเลĉý 

จčดเนน ÿพฐ. :  ขĂทĊ่ 3 ÿงเÿรĉมคüćมเปนเลĉýขĂงผĎมĊคüćมÿćมćรถพĉเýþ  Soft Power Ăยćงเต็มýĆกยภćพเพČ่Ăเพĉ่มขĊดคüćมÿćมćรถในกćรแขงขĆนขĂงปรąเทý 

มćตรฐćนกćรýċกþćทĊ่ 3 ดćนกรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เนนผĎเรĊยนเปนÿĈคĆญ   

ปรąเด็นพĉจćรณć :  ขĂทĊ่ 4 ตรüจÿĂบแลąปรąเมĉนผĎเรĊยน Ăยćงเปนรąบบ แลąนĈผลมćพĆฒนćผĎเรĊยน 

กลยčทธทĊ่ 4 พĆฒนćÿงเÿรĉมÿนĆบÿนčนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เนนผĎเรĊยนเปนÿĈคĆญÿĎคüćมเปนเลĉý 

โครงกćรทĊ่  3  จĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เนนผĎเรĊยนเปนÿĈคĆญÿĎคüćมเปนเลĉý (ตĂ) 

ทĊ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย รüมเงĉน

)บćท(  เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

กĉจกรรมทĊ่ 3 ตĉüฟตพĉชĉตขĂÿĂบ ม.6 

   1. คćตĂบแทนüĉทยćกรÿĂนเÿรĉม ม.6  รąยąเüลć 6 üĆน 

  2. คćเĂกÿćรปรąกĂบกćรÿĂนเÿรĉม 

  3. คćตĂบแทนครĎ ม.6 จĈนüน 6 üĆน 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

78,000 

8,400 

3,600 

- 
- 
- 

78,000 

8,400 

3,600 

รüม - - - - 90,000 - 90,000 
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ēÙøÜÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćóîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþéšćîõćþćýćÿêøŤ   - ÿĆÜÙöýćÿêøŤǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

นโยบćย ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 3 ปรĆบกรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎใĀทĆนÿมĆยแลąĀลćกĀลćย 

จčดเนน ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 1 ÿงเÿรĉมใĀมĊกćรตĂยĂดแนüคĉดกćรจĆดกćรเรĊยนรĎเชĉงรčก (Active Learning) เพČ่ĂพĆฒนćÿมรรถนąÿĈคĆญขĂงผĎเรĊยน  

                   ขĂทĊ่ 2 พĆฒนćýĆกยภćพแลąคčณลĆกþณąขĂงผĎเรĊยนตćมคüćมถนĆด คüćมÿนใจ ดüยกćรเรĊยนรĎĂยćงมĊคüćมÿčข 

มćตรฐćนกćรýċกþćทĊ่ 3 ดćนกรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เนนผĎเรĊยนเปนÿĈคĆญ   

ปรąเด็นพĉจćรณć : ขĂทĊ่ 4 ตรüจÿĂบแลąปรąเมĉนผĎเรĊยน Ăยćงเปนรąบบ แลąนĈผลมćพĆฒนćผĎเรĊยน 

กลยčทธทĊ่ 4  พĆฒนćÿงเÿรĉมÿนĆบÿนčนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เนนผĎเรĊยนเปนÿĈคĆญÿĎคüćมเปนเลĉý 

โครงกćรทĊ่  3  จĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เนนผĎเรĊยนเปนÿĈคĆญÿĎคüćมเปนเลĉý (ตĂ) 

ทĊ ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย 

รüมเงĉน )บćท(  
เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

กĉจกรรมทĊ่ 4  ทดÿĂบคüćมเปนเลĉýüĉชćภćþćไทย ภćþćĂĆงกฤþ ภćþćจĊน ÿĆงคมýċกþć แลąกฎĀมćย 

    1. คćเĂกÿćรขĂÿĂบüĉชćภćþćไทย 

   2. คćเĂกÿćรขĂÿĂบüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 

   3. คćเĂกÿćรขĂÿĂบüĉชćÿĆงคมýċกþć  

   4. คćเĂกÿćรขĂÿĂบüĉชćภćþćจĊน 

   5. คćเĂกÿćรขĂÿĂบüĉชćกฎĀมćย 

   6. คćตĂบแทนรćงüĆล 

     6.1 üĉชćทĊ1่-3 รąดĆบลą 2,800บćท  

รćงüĆลทĊ่ 1 = 800 รćงüĆลทĊ่ 2 = 600 รćงüĆลทĊ่ 3 = 400 

แลąชมเชย 5x200=1,000 

จĈนüน 3 รąดĆบx2,800=8,400 

- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
 

2,150 
2,150 
2,150 
1,080 

1,080 

 

 

 

 

 

- 
- 
- 
- 
- 
 

2,150 
2,150 
2,150 
1,080 

1,080 
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ēÙøÜÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćóîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþéšćîõćþćýćÿêøŤ   - ÿĆÜÙöýćÿêøŤǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

นโยบćย ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 3 ปรĆบกรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎใĀทĆนÿมĆยแลąĀลćกĀลćย 

จčดเนน ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 1 ÿงเÿรĉมใĀมĊกćรตĂยĂดแนüคĉดกćรจĆดกćรเรĊยนรĎเชĉงรčก (Active Learning) เพČĂ่พĆฒนćÿมรรถนąÿĈคĆญขĂงผĎเรĊยน  

                   ขĂทĊ่ 2 พĆฒนćýĆกยภćพแลąคčณลĆกþณąขĂงผĎเรĊยนตćมคüćมถนĆด คüćมÿนใจ ดüยกćรเรĊยนรĎĂยćงมĊคüćมÿčข 

มćตรฐćนกćรýċกþćทĊ่ 3 ดćนกรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เนนผĎเรĊยนเปนÿĈคĆญ  ปรąเด็นพĉจćรณć : ขĂทĊ่ 4 ตรüจÿĂบแลąปรąเมĉนผĎเรĊยน Ăยćงเปนรąบบ แลąนĈผลมćพĆฒนćผĎเรĊยน 

กลยčทธทĊ่ 4  พĆฒนćÿงเÿรĉมÿนĆบÿนčนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เนนผĎเรĊยนเปนÿĈคĆญÿĎคüćมเปนเลĉý 

โครงกćรทĊ่  3 จĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เนนผĎเรĊยนเปนÿĈคĆญÿĎคüćมเปนเลĉý (ตĂ) 

ทĊ ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย 

รüมเงĉน )บćท(  
เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

กĉจกรรมทĊ ่4 4 ทดÿĂบคüćมเปนเลĉýüĉชćภćþćไทย ภćþćĂĆงกฤþ ภćþćจĊน ÿĆงคมýċกþć แลąกฎĀมćย )ตĂ(  

       6.2 üĉชćทĊ่4-5 รąดĆบลą 1,800บćท รćงüĆลทĊ่ 1 = 500  

รćงüĆลทĊ่ 2 = 400 รćงüĆลทĊ่ 3 = 300 แลąชมเชย 3x200=600  

จĈนüน 3 รąดĆบx1,800=5,400  ดĆงนĊ้ 

    (1) รćงüĆลüĉชćภćþćไทย  

    (2) รćงüĆลüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 

    (3) รćงüĆลüĉชćÿĆงคมýċกþć 

    (4) รćงüĆลüĉชćภćþćจĊน 

    (5) รćงüĆลüĉชćกฎĀมćย 

    (6) คąแนนรüมÿĎงÿčดทčกüĉชć 

  7. เกĊยรตĉบĆตรพรĂมกรĂบ 

  6. เกĊยรตĉบĆตรเขćÿĂบ 

  7. ไüนĉล 

 

 

 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 

 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 

 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 

 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 

 

8,400 
8,400 
8,400 
5,400 
5,400 
8,400 

4,500 
2,150 

340 

 

 

 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 

 

8,400 
8,400 
8,400 
5,400 
5,400 
8,400 

4,500 
2,150 

340 

 รüม - - - - 60,000 - 60,000 
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ēÙøÜÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćóîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþéšćîõćþćýćÿêøŤ   - ÿĆÜÙöýćÿêøŤǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

นโยบćย ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 3 ปรĆบกรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎใĀทĆนÿมĆยแลąĀลćกĀลćย           ขĂทĊ่ 7 กćรจĆดกćรýċกþćเพČ่Ăคüćมเปนเลĉý 

จčดเนน ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 3.1 ÿงเÿรĉมใĀมĊกćรตĂยĂดแนüคĉดกćรจĆดกćรเรĊยนรĎเชĉงรčก (Active Learning) เพČ่ĂพĆฒนćÿมรรถนąÿĈคĆญขĂงผĎเรĊยน  

       ขĂทĊ่ 7.2 พĆฒนćผĎมĊคüćมÿćมćรถพĉเýþดćนภćþćýćÿตร-ÿĆงคมýćÿตร แลąดćนĂČ่น ๆ 

มćตรฐćนกćรýċกþćทĊ่ 2 ดćนกรąบüนกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćร     

ปรąเด็นพĉจćรณć  :  ขĂทĊ่ 3 ดĈเนĉนงćนพĆฒนćüĉชćกćรทĊ่เนนคčณภćพผĎเรĊยนรĂบดćนตćมĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćแลąทčกกลčมเปćĀมćย  

กลยčทธทĊ่ 3  พĆฒนćรąบบบรĉĀćรจĆดกćรเพČĂ่ÿรćงÿถćนýċกþćคčณภćพโรงเรĊยนมćตรฐćนÿćกล 

โครงกćรทĊ่  4  พĆฒนćรąบบบรĉĀćรจĆดกćรýċกþćโครงกćร GPLS 

ทĊ ่ รćยกćร 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย 

รüมเงĉน )บćท(  
เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

กĉจกรรมทĊ ่1   คćจćงครĎชćüตćงชćตĉ  

 คćจćงครĎชćüตćงชćตĉ เดČĂนลą 28,000 
รąĀüćงเดČĂน พฤþภćคม 2567 ถċงเดČĂนมĊนćคม 2568  

(รüมปรąกĆนÿĆงคม) 

- - - - 329,175 - 329,175 

รüม - - - - 329,175 - 329,175 

กĉจกรรมทĊ่ 2 คćจćงเจćĀนćทĊ่ปรąจĈ/ครĎĂĆตรćจćงปรąจĈโครงกćร 

 คćจćงเจćĀนćทĊ่ปรąจĈโครงกćร รąยąเüลć 12 เดČĂน 

รąĀüćงเดČĂนเมþćยน 2567  ถċง  มĊนćคม  2568 

ĂĆตรćลą 22,000 บćท (รüมปรąกĆนÿĆงคม) 

- - - - 273,420 - 273,420 

รüม - - - - 273,420 - 273,420 
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ēÙøÜÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćóîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþéšćîõćþćýćÿêøŤ   - ÿĆÜÙöýćÿêøŤǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

นโยบćย ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 8  เÿรĉมÿรćงคüćมปลĂดภĆยขĂงÿถćนýċกþć 

จčดเนน ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 1 ปรĆบปรčงโครงÿรćงพČ้นฐćนทćงกćยภćพขĂงÿถćนýċกþćเพČ่ĂใĀเปนพČ้นทĊ่ปลĂดภĆยĂบ  มĊคüćมÿčข  เĂČ้ĂตĂกćรเรĊยนรĎ 

มćตรฐćนทĊ่ 2 ดćนกรąบüนกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćร    ปรąเด็นพĉจćรณć : ขĂทĊ่ 3 ดĈเนĉนงćนพĆฒนćüĉชćกćรทĊ่เนนคčณภćพผĎเรĊยนรĂบดćนตćมĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćแลąทčกกลčมเปćĀมćย  

กลยčทธทĊ่ 3  พĆฒนćรąบบบรĉĀćรจĆดกćรเพČ่ĂÿรćงÿถćนýċกþćคčณภćพโรงเรĊยนมćตรฐćนÿćกล 

โครงกćรทĊ่  4  พĆฒนćรąบบบรĉĀćรจĆดกćรýċกþćโครงกćร GPLS (ตĂ) 

ทĊ ่ รćยกćร 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย รüมเงĉน

)บćท(  เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

กĉจกรรมทĊ ่3  จĆดซČ้Ă /ซĂมบĈรčง üĆÿดčครčภĆณฑในĀĂงเรĊยน  

 จĆดซČ้Ă/ซĂมบĈรčง üĆÿดč ครčภĆณฑในĀĂงเรĊยน 

  1. เครČ่Ăงปรĉ้นÿ Brother ĀĂงÿมčด 

  2. ตĎโชüผลงćนในĀĂงเรĊยน 

  3. ถčงดĈ 

  4. ปćกกćเขĊยนไüทบĂรด 

  5. ถĆงขยąĂยćงดĊมĊฝćปด 

  6. ÿตĉ๊กเกĂร/ไüนĉล คüćมรĎตĉดบĂรดในĀĂงเรĊยนแลąนĂกĀĂงเรĊยน 

  8. ชčดไมม็ĂบถĎพČ้นĂยćงดĊ  

  9. มćนĀนćตćงĀĂงเรĊยน ม.6/16(5207)  

 10. โตąĀนćเüทĊĀĂงเรĊยนรüม 

 11. ขćตĆ้งไมค 

 12. ÿćยเชČ่ĂมตĂĂčปกรณคĂมพĉüเตĂรüĉชüลโปรเจคเตĂร 

 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

5,500 
3,525 

1,000 
1,000 
2,850 

3,600 

5,655 
7,000 

8,000 

5,870 

6,000 

 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

5,500 
3,525 

1,000 
1,000 
2,850 

3,600 

5,655 
7,000 

8,000 

5,870 

6,000 
รüม - 50,000 - - - - 50,000 
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ēÙøÜÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćóîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþéšćîõćþćýćÿêøŤ   - ÿĆÜÙöýćÿêøŤǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

นโยบćย ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 8  เÿรĉมÿรćงคüćมปลĂดภĆยขĂงÿถćนýċกþć 

จčดเนน ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 1 ปรĆบปรčงโครงÿรćงพČ้นฐćนทćงกćยภćพขĂงÿถćนýċกþćเพČ่ĂใĀเปนพČ้นทĊ่ปลĂดภĆยĂบ  มĊคüćมÿčข  เĂČ้ĂตĂกćรเรĊยนรĎ 

มćตรฐćนทĊ่ 2 ดćนกรąบüนกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćร    ปรąเด็นพĉจćรณć : ขĂทĊ่ 3 ดĈเนĉนงćนพĆฒนćüĉชćกćรทĊ่เนนคčณภćพผĎเรĊยนรĂบดćนตćมĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćแลąทčกกลčมเปćĀมćย  

กลยčทธทĊ่ 3  พĆฒนćรąบบบรĉĀćรจĆดกćรเพČ่ĂÿรćงÿถćนýċกþćคčณภćพโรงเรĊยนมćตรฐćนÿćกล 

โครงกćรทĊ่  4  พĆฒนćรąบบบรĉĀćรจĆดกćรýċกþćโครงกćร GPLS (ตĂ) 

ทĊ ่ รćยกćร 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย 

รüมเงĉน )บćท(  
เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

กĉจกรรมทĊ่ 4   จĆดซČ้ĂüĆÿดčครčภĆณฑÿĈนĆกงćน 

     1. กรąดćþ A 4     

    2. ĀมċกเทĊยบ TN 2360 

    3. ซĂงพĆบ 4 

    4. ลüดเÿĊยบกรąดćþ  

    5. คลĉปดĈ  

    6. ปćกกćลบคĈผĉด 

    7. ปćกกćเนนขĂคüćม 

    8. กćüแทงยĎăĎ 

    9. กรąดćþโนตคลąÿĊ  

   10. กรąดćþโฟโต 

   11. ปลĆ๊กไฟ 10 เมตร   

   12. แทนตĆดเทปใÿ 

   13. ปćกกćแดง น้Ĉเงĉน 

   14. ถĆงขยą/ไมถĎพČ้น/ไมกüćด 

   15. จĆดซČ้ĂüĆÿดč/Ăčปกรณ/ซĂมบĈรčง 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

5,250 
14,000 
240 
80 

65 
480 

330 

348 

190 
2,400 

480 

600 
1,200 
4,500 

39,837 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

5,250 
14,000 
240 
80 

65 
480 

330 

348 

190 
2,400 

480 

600 
1,200 
4,500 

39,837 

รüม - 70,000 - - - - 70,000 
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ēÙøÜÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćóîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþéšćîõćþćýćÿêøŤ   - ÿĆÜÙöýćÿêøŤǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

นโยบćย ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 8  เÿรĉมÿรćงคüćมปลĂดภĆยขĂงÿถćนýċกþć 

จčดเนน ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 1 ปรĆบปรčงโครงÿรćงพČ้นฐćนทćงกćยภćพขĂงÿถćนýċกþćเพČ่ĂใĀเปนพČ้นทĊ่ปลĂดภĆยĂบ  มĊคüćมÿčข  เĂČ้ĂตĂกćรเรĊยนรĎ 

มćตรฐćนทĊ่ 2 ดćนกรąบüนกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćร     

ปรąเด็นพĉจćรณć : ขĂทĊ่ 3 ดĈเนĉนงćนพĆฒนćüĉชćกćรทĊ่เนนคčณภćพผĎเรĊยนรĂบดćนตćมĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćแลąทčกกลčมเปćĀมćย  

กลยčทธทĊ่ 3  พĆฒนćรąบบบรĉĀćรจĆดกćรเพČ่ĂÿรćงÿถćนýċกþćคčณภćพโรงเรĊยนมćตรฐćนÿćกล 

โครงกćรทĊ่  4  พĆฒนćรąบบบรĉĀćรจĆดกćรýċกþćโครงกćร GPLS (ตĂ) 

ทĊ่ รćยกćร 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย รüมเงĉน

)บćท(  เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

กĉจกรรมทĊ่ 5  ซČ้ĂüĆÿดčเพČ่ĂเÿรĉมÿรćงýĆกยภćพนĆกเรĊยน )เÿČ้Ăแจกเก็ต/ชมพĎ(  

    1. จĆดซČ้ĂเÿČ้Ăเจคเก็ตโรงเรĊยนÿĊน้Ĉเงĉน - เĀลČĂง ปก

ตรćÿĆญลĆกþณโครงกćร GPLS 

   2. จĆดซČ้ĂเÿČ้ĂยČดโปโลÿĊชมพĎ ปกตรćÿĆญลĆกþณ

โครงกćร GPLS 

- 
 

- 

88,000 

 

25,500 
 

- 
 

- 

- 
 

- 

- 
 

- 

- 
 

- 

88,000 

 

25,550 
 

รüม - 113,500 - - - - 113,500 
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ēÙøÜÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćóîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþéšćîõćþćýćÿêøŤ   - ÿĆÜÙöýćÿêøŤǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

นโยบćย ÿพฐ. :  ขĂทĊ่ 5 ÿงเÿรĉมÿนĆบÿนčนกĉจกรรมพĆฒนćผĎเรĊยน  

                     ขĂทĊ่ 7 กćรจĆดกćรýċกþćเพČ่Ăคüćมเปนเลĉý 

จčดเนน ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 5.1 ÿงเÿรĉมใĀผĎเรĊยนมĊคčณลĆกþณąดćนกćรทĈปรąโยชนเพČ่ĂÿüนรüมกćรมĊจĉตĂćÿć ทĈคüćมดĊดüยĀĆüใจ 

       ขĂทĊ่ 7.2 พĆฒนćผĎมĊคüćมÿćมćรถพĉเýþ ดćนคณĉตýćÿตร ดćนüĉทยćýćÿตร ดćนภćþć ดćนทĆýนýĉลป ดćนดนตรĊ ดćนนćฏýĉลป ดćนกĊāć แลąดćนĂČ่น ๆ  

มćตรฐćนกćรýċกþćทĊ่ 2 ดćนกรąบüนกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćร     

ปรąเด็นพĉจćรณć :  ขĂทĊ่ 3 ดĈเนĉนงćนพĆฒนćüĉชćกćรทĊ่เนนคčณภćพผĎเรĊยนรĂบดćนตćมĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćแลąทčกกลčมเปćĀมćย 

กลยčทธทĊ่ 3  พĆฒนćรąบบบรĉĀćรจĆดกćรเพČĂ่ÿรćงÿถćนýċกþćคčณภćพโรงเรĊยนมćตรฐćนÿćกล 

โครงกćรทĊ่  4  พĆฒนćรąบบบรĉĀćรจĆดกćรýċกþćโครงกćร GPLS (ตĂ) 

ทĊ่ รćยกćร 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย 

รüมเงĉน )บćท(  
เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

กĉจกรรมทĊ่ 6  ทčนกćรýċกþćทčนเรĊยนดĊแลąมĊจĉตĂćÿć  

 1. ทčนกćรýċกþćปรąเภท เรĊยนดĊ 1,500 x 4 x 6  

แลąมĊจĉตĂćÿć 1,500 x 4 x 6 
- - - - 72,000 - 72,000 

รüม - - - - 72,000 - 72,000 
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ēÙøÜÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćóîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþéšćîõćþćýćÿêøŤ   - ÿĆÜÙöýćÿêøŤǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

นโยบćย ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 7 กćรจĆดกćรýċกþćเพČ่Ăคüćมเปนเลĉý 

จčดเนน ÿพฐ. : ขĂทĊ ่1 ÿงเÿรĉมแลąพĆฒนćýĆกยภćพผĎเรĊยนตćมพĀčปญญć 

มćตรฐćนกćรýċกþćทĊ่ 2 ดćนกรąบüนกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćร     

ปรąเด็นพĉจćรณć  :  ขĂทĊ่ 3 ดĈเนĉนงćนพĆฒนćüĉชćกćรทĊ่เนนคčณภćพผĎเรĊยนรĂบดćนตćมĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćแลąทčกกลčมเปćĀมćย 

กลยčทธทĊ่ 3  พĆฒนćรąบบบรĉĀćรจĆดกćรเพČ่ĂÿรćงÿถćนýċกþćคčณภćพโรงเรĊยนมćตรฐćนÿćกล 

โครงกćรทĊ่  4  พĆฒนćรąบบบรĉĀćรจĆดกćรýċกþćโครงกćร GPLS (ตĂ)  

ทĊ่ รćยกćร 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย 

รüมเงĉน )บćท(  
เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

กĉจกรรมทĊ่ 7  ทčนนĆกเรĊยนÿĂบเขćโครงกćร GPLS ลĈดĆบทĊ่ 1-3 

 ทčนÿĂบเขćเรĊยนในโครงกćร GPLS ลĈดĆบทĊ่ 1-3 - - - - 30,000 - 30,000 

รüม - - - - 30,000 - 30,000 
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ēÙøÜÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćóîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþéšćîõćþćýćÿêøŤ   - ÿĆÜÙöýćÿêøŤǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

นโยบćย ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 10 พĆฒนćครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć 

จčดเนน ÿพฐ. : ขĂทĊ่  4 พĆฒนćครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć ใĀมĊคüćมรĎแลąÿมรรถนąดćนüĉชćกćร ดćนทĆกþąกćรจĆดกćรเรĊยนรĎเชĉงรčก (Active Learning)   

มćตรฐćนกćรýċกþćทĊ่ 2 ดćนกรąบüนกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćร     

ปรąเด็นพĉจćรณć : ขĂทĊ่ 3 ดĈเนĉนงćนพĆฒนćüĉชćกćรทĊ่เนนคčณภćพผĎเรĊยนรĂบดćนตćมĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćแลąทčกกลčมเปćĀมćย 

กลยčทธทĊ่ 3  พĆฒนćรąบบบรĉĀćรจĆดกćรเพČ่ĂÿรćงÿถćนýċกþćคčณภćพโรงเรĊยนมćตรฐćนÿćกล 

โครงกćรทĊ่  4 พĆฒนćรąบบบรĉĀćรจĆดกćรýċกþćโครงกćร GPLS (ตĂ)  

ทĊ่ รćยกćร 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย 

รüมเงĉน )บćท(  
เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

กĉจกรรมทĊ่ 8  พĆฒนćบčคลćกรครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć  

 1. คćĂćĀćรกลćงüĆน-ĂćĀćรüćงÿĈĀรĆบบčคลćกร 

2. ขĂงทĊ่รąลċกโรงเรĊยนทĊ่ไปýċกþćดĎงćน 

3. คćน้ĈมĆนรถโรงเรĊยน 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

7,000 

1,000 
2,000 

- 
- 
- 

7,000 

1,000 
2,000 

รüม - - - - 10,000 - 10,000 
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøö êćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ēÙøÜÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćóîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþéšćîõćþćýćÿêøŤ   - ÿĆÜÙöýćÿêøŤǰǰǰǰÖúčŠöïøĉĀćøüĉßćÖćø 

นโยบćย ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 10 พĆฒนćครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć 

จčดเนน ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 4 พĆฒนćครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć ใĀมĊคüćมรĎแลąÿมรรถนąดćนüĉชćกćร ดćนทĆกþąกćรจĆดกćรเรĊยนรĎเชĉงรčก (Active Learning)   

มćตรฐćนกćรýċกþćทĊ่ 2 ดćนกรąบüนกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćร     

ปรąเด็นพĉจćรณć : ขĂทĊ่ 2 มĊรąบบบรĉĀćรจĆดกćรคčณภćพขĂงÿถćนýċกþć  ขĂทĊ่ 5 จĆดÿภćพแüดลĂมทćงกćยภćพแลąÿĆงคมทĊ่เĂČ้ĂตĂกćรเรĊยนรĎ ĂยćงมĊคčณภćพ  

กลยčทธทĊ่ 3  พĆฒนćรąบบบรĉĀćรจĆดกćรเพČ่ĂÿรćงÿถćนýċกþćคčณภćพโรงเรĊยนมćตรฐćนÿćกล 

โครงกćรทĊ่ 4  พĆฒนćรąบบบรĉĀćรจĆดกćรýċกþćโครงกćร GPLS (ตĂ) 

ทĊ ่ รćยกćร 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย 

รüมเงĉน )บćท(  
เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

กĉจกรรมทĊ ่9  งบÿĈรĂงโครงกćร  GPLS 

 1. เครČ่ĂงเÿĊยงไมคโครโฟนแลąĂčปกรณในเดĉนÿćยตĂเขć

ĀĂงเรĊยนทčกĀĂง 

2.  ปรĆบปรčงปรąตĎเลČ่ĂนĀĂงเรĊยนแลąĀĂงโครงกćร GPLS ĂČ่นๆ 

3. ปćยĀĂงเรĊยนรüม 

4. ปรĆบปรčงบĂรดกรąจกนĂกĀĂงปรąชčม 

5. ตĎเĂกÿćรปรąจĈĀĂงเรĊยน 

6. ĂčปกรณÿĈĀรĆบพĆฒนćĂćคćรÿถćนทĊ ่

7. คćจĆดซČ้ĂĂčปกรณคĂมพĉüเตĂร 

- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

12,000 
 

16,000 
5,200 
11,190 
19,000 
21,800 

57,350 

- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

12,000 
 

16,000 
5,200 
11,190 
19,000 
21,800 

57,350 

รüม -   142,540 - - - - 142,540 
                                           ลงชČ่Ă  

                                                   ( นćงนฤมล   เมČĂงĀงþ ) 
                  ĀĆüĀนćโครงกćรพĆฒนćýĆกยภćพนĆกเรĊยนทĊ่มĊคüćมÿćมćรถพĉเýþทćงดćนภćþćýćÿตร – ÿĆงคมýćÿตร 
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
         ÜćîðÖÙøĂÜĒúąøąđïĊ÷üĉîĆ÷  ÖúčŠöïøĉĀćøÜćîïčÙÙú 

นโยบćยÿพฐ.  : ขĂทĊ่ 1   ปลĎกฝงคüćมรĆกในÿถćบĆนĀลĆกขĂงชćตĉ แลąนĂมนĈพรąบรมรćโชบćยดćนกćรýċกþćÿĎกćรปฏĉบĆตĉ 

จčดเนนÿพฐ.   :  ขĂทĊ่ 1  ขĆบเคลČ่ĂนĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĉเพĊยงÿĎÿถćนýċกþć เพČ่ĂกćรบรรลčเปćĀมćยกćรพĆฒนćทĊ่ยĆ่งยČน 

                     ขĂทĊ่ 2 ขĆบเคลČ่ĂนพรąบรมรćโชบćยดćนกćรýċกþćขĂงในĀลüงรĆชกćลทĊ่ 10 ÿĎกćรปฏĉบĆตĉ 

                     ขĂทĊ่ 3 ปลĎกฝงคüćมรĆกในÿถćบĆนĀลĆกขĂงชćตĉ 

มćตรฐćนทĊ่  1  คčณภćพขĂงผĎเรĊยน    1.2 คčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงคขĂงผĎเรĊยน 

  ปรąเด็นพĉจćรณć   : ขĂทĊ่   1 กćรมĊคčณลĆกþณąแลąคćนĉยมทĊ่ดĊตćมทĊÿ่ถćนýċกþćกĈĀนด          ขĂทĊ่ 2 คüćมภĎมĉใจในทĂงถĉ่นแลąคüćมเปนไทย  

                         ขĂทĊ่ 3 กćรยĂมรĆบทĊ่จąĂยĎรüมกĆนบนคüćมแตกตćงแลąĀลćกĀลćย               ขĂทĊ่ 4  ÿčขภćüąทćงรćงกćย แลąจĉตÿĆงคม 

กลยčทธทĊ่  2  พĆฒนćÿงเÿรĉมคčณภćพคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงคแลąคćนĉยมทĊ่ดĊขĂงคนไทย  12  ปรąกćรทćมกลćงคüćมเปลĊ่ยนแปลงทćงÿĆงคมใĀมĊคüćมเปนพลเมČĂงไทย  แลąเปนพลโลกทĊ่ดĊ 

โครงกćรทĊ่ 1  ปกครĂงแลąรąเบĊยบüĉนĆย  

ทĊ ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย 

รüมเงĉน )บćท(  
เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

2 จĆดจćงทĈปćยรณรงค 14,000 - - - - - 14,000 

3 พĆฒนćโปรแกรมคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค - - - 4,000 - - 4,000 

4 üĆÿดčĂčปกรณปรąกĂบกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงÿćรüĆตรนĆกเรĊยน 28,000 - - - - - 28,000 

5 ดĎแลแลąตĉดตćมนĆกเรĊยนทĊม่Ċพฤตĉกรรมไมพċงปรąÿงค 17,800 - - 7,200 - - 25,000 

 รüม 59,800 - - 11,200 - - 71,000 
                                       ลงชČ่Ă    

                                               )นćยüĉเชĊยร  คลĆงพรąýรĊ(  

                                             ĀĆüĀนćงćนปกครĂงแลąรąเบĊยüĉนĆย  
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
                  ÜćîðŜĂÜÖĆîĒúąĒÖšðŦâĀć÷ćđÿóêĉé  ÖúčŠöïøĉĀćøÜćîïčÙÙú 

นโยบćยÿพฐ.  : ขĂทĊ่ 8  เÿรĉมÿรćงคüćมปลĂดภĆยขĂงÿถćนýċกþć 

จčดเนนÿพฐ. : ขĂทĊ่ 3  ÿรćงภĎมĉคčมกĆนผĎเรĊยน ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć ไมใĀเขćไปขĂงเกĊ่ยüกĆบยćเÿพตĉด 

มćตรฐćนทĊ่ 1 คčณภćพขĂงผĎเรĊยน        

  ปรąเด็นพĉจćรณć  : ขĂทĊ่ 1.2 คčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงคขĂงผĎเรĊยน    

กลยčทธทĊ่ 2  พĆฒนćÿงเÿรĉมคčณภćพคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงคแลąคćนĉยมทĊ่ดĊขĂงคนไทย  12  ปรąกćรทćมกลćงคüćมเปลĊ่ยนแปลงทćงÿĆงคมใĀมĊคüćมเปนพลเมČĂงไทย 

     แลąเปนพลโลกทĊ่ดĊ 

โครงกćรทĊ่ 2 ปĂงกĆนแลąแกไขปญĀćยćเÿพตĉด                 

ทĊ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย รüมเงĉน 

)บćท(  เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

1 รณรงคüĆนงดÿĎบบčĀรĊ่โลก 31 พ .ค.  2,000 - - - - - 2,000 
2 รณรงคüĆนตĂตćนยćเÿพตĉด 26 มĉ.ย.  2,000 - - - - - 2,000 
3 ĂบรมนĆกเรĊยนแกนนĈตĂตćนยćเÿพตĉด 10,400 - - 3,600 - - 14,000 
4 ทĎ บĊ นĆมเบĂรüĆน 5,000 - - 5,000 - - 10,000 
 รüม 19,400 - - 8,600 - - 28,000 

                 

                                                                                                                                                                 ลงชČ่Ă      

                        )นćยพĉทĆกþ  ปรĆกมćý(  

                                        ĀĆüĀนćงćนปĂงกĆนแลąแกปญĀćยćเÿพตĉด  
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
         ÜćîÿŠÜđÿøĉöÙčèíøøöĒúąÝøĉ÷íøøö ÖúčŠöïøĉĀćøÜćîïčÙÙú 

นโยบćยÿพฐ.  :  ขĂทĊ่  1 ปลĎกฝงคüćมรĆกในÿถćบĆนĀลĆกขĂงชćตĉ แลąนĂมนĈพรąบรมรćโชบćยดćนกćรýċกþćÿĎกćรปฏĉบĆตĉ    

จčดเนนÿพฐ.  :  ขĂทĊ่ 1  ขĆบเคลČ่ĂนĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĉเพĊยงÿĎÿถćนýċกþć เพČ่ĂกćรบรรลčเปćĀมćยกćรพĆฒนćทĊ่ยĆ่งยČน 

                 ขĂทĊ่ 2 ขĆบเคลČ่ĂนพรąบรมรćโชบćยดćนกćรýċกþćขĂงในĀลüงรĆชกćลทĊ่ 10 ÿĎกćรปฏĉบĆตĉ               

                    ขĂทČ่ 3 ปลĎกฝงคüćมรĆกในÿถćบĆนĀลĆกขĂงชćตĉ 

นโยบćยÿพฐ. : ขĂทĊ่ 5 ÿงเÿรĉม ÿนĆบÿนčนกĉจกรรมพĆฒนćผĎเรĊยน 

จčดเนนÿพฐ. : ขĂทĊ่ 1  ÿงเÿรĉมใĀผĎเรĊยนมĊคčณลĆกþณąดćนกćรทĈปรąโยชนเพČ่Ăÿüนรüม กćรมĊจĉตĂćÿć ทĈคüćมดĊดüยĀĆüใจ 

มćตรฐćนทĊ่  1  คčณภćพขĂงผĎเรĊยน   ปรąเด็นพĉจćรณć : ขĂ 1.2 คčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงคขĂงผĎเรĊยน 

กลยčทธทĊ่  2  พĆฒนćÿงเÿรĉมคčณภćพคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงคแลąคćนĉยมทĊ่ดĊขĂงคนไทย  12  ปรąกćรทćมกลćงคüćมเปลĊ่ยนแปลงทćงÿĆงคมใĀมĊคüćมเปนพลเมČĂงไทย แลąเปนพลโลกทĊ่ดĊ 

โครงกćรทĊ่  3 ÿงเÿรĉมคčณธรรมแลąจรĉยธรรม     

ทĊ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย รüมเงĉน 

)บćท(  เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

1 ปฐมนĉเทýนĆกเรĊยนใĀม  ม .1  ม. 4 25,000 - - - - - 25,000 
2 ĂบรมคčณธรรมจรĉยธรรมนĆกเรĊยนใĀม  ม .1  ม. 4 69,680 - - 10,800 - - 80,484 

3 ไĀüครĎ 30,000 - - 5,000 - - 35,000 
4 เÿรĉมÿรćงคčณธรรมจรĉยธรรมนĆกเรĊยน 10,000 - - 5,000 - - 15,000 
5 คนดĊÿตรĊýċกþć 15,000 - - - - - 15,000 
6 ÿรćงคüćมตรąĀนĆกแกไขคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค 11,800 - - 7,200 - - 19,000 
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
         ÜćîÿŠÜđÿøĉöÙčèíøøöĒúąÝøĉ÷íøøö ÖúčŠöïøĉĀćøÜćîïčÙÙú 

นโยบćยÿพฐ.  :  ขĂทĊ่  1 ปลĎกฝงคüćมรĆกในÿถćบĆนĀลĆกขĂงชćตĉ แลąนĂมนĈพรąบรมรćโชบćยดćนกćรýċกþćÿĎกćรปฏĉบĆตĉ    

จčดเนนÿพฐ.  :  ขĂทĊ่ 1  ขĆบเคลČ่ĂนĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĉเพĊยงÿĎÿถćนýċกþć เพČ่ĂกćรบรรลčเปćĀมćยกćรพĆฒนćทĊ่ยĆ่งยČน 

                ขĂทĊ่ 2 ขĆบเคลČ่ĂนพรąบรมรćโชบćยดćนกćรýċกþćขĂงในĀลüงรĆชกćลทĊ่ 10 ÿĎกćรปฏĉบĆตĉ              

                   ขĂทČ่ 3 ปลĎกฝงคüćมรĆกในÿถćบĆนĀลĆกขĂงชćตĉ 

นโยบćยÿพฐ. : ขĂทĊ่ 5 ÿงเÿรĉม ÿนĆบÿนčนกĉจกรรมพĆฒนćผĎเรĊยน 

จčดเนนÿพฐ. : ขĂทĊ่ 1  ÿงเÿรĉมใĀผĎเรĊยนมĊคčณลĆกþณąดćนกćรทĈปรąโยชนเพČ่Ăÿüนรüม กćรมĊจĉตĂćÿć ทĈคüćมดĊดüยĀĆüใจ 

มćตรฐćนทĊ่  1  คčณภćพขĂงผĎเรĊยน   ปรąเด็นพĉจćรณć : ขĂ 1.2 คčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงคขĂงผĎเรĊยน 

กลยčทธทĊ่  2  พĆฒนćÿงเÿรĉมคčณภćพคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงคแลąคćนĉยมทĊ่ดĊขĂงคนไทย  12  ปรąกćรทćมกลćงคüćมเปลĊ่ยนแปลงทćงÿĆงคมใĀมĊคüćมเปนพลเมČĂงไทย แลąเปนพลโลกทĊ่ดĊ 

โครงกćรทĊ่  3  ÿงเÿรĉมคčณธรรมแลąจรĉยธรรม    (ตĂ) 

ทĊ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย รüมเงĉน 

)บćท(  เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

7 ครĂบครĆüพĂเพĊยง 20,000 - - - - - 20,000 
 รüม 181,480 - - 28,000 - - 209,484 

                                                                                                                                   ลงชČ่Ă   

              )นćงพĉกčล  แผนÿčพĆด(  

                                    ĀĆüĀนćงćนÿงเÿรĉมคčณธรรมแลąจรĉยธรรม  
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
          ÜćîíîćÙćøēøÜđøĊ÷î  ÖúčŠöïøĉĀćøÜćîïčÙÙú 

นโยบćยÿพฐ. : ขĂทĊ่  1  ปลĎกฝงคüćมรĆกในÿถćบĆนĀลĆกขĂงชćตĉ แลąนĂมนĈพรąบรมรćโชบćยดćนกćรýċกþćÿĎกćรปฏĉบĆตĉ 

จčดเนนÿพฐ. : ขĂทĊ่ 1 ขĆบเคลČ่ĂนĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĉเพĊยงÿĎÿถćนýċกþć เพČ่ĂกćรบรรลčเปćĀมćยกćรพĆฒนćทĊ่ยĆ่งยČน 

                  ขĂทĊ่ 2  ขĆบเคลČ่ĂนพรąบรมรćโชบćยดćนกćรýċกþćขĂงในĀลüงรĆชกćลทĊ่ 10 ÿĎกćรปฏĉบĆตĉ 

                  ขĂทĊ่ 3  ปลĎกฝงคüćมรĆกในÿถćบĆนĀลĆกขĂงชćตĉ 

มćตรฐćนทĊ่  1  คčณภćพขĂงผĎเรĊยน    

ปรąเด็นพĉจćรณć :  ขĂ 1.2 คčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงคขĂงผĎเรĊยน       

กลยčทธทĊ่ 2  พĆฒนćÿงเÿรĉมคčณภćพคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงคแลąคćนĉยมทĊ่ดĊขĂงคนไทย  12  ปรąกćรทćมกลćงคüćมเปลĊ่ยนแปลงทćงÿĆงคมใĀมĊคüćมเปนพลเมČĂงไทยแลąเปนพลโลกทĊ่ดĊ 

โครงกćรทĊ่  4 ธนćคćรโรงเรĊยน 

ทĊ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย รüมเงĉน 

)บćท(  เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

1 จĆดซČ้ĂเครČ่ĂงแบบนĆกเรĊยนธนćคćรโรงเรĊยน - - - 10,000 - - 10,000 
2 จĆดซČ้ĂüĆÿดč นĂčปกรณ ครčภĆณฑÿĈนĆกงć  10,000 - - - - - 10,000 
 รüม 10,000 - - - - - 20,000 

              ลงชČ่Ă       

                             นćงเบญจมćý  มčขพรĀม( ) 
                                                  ĀĆüĀนćงćนธนćคćรโรงเรĊยน  
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
           ÜćîïøĉĀćøÿĈîĆÖÜćî  ÖúčŠöïøĉĀćøÜćîïčÙÙú 
นโยบćยÿพฐ.  : ขĂทĊ่  10  พĆฒนćครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć 

จčดเนนÿพฐ. : ขĂทĊ่ 1 พĆฒนćผĎบรĉĀćรÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน ผĎบรĉĀćรกćรýċกþć ผĎบรĉĀćรÿถćนýċกþć แลąบčคลćกรÿüนกลćง ใĀเปนผĎนĈเชĉงกลยčทธ นĈนโยบćยÿĎกćรปฏĉบĆตĉ      

                 แลąมĊทĆกþąในกćรบรĉĀćรÿถćนกćรณ 

มćตรฐćนทĊ่ 2 กรąบüนกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćร    

ปรąเด็นพĉจćรณć :  ขĂทĊ่ 1 มĊเปćĀมćยüĉÿĆยทĆýนแลąพĆนธกĉจทĊÿ่ถćนýċกþćกĈĀนดชĆดเจน     ขĂทĊ่ 2 มĊรąบบบรĉĀćรจĆดกćรคčณภćพขĂงÿถćนýċกþć  

            ขĂทĊ่ 4 พĆฒนćครĎแลąบčคลćกรใĀมĊคüćมเชĊ่ยüชćญทćงüĉชćชĊพ              ขĂทĊ่ 6 จĆดรąบบเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýเพČ่ĂÿนĆบÿนčนกćรบรĉĀćรจĆดกćรแลąกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ  

กลยčทธทĊ่ 3 พĆฒนćรąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรเพČ่ĂÿรćงÿถćนýċกþćคčณภćพโรงเรĊยนมćตรฐćนÿćกล 

โครงกćรทĊ่  5 บรĉĀćรÿĈนĆกงćน                                                                                                                

ทĊ ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย รüมเงĉน 

)บćท(  เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

1 จĆดทĈเĂกÿćร / โครงกćรแลąÿรčปงćน 2,000 - - - - - 2,000 
2 จĆดซČ้ĂüĆÿดčĂčปกรณ - ครčภĆณฑÿĈนĆกงćน  50,000 - - - - - 50,000 
3 พĆฒนćบčคลćกร )ýċกþćดĎงćน(  5,000 - - 45,000 - - 50,000 
4 ซĂมบĈรčงคĂมพĉüเตĂร,Āมċกพĉมพ 2,000 - - 3,000 - - 5,000 
5 ปรĆบปรčงพĆฒนćĀĂงกลčมบรĉĀćรงćนบčคคลตćมรąบบ 5 ÿ  - - - 40,000 - - 40,000 
6 แผนงćนกลčมบรĉĀćรงćนบčคคล 6,505 - - - - - 6,505 
7 คĎมČĂนĆกเรĊยนผĎปกครĂงแลąครĎ - *156,000 - - - - 156000* 

 รüม 65,505 *156,000 - 88,000 - - 153,505 
                                  ลงชČ่Ă                                       

                                             (นćยกĉจจć  มčขพรĀม)                               

                                                                                                                                       ĀĆüĀนćงćนบรĉĀćรÿĈนĆกงćน 
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
          ÜćîøĆÖþćÙüćöðúĂéõĆ÷  ÖúčŠöïøĉĀćøÜćîïčÙÙú 
นโยบćยÿพฐ. : ขĂทĊ่  8  เÿรĉมÿรćงคüćมปลĂดภĆยขĂงÿถćนýċกþć 

  จčดเนนÿพฐ.  : ขĂทĊ่ 1  ปรĆบปรčงโครงÿรćงพČ้นฐćนทćงกćยภćพขĂงÿถćนýċกþć เพČ่ĂใĀเปนพČ้นทĊ่ปลĂดภĆย ĂบĂčน มĊคüćมÿčข เĂČ้ĂตĂกćรเรĊยนรĎ 

                    ขĂทĊ่ 2 ÿรćงเครČĂขćยแลąกลไกในกćรดĎแลคüćมปลĂดภĆยใĀกĆบผĎเรĊยน ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćแลąÿถćนýċกþć  

                    ขĂทĊ่ 4 รĆบเรČ่ĂงรĂงเรĊยน รĂงทčกข ดĎแลคüćมปลĂดภĆยขĂงผĎเรĊยน ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćผćน รąบบOBEC Safety Center 

   มćตรฐćนทĊ่ 2  กรąบüนกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćร    

   ปรąเด็นพĉจćรณć :  ขĂทĊ่ 2 มĊรąบบบรĉĀćรจĆดกćรคčณภćพขĂงÿถćนýċกþć                   ขĂทĊ่ 5 จĆดÿภćพแüดลĂมทćงกćยภćพแลąÿĆงคมทĊ่เĂČ้ĂตĂกćรจĆดกćรเรĊยนรĎĂยćงมĊคčณภćพ  

               ขĂทĊ่ 6 จĆดรąบบเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýเพČ่ĂÿนĆบÿนčนกćรบรĉĀćรจĆดกćรแลąกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ  

  กลยčทธทĊ่  3  พĆฒนćรąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรเพČ่ĂÿรćงÿถćนýċกþćคčณภćพโรงเรĊยนมćตรฐćนÿćกล 

  โครงกćรทĊ่  6  รĆกþćคüćมปลĂดภĆย                                                                                                 

ทĊ ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย 

รüมเงĉน )บćท(  
เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

1 ชčดเครČ่ĂงแบบเจćĀนćทĊ่รĆกþćคüćมปลĂดภĆย - - - 7,500 - - 7,500 

2 ซĂมบĈรčงกลĂงüงจรปด - - - 9,000 - - 9,000 

3  จĆดĂบรมĂćÿćจรćจร/จĆดĂบรมใบĂนčญćตขĆบขĊ่รถจĆกรยćนยนต 3,000 - - 2,000 - - 5,000 

4 จĆดซČ้ĂüĆÿดčĂčปกรณจรćจร 15,000 - - - - - 15,000 
5 จĆดซČ้Ă - ซĂมบĈรčงüĉทยčÿČ่Ăÿćร 8,100 - - 5,000 - - 13,100 
 รüม 26,100 - - 23,500 -       - 49,600 

                                                                                                ลงชČ่Ă       

                                 (นćยüĉชĆย  ýčภคčณภĉญโญ)  

                                  ĀĆüĀนćงćนรĆกþćคüćมปลĂดภĆย 
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
           ÜćîïčÙúćÖø  ÖúčŠöïøĉĀćøÜćîïčÙÙú 

นโยบćยÿพฐ. : ขĂทĊ่  10  พĆฒนćครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć 

จčดเนนÿพฐ. :  ขĂทĊ่ 1 พĆฒนćผĎบรĉĀćรÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน ผĎบรĉĀćรกćรýċกþć ผĎบรĉĀćรÿถćนýċกþć แลąบčคลćกรÿüนกลćง ใĀเปนผĎนĈเชĉงกลยčทธ  

                            นĈนโยบćยÿĎกćรปฏĉบĆตĉ แลąมĊทĆกþąในกćรบรĉĀćรÿถćนกćรณ 

                   ขĂทĊ่ 3 พĆฒนćÿมรรถนą ดćนภćþćĂĆงกฤþ ภćþćจĊน เทคโนโลยĊดĉจĉทĆล กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ จĉตüĉญญćณคüćมเปนครĎ แลąทĆกþąĂČ่นทĊ่จĈเปน 

                   ขĂทĊ่ 4 พĆฒนćครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć ใĀมĊคüćมรĎแลąÿมรรถนąดćนüĉชćกćร ดćนทĆกþąกćรจĆดกćรเรĊยนรĎเชĉงรčก (Active Learning)   

มćตรฐćนทĊ่ 2  กรąบüนกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćร  

ปรąเด็นพĉจćรณć :  ขĂทĊ่ 2 มĊรąบบบรĉĀćรจĆดกćรคčณภćพขĂงÿถćนýċกþć  

                        ขĂทĊ่ 4 พĆฒนćครĎแลąบčคลćกรใĀมĊคüćมเชĊย่üชćญทćงüĉชćชĊพ  

กลยčทธทĊ่  3  พĆฒนćรąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรเพČ่ĂÿรćงÿถćนýċกþćคčณภćพโรงเรĊยนมćตรฐćนÿćกล 

โครงกćรทĊ่  7 พĆฒนćรąบบงćนบčคลćกร 

ทĊ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย รüมเงĉน 

)บćท(  เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

1 จĆดซČ้ĂüĆÿดčĂčปกรณ - ครčภĆณฑÿĈนĆกงćน 20,000 - - - - - 20,000 
 รüม 20,000 - - - - - 20,000 

             

                                                                                                                       ลงชČ่Ă    

                               )นćยปรĆชญć  รčงýรĊ(  

                                     ĀĆüĀนćงćนบčคลćกร 
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
          ÜćîÿŠÜđÿøĉöðøąßćíĉðĕê÷  ÖúčŠöïøĉĀćøÜćîïčÙÙú 

นโยบćยÿพฐ.  : ขĂทĊ่  2  จĆดกćรเรĊยนรĎปรąüĆตĉýćÿตร ĀนćทĊ่พลเมČĂง ýĊลธรรม แลąปรąชćธĉปไตย 

จčดเนนÿพฐ.: ขĂทĊ่ 1 พĆฒนćกćรจĆดกćรเรĊยนรĎปรąüĆตĉýćÿตร ĀนćทĊ่พลเมČĂง ýĊลธรรม แลąปรąชćธĉปไตยในÿĆงคมรüมÿมĆย 

                ขĂทĊ่ 2 พĆฒนćนüĆตกรรมกćรจĆดกćรเรĊยนรĎปรąüĆตĉýćÿตร ĀนćทĊ่พลเมČĂง ýĊลธรรม แลąปรąชćธĉปไตยแลąÿงเÿรĉมคüćมรĆกชćตĉ ýćÿน กþĆตรĉย ÿĎĀĂงเรĊยนüĉถĊใĀมดüยเทคโนโลยĊดĉจĉทĆล 

มćตรฐćนทĊ่ 3  กรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เนนผĎเรĊยนเปนÿĈคĆญ 

ปรąเด็นพĉจćรณć  : ขĂทĊ่ 1 จĆดกćรเรĊยนรĎผćนกรąบüนกćรคĉดแลąปฏĉบĆตĉจรĉง แลąÿćมćรถนĈไปปรąยčกตใชในชĊüĉตได  

กลยčทธทĊ่ 4  พĆฒนćÿงเÿรĉมÿนĆบÿนčนกćร จĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เนนผĎเรĊยนเปนÿĈคĆญÿĎคüćมเปนเลĉý 

โครงกćรทĊ่  8  ÿงเÿรĉมปรąชćธĉปไตยÿภćนĆกเรĊยน                                                                                                                

ทĊ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย รüมเงĉน 

)บćท(  เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

1 จĆดซČ้ĂเÿČ้ĂคณąกรรมกćรÿภćนĆกเรĊยน - - - 50,000 - - 50,000 
2 ýċกþćดĎงćนคณąกรรมกćรÿภćนĆกเรĊยน 10,000 - - 10,000 - - 20,000 
3 กĉจกรรมตćมนโยบćยขĂงคณąกรรมกćรÿภćนĆกเรĊยน 18,000 - - - - - 18,000 
4 เลČĂกตĆ้งคณąกรรมกćรÿภćนĆกเรĊยนนĆกเรĊยน 3,000 - - 2,000 - - 5,000 
5 จĆดซČ้ĂüĆÿดčĂčปกรณในกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงÿภćนĆกเรĊยน 23,000 - - - - - 23,000 
6 ĂĈลćโรงเรĊยนผĎเกþĊยณĂćยčรćชกćร 12,000 - - 3,000 - - 15,000 
7 üĆนเด็กแĀงชćตĉ 10,000 - - - - - 10,000 
 รüม 76,000 - - 65,000 - - 141,000 

          ลงชČ่Ă                      ĀĆüĀนćงćนÿงเÿรĉมปรąชćธĉปไตย  

                                                  )นćยพรĀมจตčรพĆกตร  üรขĆนธ(  
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  ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
          ÜćîÙøĎìĊęðøċÖþćĒúąøąéĆïßĆĚî ÖúčŠöïøĉĀćøÜćîïčÙÙú 
นโยบćยÿพฐ.  : ขĂทĊ ่8  เÿรĉมรćงคüćมปลดภĆยขĂงÿถćนýċกþć 

จčดเนนÿพฐ. : ขĂทĊ่ 2 ÿรćงเครČĂขćยแลąกลไกในกćรดĎแลคüćมปลĂดภĆยใĀกĆบผĎเรĊยน ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćแลąÿถćนýċกþć 

                 ขĂทĊ่ 3 ÿรćงภĎมĉคčมกĆนผĎเรĊยน  ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć ไมใĀเขćไปขĂงเกĊ่ยüกĆบยćเÿพตĉด 

              ขĂทĊ่ 4 รĆบเรČ่ĂงรĂงเรĊยน   รĂงทčกข ดĎแลคüćมปลĂดภĆยขĂงผĎเรĊยน  ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćผćนรąบบ OBEC  Safety Center 

มćตรฐćนทĊ่ 2 กรąบüนกćรบรĉĀćรแลąจĆดกćร 

ปรąเด็นพĉจćรณć  : ขĂทĊ่ 5 จĆดÿภćพแüดลĂมทćงกćยภćพแลąÿĆงคมทĊ่เĂČ้ĂตĂกćรเรĊยนรĎĂยćงมĊคčณภćพ  

กลยčทธทĊ่ 4  พĆฒนćÿงเÿรĉมÿนĆบÿนčนกćร จĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เนนผĎเรĊยนเปนÿĈคĆญÿĎคüćมเปนเลĉý 

โครงกćรทĊ่  9  ครĎทĊ่ปรċกþćแลąรąดĆบชĆ้น                                                                                                              

ทĊ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย รüมเงĉน 

)บćท(  เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

1 คĆดกรĂงนĆกเรĊยน 10,000 - - - - - 10,000 
2 เลขćนčกćรÿมćคมผĎปกครĂง 2,000 - -  - - 2,000 
3 ĂบรมนĆกเรĊยนคณąกรรมกćรÿภćนĆกเรĊยนแลąคณąกรรมกćร

ĀĂงเรĊยน 

36,400 
 

- - 3,600 
 

- - 40,000 
 

4 คćดĈเนĉนกćรเยĊ่ยมบćนนĆกเรĊยน - - - 114,600 - - 114,600 
 รüม 48,400 - - 118,200 - - 166,600 

                        ลงชČ่Ă   ĀĆüĀนćงćนครĎทĊ่ปรċกþćแลąรąดĆบชĆ้น 

                                               )นćงýรĊÿčภćพ  ปรąพĆนธมĉตร(  
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             ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
           ÜćîÙèąÿĊǰ    ÖúčŠöïøĉĀćøÜćîïčÙÙú 

นโยบćยÿพฐ. : ขĂทĊ่  5  ÿงเÿรĉมÿนĆบÿนčนกĉจกรรมพĆฒนćผĎเรĊยน 

จčดเนนÿพฐ.  : ขĂทĊ่ 1 ÿงเÿรĉมใĀผĎเรĊยนมĊคčณลĆกþณąดćนกćรทĈปรąโยชนเพČ่Ăÿüนรüม กćรมĊจĉตĂćÿć ทĈคüćมดĊดüยĀĆüใจ 

                  ขĂทĊ่ 3 ÿงเÿรĉมกĉจกรรมÿภćนĆกเรĊยน ชčมนčม ชมรม แลąกćรมĊÿüนรüมใĀเกĉดüĉถĊปรąชćธĉปไตยในโรงเรĊยน เปนพลเมČĂงทĊ่ดĊ แลąแÿดงĂĂกĂยćงÿรćงÿรรค 

มćตรฐćนทĊ่ 3  กรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เนนผĎเรĊยนเปนÿĈคĆญ 

ปรąเด็นพĉจćรณć  : ขĂทĊ่ 1 จĆดกćรเรĊยนรĎผćนกรąบüนกćรคĉดแลąปฏĉบĆตĉจรĉง แลąÿćมćรถนĈไปปรąยčกตใชในชĊüĉตได     ขĂทĊ่ 2 ใชÿČ่Ă เทคโนโลยĊÿćรÿนเทý แลąแĀลงเรĊยนรĎทĊ่เĂČ้ĂตĂกćรเรĊยนรĎ  

            ขĂทĊ่ 3 มĊกćรบรĉĀćรจĆดกćรชĆ้นเรĊยนเชĉงบüก              ขĂทĊ่ 4 ตรüจÿĂบแลąปรąเมĉนผĎเรĊยนĂยćงเปนรąบบ แลąนĈผลมćพĆฒนćผĎเรĊยน    

กลยčทธทĊ่ 4  พĆฒนćÿงเÿรĉมÿนĆบÿนčนกćร จĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เนนผĎเรĊยนเปนÿĈคĆญÿĎคüćมเปนเลĉý 

โครงกćรทĊ่  10 คณąÿĊแลąกĊāćปรąเพณĊÿตรĊ-ร.ü                                                                                                                

ทĊ ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย 

รüมเงĉน )บćท(  
เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

1 พĊ่รĆบนĂง 15,000 - - - - - 15,000 
2 นĂงÿงพĊ ่ 7,000 - - 3,000 - - 10,000 
3 กĂงเชĊยรกĊāćปรąเพณĊ ÿตรĊ – ร.ü.   25,000 - - 20,000 - - 45,000 
4 กćรรĂงเพลงปรąÿćนเÿĊยง 20,000 - -  - - 20,000 
5 ขบüนพćเĀรดครĎแลąนĆกเรĊยน 10,000 - - 20,000 - - 30,000 
6 กćรแขงขĆนเชĊยรลĊดเดĂร 25,000 - - 20,000 - - 45,000 
7 กĊāć 10,000 - -  - - 10,000 
 รüม 112,000 - - 63,000 - - 175,000 

                                        ลงชČ่Ă 

                                                                                                                                    (นćงพĉมพลĆกþณ  ไÿยÿčภĊย) 

                                                            ĀĆüĀนćงćนคณąÿĊ  
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       ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ÜćîßčößîÿĆöóĆîíŤĒúąïøĉÖćøÿćíćøèą  ÖúčŠöïøĉĀćøìĆęüĕð 

นโยบćยÿพฐ. : ขĂทĊ่ 5  ÿงเÿรĉม ÿนĆบÿนčนกĉจกรรมพĆฒนćผĎเรĊยน 

จčดเนน ÿพฐ  : ขĂทĊ่ 1 ÿงเÿรĉมใĀผĎเรĊยนมĊคčณลĆกþณąดćนกćรทĈปรąโยชนเพČ่Ăÿüนรüม กćรมĊจĉตĂćÿć ทĈคüćมดĊดüยĀĆüใจ 

       ขĂทĊ่ 3 ÿงเÿรĉมกĉจกรรมÿภćนĆกเรĊยน ชčมนčม ชมรม แลąกćรมĊÿüนรüมใĀเกĉดüĉถĊปรąชćธĉปไตยในโรงเรĊยน เปนพลเมČĂงทĊ่ดĊ แลąแÿดงĂĂกĂยćงÿรćงÿรรค 

มćตรฐćนกćรýċกþćทĊ่ 1    คčณภćพขĂงผĎเรĊยน          

ปรąเด็นพĉจćรณć  : 1.2 คčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงคขĂงผĎเรĊยน   ขĂทĊ่ 1 กćรมĊคčณลĆกþณąแลąคćนĉยมทĊ่ดĊตćมทĊÿ่ถćนýċกþćกĈĀนด 

        ขĂทĊ่ 2 คüćมภĎมĉใจในทĂงถĉ่นแลąคüćมเปนไทย 

กลยčทธทĊ่  2  พĆฒนćÿงเÿรĉมคčณภćพคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงคแลąคćนĉยมทĊ่ดĊขĂงคนไทย12 ปรąกćรทćมกลćงคüćมเปลĊ่ยนแปลงทćงÿĆงคมใĀมĊคüćมเปนพลเมČĂงไทยแลąเปนพลโลกทĊ่ดĊ 

โครงกćรทĊ่ 1 ชčมชนÿĆมพĆนธแลąบรĉกćรÿćธćรณą*** (ตĂ) 

ทĊ ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย รüมเงĉน 

(บćท) เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

1 ปรąเพณĊแĀเทĊยนเขćพรรþć 50,000 - - - - - 50,000 

2 ÿมมćน้ĈคČนเพ็ง เÿ็งปรąทĊป ลĂยกรąทง 50,000 - - - - - 50,000 

3 มĀćทćนบćรมĊปรąเพณĊบčญผąเĀüด 50,000 - - - - - 50,000 

4 ปรąเพณĊÿงกรćนต 50,000 - - - - - 50,000 

 รüม 200,000 - - - - - 200,000 
                           ลงชČ่Ă 

                (นćงÿčภćพร  ไชยโย) 
            ĀĆüĀนćงćนชčมชนÿĆมพĆนธแลąบรĉกćรÿćธćรณą  
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ÜćîóøąøćßóĉíĊ      ÖúčŠöïøĉĀćøìĆęüĕð 

นโยบćยÿพฐ. :  ขĂทĊ่ 1  ปลĎกฝงคüćมรĆกในÿถćบĆนĀลĆกขĂงชćตĉ แลąนĂมนĈพรąบรมรćโชบćยดćนกćรýċกþćÿĎกćรปฏĉบĆตĉ 

จčดเนน ÿพฐ :  ขĂทĊ่ 3 ปลĎกฝงคüćมรĆกในÿถćบĆนĀลĆกขĂงชćตĉ 

มćตรฐćนกćรýċกþćทĊ ่ 1    คčณภćพขĂงผĎเรĊยน        

ปรąเด็นพĉจćรณć : ขĂ 1.2 คčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงคขĂงผĎเรĊยน  ขĂทĊ่ 1 กćรมĊคčณลĆกþณąแลąคćนĉยมทĊ่ดĊตćมทĊ่ÿถćนýċกþćกĈĀนด  

                                                                              ขĂทĊ่ 2 คüćมภĎมĉใจในทĂงถĉ่นแลąคüćมเปนไทย  

กลยčทธทĊ่  2  พĆฒนćÿงเÿรĉมคčณภćพคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงคแลąคćนĉยมทĊ่ดĊขĂงคนไทย12 ปรąกćรทćมกลćงคüćมเปลĊ่ยนแปลงทćงÿĆงคมใĀมĊคüćมเปนพลเมČĂงไทยแลąเปนพลโลกทĊ่ดĊ 

โครงกćรทĊ่ 2 พĆฒนćงćนพรąรćชพĉธĊ 

ทĊ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย รüมเงĉน 

(บćท) เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

1 จĆดซČ้ĂüĆÿดčĂčปกรณตกแตงÿถćนทĊ่เทýกćลงćนพรąรćชพĉธĊ 20,000 - - - - - 20,000 
 รüม 20,000 - - - - - 20,000 

             

                                                                                                                              ลงชČ่Ă 

             (นćยýรĊýĆกดĉ์  ครčธüงค) 
             ĀĆüĀนćงćนพรąรćชพĉธĊ  
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 ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ÜćîîćäýĉúðşĒúąÖćøĒÿéÜ      ÖúčŠöïøĉĀćøìĆęüĕð 

นโยบćยÿพฐ.: ขĂทĊ ่3 ปรĆบกรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎใĀทĆนÿมĆยแลąĀลćกĀลćย 

จčดเนน ÿพฐ. : ขĂทĊ ่2 พĆฒนćýĆกยภćพแลąคčณลĆกþณąขĂงผĎเรĊยนตćมคüćมถนĆด คüćมÿนใจ ดüยกćรเรĊยนรĎĂยćงมĊคüćมÿčข 

มćตรฐćนกćรýċกþćทĊ่  1 คčณภćพขĂงผĎเรĊยน        

ปรąเด็นพĉจćรณć :  ขĂ 1.2 คčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงคขĂงผĎเรĊยน   ขĂทĊ่ 1 กćรมĊคčณลĆกþณąแลąคćนĉยมทĊ่ดĊตćมทĊ่ÿถćนýċกþćกĈĀนด   

                                                                                      ขĂทĊ่ 2 คüćมภĎมĉใจในทĂงถĉ่นแลąคüćมเปนไทย 

กลยčทธทĊ่  2  พĆฒนćÿงเÿรĉมคčณภćพคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงคแลąคćนĉยมทĊ่ดĊขĂงคนไทย12 ปรąกćรทćมกลćงคüćมเปลĊ่ยนแปลงทćงÿĆงคมใĀมĊคüćมเปนพลเมČĂงไทยแลąเปนพลโลกทĊ่ดĊ  

โครงกćรทĊ่ 3 พĆฒนćงćนนćฏýĉลปแลąกćรแÿดง 

ทĊ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย รüมเงĉน 

(บćท) เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

1 
 

จĆดซČ้ĂจĆดĀćชčดÿĈĀรĆบใÿในกćรแÿดงเพČ่Ăรüมกĉจกรรมตćง ๆ 

ขĂงโรงเรĊยนแลąชčมชน 

10,000 - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

10,000 

 รüม 10,000 - - - - - 10,000 
 

 

            ลงชČ่Ă 

               (นćงภĉÿพĉมพ  พĆนธčโยýรĊ) 
                   ĀĆüĀนćงćนนćฏýĉลปแลąกćรแÿดง  
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 ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ÜćîéîêøĊĒúąüÜē÷íüćìĉê  ÖúčŠöïøĉĀćøìĆęüĕð 

นโยบćยÿพฐ. : ขĂทĊ ่3 ปรĆบกรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎใĀทĆนÿมĆยแลąĀลćกĀลćย 

จčดเนน ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 2 พĆฒนćýĆกยภćพแลąคčณลĆกþณąขĂงผĎเรĊยนตćมคüćมถนĆด คüćมÿนใจ ดüยกćรเรĊยนรĎĂยćงมĊคüćมÿčข 

มćตรฐćนกćรýċกþćทĊ่  1  คčณภćพขĂงผĎเรĊยน              

ปรąเด็นพĉจćรณć :  ขĂ 1.2 คčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงคขĂงผĎเรĊยน   ขĂทĊ่  4 ÿčขภćüąทćงรćงกćย แลąจĉตÿĆงคม 

กลยčทธทĊ่  2  พĆฒนćÿงเÿรĉมคčณภćพคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงคแลąคćนĉยมทĊ่ดĊขĂงคนไทย12 ปรąกćรทćมกลćงคüćมเปลĊ่ยนแปลงทćงÿĆงคมใĀมĊคüćมเปนพลเมČĂงไทยแลąเปนพลโลกทĊ่ดĊ 

โครงกćรทĊ่ 4 ปรĆบปรčงพĆฒนćดนตรĊแลąüงโยธüćทĉต 

ทĊ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย รüมเงĉน 

(บćท) เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

1 จĆดซČ้ĂĂčปกรณซĂมบĈรčงเครČ่ĂงดนตรĊ 15,000 - - - - - 15,000 
 รüม 15,000 - - - - - 15,000 

 

            ลงชČ่Ă 

             (นćยĂนčชć  ÿćยÿĉงĀ) 
               ĀĆüĀนćงćนดนตรĊแลąüงโยธüćทĉต  
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ÜćîĂîćöĆ÷ēøÜđøĊ÷îĒúąēøÙĂčïĆêĉĔĀöŠ ÖúčŠöïøĉĀćøìĆęüĕð 

นโยบćยÿพฐ. : ขĂทĊ ่8 เÿรĉมÿรćงคüćมปลĂดภĆยขĂงÿถćนýċกþć 

จčดเนน ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 1 ปรĆบปรčงโครงÿรćงพČ้นฐćนทćงกćยภćพขĂงÿถćนýċกþć เพČ่ĂใĀเปนพČ้นทĊ่ปลĂดภĆย ĂบĂčน มĊคüćมÿčข เĂČ้ĂตĂกćรเรĊยนรĎ 

มćตรฐćนกćรýċกþćทĊ่  1 คčณภćพขĂงผĎเรĊยน              

ปรąเด็นพĉจćรณć : ขĂ 1.2 คčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงคขĂงผĎเรĊยน        ขĂทĊ ่4  ÿčขภćüąทćงรćงกćย แลąจĉตÿĆงคม 

กลยčทธทĊ่  3  พĆฒนćรąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรเพČ่ĂÿรćงÿถćนýċกþćคčณภćพโรงเรĊยนมćตรฐćนÿćกล 

โครงกćรทĊ่ 5 ĂนćมĆยโรงเรĊยนแลąโรคĂčบĆตĉใĀม  

ทĊ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย รüมเงĉน 

(บćท) เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

1 จĆดซČ้Ăยć แลąเüชภĆณฑ 40,000 - - - - - 40,000 
2 กĉจกรรมบรĉจćคโลĀĉตภćคเรĊยนลą 1 ครĆ้ง 4,000 - - - - - 4,000 
3 ตรüจÿčขภćพครĎแลąบčคลćกรในโรงเรĊยน 5,000 - - - - - 5,000 
4 จĆดĂบรมซĊพĊĂćรแลąกćรปฐมพยćบćลเบČ้Ăงตน 7,000 - - - - - 7,000 

5 ตรüจรąดĆบคüćมเค็มขĂงĂćĀćรในโรงĂćĀćร 2,000 - - - - - 2,000 
 øüö 58,000 - - - - - 58,000 

 

            ลงชČ่Ă 

             (นćงปภćกร  มąณĊแÿง) 
                งćนĂนćมĆยโรงเรĊยนแลąโรคĂčบĆตĉใĀม  



552 
 

       ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ÜćîēõßîćÖćøĒúąÿüĆÿéĉÖćøøšćîÙšć ÖúčŠöïøĉĀćøìĆęüĕð 

นโยบćยÿพฐ. : ขĂทĊ่ 8   เÿรĉมÿรćงคüćมปลĂดภĆยขĂงÿถćนýċกþć 

จčดเนน ÿพฐ.:  ขĂทĊ่ 1 ปรĆบปรčงโครงÿรćงพČ้นฐćนทćงกćยภćพขĂงÿถćนýċกþć เพČ่ĂใĀเปนพČ้นทĊ่ปลĂดภĆย ĂบĂčน มĊคüćมÿčข เĂČ้ĂตĂกćรเรĊยนรĎ 

มćตรฐćนกćรýċกþćทĊ่  1  คčณภćพขĂงผĎเรĊยน              

ปรąเด็นพĉจćรณć :  ขĂ 1.2 คčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงคขĂงผĎเรĊยน      ขĂทĊ่ 4 ÿčขภćüąทćงรćงกćย แลąจĉตÿĆงคม 

กลยčทธทĊ่  3  พĆฒนćรąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรเพČ่ĂÿรćงÿถćนýċกþćคčณภćพโรงเรĊยนมćตรฐćนÿćกล 

โครงกćรทĊ่ 6 พĆฒนćโภชนćกćรแลąÿüĆÿดĉกćรรćนคć 

ทĊ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย รüมเงĉน 

(บćท) เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

1 จĆดซČ้ĂจĆดĀćโตąเครČ่Ăงปรčงÿแตนเลÿ 20,000 - - - - - 20,000 
 รüม 20,000 - - - - - 20,000 

 

            ลงชČ่Ă 

             (นćงÿมćน  ýčภคčณภĉญโญ) 
             ĀĆüĀนćงćนโภชนćกćรแลąÿüĆÿดĉกćรรćนคć  
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ÜćîēÿêìĆýîýċÖþć ÖúčŠöïøĉĀćøìĆęüĕð 

นโยบćยÿพฐ. : ขĂทĊ่ 8 เÿรĉมÿรćงคüćมปลĂดภĆยขĂงÿถćนýċกþć 

จčดเนน ÿพฐ. :  ขĂทĊ ่1 ปรĆบปรčงโครงÿรćงพČ้นฐćนทćงกćยภćพขĂงÿถćนýċกþć เพČ่ĂใĀเปนพČ้นทĊ่ปลĂดภĆย ĂบĂčน มĊคüćมÿčข เĂČ้ĂตĂกćรเรĊยนรĎ 

มćตรฐćนกćรýċกþćทĊ ่ 2 กรąบüนกćรบรĉĀćรแลąจĆดกćร          

ปรąเด็นพĉจćรณć : ขĂทĊ่ 6 จĆดรąบบเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýเพČ่ĂÿนĆบÿนčนกćรบรĉĀćรจĆดกćรแลąกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ 

กลยčทธทĊ่  1  พĆฒนćÿงเÿรĉมคčณภćพผลÿĆมฤทธĉ์ทćงüĉชćกćรแลąดćนÿČ่ĂเทคโนโลยĊดĉจĉตĂลขĂงผĎเรĊยนÿĎคüćมเปนเลĉýตćมมćตรฐćนÿćกลในโลกýตüรรþทĊ่ 21 

โครงกćรทĊ่ 7  พĆฒนćงćนโÿตทĆýนýċกþć 

ทĊ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย รüมเงĉน 

(บćท) เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

1 จĆดซČ้ĂüĆÿดč /Ăčปกรณ โÿตทĆýนýċกþć 20,000 - - - - - 20,000 
2 ซĂมบĈรčงüĆÿดč/ĂčปกรณโÿตทĆýนýċกþć 20,000 - - - - - 20,000 
3 เยćüชนนĆกขćü 10,000 - - - - - 10,000 
 รüม 50,000 - - - - - 50,000 

 

            ลงชČ่Ă 

             (นćยชĆยüĆฒน  แกüตĆ้งขċ้น) 
             ĀĆüĀนćงćนโÿตทĆýนýċกþć  
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ÜćîÙĂöóĉüđêĂøŤĒúąĂĉîđìĂøŤđîĘê ÖúčŠöïøĉĀćøìĆęüĕð 

นโยบćยÿพฐ. : ขĂทĊ่ 8 เÿรĉมÿรćงคüćมปลĂดภĆยขĂงÿถćนýċกþć 

จčดเนน ÿพฐ. : ขĂทĊ ่1 ปรĆบปรčงโครงÿรćงพČ้นฐćนทćงกćยภćพขĂงÿถćนýċกþć เพČ่ĂใĀเปนพČ้นทĊ่ปลĂดภĆย ĂบĂčน มĊคüćมÿčข เĂČ้ĂตĂกćรเรĊยนรĎ 

มćตรฐćนกćรýċกþćทĊ่  2  กรąบüนกćรบรĉĀćรแลąจĆดกćร          

ปรąเด็นพĉจćรณć :  ขĂทĊ่ 6 จĆดรąบบเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýเพČ่ĂÿนĆบÿนčนกćรบรĉĀćรจĆดกćรแลąกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ 

กลยčทธทĊ่  1  พĆฒนćÿงเÿรĉมคčณภćพผลÿĆมฤทธĉ์ทćงüĉชćกćรแลąดćนÿČ่ĂเทคโนโลยĊดĉจĉตĂลขĂงผĎเรĊยนÿĎคüćมเปนเลĉýตćมมćตรฐćนÿćกลในโลกýตüรรþทĊ่ 21 

โครงกćรทĊ่ 8  พĆฒนćคĂมพĉüเตĂรแลąĂĉนเทĂรเน็ต 

ทĊ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย รüมเงĉน 

(บćท) เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

1 จĆดซČ้ĂจĆดĀćüĆÿดč /Ăčปกรณ เพČ่ĂพĆฒนćÿČ่Ă ICT 566,580 - - - - - 566,580 

2 จĆดĂบรมนĆกเรĊยนตĆüแทนĀĂงในกćรดĎแลÿČ่Ă ICT ในĀĂงเรĊยน 40,000 - - - - - 40,000 
 รüม 606,580 - - - - - 606,580 

 

                                ลงชČ่Ă 

                   (นćยณĆฐพงþ  ÿčดćเดช) 
             ĀĆüĀนćคĂมพĉüเตĂรแลąĂĉนเทĂรเน็ต  
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 ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøǰĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ÜćîðøąßćÿĆöóĆîíŤ  ÖúčŠöïøĉĀćøìĆęüĕð 

นโยบćยÿพฐ. : ขĂทĊ่ 8   เÿรĉมÿรćงคüćมปลĂดภĆยขĂงÿถćนýċกþć 

จčดเนน ÿพฐ. :  ขĂทĊ่ 1 ปรĆบปรčงโครงÿรćงพČ้นฐćนทćงกćยภćพขĂงÿถćนýċกþć เพČ่ĂใĀเปนพČ้นทĊ่ปลĂดภĆย ĂบĂčน มĊคüćมÿčข เĂČ้ĂตĂกćรเรĊยนรĎ 

มćตรฐćนกćรýċกþćทĊ ่2 กรąบüนกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćร     

ปรąเด็นพĉจćรณć : ขĂทĊ่ 6 จĆดรąบบเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýเพČ่ĂÿนĆบÿนčนกćรบรĉĀćรจĆดกćรแลąกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ 

กลยčทธทĊ่  2  พĆฒนćÿงเÿรĉมคčณภćพคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงคแลąคćนĉยมทĊ่ดĊขĂงคนไทย12 ปรąกćรทćมกลćงคüćมเปลĊ่ยนแปลงทćงÿĆงคมใĀมĊคüćมเปนพลเมČĂงไทยแลąเปนพลโลกทĊ่ดĊ 

โครงกćรทĊ่ 9 พĆฒนćงćนปรąชćÿĆมพĆนธ 

ทĊ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย รüมเงĉน 

(บćท) เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

1 
 

จĆดซČ้Ă/จĆดจćง/ซĂมบĈรčง ชčดเครČ่ĂงขยćยเÿĊยง แลą

รąบบเÿĊยงปรąชćÿĆมพĆนธ 

- - 
 

- 40,000 
 

- 
 

- 
 

40,000 
 

2 จĆดซČ้ĂจĆดĀć/ซĂมบĈรčงโทรýĆพทภćยใน 20,000 - - - - - 20,000 
 รüม 20,000 - - 40,000 - - 60,000 

 

            ลงชČ่Ă 

             (นćงÿćüýčภมćý  โÿชĆยยĆนต) 
               ĀĆüĀนćงćนปรąชćÿĆมพĆนธ 

        

 



556 
 

ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ÜćîüćøÿćøēøÜđøĊ÷î  ÖúčŠöïøĉĀćøìĆęüĕð 

นโยบćยÿพฐ. : ขĂทĊ่ 8 เÿรĉมÿรćงคüćมปลĂดภĆยขĂงÿถćนýċกþć 

จčดเนน ÿพฐ. :  ขĂทĊ ่1 ปรĆบปรčงโครงÿรćงพČ้นฐćนทćงกćยภćพขĂงÿถćนýċกþć เพČ่ĂใĀเปนพČ้นทĊ่ปลĂดภĆย ĂบĂčน มĊคüćมÿčข เĂČ้ĂตĂกćรเรĊยนรĎ 

มćตรฐćนกćรýċกþćทĊ ่ 2 กรąบüนกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćร     

ปรąเด็นพĉจćรณć : ขĂทĊ่ 6 จĆดรąบบเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýเพČ่ĂÿนĆบÿนčนกćรบรĉĀćรจĆดกćรแลąกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ 

กลยčทธทĊ่  2  พĆฒนćÿงเÿรĉมคčณภćพคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงคแลąคćนĉยมทĊ่ดĊขĂงคนไทย12 ปรąกćรทćมกลćงคüćมเปลĊ่ยนแปลงทćงÿĆงคมใĀมĊคüćมเปนพลเมČĂงไทยแลąเปนพลโลกทĊ่ดĊ 

โครงกćรทĊ่ 10 üćรÿćรโรงเรĊยน 

ทĊ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย รüมเงĉน 

(บćท) เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ 

1 จĆดซČ้ĂüĆÿดč /Ăčปกรณ จĆดทĈตนฉบĆบüćรÿćรโรงเรĊยน - 22,000 - - - - 22,000 
2 จĆดพĉมพüćรÿćรโรงเรĊยน 2 ฉบĆบ ฉบĆบลą 3,734 เลม - 403,640 - - - - 403,640 
 รüม - 425,640 - - - - 425,640 

 

            ลงชČ่Ă 

             (นćยÿĉทธĉชĆย  ทĉพยÿĉงĀ) 
                    ĀĆüĀนćงćนüćรÿćรโรงเรĊยน  
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ÜćîÿĈîĆÖÜćîÖúčŠöïøĉĀćøìĆęüĕð ÖúčŠöïøĉĀćøìĆęüĕð 

นโยบćยÿพฐ. ขĂทĊ่ 8  เÿรĉมÿรćงคüćมปลĂดภĆยขĂงÿถćนýċกþć 

จčดเนน ÿพฐ.  ขĂทĊ่ 1  ปรĆบปรčงโครงÿรćงพČ้นฐćนทćงกćยภćพขĂงÿถćนýċกþć เพČ่ĂใĀเปนพČ้นทĊ่ปลĂดภĆย ĂบĂčน มĊคüćมÿčข เĂČ้ĂตĂกćรเรĊยนรĎ 

มćตรฐćนกćรýċกþćทĊ่  2  กรąบüนกćรบรĉĀćรแลąจĆดกćร          

ปรąเด็นพĉจćรณć :  ขĂทĊ่ 2 มĊรąบบบรĉĀćรจĆดกćรคčณภćพขĂงÿถćนýċกþć  ขĂทĊ่ 4 พĆฒนćครĎแลąบčคลćกรใĀมĊคüćมเชĊ่ยüชćญทćงüĉชćชĊพ 

กลยčทธทĊ่  3  พĆฒนćรąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรเพČ่ĂÿรćงÿถćนýċกþćคčณภćพโรงเรĊยนมćตรฐćนÿćกล 

โครงกćรทĊ่ 11 พĆฒนćงćนÿĈนĆกงćนกลčมบรĉĀćรทĆ่üไป 

ทĊ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย รüมเงĉน 

(บćท) เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ  เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ  

1 จĆดซČ้ĂüĆÿดč/ĂčปกรณÿĈนĆกงćน 70,000 - - - - - 70,000 

2 พĆฒนćบčคลćกร 10,000 - - - - - 10,000 
 รüม 80,000 - - - - - 80,000 

 

            ลงชČ่Ă 

                   (นćงýĉรĉüรรณ  โลĀćüčธ) 
             ĀĆüĀนćงćนÿĈนĆกงćนกลčมบรĉĀćรทĆ่üไป  
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ÜćîĒñîÜćîÖúčŠöïøĉĀćøìĆęüĕð ÖúčŠöïøĉĀćøìĆęüĕð 

นโยบćยÿพฐ. : ขĂทĊ่ 8   เÿรĉมÿรćงคüćมปลĂดภĆยขĂงÿถćนýċกþć 

จčดเนน ÿพฐ.  : ขĂทĊ ่1  ปรĆบปรčงโครงÿรćงพČ้นฐćนทćงกćยภćพขĂงÿถćนýċกþć เพČ่ĂใĀเปนพČ้นทĊ่ปลĂดภĆย ĂบĂčน มĊคüćมÿčข เĂČ้ĂตĂกćรเรĊยนรĎ 

มćตรฐćนกćรýċกþćทĊ่  2  กรąบüนกćรบรĉĀćรแลąจĆดกćร 

ปรąเด็นพĉจćรณć :  ขĂทĊ่ 2 มĊรąบบบรĉĀćรจĆดกćรคčณภćพขĂงÿถćนýċกþć 

กลยčทธทĊ่  3  พĆฒนćรąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรเพČ่ĂÿรćงÿถćนýċกþćคčณภćพโรงเรĊยนมćตรฐćนÿćกล 

โครงกćรทĊ่ 12 พĆฒนćงćนแผนงćนกลčมบรĉĀćรทĆ่üไป 

ทĊ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย รüมเงĉน 

(บćท) เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ  เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ  

1 จĆดซČ้ĂüĆÿดčĂčปกรณงćนแผนงćนกลčมบรĉĀćรทĆ่üไป 10,000 - - - - - 10,000 
 รüม 10,000 - - - - - 10,000 

 

                 ลงชČ่Ă 

                   (นćงจĉรąภć  ชćไกรยą) 
             ĀĆüĀนćงćนแผนงćนกลčมบรĉĀćรทĆ่üไป  
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 ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøǰĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ÜćîĂćÙćøÿëćîìĊęĒúąÿõćóĒüéúšĂö ÖúčŠöïøĉĀćøìĆęüĕð 

นโยบćยÿพฐ. :  ขĂทĊ่ 8  เÿรĉมÿรćงคüćมปลĂดภĆยขĂงÿถćนýċกþć 

จčดเนน ÿพฐ. :  ขĂทĊ่ 1  ปรĆบปรčงโครงÿรćงพČน้ฐćนทćงกćยภćพขĂงÿถćนýċกþć เพČ่ĂใĀเปนพČน้ทĊ่ปลĂดภĆย ĂบĂčน มĊคüćมÿčข เĂČ้ĂตĂกćรเรĊยนรĎ 

มćตรฐćนกćรýċกþćทĊ่  2  กรąบüนกćรบรĉĀćรแลąจĆดกćร 

ปรąเด็นพĉจćรณć  :  ขĂทĊ่ 5 จĆดÿภćพแüดลĂมทćงกćยภćพแลąÿĆงคมทĊ่เĂČ้ĂตĂกćรจĆดกćรเรĊยนรĎĂยćงมĊคčณภćพ 

กลยčทธทĊ่  3  พĆฒนćรąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรเพČ่ĂÿรćงÿถćนýċกþćคčณภćพโรงเรĊยนมćตรฐćนÿćกล 

โครงกćรทĊ่ 13  พĆฒนćĂćคćรÿถćนทĊ่แลąÿภćพแüดลĂม 

ทĊ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย รüมเงĉน 

(บćท) เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ  เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ  

1 ซČ้ĂปćยĀĂงตćง ๆ   25,000 - - - - - 25,000 
2 ซČ้ĂปćยÿüนĀยĂมตćง ๆ   15,000 - - - - - 15,000 
3 ซČ้ĂปćยบĂกทćงบรĉเüณทćงแยก   21,575 - - - - - 21,575 

4 ซČ้ĂถĆงขยąแบบพĊüĊซĊÿĊเขĊยü ขนćด 240 ลĉตรแบบมĊฝćปด  20,000 - - - - - 20,000 
5 ปรĆบปรčงÿüนĀยĂมทĆ่üบรĉเüณโรงเรĊยน 35,000 - - - - - 35,000 

6 ซČ้Ăน้Ĉยć/  ĂčปกรณทĈคüćมÿąĂćดพĂเพĊยงแกกćรใชงćน  500,000 - - - - - 500,000 
 รüม 616,575 - - - - - 616,575 

             

                                                                                                                          ลงชČ่Ă 

                         (นćยชĎýĆกดĉ์  โÿชąรć) 
                      ĀĆüĀนćงćนĂćคćรÿถćนทĊ่แลąÿภćพแüดลĂม  
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       ðøąöćèÖćøÙŠćĔßš ÝŠć÷ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ÜćîàŠĂöïĈøčÜĒúąÿćíćøèĎðēõÙ  ÖúčŠöïøĉĀćøìĆęüĕð 

นโยบćยÿพฐ. : ขĂทĊ ่8  เÿรĉมÿรćงคüćมปลĂดภĆยขĂงÿถćนýċกþć 

จčดเนน ÿพฐ.  : ขĂทĊ่ 1  ปรĆบปรčงโครงÿรćงพČ้นฐćนทćงกćยภćพขĂงÿถćนýċกþć เพČ่ĂใĀเปนพČ้นทĊ่ปลĂดภĆย ĂบĂčน มĊคüćมÿčข เĂČ้ĂตĂกćรเรĊยนรĎ 

มćตรฐćนกćรýċกþćทĊ่  2  กรąบüนกćรบรĉĀćรแลąจĆดกćร 

ปรąเด็นพĉจćรณć :  ขĂทĊ่ 5 จĆดÿภćพแüดลĂมทćงกćยภćพแลąÿĆงคมทĊ่เĂČ้ĂตĂกćรจĆดกćรเรĊยนรĎĂยćงมĊคčณภćพ 

กลยčทธทĊ่  3  พĆฒนćรąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรเพČ่ĂÿรćงÿถćนýċกþćคčณภćพโรงเรĊยนมćตรฐćนÿćกล 

โครงกćรทĊ่ 14  ซĂมบĈรčงแลąÿćธćรณĎปโภค 

ทĊ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย รüมเงĉน 

(บćท) เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ  เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ  

1 ซĂมแซมบĈรčงĂćคćรÿถćนทĊ่แลąÿćธćรณĎปโภค 500,000 - - - - - 500,000 
2 
 

กĂÿรćงĂćคćรĂเนกปรąÿงค  6 ชĆ้น โครงÿรćง 

คÿล. (งบ ÿพฐ.) 

- - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

43,470,000 

 

43,470,000 

3 ซĂมแซมปรĆบปรčงโรงĂćĀćร  - - - 500,000 - - 500,000 
 รüม 500,000 - - 500,000 - 43,470,000 44,470,000 

 

            ลงชČ่Ă 

                 (นćยĂนčชĉต  ธรรมรćþฎร) 
                    ĀĆüĀนćงćนซĂมบĈรčงแลąÿćธćรณĎปโภค  
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  ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ÜćîøąïïđÙøČęĂÜðøĆïĂćÖćý ÖúčŠöïøĉĀćøìĆęüĕð 

นโยบćยÿพฐ. : ขĂทĊ่ 8  เÿรĉมÿรćงคüćมปลĂดภĆยขĂงÿถćนýċกþć 

จčดเนน ÿพฐ.  : ขĂทĊ่ 1  ปรĆบปรčงโครงÿรćงพČ้นฐćนทćงกćยภćพขĂงÿถćนýċกþć เพČ่ĂใĀเปนพČ้นทĊ่ปลĂดภĆย ĂบĂčน มĊคüćมÿčข เĂČ้ĂตĂกćรเรĊยนรĎ 

มćตรฐćนกćรýċกþćทĊ่  2  กรąบüนกćรบรĉĀćรแลąจĆดกćร 

ปรąเด็นพĉจćรณć :  ขĂทĊ่ 5 จĆดÿภćพแüดลĂมทćงกćยภćพแลąÿĆงคมทĊ่เĂČ้ĂตĂกćรจĆดกćรเรĊยนรĎĂยćงมĊคčณภćพ 

กลยčทธทĊ่  3  พĆฒนćรąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรเพČ่ĂÿรćงÿถćนýċกþćคčณภćพโรงเรĊยนมćตรฐćนÿćกล 

โครงกćรทĊ่ 15 บĈรčงซĂมแซมรąบบเครČ่ĂงปรĆบĂćกćý 

ทĊ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย รüมเงĉน 

(บćท) เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ  เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ  

1 ดĎแล บĈรčง ซĂมแซม รąบบเครČ่ĂงปรĆบĂćกćý - - - 1,500,000 - - 1,500,000 
 รüม - - - 1,500,000 - - 1,500,000 

 

            ลงชČ่Ă 

                  (นćงýĉรĉüรรณ  โลĀćüčธ) 
             ĀĆüĀนćงćนรąบบเครČ่ĂงปรĆบĂćกćý  
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
Üćî÷ćîóćĀîą  ÖúčŠöïøĉĀćøìĆęüĕð 

นโยบćยÿพฐ. :  ขĂทĊ่ 8 เÿรĉมÿรćงคüćมปลĂดภĆยขĂงÿถćนýċกþć 

จčดเนน ÿพฐ. :   ขĂทĊ่ 1 ปรĆบปรčงโครงÿรćงพČ้นฐćนทćงกćยภćพขĂงÿถćนýċกþć เพČ่ĂใĀเปนพČ้นทĊ่ปลĂดภĆย ĂบĂčน มĊคüćมÿčข เĂČ้ĂตĂกćรเรĊยนรĎ 

มćตรฐćนกćรýċกþćทĊ่  2  กรąบüนกćรบรĉĀćรแลąจĆดกćร 

ปรąเด็นพĉจćรณć : ขĂทĊ่ 2 มĊรąบบบรĉĀćรจĆดกćรคčณภćพขĂงÿถćนýċกþć 

กลยčทธทĊ่  3  พĆฒนćรąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรเพČ่ĂÿรćงÿถćนýċกþćคčณภćพโรงเรĊยนมćตรฐćนÿćกล 

โครงกćรทĊ่ 16 ซĂมบĈรčงยćนพćĀนą 

ทĊ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย รüมเงĉน 

(บćท) เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ  เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ  

1 ซĂมบĈรčงรĆกþćยćนพćĀนą - - - 450,000 - - 450,000 
2 ซČ้Ăน้ĈมĆนเชČ้Ăเพลĉง 600,000 - - - - - 600,000 
3 ทĈ พ.ร.บ. แลąปรąกĆนภĆยรถยนต 9 คĆน 450,000 - - - - - 450,000 
 รüม 1,050,000 - - 450,000 - - 1,500,000 

 

            ลงชČ่Ă 

             (นćงÿćüฉĆตรชนก  นąทĊ) 
              ĀĆüĀนćงćนยćนพćĀนą  
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
ÜćîðäĉÙöēøÜđøĊ÷î  ÖúčŠöïøĉĀćøìĆęüĕð 

นโยบćยÿพฐ. : ขĂทĊ่ 8  เÿรĉมÿรćงคüćมปลĂดภĆยขĂงÿถćนýċกþć 

จčดเนน ÿพฐ. : ขĂทĊ ่1 ปรĆบปรčงโครงÿรćงพČ้นฐćนทćงกćยภćพขĂงÿถćนýċกþć เพČ่ĂใĀเปนพČ้นทĊ่ปลĂดภĆย ĂบĂčน มĊคüćมÿčข เĂČ้ĂตĂกćรเรĊยนรĎ 

มćตรฐćนกćรýċกþćทĊ่  2  กรąบüนกćรบรĉĀćรแลąจĆดกćร 

ปรąเด็นพĉจćรณć  : ขĂทĊ่ 2 มĊรąบบบรĉĀćรจĆดกćรคčณภćพขĂงÿถćนýċกþć 

กลยčทธทĊ่  3  พĆฒนćรąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรเพČ่ĂÿรćงÿถćนýċกþćคčณภćพโรงเรĊยนมćตรฐćนÿćกล 

โครงกćรทĊ่ 17 พĆฒนćงćนปฏĉคมโรงเรĊยน 

ทĊ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย รüมเงĉน 

(บćท) เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ  เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ  

1 จĆดซČ้ĂüĆÿดčĂčปกรณ 10,000 - - - - - 10,000 
 รüม 10,000 - - - - - 10,000 

 

            ลงชČ่Ă 

                (นćงÿćüกรรüĊ  ณ เมČĂงÿĂง) 
                  ĀĆüĀนćงćนปฏĉคมโรงเรĊยน 
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ðøąöćèÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ÝĈĒîÖêćöēÙøÜÖćøĒúąÖĉÝÖøøöǰêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðŘÖćøýċÖþćǰ���� 
  ÖúčŠöïøĉĀćøÜïðøąöćè 

นโยบćยÿพฐ. :  ขĂทĊ ่10 พĆฒนćครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć 

จčดเนน ÿพฐ. : ขĂทĊ่ 1 พĆฒนćผĎบรĉĀćรÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน ผĎบรĉĀćรกćรýċกþć ผĎบรĉĀćรÿถćนýċกþć แลąบčคลćกรÿüนกลćงใĀเปนผĎนĈเชĉงกลยčทธ   

                           นĈนโยบćยÿĎกćรปฏĉบĆตĉ แลąมĊทĆกþąในกćรบรĉĀćรÿถćนกćรณ 

มćตรฐćนกćรýċกþćทĊ่  2 กรąบüนกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćร         

ปรąเด็นพĉจćรณć  :  ขĂทĊ่ 2 มĊรąบบบรĉĀćรจĆดกćรคčณภćพขĂงÿถćนýċกþć 

กลยčทธทĊ่  3 พĆฒนćรąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรเพČ่ĂÿรćงÿถćนýċกþćคčณภćพโรงเรĊยนมćตรฐćนÿćกล 

โครงกćรทĊ่ 1 พĆฒนćรąบบกลčมบรĉĀćรงบปรąมćณ 

ทĊ่ กĉจกรรม 
คćüĆÿดč/ครčภĆณฑ คćตĂบแทนใชÿĂย รüมเงĉน

)บćท(  เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ  เงĉนĂčดĀนčน บกý ĂČ่นๆ  

1 กĉจกรรมพĆฒนćรąบบงćนÿĈนĆกงćนกลčมบรĉĀćรงบปรąมćณ 171,312 - - - - - 171,312 

2 กĉจกรรมพĆฒนćงćนธčรกćรกลčมบรĉĀćรงบปรąมćณ 70,000 - - - - - 70,000 

3 

 

พĆฒนćรąบบงćนนโยบćยแลąแผนงćน กćรคüบคčมภćยในแลą 

กćรตĉดตćมปรąเมĉนผลกćรดĈเนĉนงćนตćมโครงกćร 

100,000 - - - - - 100,000 

4 กĉจกรรมพĆฒนćรąบบงćนกćรเงĉน กćรบĆญชĊ พĆÿดčแลąÿĉนทรĆพย 200,000 - - - - - 200,000 
 รüม 541,312 - - - - - 541,312 

            ลงชČ่Ă.............................................................. 

                     (นćงÿćüÿčกĆญญć üčฒĉนĉรĆนดรกĎล) 
                             ครĎชĈนćญกćร 
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สวนที่ 5 
การนําไปใช การกาํกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

   ตามท่ีโรงเรียนสตรีศึกษานำหลักการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ (Quality System Management) 
อันประกอบด้วยการนำองค์กร การวางแผนเชิงกลยุทธ์ การมุ่งเน้นนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การวัด การ

วิเคราะห์ และการจัดการความรู้ การมุ่งเน้นบุคลากร และการปฏิบัติการ ภายใต้อัตลักษณ์ของโรงเรียนที่ว่า 

“มีคุณธรรม งามจรรยา ใฝ่หาความรู้” วัฒนธรรมองค์กร “ร่วมมือร่วมใจ ใฝ่สัมฤทธิ์” และ ค่านิยมองค์กร และ

นวัตกรรมการบริหารและการจัดการ STR - GREAT Model มาใช้ในกระบวนการพัฒนาการทำงานขององค์กร

อย่างเป็นระบบ โดยมีเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองโดยมีวงจรการบริหาร“STR”  
S – Strategy  + Sufficiency    

     Strategy  หมายถึง มีการกำหนดกลยุทธ์และเป้าหมายในการดำเนินงาน มีแผนการปฏิบัติงาน 
และโครงการท่ีสอดคล้องกับแผนอย่างชัดเจน 

  Sufficiency  หมายถึง  โรงเรียนวางแผนการในการใช้ปัจจัยที่มีอยู่อย่างพอเพียงในการบริหาร 
จัดการตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  T – Technology + Teamwork  
    Technology  หมายถึง บุคลากรในโรงเรียนมีการใช้เทคโนโลยีในการดำเนินงานอย่างชำนาญ      
ทุกขั้นตอนในการปฏิบัติงาน  มีการใช้สื่อที่ทันสมัยต่อโลกอย่างชัดเจน 

  Teamwork   หมายถึง บุคลากรในโรงเรียนมีทีมงานในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
R –Reserch + Review   

            Research  หมายถึง บุคลากรมีการทำวิจัยในการปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติการสอนอย่างชัดเจน 
             Review     หมายถึง ทีมบุคลากรท่ีทำงานมีการทบทวนผลการทำงานเพื่อดำเนินการปรับปรุง  
พัฒนาต่อยอดนำไปสู่ข้อสนเทศเพื่อการกำหนดแผนปฏิบัติการในวงจรการจัดการคุณภาพ PDCRSA   
P : Plane , D : Do , C : Check , R : Reflect , S : Share , A : Act  หมายถึง การวางแผน (Plan) การ

ดำเนินการ (Do) ตรวจสอบ (Check) และวิเคราะห์หาจุดเด่น จุดด้อย ปัญหา อุปสรรค ของการดำเนินงาน และ

สะท้อนผล (Reflect) เผยแพร่แลกเปลี่ยน (Share ) ปรับปรุง พัฒนา (Action)  นวัตกรรมการบริหารและการ

จัดการคุณภาพส่งผลให้โรงเรียนมีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ได้รับการยอมรับจาก

ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ทรงคุณวุฒิใน ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชนและ

คณะครู ร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ในการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา  
โรงเรียนสตรีศึกษา ได้จำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) โดยอาศัยหลักการเหลียว

หลังเพื่อแลหน้า ตามระบบการบริหารจัดการคุณภาพ STR - GREAT Model  นั่นคือดูผลการดำเนินการตาม

แผนปฏิบัติการประจำปี มีผลดี ผลเสีย มีปัญหาอุปสรรคอย่างไร มีการแก้ปัญหาอย่างไร แล้วได้ผลอย่างไรด้วย

กระบวนการจัดการคุณภาพ PDCRSA โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในและภายนอกสถานศึกษา ได้แก่ 
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ผู้บริหารโรงเรียน รองผู้บริหารโรงเรียนทั้ง 4 กลุ่มงาน ผู้แทนนักเรียน (คณะกรรมการนักเรียน) ผู้แทนครู (หัวหน้า

กลุ่มสาระการเรียนรู้ , หัวหน้างาน ) ผู้แทนผู้ปกครอง ชุมชน ท่ีเกี่ยวข้อง 
 1. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายของแผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560-2579  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ศึกษากรอบทิศทางของเขตพื้นที่การศึกษา ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 
2. ศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของโรงเรียนด้วยวิธีการ Swot Analysis คือหลัก 

ทฤษฎกีารวิเคราะห์ชนิดหน่ึงที่มักใช้วิเคราะห์สถานะขององค์กร หรือธุรกิจ โดยการวิเคราะห์ด้วยวิธีการทำ 
SWOT จะนำเอาจุดแข็งและจุดอ่อนขององค์กร รวมถึงโอกาสและอุปสรรค เข้ามาใช้พิจารณา และวิเคราะห์

สถานะภาพของกิจการ เพื่อประโยชน์ในการใช้วางแผนงาน 
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3. ศึกษาผลการดำเนินการจากการรายงาน ติดตามประเมินผล ตามแผนปฏิบัติการของปีที่ผ่านมา 
ด้วย กระบวนการ STR PDCRSA  
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

4. กำหนดกรอบทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนใน 5 ปี ข้างหน้า (2566-2570) 
5. กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดทำโครงการลง

แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี 
6. นำร่างแผนพัฒนาการศึกษาเสนอคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณานเพื่อผ่านความเห็นชอบ 
7. นำร่างแผนพัฒนาการศึกษา เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนเพื่อผ่านความ 

เห็นชอบ 

2.  การนําแผนพัฒนาการศึกษาไปใช 
โรงเรียนนำแผนพัฒนาการศึกษาท่ีผ่านความเห็นชอบ ไปเป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี

การศึกษาส่งผลให้โรงเรียนสตรีศึกษาเป็นโรงเรียนยอดนิยมที่มีการแข่งขันเข้าเรียนสูงของชุมชน จึงได้จัดการศึกษา

ที่เสริมเสริมศักยภาพของผู้เรียนหลากหลาย ได้รับการสนับสนุนและตอบสนองจากผู้ปกครองและชุมชน ทำให้

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสตรีศึกษามีแนวโน้มสูงขึ้น และเป็นที่ต้องการของชุมชน 

3. ระบบการกํากับ ติดตาม 
      การกำกับ ตรวจสอบ และรายงาน เป็นกระบวนการท่ีโรงเรียนสตรีศึกษาดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  

ด้วยการติดตามและประเมินผล เพื่อแก้ไขปัญหา พัฒนาให้มีประสิทธิภาพอันจะก่อให้เกิดประสิทธิผลที่ดี  
โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

     1.1 การกํากับ (Monitoring) 
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  1.1.1 โรงเรียนจัดระบบการกำกับ ติดตามการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ โครงการ กิจกรรม 

ในด้านข้ันตอนวิธีการ ระยะเวลา งบประมาณและผลที่ได้รับ ตามรูปแบบที่โรงเรียนกำหนด 
  1.1.2 โรงเรียนจัดให้มีผู้รับผิดชอบ รายงานผลการปฏิบัติงานตลอดท้ังความก้าวหน้า  

อุปสรรค แนวทางแก้ไชปัญหา 

2. การตรวจสอบ (Auditing) 

       2.1 การตรวจสอบภายใน (Internal Quality Audit) 
    2.1.1 โรงเรียนจัดให้มีคณะกรรมการควบคุมภายใน มีหน้าที่ในการตรวจสอบควบคุมการดำเนิน

กิจกรรม ภายในโรงเรียน ศึกษาความเส่ียง หาแนวทางป้องกันแก้ไขปัญหาความเส่ียง จัดทำรายงาน สรุปผล 

พร้อมข้อเสนอแนะ ในการดำเนินงาน มีระบบ 
    2.1.2 โรงเรียนจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพและประเมินผลภายใน โดยโรงเรียนมี

บทบาทในการประเมินตนเอง(School Self Evaluation) เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกขั้นตอนต้ังแต่การ

วางแผนการจัดองค์กร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน งบประมาณ บุคลากร เพ่ือนำข้อมูลมาจัดทำสารสนเทศ

สำหรับใช้ประกอบในการวางแผนและแก้ไขปัญหา พัฒนาการดำเนินงานและจัดทำรายงานการประเมินผลการ

ดำเนินงานของแต่ละกิจกรรม(Self Study Report : SSR) เพ่ือนำไปสู่การประเมินโดยรวมท้ังระบบของโรงเรียน

เพื่อจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SSR) ตามมาตรฐานการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 3 มาตรฐาน สำหรับรายงานหน่วยงานต้นสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป 

2.2 การตรวจสอบภายนอก (External Quality Audit) 
2.2.1 โรงเรียนมีความพร้อมในการรับการตรวจสอบติดตาม จากหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือการ 

ตรวจสอบคุณภาพ (สมศ.) ที่มีบทบาทหน้าที่ในการตรวจสอบภายใน(ตสน.) คณะกรรมการติดตามประเมิน

โครงการต่างๆและการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน(สตง.) 
2.2.2 โรงเรียนมีความพร้อมในการรับการตรวจสอบและประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

จากองค์กรภายนอก (สมศ.) ที่มีบทบาทหน้าที่ในการตรวจ ประเมินรับรองคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาและแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ซึ่งการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (พ.ศ.2559-2563) ระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐานท้ัง 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน(ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ) 
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4. การประเมินผล (Evaluation)    
4.1 วงจรการบริหารงานคุณภาพ ซึ่งถูกคิดค้นโดย Dr. Edwards W. Deming เกี่ยวกับวงจร  

PDCA ที่เป็นอีกเครื่องมือหนึ่งที่สำคัญสำหรับการวางแผนแก้ปัญหาอย่างยั่งยืน ซึ่งวงจร PDCA สามารถประยุกต์ใช้

ได้กับทุกๆ ด้าน คือ ย่อมาจาก 4 คำ ได้แก่ Plan (วางแผน), Do (ปฏิบัติ), Check (ตรวจสอบ) และ Act (การ

ดำเนินการให้เหมาะสม) และโรงเรียนได้เพิ่มเครื่องมือ ได้แก่ Reflect (สะท้อนผล) Share(แบ่งปันขยายผล)  
เป็น PDCRSA ซึ่งรายละเอียดในแต่ละขั้นตอนมีดังนี้ 
          1. P = Plan ( ขั้นตอนการวางแผน  ) 
              ขั้นตอนการวางแผนครอบคลุมถึงการกำหนดกรอบหัวข้อที่ต้องการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ซึ่ง

รวมถึงการพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน ฯลฯ  พร้อมกับพิจารณาว่ามีความ

จำเป็นต้องใช้ข้อมูลใดบ้างเพื่อการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงน้ัน โดยระบุวิธีการเก็บข้อมูลและกำหนดทางเลือกในการ

ปรับปรุงให้ชัดเจน ซึ่งการวางแผนจะช่วยให้กิจการสามารถคาดการณ์สิ่งที่เกิดขึ้นในอนาคต และช่วยลดความ

สูญเสียต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นได้  
      2. D = Do ขั้นตอนการปฏิบัติ ( ขั้นตอนการปฏิบัติ ) 
               ขั้นตอนการปฏิบัติ คือ การลงมือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามทางเลือกที่ได้กำหนดไว้ในข้ันตอนการ

วางแผน ซึ่งในขั้นตอนนี้ต้องมีการตรวจสอบระหว่างการปฏิบัติด้วยว่าได้ดำเนินไปในทิศทางที่ตั้งใจหรือไม่ เพ่ือทำ

การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้เป็นไปตามแผนการที่ได้วางไว้ 
         3. C = Check ( ขั้นตอนการตรวจสอบ ) 
            ขั้นตอนการตรวจสอบ คือ การประเมินผลที่ได้รับจากการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง เพื่อให้ทราบว่า 

ในขั้นตอนการปฏิบัติงานสามารถบรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ แต่สิ่งสำคัญก็คือ ต้องรู้ว่า

จะตรวจสอบอะไรบ้างและบ่อยครั้งแค่ไหน เพื่อให้ข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบเป็นประโยชน์สำหรับข้ันตอนถัดไป  
          4.  R = Reflect (สะท้อนผล)  
 

5. S = Share(แบ่งปันขยายผล) 
 
6. A = Action ข้ันตอนการดำเนินงานให้เหมาะสม ( ขั้นตอนการดำเนินงานให้เหมาะสม ) 

 
4.2 คานิยมองคกร “STR – GREAT Model” หมายถึงโรงเรียนสตรีศึกษา 

โรงเรียนสตรีศึกษา เป็นสถานศึกษาท่ีมีระบบการบริหารและการจัดการที่มีการกำหนดเป้าหมาย 
ที่ชัดเจน การทำงานเป็นทีม ใช้สื่อเทคโนโลยี ท่ีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ ในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ ด้วยนวัตกรรมการบริหารและการจดัการ STR-GREAT  

โรงเรียนสตรีศึกษาจึงใชนวัตกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ภายในของโรงเรียน ดวยระบบ 

“STR – GREAT Model”  
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5. การรายงาน (Reporting) 
       3.1 ผู้รับผิดชอบ การปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย จัดทำรายงาน สรุปผลการดำเนินงานเมื่อเสร็จสิ้น

โครงการ หรือ ตามห้วงเวลาท่ีกำหนด 
3.2 ผู้รับผิดชอบ จัดทำรายงาน ผลการปฏิบัติงาน เมื่อสิ้นสุดในแต่ละภาคเรียนของทุกปีการการศึกษา 
3.3 โรงเรียนจัดทำรายงานผลปฏิบัติงานประจำปี และรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

เสนอต่อผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
3.4 โรงเรียนจัดทำ รายงาน ตามแบบและแนวทางต่างๆท่ีกำหนดเพ่ือรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

และที่เกี่ยวข้อง 
การติดตามและควบคุมภายใน 

วัตถุประสงคของระบบการควบคุมภายใน มีดังนี้ 
1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานในโรงเรียนสตรีศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้

ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเส่ียงหรือ

ผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่น ๆ ท่ีอาจมีขึ้นในหน่วยงาน ซึ่งจะช่วยลดต้นทุนการดำเนินงานแก่หน่วยงานใน

ที่สุด 
2. เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้สร้างความม่ันใจแก่ผู้บริหารใน

การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
3. เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ 

ต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

การควบคุมภายใน มีองค์ประกอบ 5 ส่วน ดังนี้ 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม ( Control Environment ) 
2. การประเมินความเส่ียง ( Risk Assessment ) 
3. กิจกรรมการควบคุม ( Control Activities ) 
4. สารสนเทศและการส่ือสาร ( Information and Communication ) 
5. การติดตามและประเมินผล ( Monitoring and Evaluation ) 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
สภาพแวดลอมการควบคุม หมายถึง สภาวการณ์หรือปัจจัยต่าง ๆ ท่ีส่งผลให้เกิดระบบการควบคุมใน

หน่วยงาน ในการดำเนินงานจะมีหลายปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดมาตรการการควบคุมภายในขึ้นในหน่วยงาน ซึ่งฝ่าย

บริหารจะมีอิทธิพลสำคัญต่อการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมการควบคุมภายในในหน่วยงาน เช่น  

จริยธรรมของการทำงาน ความซ่ือสัตย์ ความไว้ใจได้ ความโปร่งใส และการมีภาวะผู้นำที่ดี ซึ่งรวมทั้งการกำหนด

นโยบาย โครงสร้างและระเบียบวิธีปฏิบัติที่เหมาะสม สำหรับตัวอย่างสภาพแวดล้อมการควบคุมในหน่วยงาน เช่น 
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1) ปรัชญาและลักษณะการทํางานของผูบริหาร  
ปรัชญาและลักษณะการทำงานของผู้บริหารแต่ละบุคคลย่อมแตกต่างกัน และจะเป็นปัจจัยที่ส่งผลถึงการ

กำหนดระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน เพราะผู้บริหารมีหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย มาตรการ และระบบ

การควบคุมภายใน แต่อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารต้องรับผิดชอบในการเลือกปรัชญาและวิธีการทำงานที่เหมาะสมกับ

สถานการณ์ รวมท้ังรับผิดชอบต่อผลที่เกิดขึ้น ผู้บริหารสามารถส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดสภาพแวดล้อมการ

ควบคุมที่ดี โดยดำเนินการ ดังนี้ 
(1) กำหนดนโยบายและกลยุทธ์การดำเนินงาน มาตรฐาน และแนวทางการปฏิบัติงานเป็น 

ลายลักษณ์อักษรให้ชัดเจน และแจ้งให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานทราบ 
(2) กำหนดโครงสร้างการจัดหน่วยงานให้เหมาะสม มีสายการบังคับบัญชา และความสัมพันธ์ระหว่าง

หน่วยงานภายในท่ีชัดเจน รวมทั้งมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบให้แก่บุคลากรในแต่ละตำแหน่ง

อย่างเหมาะสม 
(3) กำหนดคุณลักษณะงานเฉพาะตำแหน่ง ( Job Description ) ของบุคลากรทุกตำแหน่งหน้าที่ และ

ระดับของความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นต้องใช้ในแต่ละงานอย่างชัดเจน 
(4) กำหนดให้มีนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานด้านการบริหารบุคลากร ตลอดจนการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างชัดเจน และเป็นธรรม รวมท้ังกำหนดบทลงโทษทางวินัยให้ชัดเจน 
(5) กำหนดให้มีคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ ( Audit Committee ) และหน่วย

ตรวจสอบภายใน 
2) ความซื่อสัตยและจริยธรรมในการบริหารและการปฏิบัติงาน 
การบริหารและการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์และมีจริยธรรม เป็นสิ่งที่มีความสำคัญอย่างยิ่ง ทั้งสอง

ประการน้ี เป็นสิ่งที่ต้องสนับสนุนส่งเสริมให้เกิดขึ้น โดยการประชาสัมพันธ์ฝึกอบรม หรือกำหนดส่ิงจูงใจ และ

ผู้บริหารต้องเป็นตัวอย่างของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ท้ังนี้ ผู้บริหารต้องมีการส่ือสารให้เจ้าหน้าที่ทุกคนใน

หน่วยงานรับทราบ และตระหนักถึงคุณค่าในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์และมีจริยธรรม จนเป็นบรรทัดฐาน

หรือข้อตกลงร่วมกันที่ให้หน่วยงานถือปฏิบัติ เพราะความซ่ือสัตย์และจริยธรรมเป็นปัจจัยพ้ืนฐานสำคัญของ

สภาพแวดล้อมการควบคุม โดยผู้บริหารควรดำเนินการ ดังนี้ 
(1) กำหนดนโยบาย มาตรฐานการปฏิบัติงานให้ชัดเจน และ ทำตัวให้เป็นตัวอย่างอย่างสม่ำเสมอ ทั้งโดย

คำพูดและการกระทำ 
(2) สื่อสารและแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบ ตลอดจนเข้าใจในหลักการของจริยธรรมดังกล่าว 
(3) จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมหรือแนวทางที่พึงปฏิบัติของหน่วยงานไว้ให้ชัดเจน โดยรวมถึงกรณี 

ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ด้วย 
(4) ลดวิธีการหรือโอกาสที่จะจูงใจให้เกิดการกระทำผิดความซ่ือสัตย์ และจริยธรรมเป็นปัจจัยเบื้องต้นที่

สำคัญ ซึ่งจะส่งผลถึงการจัดโครงสร้างของหน่วยงาน การจัดการและการติดตามประเมินผลองค์ประกอบของ

ระบบการควบคุมภายในอื่น ๆ ด้วยแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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3) โครงสรางของหนวยงาน 
โครงสร้างของหน่วยงานที่ได้รับการจัดไว้เป็นอย่างดี จะเป็นพื้นฐานสำคัญที่ทำให้ผู้บริหารสามารถ

วางแผนงาน ส่ังการ และควบคุมการปฏิบัติงานได้ถูกต้องรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ โดยการจัดโครงสร้างของ

หน่วยงานให้เหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรมของหน่วยงานนั้น ๆ เช่น 
(1) การรวมศูนย์อำนาจหรือกระจายศูนย์อำนาจการตัดสินใจในระดับต่าง ๆ หากกิจการเลือกใช้การรวม

ศูนย์อำนาจในการตัดสินใจ คุณสมบัติเฉพาะตัวของผู้ได้รับอำนาจย่อมมีความสำคัญ กรณีวิธีกระจายศูนย์อำนาจ

การตัดสินใจ ระบบและข้ันตอนการทำงาน รวมถึงกระบวนการในการติดตามผล ก็จะมีความสำคัญมากกว่า

คุณสมบัติของตัวบุคคล 
(2) การจัดโครงสร้างของหน่วยงานที่มีการผลิตโดยเครื่องจักร อาจใช้โครงสร้างและการควบคุมที่เป็น

ระเบียบแบบแผนแน่นอน แต่โครงสร้างที่มีรูปแบบแน่นอน อาจไม่เหมาะสมกับกิจกรรมการบริการหรืองานที่

เกี่ยวกับการค้นคว้าวิจัยทางวิชาการ เป็นต้น 
(3) การมอบอำนาจต้องให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน และต้องชัดเจน 
4) นโยบายการบริหารและการพัฒนาดานบุคลากร 
ปัจจัยสำคัญที่ช่วยให้ระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ คือบุคลากรในหน่วยงานนั่นเองที่เป็นตัวจักร

สำคัญ ดังนั้น การมีนโยบายและระบบการบริหารบุคลากรท่ีชัดเจนและเหมาะสม จะช่วยให้ระบบการควบคุม

ภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น เช่น 
(1) กำหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนเกี่ยวกับการว่าจ้าง การพัฒนา การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนข้ัน 

เลื่อนตำแหน่ง รวมทั้งการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น 
(2) กำหนดคุณสมบัติและลักษณะงาน ( Job Description ) ของเจ้าหน้าที่ในแต่ละตำแหน่งให้ชัดเจน 

เพื่อใช้เป็นแนวทางสำหรับการปฏิบัติงาน 
(3) กำหนดมาตรการเก่ียวกับการประกันความซ่ือสัตย์ของบุคลากร 
(4) มีระบบการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง และติดตามผลการปฏิบัติงาน อย่างเป็นระบบและสม่ำเสมอ 
(5) กำหนดแนวปฏิบัติกรณีที่มีการขัดแย้งของผลประโยชน์ ( Conflict of Interest ) ต่อหน่วยงาน 
5) การกําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ 
การกำหนดอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรในโรงเรียนเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อ 

ประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน ดังนั้น ผู้บริหารควรกำหนดอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรแต่ละ

ตำแหน่งให้ชัดเจน ดังนี้ 
(1) กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในแต่ละตำแหน่งให้ชัดเจน โดยคำนึงถึงการกระจายอำนาจและระบบ

การสอบยันความถูกต้องระหว่างกัน 
(2) กำหนดคู่มือปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 
(3) กำหนดระบบการติดตามประเมินผล ซึ่งรวมถึงการจัดทำแผนงานและระบบการรายงานผลงานอย่าง

สม่ำเสมอ 
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6) คณะกรรมการตรวจสอบและการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบและการตรวจสอบภายในเป็นกลไกและเครื่องมือชนิดหน่ึงในการช่วยตรวจสอบ

และสอบทานงานให้เป็นไปตามแผนงานที่ฝ่ายบริหารวางไว้ คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ความสามารถและ

มีความเป็นอิสระในการทำงาน จะช่วยส่งเสริมและสนับสนุนสภาพแวดล้อมการควบคุมภายในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น

สภาพแวดล้อมการควบคุม เป็นองค์ประกอบเกี่ยวกับการสร้างบรรยากาศในหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรใน

หน่วยงานเกิดจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบให้บรรลุวัตถุประสงค์ซึ่งเป็นองค์ประกอบพ้ืนฐานที่

จะไปเสริมองค์ประกอบการควบคุมอื่น ๆ ต่อไป 

2. การประเมินความเสีย่ง 
ความเสี่ยง หมายถึง เหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์หรือการกระทำใด ๆ อันจะก่อให้เกิดผลลัพธ์ในด้านลบ

หรือเป็นผลลัพธ์ที่ไม่ต้องการ ทำให้งานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดความเสี่ยงอาจเกิดจาก

ลักษณะงานหรือกิจกรรมของหน่วยงาน การควบคุมภายใน การท่ีหน่วยงานตรวจไม่พบข้อผิดพลาด ฯลฯ 
1) ความเสี่ยงจากลักษณะงานหรือกิจกรรมของหนวยงาน 
ความเส่ียงลักษณะนี้ เป็นความเสี่ยงที่มีอยู่โดยธรรมชาติในงานนั้น ๆ เองเมื่อใด ก็ตามท่ีตัดสินใจที่จะ

ทำงานหรือกิจกรรม ก็ย่อมจะมีความเส่ียงเกิดขึ้น เช่น การทำธุรกิจการค้าขายกับต่างประเทศหรือการส่ังซ้ือของ

จากต่างประเทศของทางราชการ ความเสี่ยงก็คืออัตราแลกเปลี่ยนที่อาจเปลี่ยนแปลงไป ฯลฯ 
2) ความเสี่ยงจากการควบคุมภายใน 
ความเส่ียงจากการควบคุมภายใน เป็นความเสี่ยงที่ระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานไม่ครอบคลุม 

และไม่สามารถป้องกันข้อผิดพลาดจากการดำเนินงานของหน่วยงานได้อาจเป็นเพราะหน่วยงานไม่มีระบบการ

ควบคุมภายในท่ีครอบคลุมเพียงพอท่ีจะลดความเสี่ยงในการดำเนินงาน หรือหน่วยงานนั้นไม่มีการปฏิบัติตาม

ระบบการควบคุมภายในที่ได้จัดไว้ เป็นต้น 
3) ความเสี่ยงจากการตรวจไมพบขอผิดพลาด 
ความเส่ียงลักษณะนี้ เป็นความเสี่ยงที่การตรวจสอบไม่สามารถค้นพบความผิดพลาดของรายการท่ีมีอยู่ 

เน่ืองจากผู้ตรวจสอบไม่สามารถตรวจสอบทุกกิจกรรมใน หน่วยงานนี้ได้ และจำเป็นต้องใช้ระบบการตรวจสอบโดย

เลือกสุ่มตัวอย่างหรืออาจเนื่องจากผู้ตรวจสอบไม่มีความอิสระเพียงพอหรือไม่อยู่ในวิสัยที่จะเข้าไปตรวจสอบได้ 
สาเหตุของความเสี่ยงอาจเกิดจากปจจัยภายในและภายนอกหนวยงาน 

- ปจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร การ

เปลี่ยนแปลงระบบงาน ความเช่ือถือได้ของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่บ่อยคร้ัง การ

ควบคุมกำกับดูแลไม่ทั่วถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นต้น 
- ปจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีหรือ

สภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมท้ังทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น 
การประเมินความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการที่ใช้ในการระบุความเส่ียงการวิเคราะห์ความเส่ียง และการ

กำหนดแนวทางการควบคุม เพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยงการประเมินความเสี่ยงในหน่วยงาน จะเป็นการประเมิน
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การปฏิบัติงานในภาพรวมของหน่วยงาน เพื่อให้ทราบเหตุการณ์ของความเสี่ยงและหาทางแก้ไขและควบคุมให้

ความเส่ียงอยู่ในระดับที่เกิดความเสียหายน้อยที่สุด 
กระบวนการในการประเมินความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงและการควบคุมความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่หน่วยงานยอมรับได้   สามารถ

ดำเนินการเป็น 4 ขั้นตอน ดังน้ี 
(1) ศึกษาวัตถุประสงคและเปาหมายของหนวยงาน 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของหน่วยงาน จะต้องสอดคล้องกับภารกิจ ( Mission ) ของหน่วยงานนั้น ๆ 

ซึ่งโดยทั่วไปวัตถุประสงค์ของหน่วยงานจะแบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ 
1.วัตถุประสงค์ในระดับหน่วยงาน ( Entity – Level objectives ) เป็นวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน

ในภาพรวมของหน่วยงาน โดยท่ัวไปจะระบุไว้ในแผนกลยุทธ์ และแผนการปฏิบัติงานประจำปี 
ของหน่วยงาน เช่นเดียวกับภารกิจ ( Mission ) และกลยุทธ์ในภาพรวมของหน่วยงาน เช่น ภารกิจหลักของ

หน่วยงานโครงสร้างของหน่วยงาน แนวโน้มการดำเนินงานของหน่วยงานในอนาคต นโยบายการบริหารงานหรือ

นโยบายการเงินการคลัง เป็นต้น 
2.วัตถุประสงค์ในระดับกิจกรรม ( Activity – Level objectives ) เป็นวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานที่

เฉพาะเจาะจงสำหรับแต่ละกิจกรรมท่ีหน่วยงานกำหนด เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ซึ่งวัตถุประสงค์

ของแต่ละกิจกรรมจะต้องสนับสนุน และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในระดับหน่วยงาน เช่น ระบบการประมวล

ข้อมูลทางการเงินและบัญชี เป็นต้น 
(2) ระบุปจจัยเสี่ยง 
ปัจจัยเสี่ยงของหน่วยงานสามารถเกิดขึ้นได้ทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก ซ่ึงปัจจัยเหล่านี้จะ

ส่งผลกระทบถึงวัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือผลการดำเนินงานในหน่วยงาน เช่นการเปลี่ยนตัวผู้บริหารและ

ผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่สำคัญ ๆ บ่อยครั้ง การเปลี่ยนแปลงกฎหมายใหม่ ๆ ของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงาน เป็นต้นเน่ืองจากปัจจัยเสี่ยงแต่ละชนิดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานและ การบรรลุ

วัตถุประสงค์ของหน่วยงานไม่เท่ากัน   บางชนิดมีผลกระทบทันที บางชนิดมีผลกระทบในระยะยาว ดังนั้นผู้บริหาร

ต้องติดตามพิจารณา และระบุปัจจัยความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นให้ครอบคลุมทุกประเด็นปัญหาที่ 
คาดว่าจะเกิด ซึ่งควรครอบคลุมถึง 

1. ผลกระทบจากปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง อุตสาหกรรม และสิ่งแวดล้อมต่อการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน. 
2. ปัจจัยความเสี่ยงที่ได้ระบุไว้ในการวางแผน และการประมาณการของหน่วยงาน 
3. ข้อตรวจพบท่ีได้รับจากการตรวจสอบ การสอบทาน การติดตาม และประเมินผล 
4. ปัจจัยอื่น ๆ ที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน เช่น ปัจจัยที่ทำให้การดำเนินงานใน

อดีตที่ผ่านมาไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ คุณภาพของบุคลากร การเปล่ียนแปลงบุคลากรท่ีรับผิดชอบในการบริหาร

หรือปฏิบัติงาน การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากเง่ือนไขตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อกำหนดต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อ

การดำเนินงานของหน่วยงาน ฯลฯ 
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(3) การวิเคราะหและจัดระดับความเสี่ยง 
การวิเคราะห์ถึงผลกระทบของปัจจัยเสี่ยงที่มีต่อหน่วยงาน ซึ่งโดยปกติปัจจัยเสี่ยงแต่ละปัจจัยมีผลกระทบ

ต่อหน่วยงานมากน้อยไม่เท่ากัน การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงมีหลายวิธีแตกต่างกันผู้บริหารควรให้ความสำคัญกับความ

เสี่ยงที่มีนัยสำคัญ และมีโอกาสเกิดขึ้นบ่อย ๆ จึงควรพิจารณาเลือกใช้วิธีการหรือเทคนิคที่ใช้วิเคราะห์ให้เหมาะสม

กับขนาด ลักษณะการดำเนินงาน เพื่อให้สามารถประเมินระดับความสำคัญของความเสี่ยงได้ทั้งในเชิงปริมาณและ

คุณภาพ รวมท้ังผลเสียหายท่ีอาจเกิดจากความเสี่ยงนั้น โดยท่ัวไปข้ันตอนการวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยง จะเป็นดังนี้ 
1. ประเมินระดับความสำคัญของปัจจัยเสี่ยง คือ การนำปัจจัยเสี่ยงแต่ละปัจจัยมาพิจารณาถึงความสำคัญ

ว่า หากเกิดขึ้นแล้วมีผลกระทบต่อหน่วยงานมากน้อยแค่ไหน โดยอาจวัดเป็นระดับน้อย  
ปานกลาง สูง 

2. ประเมินความถ่ีที่ปัจจัยเสี่ยงจะเกิดขึ้น คือ  การพิจารณาว่าปัจจัยเสี่ยงที่ได้เรียงลำดับความสำคัญไว้

แล้ว มีโอกาสท่ีจะเกิดปัจจัยเสี่ยงนั้น ในระดับน้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง การวิเคราะห์โดยการประเมิน

ความสำคัญและการประเมินความถ่ีที่ปัจจัยเสี่ยงจะเกิดขึ้น อาจใช้ผสมผสานกัน เช่น ปัจจัยเสี่ยงบางอย่างมีอัตรา

ความถี่สูง เมื่อเกิดขึ้นแต่ละคร้ังสูญเสียเงินน้อย แต่ถ้าเกิดบ่อย ๆ เข้า โดยรวมอาจมีจำนวนเงินสูงก็จะทำให้เกิด

ความสำคัญได้ 
3. เลือกใช้เทคนิคการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เหมาะสม โดยบางคร้ังอาจไม่จำเป็นต้องวิเคราะห์ในรูปตัวเลข  

แต่อาจวิเคราะห์ออกมาเป็นระดับต่าง ๆ เช่น สำคัญมาก ปานกลาง หรือน้อย เป็นต้น 
(4) กําหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยง 
เมื่อหน่วยงานสามารถวิเคราะห์และจัดลำดับความเสี่ยงแล้ว ฝ่ายบริหารควรพิจารณาหาวิธี เพ่ือป้องกัน

ความเส่ียง  นั้น ๆ โดยต้องคำนึงถึงค่าใช้จ่ายท่ีต้องใช้ว่าคุ้มกับประโยชน์ที่จะได้รับหรือไม่ ซึ่งในการกำหนด

แนวทางในการป้องกันหรือลดความเส่ียง ผู้บริหารควรพิจารณาว่าความเสี่ยงที่เกิดขึ้นนั้นเป็นความเสี่ยงในลักษณะ

ใด เช่น 
1. กรณีที่เปนความเสี่ยงเกี่ยวกับหนวยงานโดยรวม ซ่ึงเป็นความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกที่มิได้อยู่

ภายใต้การควบคุมของผู้บริหาร การป้องกันหรือลดความเส่ียงกระทำได้โดยการบริหารความเส่ียง ซึ่งมีกลยุทธ์ 

ดังนี้ 
1) กำหนดโครงสร้างพื้นฐานของการบริหารความเสี่ยง กำหนดผู้รับผิดชอบกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

และกำหนดวามสัมพันธ์ระหว่างหน้าท่ีการบริหารความเสี่ยงกับหน้าที่การประเมินความเสี่ยง การบริหารความ

เสี่ยงที่มีประสิทธิภาพจะเริ่มต้นด้วยการกำหนดวัตถุประสงค์ ซึ่งสัมพันธ์กับกลยุทธ์และโอกาสที่จะเกิดความเส่ียงที่

มีนัยสำคัญ เราจะประเมินความเสี่ยงด้วยการระบุผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น การจัดลำดับความสำคัญ และการวัดผล

กระทบของความเสี่ยงเหล่านั้นที่อาจเกิดขึ้นต่อหน่วยงาน 
2) ประเมินความเสี่ยงของหน่วยงาน กำหนดกรอบแนวคิด ซึ่งจะใช้ระบุความเสี่ยงท้ังหมดที่เป็นไปได้  

เพื่อใช้เป็นจุดเริ่มต้นในการประเมินความเส่ียง มองภาพรวมของความเส่ียงที่มีความสำคัญที่สุดก่อน และจัดสรร

ทรัพยากรให้อย่างเหมาะสม 
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3) พัฒนากลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง กลยุทธ์การบริหารความเส่ียงที่จะประสบความสำเร็จ ต้องมีความ

เกี่ยวเน่ืองหรือสอดคล้องกับกลยุทธ์ของหน่วยงานโดยตรง กลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง ต้องได้รับการพัฒนาให้

เหมาะสมกับความเสี่ยงแต่ละประเภท เช่น กลยุทธ์การหลีกเลี่ยงความเส่ียง การลดความเส่ียงการกระจายความ

เสี่ยง และการถ่ายโอนความเสี่ยงเป็นต้น 
4) พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยง หน่วยงานต้องพัฒนาเทคนิคการบริหารความ

เสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติของหน่ายงาน โดยเฉพาะการบริหารความเส่ียงในกิจกรรมท่ีมีความ

เสี่ยงเฉพาะเรื่อง 
5) การติดตามประเมินผลกระบวนการบริหารความเสี่ยง เป็นข้ันตอนของหน่วยงาน ต้องอาศัยงาน 

ด้านตรวจสอบภายใน โดยในขั้นตอนนี้รวมถึงการติดตามการปฏิบัติงานในหน้าที่อื่น ๆ เช่น การปฏิบัติตามกฎ 
หรือระเบียบ และการให้ความสำคัญต่อสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย อย่างไรก็ตาม การบริหารความเสี่ยง 
ที่สัมฤทธิ์ผล หมายรวมถึง การเสาะแสวงหาความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การเชื่อมโยงการประเมินผลตอบแทนที่เพิ่ม

ค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น ( สำหรับธุรกิจ ) และหน่วยงาน หน้าที่การติดตามประเมินผลจะมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับการ

ประเมินความเสี่ยงของหน่วยงานใน  ข้อ (2) ดังกล่าว 
6) การพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง การปรับปรุง และพัฒนาการบริหารความเสี่ยง 

อย่างต่อเน่ือง มีความสำคัญอย่างย่ิงต่อการประสบความสำเร็จของหน่วยงานในท่ีสุด แหล่งข้อมูลที่สามารถนำมา 
ใช้ในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงนั้น รวมถึงข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องเชื่อถือได้และข้อมูลที่เกิดจากการ

สะท้อนความเส่ียงของหน่วยงาน การปรับปรุงต้องรวมถึงระบบการวัดเป็นจำนวนหน่วยที่ใช้ได้ในระยะยาว เช่น 

จำนวน และผลกระทบจากความเสี่ยงที่ได้รับการจัดการภายในกระบวนการ ฯลฯ ในการปรับปรุงพัฒนาการ

บริหารความเสี่ยงนั้น ระบบการวัดผลที่เชื่อถือได้จึงเป็นสิ่งจำเป็น และจะทำให้หน่วยงานสามารถทราบขนาด 
ความเส่ียง และผลกระทบที่หน่วยงานจะสามารถรับได้หรือไม่เพียงใด 

2. กรณีที่เปนความเสี่ยงเกี่ยวกับการควบคุมภายใน : ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายในและอยู่

ภายใต้การควบคุมของผู้บริหาร การป้องกันหรือลดความเส่ียงกระทำได้โดยจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมอย่าง

เพียงพอและเหมาะสมการกำหนดวิธีการควบคุมเพื่อจัดการให้ความเสี่ยงอยู่ในสภาพท่ีเป็นผลดีกับหน่วยงานนั้น 

จะมีลักษณะ การจัดการได้ 5 ลักษณะ คือ 
1. การจัดการในลักษณะที่ยอมรับในความเสี่ยงนั้น  
2. การจัดการในลักษณะที่ทำให้ลดความเส่ียงจากระดับความเสี่ยงสูงไปสู่ระดับความเสี่ยงต่ำ 
3. การจัดการในลักษณะที่เป็นการกระจายความเสี่ยง  
4. การจัดการในลักษณะที่เป็นการถ่ายโอนความเสี่ยงหรือโยกย้ายความเส่ียง 
5. การจัดการในลักษณะที่เป็นการหลีกเลี่ยงความเสี่ยง 
การจะใช้วิธีการใดในการจัดการความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้น ขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมและความเหมาะสม

ของการดำเนินงานในหน่วยงานนั้น ๆ ด้วย ท้ังนี้ การจัดการความเส่ียงจะต้องคำนึงถึงเรื่องดังต่อไปน้ี 
1. ต้องกำหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจนว่าจะทำอะไร ณ จุดใด 
2. ต้องปรับเปลี่ยนระบบการบริหารและระบบปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือไม่ อย่างไร ณ จุดใด 
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3. กระบวนการจัดการความเสี่ยงเป็นอย่างไร ต้องดำเนินการให้เกิดความชัดเจน และต้องสื่อสารให้ผู้ที่

เกี่ยวข้องในหน่วยงานทราบด้วย 
4. ต้องมีการรายงานผล เมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วโรงเรียนจึงต้องจัดให้มีการประเมินความเสี่ยง 

อยู่เสมอ และสร้างกลไกช่วยบริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ หรือกำหนดมาตรการการควบคุม

ที่เหมาะสมต่อไป 
3. กิจกรรมการควบคุม 

กิจกรรมการควบคุม เป็นองค์ประกอบหนึ่งของระบบการควบคุมภายในท่ีหน่วยงานต้องจัดให้มีข้ึนเพื่อลด

ความเส่ียงและทำให้เกิดความคุ้มค่า ตลอดจนให้ฝ่ายบริหารเกิดความม่ันใจในประสิทธิผลของระบบการควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ประเภทการควบคุม กิจกรรมการควบคุมอาจแยกตามความจำเป็นและลักษณะของการควบคุม ท้ังนี้ 

ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมในการดำเนินงานของหน่วยงานนั้น ๆ เช่น 
1. การควบคุมในลักษณะการป้องกันการผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นในทางปฏิบัติ ( Preventive Control ) 

เป็นวิธีการควบคุมที่กำหนดขึ้น เพื่อป้องกันมิให้เกิดความเสี่ยงและข้อผิดพลาดต้ังแต่แรก โดยเหตุการณ์ที่ก่อให้เกิด

ความเส่ียงยังไม่เกิดขึ้น เช่น การแบ่งแยกหน้าที่ผู้รับเงิน ผู้จ่ายเงิน และผู้บันทึกบัญชี การกำหนดวงเงินสำหรับผู้มี

อำนาจอนุมัติเงินในแต่ละระดับชั้น เป็นต้น 
2. การควบคุมในลักษณะของการค้นพบข้อผิดพลาด ( Detective Control ) เป็นการควบคุมที่กำหนด

ขึ้น เพื่อค้นพบข้อผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เช่น การทำงบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร การตรวจนับ

พัสดุประจำปี การทบทวนการปฏิบัติงำนของหน่วยงานในภาพรวม เป็นต้น 
3. การควบคุมในลักษณะการเสนอแนะ ( Suggestive Control ) เป็นการควบคุมที่กำหนดขึ้น เพื่อ

เสนอแนะ ปรับปรุง และพัฒนาระบบการดำเนินงานและระบบการควบคุมภายในให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
4. อ่ืน ๆ ตามความจำเป็นและเหมาะสมในการดำเนินงานของหน่วยงานกิจกรรมการควบคุม ต้องทำ 

อย่างสม่ำเสมอตลอดไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องสอดคล้องกับนโยบายและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไป เพื่อให้มั่นใจ

ว่าระบบการควบคุม ภายในของหน่วยงานเป็นไปอย่างเหมาะสมและเพียงพอ การจะใช้การควบคุมลักษณะใด

ลักษณะหนึ่งหรือหลายลักษณะรวมกัน ขึ้นอยู่กับดุลพินิจในการพิจารณาความเหมาะสมและความซับซ้อนของ 
งานในแต่ละหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งรายละเอียดของกิจกรรมการควบคุมจะปรากฏในตัวอย่างกิจกรรมการควบคุม 
ในส่วนท่ี 2 ต่อไป 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 

สารสนเทศ หมายถึง ข้อมูลข่าวสารท่ีใช้ในการบริหาร ซ่ึงเป็นข้อมูลเกี่ยวกับการเงินและไม่ใช่การเงิน

รวมทั้งข้อมูลข่าวสารอ่ืน ๆ ท้ังจากแหล่งภายในและภายนอก 
การส่ือสาร หมายถึง การรับและส่งข่าวสารระหว่างกัน เพื่อให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างบุคคลที่มี

หน้าที่ความรับผิดชอบในงานที่สัมพันธ์กัน การส่ือสารจะเกิดได้ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
ระบบการส่ือสารท่ีดีและมีประสิทธิภาพ ควรเป็นการส่ือสารแบบสองทาง และติดต่อระหว่างหน่วยงาน

อย่างท่ัวถึงครบถ้วนหน่วยงานควรจัดให้มีระบบสารสนเทศท่ีสามารถสนองความต้องการของ ผู้ใช้ข้อมูลอย่าง

เพียงพอ และเหมาะสมทันต่อการปฏิบัติงาน ตลอดจนการติดต่อสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ ข่าวสารที่ถูกต้อง เช่ือถือ
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ได้ ทันเหตุการณ์ และสะดวกในการเข้าถึง และปลอดภัย รวมทั้งมีการจัดลำดับความสำคัญ และมีระบบการ

สื่อสารท่ีดีจะส่งผลถึงการบริหารงานของผู้บริหาร โดยเฉพาะข่าวสารท่ีเป็นสัญญาณบอกเหตุ อันจะทำให้ผู้บริหาร

สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันกาล และบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานการส่ือสารจึงเป็นเรื่องสำคัญท่ี

ผู้บริหารต้องจัดให้มีข้ึนและควรเป็นระบบการสื่อสารสองทาง การส่ือสารภายในหน่วยงานท่ีชัดเจน ไม่ว่าจะเป็น

ทางการหรือไม่ก็ตาม จะเป็นผลดีต่อการปฏิบัติงานให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ ซึ่งปัจจัยสำคัญที่ทำให้การ

สื่อสารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คือ 
1) เจ้าหน้าที่ทุกคน ต้องได้รับข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของตนอย่างชัดเจนและ 

ทันกาล ท้ังจากภายในหรือภายนอกหน่วยงาน รวมท้ังข้อมูลข่าวสารท่ีมีผลต่อความเสี่ยงที่อาจเกิดกับหน่วยงาน 

เช่น นโยบายของรัฐบาล การเปลี่ยนแปลงด้านกฎหมายใหม่ ๆ ฯลฯ 
2) การกำหนดภาระหน้าที่และความรับผิดชอบในแต่ละตำแหน่งงานต้องชัดเจน เจ้าหน้าท่ีทุกคนต้อง

เข้าใจถึงบทบาทที่เกี่ยวข้องกับงานของตนและของผู้อื่นรวมท้ังให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามระบบการควบคุม 
ที่กำหนดไว้ 

3) การจัดให้มีช่องทางการส่ือสารข้อมูลที่ดีระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ทำให้สามารถทำความเข้าใจ 

และประสานงานกันได้เป็นอย่างดีในทำนองเดียวกันควรให้ความสำคัญกับการส่ือสารภายนอกหน่วยงาน ซ่ึงจะมี

ผลกระทบต่อการบริหารงานของหน่วยงานด้วย ดังนั้น ประเด็นสำคัญที่ควร ดำเนินการ คือ 
1) กำหนดช่องทางการส่ือสารกับบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องให้ง่ายขึ้น 
2) เจ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้องกับหน่วยงานภายนอก ต้องเรียนรู้วัฒนธรรมของหน่วยงานที่ 

เกี่ยวข้องด้วย 
3) ผู้บริหารควรให้ความสนใจในข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายนอก 
4) การติดต่อสื่อสารกับบุคคลภายนอก ต้องมีข้อมูลข่าวสารท่ีเพียงพอ และสัมพันธ์กัน  

อันที่จะทำให้เกิดความเข้าใจอันดีต่อกัน และเข้าใจถึงสภาพความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
สำหรับการควบคุมภายในของระบบสารสนเทศ โดยท่ัวไปมักจะเกี่ยวข้องกับการควบคุม 

การนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ การแบ่งแยกงาน การสอบทานความถูกต้องในการประมวลผลการควบคุมการรับส่งข้อมูล

ระหว่างระบบงาน และการควบคุมทางด้านผลผลิต เป็นต้น 
5. การติดตามและประเมินผล 

การติดตามผล หมายถึง การสอดส่องดูแลกิจกรรมที่อยู่ระหว่างการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความม่ันใจว่า   

การดำเนินงานเป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนด 
การประเมินผล หมายถึง การเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับระบบการควบคุมภายในท่ีกำหนดไว้ว่ามี

ความสอดคล้องหรือไม่ เพียงใด และประเมินระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยู่ว่ายังมีความเหมาะสมกับ

สภาพแวดล้อมในปัจจุบันหรือไม่ รวมท้ังการวิเคราะห์ การหาสาเหตุของความแตกต่างระหว่างแผนงานกับผลการ

ดำเนินงาน สรุปผลและเสนอ ข้อแนะนำ เพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
การติดตามและประเมินผล เป็นกระบวนการประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบงาน

ต่าง ๆ ของหน่วยงาน ซ่ึงรวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ และการปฏิบัติงานตาม
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ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่าง ๆ ในหน่วยงาน ท้ังนี้ เน่ืองจากมาตรการต่าง ๆ และระบบการ

ควบคุมภายในมีการเปลี่ยนแปลงหรือต้องพัฒนาตลอดเวลาผู้บริหารจึงจำเป็นต้องมีการติดตามและประเมินผล 

เพื่อให้ทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในว่าอยู่ในระดับที่เหมาะสมสอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน เพียงใดสำหรับความถ่ีในการติดตามประเมินผลจะมีมากน้อยเพียงใด ขึ้นกับผลการประเมิน

ความเส่ียงในเบ้ืองต้นและผลที่ได้จากการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานนั้นเอง 

การติดตามประเมินผล  
โรงเรียนดำเนินการ โดยยึด STR – GREAT Model  
1) มีการสอบทานและรายงานผลเกี่ยวกับประสิทธิผลของแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  

ในทุกๆ ด้านอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งเป็นการรายงานจากภายในและจากบุคคลภายนอก เช่นผู้ตรวจสอบ ผู้ตรวจ

ราชการผู้มาติดต่อ โดยเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ปฏิบัติงานจริง 
2) จำแนกเร่ืองที่จะประเมินผล ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการควบคุมภายในเฉพาะจุด เช่น การประเมิน

ประสิทธิภาพภายในหน่วยงาน การประเมินระบบงานการประเมินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ การประเมินบุคคล 

เป็นต้น ซึ่งการประเมินควรพิจารณาขอบเขตและความถี่ของการประเมินด้วย เพ่ือให้มั่นใจถึงประสิทธิภาพของ

ระบบการควบคุมภายในในเรื่องนั้น ๆ ว่า สามารถป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ โดย เครื่องมือการประเมินผล 

รวมถึงการตรวจเช็คการตอบแบบสอบถาม และการวิเคราะห์เชิงปริมาณ นอกจากนี้ ตัวช้ีวัดและการเปรียบเทียบ

กับผลงานของหน่วยงานอื่น หรือมาตรฐานท่ียอมรับกันโดยท่ัวไป ก็เป็นเครื่องมือช่วยในการประเมินผลได้เช่นกัน 
3) รายงานผลตามข้อเท็จจริงอย่างเป็นอิสระ ไม่ปิดบังสิ่งผิดปกติ 
4) สั่งการให้มีการแก้ไขและติดตามผลอยู่เสมอ 

สำหรับการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผล มีอยู่ในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน และ ทำอย่างต่อเนื่อง 

ทั้งนี้รวมถึงกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการกำหนดกฎหมาย ระเบียบ การบริหารงาน และที่ปรึกษา 
ต่าง ๆ โดยมีวิธีการ เช่น การเปรียบเทียบผลการดำเนินงาน การตรวจสอบ การกระทบยอด ฯลฯ สำหรับ 
บางโครงการอาจกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลโดยเฉพาะ แยกต่างหากจากท่ีได้กำหนดการติดตาม 

ประเมินผลโดยปกติ การติดตามประเมินผลโครงการท่ีเป็นกรณีเฉพาะอาจใช้แบบประเมินตนเอง การออกแบบ

ควบคุมโดยเฉพาะ การทดสอบ หรืออาจจ้างผู้เชี่ยวชาญ หรือ ผู้ตรวจสอบภายนอกมาดำเนินการได้ 
การติดตามประเมินผล เพื่อให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงมีการส่ือสารกับบุคลากรท่ีรับผิดชอบงาน 

นั้น ๆ ในหน่วยงาน และกรณีมีเรื่องที่สำคัญควรรายงานต่อผู้บังคับบัญชาระดับสูงด้วย นอกจากน้ีการติดตาม

ประเมินผลในระบบการควบคุมภายใน หมายรวมถึงการประเมินผลนโยบายกฎระเบียบ ระบบงานต่าง ๆ ของ

หน่วยงานด้วย เพื่อให้มั่นใจว่า 
1. ได้มีการกำหนดกรอบระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและถูกต้อง และเป็นผลดีต่อการบริหารงาน

ของหน่วยงาน 
2. ได้มีการตรวจสอบและติดตามผล รวมทั้งรายงานของผู้ตรวจสอบที่ได้สอบทานงาน และต้ังข้อสังเกตไว้

ต่อผู้บริหารของหน่วยงาน ข้อสังเกตเหล่านั้น ได้มีการแก้ไขปฏิบัติตามในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
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3. การดำเนินงานต่าง ๆ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่หน่วยงานตั้งไว้ 
4. การจัดทำรายงานทางการเงินเป็นไปอย่างถูกต้องเชื่อถือได้เมื่อได้ติดตามและประเมินผลแล้ว ผู้

ประเมินผลจะต้องจัดทำรายงานเสนอผู้บริหารที่รับผิดชอบโดยการจัดทำรายงานแสดงผลความคลาดเคล่ือนของ

การดำเนินงานเป็นระยะ ๆ โดยควรจัดทำคำช้ีแจงหรืออธิบายให้ทราบว่าความแตกต่างระหว่างผลการดำเนินงาน

จริง กับตัวเลขตามประมาณการเกิดขึ้นเพราะเหตุใด และผู้ใดจะต้องรับผิดหรือชอบกับการท่ีเกิดผลต่างน้ัน และหำ

วิธีการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป 
การติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่องและเป็นประจำ และมีการส่ังการให้แก้ไขข้อผิดพลาดอยู่เสมอ 

เป็นหัวใจสำคัญของการควบคุมทางการบริหารการติดตามและประเมินผล ไม่ควรจัดทำเฉพาะกับระบบ หรือ

มาตรการ ควบคุมภายในเท่านั้น แต่ควรจัดให้การติดตามและประเมินผลกับการปฏิบัติงานด้านอื่น ๆ ทุกด้านจาก

ผู้รับผิดชอบโดยตรงและอย่างอิสระ หรือโดยผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกำหนดมาตรการหรือออกแบบระบบการ

ควบคุมภายใน เพ่ือให้สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเป็นอิสระ เช่น จากการตรวจสอบภายใน อันเป็น

เครื่องมือของฝ่ายบริหารในการประเมินผลและติดตามผลการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

ปจจัยสําคัญที่ทําใหระบบการควบคุมภายในของหนวยงานประสบความสําเร็จ 
ระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานจะสำเร็จได้ ต้องมีปัจจัยเกื้อหนุนและปัจจัยผลักดัน ดังนี้ 

1. ปจจัยเกื้อหนุน 
1.1 ผู้บริหารระดับสูงต้องเป็นผู้ริเริ่ม ในการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในข้ึนในหน่วยงาน 

และระบบการควบคุมภายในนั้นต้องได้รับการยอมรับในระดับปฏิบัติ 
1.2 มีการประเมินความเสี่ยงและบริหารความเส่ียงอย่างสม่ำเสมอ 
1.3 มีการจัดการเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบและเหมาะสม 
1.4 ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความซื่อสัตย์ รับผิดชอบในหน้าที่การงาน 

2. ปจจัยผลักดัน 
ปัจจัยที่เป็นแรงผลักดันให้ระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ได้แก่ 

2.1 วัตถุประสงค์ ( Purpose ) หน่วยงานจะต้องมีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจนว่ากำลังจะทำอะไร 
เพื่อให้สามารถกำหนดทิศทางการทำงานและความก้าวหน้าของหน่วยงานได้ 

2.2 ข้อตกลงร่วมกัน ( Commitment ) เจ้าหน้าที่ทุกระดับควรมีการตกลงร่วมกันที่จะ 
ปฏิบัติงานตามระบบที่วางไว้ เพื่อบรรลุตามวัตถุประสงค์และเพิ่มคุณค่าแก่หน่วยงาน 

2.3 ความสามารถในการบริหารงาน ( Capability ) เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบการควบคุม 
ภายในท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถแข่งขันกับผู้อื่นได้ ผู้บริหารของหน่วยงานควรเพ่ิมขีดความสามารถในด้านต่าง ๆ 

เช่น การบริหารงบประมาณ การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้มีการนำไปใช้อย่างมี

ประสิทธิภาพ เป็นต้น 
2.4 ปฏิบัติการ ( Action ) เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบต้องลงมือปฏิบัติอย่างจริงจังและสม่ำเสมอ 
2.5 การเรียนรู้ต่อเนื่อง ( Learning ) หน่วยงานต้องเสริมสร้างหรือสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ 
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ทุกระดับให้มีการศึกษาต่อเน่ือง เพื่อให้มีการเรียนรู้ท่ีจะพัฒนางานให้ดีขึ้น หรือพัฒนาระบบการควบคุม 
ใหม่ ๆ ให้กับหน่วยงาน ทั้งนี้ เพื่อให้หน่วยงานมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและ

ปรับเปลี่ยนได้ทันเหตุการณ์ 

ประโยชนท่ีไดรับ 
ประโยชน์ที่หน่วยงานจะได้รับ จากการมีระบบการควบคุมภายในที่ดี 
1. การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจ 
4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมายระเบียบข้อบังคับที่วางไว้ 
5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานได้อย่างดียิ่ง 

ขอจํากัดของระบบการควบคุมภายใน 
1. การตัดสินใจของฝ่ายบริหาร ในบางคร้ังแม้ว่ามีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม แต่หากฝ่ายบริหาร

ตัดสินใจโดยใช้ดุลยพินิจที่ไม่ถูกต้อง อันเนื่องจากระบบข้อมูลที่มีอยู่ในขณะนั้น หรือเหตุจำเป็นที่ไม่สามารถ

หลีกเลี่ยงได้ ระบบการควบคุมภายในก็ไม่สามารถเป็นเครื่องมือที่จะช่วยได้ในสถานการณ์เช่นนั้น 
2. การปฏิบัติงานของบุคลากร การท่ีบุคลากรละเว้นไม่ปฏิบัติตามวิธีการควบคุมภายในท่ีวางไว้ ระบบการ

ควบคุมภายในท่ีมีอยู่ดังกล่าวก็ไม่สามารถเป็นกลไกและเครื่องมือช่วยในการปฏิบัติงานได้ 
3. เหตุการณ์ที่อยู่นอกเหนือการควบคุม ระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ อาจไม่สามารถรองรับเหตุการณ์

ที่อยู่นอกเหนือการควบคุม โดยผลสืบเนื่องมาจากปัจจัยภายนอกหรือบางกรณีเกิดเหตุการณ์พิเศษที่มิได้คาดคิดมา

ก่อน 
4. การทุจริตในหน่วยงาน ในบางกรณีบุคลากรในหน่วยงานร่วมมือทุจริตเพื่อหาประโยชน์ร่วมกันซึ่งจะ

เป็นการทำลายระบบการควบคุมที่กำหนดไว้ได้ 
5. ต้นทุนค่าใช้จ่ายเมื่อเทียบกับผลตอบแทนที่ได้ บางคร้ังผู้บริหารต้องยอมรับในอัตราความเส่ียงที่อาจ

เกิดขึ้นเมื่อพิจารณาเห็นว่าต้นทุนค่าใช้จ่ายท่ีเสียไปในการป้องกันความเสี่ยงมากกว่าผลตอบแทนที่จะได้รับ

นอกจากน้ียังมีปัจจัยอีกมากมายท่ีเป็นข้อจำกัดของระบบการควบคุมภายใน อย่างไรก็ดี ระบบการควบคุมภายใน

เป็นเพียงกลไกที่สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการบริหารงานให้บรรลุ 
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     เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖7 

............................. 
โดยที่มีการประกาศใชกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2561 กาํหนดใหการประกัน 

คุณภาพการศกึษา หมายถึง การประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาแตละระดับ ประเภทการศึกษา โดยมกีลไกการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพ 
การศกึษาที่สถานศึกษาจดัขึ้น เพื่อใหเกิดการพัฒนาและสรางความเชื่อมัน่ใหแกผูมีสวนเกี่ยวของและ 
สาธารณชนวาสถานศึกษานั้นสามารถจดัการศึกษาไดอยางมีคณุภาพ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545             
มาตรา 9 (3) ไดกาํหนดการจดัระบบโครงสรางและกระบวนการจัดการศกึษา ใหยึดหลักที่สําคัญขอหนึ่ง คือ  
มีการกาํหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดย 
มาตรา 31 ใหกระทรวงมีอํานาจหนาที่กาํกับดูแลการศกึษาทุกระดับ และทุกประเภท กําหนดนโยบาย แผน 
และมาตรฐานการศึกษา และมาตรา 48 ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพ 
การศกึษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของการบริหารการศกึษาและที่ตองดําเนินการ

อยางตอเน่ือง โดยมกีารจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกดั หนวยงานและเปดเผยตอสาธารณชน  

เพื่อนําไปสูการพัฒนาคณุภาพมาตรฐานการศึกษา 
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนสตรีศึกษา  ในการประชุมครั้งที่ 3 /2567 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม  2567 

จึงประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสตรี

ศึกษาในการพัฒนา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลและติดตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษาตามเอกสารแนบทาย

ประกาศฉบับน้ี 
ประกาศ ณ วันที ่24 มนีาคม พ.ศ. 2567 
 
 

      
    

                                                       (นายจักรวาล  เจริญทอง) 
                                                    ผูอํานวยการโรงเรียนสตรีศกึษา 

 
 
 



 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
แนบทายประกาศโรงเรียนสตรีศึกษา 

     เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

………………………….……………. 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 2567  มีจํานวน  ๓  มาตรฐาน  ไดแก 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

แตละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
     ๑)  มีความสามารถในการอาน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคํานวณ 
     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปลี่ยน                    

ความคดิเห็นและแกปญหา 
     ๓)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
     ๔)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     ๖)  มีความรู  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 

 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 
     ๒)  ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 
     ๓)  การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
     ๔)  สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑. การมีเปาหมายวิสยัทัศน  และพันธกิจที่สถานศึกษากาํหนดชัดเจน 
 ๒.๒ มีระบบบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 ๒.๓ ดาํเนินงานพัฒนาวชิาการที่เนนคุณภาพของผูเรียนรอบดาน ตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
ทุกกลุมเปาหมาย  
 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 



 ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
 ๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  ๓.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได  
  ๓.2  ใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 
  3.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
                ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
                 ๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนา  และปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศโรงเรียนสตรีศึกษา 
     เรื่อง กําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                 เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖7 
..................................................................... 

 

      โดยที่มีประกาศใชกฎกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนด มาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศกึษาแตละระดับและประเภทการศึกษาที่ รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด ประกอบกบัมีนโยบายใหปฏิรูประบบการประเมินและ การประกันคุณภาพ
ทั้งภายในและภายนอกทกุระดับ กระทรวงศึกษาธิการจึงไดมีประกาศใหใชมาตรฐาน การศึกษาระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ           ลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. 
๒๕๖๑ เพื่อใชเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับสถานศึกษาในการพัฒนา สงเสริม สนับสนุน และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศกึษานั้น 
             โรงเรียนสตรศีึกษา จึงไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ใหสอดคลองกับมาตรฐาน
การศกึษาขั้นพื้นฐานและบริบทของโรงเรียน ไดกําหนดคาเปาหมายความสําเร็จของมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ประจาํปการศึกษา ๒๕๖๗ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและการมีสวน
รวมของ ผูเกี่ยวของ เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา การประเมินคุณภาพภายใน โดยมี
รายละเอียดดังเอกสารแนบทายประกาศนี้ 
 

มาตรฐาน คาเปาหมาย  
(ระดับคุณภาพ) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ยอดเย่ียม 

 

             ประกาศ ณ วันที่  24 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

      
 

   
                                                       (นายจักรวาล  เจริญทอง) 
                                                    ผูอํานวยการโรงเรียนสตรีศกึษา 

 



 

การกําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
โรงเรียนสตรีศึกษา ปการศึกษา 2567 

 
แนบทายประกาศโรงเรียนสตรีศึกษา 

     เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 
มาตรฐานตามกฎกระทรวง เปาหมายมาตรฐานของโรงเรียน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน รอยละ 91 ยอดเยี่ยม 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดคาํนวณ 

 
ผูเรียนรอยละ 90.00 มคีวามสามารถในการอาน  การ
เขียน การสื่อสารและการคิดคาํนวณในทุกระดับชั้น 

 
ยอดเย่ียม 

๒) มีความสามารถในการวิเคราะห และ
คิดอยางมีวจิารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ แกปญหา 

ผูเรียนรอยละ ๘9.00 มคีวามสามารถในการคดิจาํแนก
แยกแยะ ใครครวญ ไตรตรอง พิจารณาอยางรอบคอบ 
โดยใชเหตุผล ประกอบการตดัสินใจ มีการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหาอยางมีเหตุผล 

ดีเลิศ 

๓) มีความสามารถในการสราง นวัตกรรม ผูเรียนรอยละ ๘8.00 มคีวามสามารถในการรวบรวม
ความรูไดทั้งดวยตวัเอง มีการทาํงานเปนทีม เชื่อมโยง
องคความรู ประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม 
(อาจเปนแนว ความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน 
ผลผลิต ปละ ๑-๒ ชิ้นงาน) 

ดีเลิศ 

๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
สารสนเทศ และการสื่อสาร 

ผูเรียนรอยละ 89.00 มคีวามสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการพฒันา
ตนเองและสังคมในดานการเรียนรูการ สื่อสาร การ
ทํางานอยางสรางสรรค และมีคุณธรรม 
 

ยอดเย่ียม 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูร
สถานศึกษา 

ผูเรียนรอยละ 87.00 บรรลุและมีความกาวหนาในการ
เรียนรูตามหลักสตูรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมในดาน
ความรู ความเขาใจ ทักษะกระบวนการตาง ๆ รวมทั้งมี
ความกาวหนาในผลการทดสอบระดับชาติผลการ
ทดสอบรายสาระการเรียนรู 
 

 ดีเลิศ 

๖) มีความรู ทกัษะพื้นฐานและเจตคติ        
ที่ดีตองานอาชพี 

ผูเรียนรอยละ 89.00 มคีวามรู ทักษะพื้นฐานในการ
จัดการ มีเจตคติทีด่ีมีความพรอมที่จะศึกษาตอใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้น เพื่อการ ทาํงานหรือมีงานอาชพี 
 

ดีเลิศ 



มาตรฐานตามกฎกระทรวง เปาหมายมาตรฐานของโรงเรียน ระดับคุณภาพ 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
 ๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี 
ตามที่สถานศึกษากําหนด  

 
ผูเรียนรอยละ ๙6.00 มพีฤติกรรมเปนผูที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในกฎกติกา  
มีคานิยมและจิตสํานึกตามคานิยมพื้นฐาน และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่สถานศึกษากําหนด โดย
ไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

 
ยอดเย่ียม 

๒) ความภูมิใจในทองถิ่นและความ           
เปนไทย 

ผูเรียนรอยละ ๙3.00 มคีวามภูมิใจในทองถิ่น เห็น
คุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษ
วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปญญาไทย 

ยอดเย่ียม 

๓) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความ 
แตกตางและหลากหลาย 

ผูเรียนรอยละ ๙3.00 ยอมรับและอยูรวมกันบนความ
แตกตางระหวางบุคคลในดานเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา 
ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 

ยอดเย่ียม 

๔) สุขภาวะทางรางกายและลักษณะ  
จิตสังคม 

ผูเรียนรอยละ ๙6.00 มกีารรักษาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต อารมณและสังคม และแสดงออกอยาง
เหมาะสมในแตละชวงวัย สามารถอยูรวมกับคนอื่นอยาง
มีความสุข เขาใจผูอื่น ไมมีความขัดแยงกับผูอื่น และมี
จิตสาธารณะ 
 

ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร และ
จัดการ 

- 
 (คะแนนเฉลี่ย 4.70 คิดเปนรอยละ 94.00) 

ยอดเยี่ยม 

๒.๑ การมีเปาหมาย วสิยัทัศน และ  
พันธกิจที่สถานศกึษากาํหนดชัดเจน 

โรงเรียนมีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจไว
อยางชัดเจน สอดคลองกบั บริบทของสถานศึกษา ความ 
ตองการของชุมชน ทองถิ่น วัตถุประสงคของแผนการ
ศึกษาแหงชาต ินโยบายของรัฐบาลและของตนสังกัด 
รวมทั้งทันตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  

ยอดเย่ียม 

๒.๒ มีระบบบริหารจดัการคุณภาพ  
ของสถานศึกษา 

โรงเรียนสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
อยางเปนระบบ ทั้งในสวนการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การจดัการศึกษา การนาํแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศกึษา มกีารติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเน่ืองมีการบริหาร
อัตรากําลัง ทรพัยากรทางการศึกษา และระบบดแูล
ชวยเหลือผูเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนําขอมูล
มาใชในการพัฒนาบุคลากร และผูเกี่ยวของทุกฝายมี
สวนรวมวางแผน ปรับปรุงและพัฒนา และรวม
รับผิดชอบตอผลการจดัการศกึษา 

ยอดเย่ียม 



มาตรฐานตามกฎกระทรวง เปาหมายมาตรฐานของโรงเรียน ระดับคุณภาพ 
๒.๓ ดาํเนินงานพัฒนาวชิาการที่เนน
คุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

โรงเรียนมีการบริหารจดัการเกี่ยวกับงานวิชาการ              
ทั้งดานการพัฒนาหลักสตูร กิจกรรมเสริมหลักสตูรที่เนน
คุณภาพ ผูเรียนรอบดานที่เชื่อมโยงกับวิถีชีวิตจริง และ
ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการจัดการเรยีนการ
สอนของกลุมที่ เรียนแบบควบรวมหรือกลุมที่เรียนรวม
ดวย   
 

ยอดเย่ียม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลกรใหมีความ 
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

โรงเรียนมีการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดใหมีชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชพี (PLC) มาใชในการพัฒนางานการ
เรียนรูของผูเรียน  
 

ยอดเย่ียม 

๒.๕ จดัสภาพแวดลอมทางกายภาพ และ
สังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู อยางมี
คุณภาพ 

โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพทั้งภายใน
และ ภายนอกหองเรียน และสภาพแวดลอมทางสงัคม 
ที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย  
 

ยอดเย่ียม 

๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการ
จัดการเรียนรู 

โรงเรียนมีการจัดระบบการจดัหา การพัฒนาและการ
บริการ เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใชในการบริหาร
จัดการ และการจดัการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา  
 

ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการ เรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

รอยละ 93 ยอดเยี่ยม 

๓.๑ จดัการเรียนรูผานกระบวนการคดิ
และปฏิบัติจริงและสามารถนําไป 
ประยุกตใชในชวีิตได 

ครูผูสอนรอยละ ๙3.00 จัดกจิกรรมการเรียนรูตาม
มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด ของหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่เนนใหผูเรียน ไดเรียนรู โดยผานกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงมีแผนการจดัการเรียนรู ที่สามารถนําไปจัด
กิจกรรมไดจริง มรีูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะ
สําหรับผูที่มีความจําเปน และ ตองการความชวยเหลือ
พิเศษ ผูเรียนไดรับการฝกทักษะแสดงออก แสดงความ
คิดเห็น สรุปองคความรู นําเสนอผลงานและสามารถ
นําไปประยุกตใชในชีวติได 

ยอดเย่ียม 

 

 

 



มาตรฐานตามกฎกระทรวง เปาหมายมาตรฐานของโรงเรียน ระดับคุณภาพ 
๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 

ครูผูสอนรอยละ ๙4.00 มีการใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหลงเรียนรูรวมทั้งภูมิปญญาทองถ่ินมา
ใชในการจัดการเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนได
แสวงหาความรูดวยตนเอง จากสือ่ที่หลากหลาย 

ยอดเย่ียม 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูผูสอนรอยละ ๙5.00 มีการบริหารจดัการชั้นเรียน 
โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก ใหเด็กรักครู ครรูักเด็ก
และเด็กรักเด็ก เด็กรักทีจ่ะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกัน
อยางมีความสุข 

ยอดเย่ียม 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียน อยาง
เปนระบบ และนําผลมาพัฒนา ผูเรียน 

ครูผูสอนรอยละ ๙2.00 มีการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพ การจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ มีข้ันตอนโดย
ใชเครื่องมือ และวธิีการวดัและประเมินผลที่เหมาะสม
กับเปาหมายในการจัดการเรียนรู และใหขอมูลยอนกลับ
แกผูเรียนเพื่อนําไปใช พฒันาการเรียนรู 

ยอดเย่ียม 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและให ขอมูล
สะทอนกลับเพื่อพัฒนาและ ปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู 

ครูและผูมีสวนเกี่ยวของรอยละ ๙1.00 รวมกัน
แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมทั้งใหขอมูล
ปอนกลับเพื่อ นําไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู 

ยอดเย่ียม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การกําหนดคาเปาหมาย 
๑.  ศึกษาขอมูลเดิม ผลการประเมินที่ผานมา เพือ่เปนฐานขอมูลในการกําหนดคาเปาหมาย 
๒.  การกําหนดคาเปาหมาย แตละมาตรฐานควรกําหนดเปนระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพื่อใหสอดคลองกับ    การ

ประเมิน ดังเกณฑตอไปนี้ 
 เกณฑการตัดสินคุณภาพของมาตรฐานม ี5 ระดับ ตามคารอยละของเปาหมาย หรือคาเฉลี่ยของคะแนน

ประเมินแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ดังนี้ 
คารอยละ คาเฉลี่ยของคะแนน 

 
ระดับคุณภาพ เทียบเคียงระดับ

คุณภาพ 
การประเมินคุณภาพ

ภายนอก 

หมายเหต ุ

๙๐.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ 4.50 – 5.00 ระดับ ยอดเย่ียม 5  
๗๕.๐๐ - ๘๙.๙๙ 3.75 – 4.49 ระดับ  ดีเลิศ 4  
๖๐.๐๐ - ๗๔.๙๙ 3.๐๐ - 3.74 ระดับ ด ี 3  
๕๐.๐๐ - ๕๙.๙๙ 2.50 - 2.๙๙ ระดับ ปานกลาง 2  
๐๐.๐๐ – ๔๙.๙๙ 1.๐๐ – 2.4๙ ระดับกําลังพัฒนา 1  

 
   เกณฑการใหคะแนน  
  กําหนดเกณฑการใหคะแนนไว ๕ ระดับ ดังนี้  
  ๕ คะแนน หมายถึง ระดบัความพึงพอใจ/ความรูความเขาใจดีมาก 
  4 คะแนน หมายถึง ระดบัความพึงพอใจ/ความรูความเขาใจดี  
  3 คะแนน หมายถึง ระดบัความพึงพอใจ/ความรูความเขาใจปานกลาง  
  2 คะแนน หมายถึง ระดบัความพึงพอใจ/ความรูความเขาใจนอย  
  1 คะแนน หมายถึง ระดบัความพึงพอใจ/ความรูความเขาใจนอยที่สดุ  
3.  การกําหนดคาเปาหมายในแตละประเด็นพิจารณา  จะกําหนดเปนระดับคุณภาพหรือเปนรอยละ                 

ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 



    

 

คําสั่งโรงเรียนสตรีศึกษา 

ท่ี ๑๘๓ /๒๕๖๖ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๗ 

--------------------------- 

           โรงเรียนสตรีศึกษา กำหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี

การศึกษา ๒๕๖๗ เพื่อพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนสตรีศึกษาให้สอดรับกับ

แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖–๒๕๗๐) เพื่อพัฒนาต่อยอดสนองนโยบายแผนยุทธศาสตร์ชาติ

ระยะ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 แผนพัฒนาการศึกษาชาติ พ.ศ.2560 -2579 

ให้ต่อเนื ่องและเป็นที ่ประจักษ์ ในการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ ตามนโยบายและจุดเน้นของ

รัฐมนตรีว่าการกระทรงศึกษาธิการ และนโยบายและจุดเน้นของ เลขาธิการ สำนักงานการศึกษาขั ้น

พื ้นฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ เพื ่อเป็นสร้างเสริม ส่งเสริม และพัฒนาต่อยอดการจัด

การศึกษาในทุกมิติให้แก่เยาวชนในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ระดับมัธยมศึกษา จึงมีการประชุม

คณะกรรมการเพื ่อสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ และเพื ่อการ

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  ในวันที ่ ๑๘-๑๙ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ –

๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมไทรทอง โรงเรียนสตรีศึกษา จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการดังนี ้  
๑. คณะกรรมการอํานวยการ   ประกอบด้วย 
๑. นายจักรวาล  เจริญทอง                  ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีศึกษา  ประธานกรรมการ 
๒. นายประภาส  ศรีทอง            รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ รองประธานกรรมการ 
๓. นายจักราช  หินซุย                   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล รองประธานกรรมการ 
๔. นายเฉลิมชัย  มาตรหลุบเลา   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป  รองประธานกรรมการ 
๕. นางอุษณียวรรณ เพ็ชรโยธา  หัวหน้างานการเงิน   กรรมการ 
6. นายสมพาน  จันไชยชิต  หัวหน้างานพัสดุ    กรรมการ 
๗. นางกิตติมา  ธรรมราษฏร์  หัวหน้างานประกันคุณภาพ  กรรมการ 
๘. นายชยกร  ไชยน้ำอ้อม  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ เลขานุการ 
๙. นางสุภาวดี  แดงวิบูลย์  หัวหน้างานแผนงานและบริหารโครงการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
หนาที่   
 ๑.ให้คำปรึกษา เสนอแนะ กำกับติดตาม การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ในส่วนที่

กำกับดูแล ให้แล้วเสร็จและมีคุณภาพชัดเจนถูกต้องเพื่อนำเสนอให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของ

โรงเรียนพิจารณาเห็นชอบ  



 ๒. กำกับ ขับเคลื่อน การดำเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรม ในส่วนรับผิดชอบ ให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย 
๒. คณะกรรมการดําเนนิการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา ๒๕๖๗   

๑. นายชยกร   ไชยน้ำอ้อม  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ ประธานกรรมการ 
๒. นายประภาส  ศรีทอง  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ รองประธานกรรมการ 
๓. นายจักราช  หินซุย          รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล รองประธานกรรมการ 
๔. นายเฉลิมชัย   มาตรหลุบเลา รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป  รองประธานกรรมการ 
๕. นางพัชราวดี  ประกอบแสง หัวหน้าโครงการEnglish Program  กรรมการ 
๖. นางจณิศณัชชา  แน่นอุดร  คร ู     กรรมการ 
๗. นางเนาวรัตน์  เฉลิมแสน  คร ู     กรรมการ 
๘. นางอนงค์  บัวพันธ์  คร ู     กรรมการ 
๙. นางสาวภัทรพร  ดลเจือ  คร ู     กรรมการ 
๑๐. นางนฤมล  เมืองหงษ์  หัวหน้าโครงการภาษาศาสตร์สังคมศาสตร์ กรรมการ 
๑๑. นางเบญจาภรณ์ ใจหาญ  คร ู     กรรมการ 
๑๒. นายนวฤทธ์ิ  กำเนิดแวงควง เจ้าหน้าที่    กรรมการ 
๑๓. นางสนิดาภรณ์  พันธุ์หนองหว้า คร ู     กรรมการ 
๑๔. นางจินตนา  ศรีสุขกาญจน์ คร ู     กรรมการ 
๑๕. นางสุดารัตน์  หมายประโคน คร ู     กรรมการ 
๑๖. นางอรนุช  สุวรรณโท  คร ู     กรรมการ 
๑๗. นางศรีสุภาพ ประพันธิตร  คร ู     กรรมการ 
๑๘. นางวรรณา  ประชานันท์  คร ู     กรรมการ 
๑๙. นางเพียรลัดดา  นิลผาย  คร ู     กรรมการ 
๒๐. นางธันยพร  จุ่นหัวโทน  คร ู     กรรมการ 
๒๑. นางขวัญสุดา  วิเชียรศร ี  คร ู     กรรมการ 
๒๒. นางเบญจมาศ มุขพรหม  คร ู     กรรมการ 
๒๓. นางยูนีส  กำแหงพล  คร ู     กรรมการ 
๒๔. นางวชิราภรณ์  เฉลิมแสน  ครู     กรรมการ 
๒๕. นางภิส์พิมพ์  พันธุ์โยศรี  คร ู     กรรมการ 
๒๖. นางสุกัญญา  วัฒนาวาทิตกุล คร ู     กรรมการ 
๒๗. นางวชิราภรณ์  ศรีพงษ์  คร ู     กรรมการ 
๒๘. นายสุภชัย  เหลืองณัฐรัตน์ คร ู     กรรมการ 
๒๙. นางสิริรัตน์  ฤทธิแสง  คร ู     กรรมการ 
๓๐. นางสาวนิภาพร นาอ่อน  คร ู     กรรมการ 



๓๑. นายกิจจา  มุขพรหม  ครู     กรรมการ 
๓๒. นางกุหลาบ  คลังพระศรี  คร ู     กรรมการ 
๓๓. นางจิระภา  ชาไกรยะ  คร ู     กรรมการ 
๓๔. นายณัฏฐพงศ์  สุดาเดช  คร ู     กรรมการ 
๓๕. นายสิทธิชัย  ทิพย์สิงห์  คร ู     กรรมการ 
๓๖. นายสมพาน  จันไชยชิต  คร ู     กรรมการ 
๓๗. นางสาวสุกัญญา วุฒินิรันดร์กูล คร ู     กรรมการ 
๓๘. นางแสงทิพย์  อรรคเศรษฐัง คร ู     กรรมการ 
๓๙. นางสายสมร  ภูคดหิน  คร ู     กรรมการ 
๔๐. นางณัฐชานันท์  ธงทอง  คร ู     กรรมการ 
๔๑. นางแหวนเพชร  วรรณสุทธิ ์ คร ู     กรรมการ 
๔๒. นางสาวนุชนาฏ กิจจาวิเศษ คร ู     กรรมการ 
๔๓. นางสาวสุคนธ์ทิพย์ พลเยี่ยม คร ู     กรรมการ 
๔๔. นางสาวธรรมนาถ จ้อยนุแสง คร ู     กรรมการ 
๔๕. นายสมศักด์ิ  ปานเพ็ชร  คร ู     เลขานุการ 
๔๖. นางสุภาวดี  แดงวิบูลย์  คร ู     ผู้ช่วยเลขานุการ 
๔๗. นางสาวอนัญยา ภักดีศรี  คร ู     ผู้ช่วยเลขานุการ 
๔๘. นางสาวสุคนธ์ทิพย์ พลเยี่ยม คร ู     ผู้ช่วยเลขานุการ 

หนาที่  
๑. สรุป ประเมินผลและรายงาน การดำเนินกิจกรรม ปีการศึกษา ๒๕๖๖  
๒. ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหา ของส่วนงาน วางแผนเพ่ือจัดทำโครงการ กิจกรรมใน 

แผนปฏิบัติประจำปีการศึกษา ในส่วนงานรับผิดชอบให้สอดรับกับแผนพัฒนาการศึกษาระยะ5ปีของโรงเรียน 
          ๓. กำหนดกรอบ แนวทาง ทิศทางการจัดการศึกษาปกีารศึกษา๒๕๖๗  
          ๔. จัดทำแบบเสนอของบประมาณ จัดทำโครงการ แผนการจัดกิจกรรม ประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ

รายกิจกรรม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 ๕. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี เพ่ือให้ 
เกิดผลตามเป้าหมายท่ีกำหนด อย่างมีคุณภาพ 
 ๖. กำกับ ขับเคลื่อน การดำเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรม ในส่วนรับผิดชอบ ให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 ๗. ประเมินผล รายงานผล การดำเนินการจัดกิจกรรม ตามแผนปฏิบัตกิาร เมื่อเสร็จสิ้น จำนวน ๔ เล่ม 

เพื่อการบริหารจัดการศึกษาต่อไป 
 
 



๓. คณะทํางานจัดเตรียมเอกสารและจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป การศึกษา ๒๕๖๗  
๑. นายชยกร  ไชยน้ำอ้อม   ประธานกรรมการ 
๒. นายสมศักด์ิ  ปานเพ็ชร   กรรมการ 
๓. นางณัฐชานันท์  ธงทอง   กรรมการ 
๔. นางแหวนเพชร   วรรณสุทธิ ์  กรรมการ 
๕. นายณัฏฐพงศ์  สุดาเดช   กรรมการ 
๖. นางสุภาวดี  แดงวิบูลย์   เลขานุการ 
๗. นางสาวอนัญยา ภักดีศรี   ผู้ช่วยเลขานุการ 
๘. นางสาวนุชนาฏ  กิจจาวิเศษ  ผู้ช่วยเลขานุการ 
๙. นางสาวธรรมนาถ  จ้อยนุแสง  ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๐. นางสาวสุคนธ์ทิพย์  พลเยี่ยม  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
หนาที่  

๑. ประสานงานการจัดทำแผนจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
๒. จัดทำเอกสารประกอบการประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
๓. จัดทำคำกล่าวรายงาน คำกล่าวเปิด และจัดพิมพ์เกียรติบัตร 
๔. รวบรวม ตรวจสอบ เพ่ือการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ให้มีคุณภาพ 
๕.  งานอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม เพ่ือให้การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ มีคุณภาพ 

๔. คณะกรรมการการเงนิ 
๑. นายชยกร  ไชยน้ำอ้อม   ประธานกรรมการ 
๒. นางอุษณียวรรณ  เพ็ชรโยธา  รองประธานกรรมการ 
๓. นายสมพาน  จันไชยชิต   กรรมการ 
๔. นางสาวสุคนธ์ทิพย์ พลเยี่ยม  กรรมการ 
๕. นางแหวนเพชร  วรรณสุทธิ ์  กรรมการ 
๖. นางณัฐชานันท์ ธงทอง   เลขานุการ 

 
หนาที่     

๑. อำนวยความสะดวกในการประสานงานเร่ืองการเบิกจ่ายเงิน 
๒. จัดทำบัญชีรายรับรายจ่าย ในการประชุมฯ ให้ถูกต้องตามระเบียบและนำเสนอผู้บริหารต่อไป 

 
 
 



๓. คณะกรรมการฝายสถานที่ และพิธีการ 
๑. นายเฉลิมชัย  มาตรหลุบเลา   ประธานกรรมการ 
๒. นายอนุชิต  ธรรมราษฏร์    รองประธานกรรมการ 
๓. นายสมศักด์ิ  ปานเพ็ชร    กรรมการ 
๔. นายจิรายุส  ศรีทอง    กรรมการ 
๕. นางพัน  อุทุมภา     ลูกจ้างชั่วคราว 
๖. นางสาวแสงจันทร์  แซ่แต้    ลูกจ้างชั่วคราว 
๗. นางทองม้วน  จันทร์กำจร    ลูกจ้างชั่วคราว 
๘. นางจรรยา  สาระศรี    ลูกจ้างชั่วคราว 
๙. นางอรนุช  สมภักดี    ลูกจ้างชั่วคราว 
๑๐. นางสุจิตรา  จอมคำสิงห์    ลูกจ้างชั่วคราว 
๑๑. นางขจร  สุภสอน     ลูกจ้างชั่วคราว 
๑๒. นางธนัฐชา  โพธิโชติ    ลูกจ้างชั่วคราว 
๑๓. นางอัญชลี  พันธะชัย    ลูกจ้างชั่วคราว 
๑๔. นางสาวอรวรรณ  พรมสนธิ   ลูกจ้างชั่วคราว 
๑๕. นางสาวกาญจนา  ไชยทิพย์   ลูกจ้างชั่วคราว 
๑๖. นางสุวรรณ์ คำนนท์     ลูกจ้างชั่วคราว 
๑๗. นางสำราญ  โพธิโชติ    ลูกจ้างชั่วคราว 
๑๘. นายชัยวัฒน์  แก้วตั้งข้ึน    เลขานุการ 
๑๙. นายชาตรี  วรรณสิงห์    ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
หนาที่  

๑. จัดเตรียมห้องประชุมโต๊ะเก้าอี้ ทำความสะอาด ให้พร้อมและเก็บให้เรียบร้อยเมื่อเสร็จส้ินการประชุม 
๒. จัดเตรียมเครื่องเสียง เครื่องฉาย คอมพิวเตอร์ พร้อมอุปกรณ์ที่จำเป็นพร้อมเก็บให้เรียบร้อยเมื่อเสร็จ 

การประชุม 
๓. ดำเนินการด้านพิธีการและเป็นพิธีกรในการดำเนินกิจกรรมตลอดการประชุม 
๔. บันทึกภาพพร้อมเก็บสำรองภาพเม่ือเสร็จสิ้นการประชุม 
๕. อำนวยความสะดวกแก้ไขปัญหาการใช้สื่อต่างๆ และอื่น ๆ 

๖. คณะทํางานปฏิคม 
๑. นางณัฐชานันท์  ธงทอง   ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวนุชนาฏ  กิจจาวิเศษ  กรรมการ 
๓. นางสาวธรรมนาถ  จ้อยนุแสง  กรรมการ 



๔. นางสาวอนัญยา  ภักดีศรี   กรรมการ 
๕. นางสาวสุคนธ์ทิพย์  พลเยี่ยม  กรรมการ 
๖. นางแหวนเพชร  วรรณสุทธิ์  เลขานุการ 
๗. นางอาทิตยา  วงสมศรี   ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
หนาที่  

๑. ประสานงานการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
๒. อำนวยความสะดวก ด้านสถานที่ อาหารและอาหารว่างและเครื่องด่ืมสำหรับผู้เข้าร่วมประชุม 
๓. อื่นๆ ตามความเหมาะสม เพื่อให้ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  

๒๕๖๗ บรรลุเป้าหมายและมีคุณภาพ 

๗. คณะกรรมการฝายประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปการศกึษา ๒๕๖๗ 
๑. นางแหวนเพชร  วรรณสุทธิ ์  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวสุคนธ์ทิพย์ พลเยี่ยม  กรรมการ 
๓. นางสาวธรรมนาถ  จ้อยนุแสง  กรรมการ 
๔. นางสาวอนัญยา ภักดีศรี   กรรมการ 
๕. นายณัฐพงษ์  สุดาเดช   เลขานุการ 

 
มีหนาที่  

จัดทำระบบประเมินผลและทำการประมวลผลกิจกรรมคร้ังนี้ให้เรียบร้อยพร้อมสรุปรายงานผลให้ผู้บริหาร

ทราบ 
 
 ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ทุ่มเท อุทิศตนเพ่ือให้เกิดความสำเร็จในงานที่

ได้รับมอบหมายให้เสร็จสมบูรณ์บังเกิดผลดีแก่โรงเรียนสตรีศึกษาและทางราชการ 
     
                                                                                                                                                                   

          ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง  ณ  วันที่   ๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 

                   
                                  (นายจักรวาล  เจริญทอง)  

                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 



 

คณะผูจัดทํา 

1. นายชยกร  ไชยน้ำอ้อม  รองผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงบประมาณ ประธานคณะทำงาน 
2. นายสมศักดิ์  ปานเพ็ชร ครู ชำนาญการพิเศษ    คณะทำงาน 
3. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ /หัวหน้าโครงการพิเศษฯ /กลุ่มงาน   คณะทำงาน 
4. หัวหน้างานแผนงานกลุ่มสาระ/โครงการพิเศษ ฯ /กลุ่มงาน    คณะทำงาน 
5. นางณัฐชานันท์  ธงทอง ครู ชำนาญการพิเศษ    คณะทำงาน 
6. นางแหวนเพชร  วรรณสุทธิ์ ครู ชำนาญการพิเศษ    คณะทำงาน 
7. นางอาทิตยา  วงสมศรี  ครู ชำนาญการพิเศษ    คณะทำงาน 
8. นายชาตรี  วรรณสิงห์  พนักงานราชการ     คณะทำงาน 
9. นางสุภาวดี  แดงวิบูลย์  ครู ชำนาญการพิเศษ     เลขานุการคณะทำงาน 
10. นางสาวอนัญยา  ภักดีศรี ครู ชำนาญการพิเศษ     ผู้ช่วยเลขานุการคณะทำงาน 
11. นางสาวนุชนาฏ  กิจจาวิเศษ ครู ชำนาญการพิเศษ    ผู้ช่วยเลขานุการคณะทำงาน 
12. นายณัฏฐพงศ์  สุดาเดช ครู ชำนาญการพิเศษ    ผู้ช่วยเลขานุการคณะทำงาน 
13. นางสาวสุคนธ์ทิพย์   พลเยี่ยม ครู ชำนาญการ     ผู้ช่วยเลขานุการคณะทำงาน 
14. นางสาวธรรมนาถ  จ้อยนุแสง คร ู      ผู้ช่วยเลขานุการคณะทำงาน 
 
 
หน้าที่   1. จัดพิมพ์ ตรวจสอบ กล่ันกรอง ความถูกต้อง  
 2. จัดเรียงพิมพ์ จัดทำรูปเล่ม  
 3. นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อพิจารณาเห็นชอบ 




